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Ваш вопрос – наш ответБольшая перемена

Выдача
распечаток
возобновится
«Я получаю пенсию в

Сбербанке. Плачу за комму-
нальные услуги здесь же.
Поскольку являюсь льгот-
ником, получаю 50-процен-
тную денежную компенса-
цию за коммунальные услу-
ги. Раньше в банке давали
распечатку об оплате ком-
мунальных услуг, а потом
перестали. Почему?

А. Баев, с. Троицкое».
Специалисты Новоалтай-

ского отделения №7492
ОАО «Сбербанк России» от-
вечают:
-Действительно, раньше

не было проблемой выдать
клиенту выписку по субси-
диям на оплату жилищно-
коммунальных услуг (рас-
печатку об оплате услуг). В
текущем году были органи-
зованы универсальные ра-
бочие места операционно-
кассовых сотрудников в до-
полнительных офисах на-
шего банка (любые опера-
ции – вклады, платежи и т.д.
– совершаются в каждом
окне), что не позволяло по
техническим причинам вы-
давать клиенту распечатку.
Но мы учитываем потреб-
ности наших клиентов, и
поэтому данная ситуация
давно контролировалась
технической службой Ново-
алтайского отделения
№7492 ОАО «Сбербанк Рос-
сии». Техническое решение
найдено, и с ноября по зап-
росу клиента операционно-
кассовый сотрудник сможет
выдавать необходимую вы-
писку. Все замечания и пред-
ложения от жителей райо-
на мы готовы услышать,
учесть в целях еще более
удобного, приятного и опе-
ративного обслуживания в
наших офисах.

Официально

СЕМЬ РЕБЯТ Ленинской основной школы (на снимке) – это, собственно, большая часть уча-
 щихся, ведь всего их здесь девять. Они любят свою школу, где обучение практически

индивидуальное. Это особенность маленькой школы, когда все: и ребята, и учителя – как одна
семья.

Фото Владимира КОНЮХОВА.
Материал о жизни поселка Ленинского читайте на 3 стр. номера.

Первые пятеро
ушли служить
1 октября начался осенний

призыв.
Призывная кампания будет

продолжаться до конца декаб-
ря. В ее рамках с 1 по 13 ок-
тября в районе работала мед-
комиссия, которую, по словам
Л.В. Пресняковой, старшего
помощника начальника перво-
го отделения по профессио-
нально-психологическому от-
бору Троицкого отдела воен-
ного комиссариата края, про-
шли 204 человека.
По плану в ряды Вооружен-

ных Сил из района будут при-
званы 96 человек. Первую пя-
терку осеннего призыва на
сборный пункт в Барнаул от-
правили 24 октября.
Несколько человек, подлежа-

щих призыву, уклонились от
прохождения комиссии. Мате-
риалы по таким людям будут
переданы в ОВД. Особо при-
стальное внимание органы уде-
лят так называемым злостным
уклонистам (А. Тарачешников,
А. Жилинков, С. Кадочников и
А. Сырачев).
*  *  *
Около 5000 молодых людей

из Алтайского края призовут на
срочную службу в армию в
осеннюю кампанию, сообщает
краевая газета «Свободный
курс». Около тысячи призыв-
ников имеют возможность от-
служить «срочку», не покидая
пределов края. Претендовать на
такие условия службы могут
несколько категорий призыв-
ников: женатые, имеющие де-
тей и больных родителей пен-
сионного возраста, имеющие
высшее образование или дефи-
цитную специальность.

Осенний призыв

В Алтайском крае месячник
пожилых людей традиционно
проходит вот уже более 20 лет.

КАЖДЫЙ ПЯТЫЙ ЖИТЕЛЬ
России 1 октября отмечает День
пожилых людей, причем количе-
ство людей пенсионного возраста
в Российской Федерации с ка-
ждым годом будет только увели-
чиваться, и к 2021 году их станет
больше еще на 7,3 миллиона че-
ловек, сообщает пресс-служба
Минздравсоцразвития РФ.
Краевыми государственными

стационарными и нестационарны-
ми учреждениями социальной за-
щиты подготовлен ряд меропри-
ятий, посвященных месячнику
пожилых людей. Первоочередны-
ми задачами являются оказание
посильной помощи одиноко про-
живающим пожилым людям в
приобретении топлива, ремонте и
подготовке жилья к отопительно-
му сезону, сбор вещей и продук-
тов питания для малообеспечен-
ных пожилых людей, организация

Проверки на дорогах

29 октября в РДК с 9.00 до 16.00

большая
распродажа
зимней обуви

Реклама

ОГРОМНЫЙ
ВЫБОР.

НИЗКИЕ ЦЕНЫ.

Вниманию субъектов малого и среднего
предпринимательства!
С 26 по 29 октября в г. Барнауле будет работать крупней-

шая в Сибири агропромышленная выставка «Алтайская Нива».
Экспозиция выставки разместится во Дворце спорта, краевом Те-

атре драмы, мобильном павильоне и на открытой уличной площадке.
Свои экспозиции на «Алтайской Ниве-2010» представят около 300

компаний из 42 регионов и 11 стран.
«Алтайская Нива» - это единственная комплексная агропромыш-

ленная выставка в Сибири: здесь представлена вся цепочка АПК –
от производства до переработки готовой продукции.
Предпринимательскому сообществу Троицкого района и другим

потенциальным посетителям, желающим принять участие в выстав-
ке, обращаться в управление по экономическому развитию и имуще-
ственным отношениям администрации района по адресу: пр. Лени-
на, 8, каб. 7, тел. 22-0-70.

Мосты
в удовлетворительном
состоянии
В сентябре-октябре ОГИБДД

совместно с заинтересованны-
ми организациями и ведом-
ствами проведена проверка
технического состояния мос-
тов и путепроводов, располо-
женных на улично-дорожной
сети района. Проверка показа-
ла удовлетворительное содер-
жание указанных объектов, но
также были выявлены и недо-
четы в их содержании, на уст-
ранение которых вынесены
предписания ответственным
лицам.

«Внимание: пешеход!»
– под таким названием 15 ок-
тября ОГИБДД проводило про-
филактическую операцию, кото-
рая была направлена на вы-
явление нарушений правил до-
рожного движения как пеше-
ходами, так и водителями ав-
томобилей. За время проведе-
ния операции выявлено 29 на-
рушений ПДД, из них семь –
пешеходами.
Основными нарушителями

ПДД среди пешеходов оказа-
лись студенты колледжа при
передвижении из корпуса на
ул. Рабочей в корпус на ул. Ле-
нина, причем на участке доро-
ги, проходящем через мост, где
есть тротуар. Однако пешехо-
ды движутся по проезжей час-
ти дороги.

А. ПАРШИКОВ,
государственный

инспектор дорожного
надзора.

Как одна семья

«Телефон здоровья»
к вашим услугам

Идет месячник пожилых людей

линии «телефон доверия для
граждан пожилого возраста» (26-
16-98).
Продолжает работу справочно-

информационная служба ГУЗ
«Краевая клиническая больница»
«Телефон здоровья» (68-98-20), по
которому каждый обратившийся
может получить информацию в
области укрепления здоровья и
профилактики заболеваний.
Основными задачами проведе-

ния месячника являются привле-
чение дополнительного внимания
общественности к проблемам лю-
дей пожилого возраста, формиро-
вание в общественном сознании
толерантности к старшему поко-
лению, взгляда на старость как
закономерный и ценный этап
жизненного цикла, подготовка к
которому – обязанность не толь-
ко человека, но и общества в це-
лом.

А. СТАРКОВ,
зав. отделением профилактики
неинфекционных заболеваний

ЦМП ГУЗ ККБ.
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Охрана труда

РЫНОК ТРУДА
Аналитика.Прогнозы.Предложения.Трудоустройство

АДРЕС: Алтайский край, Троицкий район,
с. Троицкое, ул. Ленина,21. E-MAIL: czntrc@mail.ru

ГРАФИК РАБОТЫ: ежедневно с 8.00 до 17.00, вторник,
четверг с 8.00 до 18.00. Выходной: суббота, воскресенье.

ТЕЛЕФОНЫ: 22-9-72 – директор, 21-8-24 – главный бухгалтер
22-6-26 – «горячая линия», инспекторы по приему граждан
22-8-61 – инспектор по взаимодействию с работодателями
21-4-46 – инспекторы по активной политике  и социальным выплатам

Адрес в Интернете УТЗН Алтайского края:
http://depalt.alt.ru

E-mail УТЗН Алтайского края: altszn@depalt.alt.ru

Официальный сайт органов власти Алтайского края:
www.altairegion22.ru

Федеральная служба по труду и занятости:
www.rostrud.info

Информационный портал «Работа в России»:
www.trudvsem.ru

КГУ ЦЗН
Троицкого района

По словам специалиста ЦЗН Юлии
Гехт, выпускники трудоустроены в раз-
личные организации района, напри-
мер, в Центр социальной помощи се-
мье и детям, администрацию Троицко-
го сельсовета, детский дом, ПО «Тро-
ицкое-1», ТСШ №2, школу искусств,
Беловскую школу, ООО «АТП «Троиц-
кое». В администрации района и ЦРБ
стажируются по двое выпускников. Не
отказались принять участие в програм-
ме Центра занятости и предпринима-
тели Е.Е. Греб и Н.К. Кудимова, а также
фермер С.А. Солосин.
Некоторые из стажирующихся выпус-

кников уже приняты на постоянную ра-
боту, а у других есть реальный шанс на
это, кроме того, выпускники могут быть
включены в кадровый резерв.
Один из молодых людей, устроен-

ных на стажировку по программе
Центра занятости, - Илья Крайнов,
выпускник Барнаульского юриди-
ческого института. БЮИ он окончил в
прошлом году. Практически сразу пос-
ле этого начал искать работу. Однако
поиски работы затянулись надолго.
Стажировку он проходил неоднократно,
но с постоянным местом работы не
получалось. Сейчас он стажируется в

О том, как работает этот закон, расска-
зывает главный специалист-уполномоченный
по Троицкому району филиала №5 ГУ-АРО
ФСС РФ Т.Д. БИРЮКОВА.
-Как закон определяет тех, кто имеет

право получать страховую выплату?
-Право на получение страхового возме-

щения имеют лица, застрахованные и по-
лучившие травму при непосредственном
исполнении трудовых обязанностей или
работ по заданию работодателя, в том числе
во время служебной командировки, а также
при совершении иных правомерных дей-
ствий в интересах работодателя, в том чис-
ле направленных на предотвращение несча-
стных случаев, аварий, катастроф и других
ситуаций чрезвычайного характера, произо-
шедших на территории организации либо
в другом месте выполнения работ, при сле-
довании к месту работы или с работы на
транспортном средстве работодателя, а так-
же на личном транспортном средстве в слу-
чае использования его в служебных целях
в соответствии с документально оформлен-
ным распоряжением работодателя, которым
в конечном итоге бюро медико-социаль-
ной экспертизы  установило степень утра-
ты профессиональной трудоспособности.
-А насколько часты травмы на производ-

стве?
-В 2001 г. – две травмы, в 2002 г. – три, в

2003 – 34, в 2004 – 31, в 2005 – 14, в 2006 –
девять, в 2007 г. – шесть, в 2008 г. – восемь,
в 2009 г. – девять. Динамика колеблется: есть
годы, когда идет рост и когда наблюдается
спад. Бывают и тяжелые травмы, заканчива-
ющиеся смертельным исходом, были слу-
чаи гибели людей, не оформивших долж-
ным образом трудовые отношения. Следо-

НА УСЛОВИЯХ
СОФИНАНСИРОВАНИЯ
Не так давно в с. Петровка началось

строительство спортивной площадки.
По словам главы администрации Пет-
ровского сельсовета С.В. Киреева, ре-
зультаты уже видны. С пустыря, на кото-
ром будет располагаться спортплощадка,
убрали мусор, провели планирование тер-
ритории, которую затем отсыпали гравий-
ной смесью и огородили. Потом установи-
ли баскетбольные кольца.
В рамках целевой программы ЦЗН «Со-

действие занятости населения Троицкого
района в 2010 году» и краевой целевой про-
граммы «Дополнительные меры по сниже-
нию уровня безработицы на рынке труда в
Алтайском крае в 2010 году» на строитель-
ные работы привлекли людей, имеющих
сложности при трудоустройстве. Оплату их
труда администрация сельсовета проводи-
ла на условиях софинансирования с ЦЗН.
В частности, на строительстве площадки

работал И.И. Козел. Он, как отмечает С.В.
Киреев, очень активно участвовал и уча-
ствует не только в этой общественной ра-
боте, но и в жизни села в целом. На добро-
вольных началах как экс-глава сельсовета
Иван Иванович помогает работникам ад-
министрации, особенно с бумажными де-
лами. Пригодились и его навыки электри-
ка. Да и вообще Иван Иванович охотно бе-
рется за любую работу, всегда рад помочь.
Вместе с ним на строительстве площадки
трудился и Сергей Михайлович Сырачев,
и его работу оплатил ЦЗН.
Помимо этого, С.В. Киреев и жители села

выражают благодарность А.Н. Чегодаеву,
А.Ф. Горошникову, П.В. Паршикову и А.М.
Хуснулину. Благодаря им всем, а также бла-
годаря участию в этом хорошем деле Цен-
тра занятости населения администрация
потратила из бюджета на строительство
площадки всего лишь 1800 руб. А это, со-
гласитесь, немного.

очередной раз, теперь уже в качестве
юриста в администрации района.
-Я пробовал устроиться на работу в

разные организации. В ОВД, например.
Прошел все комиссии, но в приеме на
работу мне отказали, - рассказывает
Илья. – В общем, не сложилось. После
этого я хотел работать в Барнауле су-
дебным приставом. Но штат укомплек-
товали, взяв тех, кто прошел стажиров-
ку. В принципе, можно было там и ос-
таться, мне говорили, что все равно
кто-нибудь уволится, и место освобо-
дится. Но кто его знает, когда это будет
– через неделю, через месяц или вооб-
ще через год. То есть сиди и жди… Без
денег. В общем, приехал обратно в Тро-
ицкое. Здесь тоже хотел устроиться
приставом. Но опять как-то не получи-
лось, и пришлось встать на учет в Центр
занятости. Надо сказать, что работу –
юристом в администрации района –
мне предложили достаточно быстро,
через месяц после постановки на учет.
Вообще-то мне хотелось бы работать в
правоохранительных органах, но юрист
в администрации – это тоже неплохо,
работа интересная. Я прохожу стажи-
ровку с конца июля, надеюсь, что
возьмут на постоянное место работы.

Реальный шанс получить работу
На сегодняшний день Центром занятости населения трудоустроено
на стажировку 15 выпускников. В соответствии с планом их должно быть
17, то есть план уже почти выполнен.

 Илья КРАЙНОВ стажируется в каче-
стве юриста в администрации района.

Цифры и факты
На 1 октября численность безработных граждан, состоящих на

учете в службе занятости, составляет 975 человек. Из них 498 жен-
щин, 477 мужчин, молодых людей в возрасте до 30 лет – 155 человек.
Уровень безработицы – 6,1 %.
В октябре по направлению ЦЗН трудоустроено 27 человек.

Мне бы этого хотелось. Начальник от-
дела Ю.Д. Буханов, конечно, строгий,
требовательный человек, но у него есть
чему поучиться, он очень умен и ком-
петентен. Так что мне хотелось бы ра-
ботать под его руководством. Думаю,
что шанс есть.

Выпуск подготовила Ксения АЛЕКСЕЕВА.

ПРОГНОЗ РАБОТЫ (вакансии)
Петровская коррекционная школа – водитель, з/пл. 4669
руб.
ЦРБ – водитель, з/пл. – 4330.
ООО «Тепловые сети» - кочегар, з/пл. – 5034 руб. руб.
ИП Ж. Мгдесян – подсобный рабочий, з/пл. – 5900 руб.

Страхование несчастных случаев на производстве:
кто прав, кто виноват?
Уже 10 лет, как принят Федеральный закон «Об обязательном соцстрахо-
вании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний».
До его принятия в 1998 г. положение работников, получивших травму
на производстве, было неясным, многим из них не удавалось доказать вину
работодателя и получать возмещение вреда.

вательно, ни о каких страховых выплатах
за счет средств Фонда социального страхо-
вания  семьям не могло быть и речи.
-Бывает ли так, что работодатель слу-

чай преподносит как производственный, что
отделение Фонда предпринимает в этой си-
туации? Все ли, кто обратился к вам, име-
ют подтверждающие несчастный случай
документы?
-Не всегда. Обращаются и те, кто не име-

ет связи несчастного случая с работой на
производстве, например, те, кто получил
бытовую травму, работодатель готовит до-
кументы как несчастный случай на произ-
водстве, передает их нам. К примеру, орга-
низация представила нам материал рассле-
дования несчастного случая: человек нахо-
дился на работе, вдруг ему стало плохо, нео-
жиданно он умер. Но если человек умирает
вследствие общего заболевания, то это не
относится к несчастному случаю на произ-
водстве, пусть даже это произошло на ра-
бочем месте, в рабочее время. Мы считаем,
что это случай не страховой, но с нами ча-
сто не соглашаются. На практике такое
встречается. В этом случае мы начинаем
проверку документов работодателя, касаю-
щихся травмы на производстве, проводим
разъяснительную работу, впоследствии вы-
ясняется, что травма не имеет отношения к
производственной.
-Как часто вам приходится прибегать к

решению вопроса через суд?
-За время действия Федерального закона

от 24.07.1998 г. №125-ФЗ «Об обязатель-
ном страховании от несчастных случаев на
производстве и профзаболеваний», а это
более 10 лет, до сих пор обращаются люди,
получившие травму на производстве до

2000 года; при отсутствии подтверждающих
документов назначение страхового возме-
щения производится на основании реше-
ния суда.
-Какие меры работодатель может приме-

нять для профилактики несчастных случаев
на производстве, профессиональных забо-
леваний? Что-то делается для предотвра-
щения несчастных случаев?
-Задача отделения Фонда заключается не

только в возмещении страховых выплат и
дополнительном обеспечении. Несчастный
случай легче предупредить, чем допустить.
Профилактика несчастных случаев – вот
основная и первостепенная задача страхо-
вателя и страховщика. Для этого в бюджете
Фонда заложены средства на проведение
профилактических мероприятий. Работода-
телю разрешено использовать 20% от на-
численных в предыдущем году страховых
взносов на проведение профилактических
мероприятий. Работодатель может напра-
вить эти средства на проведение аттеста-
ции рабочих мест, на приобретение средств
индивидуальной защиты, проведение пери-
одических медицинских осмотров тех, кто
работает во вредных условиях, на обучение
безопасным методам работы, на санаторно-
курортное обеспечение определенных кате-
горий застрахованных.
Также существуют скидка и надбавка к

страховому тарифу, которые экономически
стимулируют страхователя на создание бе-
зопасных методов работы, сокращение не-
счастных случаев на производстве.
В приказе Минздравсоцразвития РФ обо-

значены все пункты, где указано, на что
могут быть направлены средства.
-Что из себя представляет страховая

выплата по несчастному случаю, связанно-
му с производством?
-Единовременная страховая выплата при

утрате стопроцентной трудоспособности со-
ставляет 64400 руб., при гибели человека на
производстве – 74060 руб. Эти суммы не
зависят от размера заработной платы пост-

радавшего или погибшего. От размера офи-
циальной заработной платы пострадавшего
зависят ежемесячные выплаты из Фонда со-
циального страхования. Максимальная сум-
ма может достигать 45520 руб.  Однако та-
кие суммы выплачиваются редко.
Отмечу, что реабилитационное лечение

пострадавшего, в том числе снабжение че-
ловека протезами, лекарственными средства-
ми, обеспечение автомобилем при утрате
дееспособности обеих или одной из ниж-
них конечностей, не может быть заменено
денежными выплатами. Если человек нуж-
дается в лечении, он это лечение проходит.
-Существует ли какая-то обязанность са-

мого работника относиться бережнее к сво-
ему здоровью?
-Конечно. Статьей 214 Трудового кодек-

са РФ законодательно закреплены обязан-
ности работника в области охраны труда.
Работник обязан: соблюдать требования
охраны труда; правильно применять сред-
ства индивидуальной и коллективной за-
щиты; проходить обучение безопасным
методам и приемам выполнения работ и
оказанию первой помощи пострадавшим на
производстве, инструктаж по охране труда,
стажировку на рабочем месте, проверку зна-
ний требований охраны труда; немедленно
извещать своего непосредственного или
вышестоящего руководителя о любой си-
туации, угрожающей жизни и здоровью
людей, о каждом несчастном случае, про-
изошедшем на производстве, или об ухуд-
шении состояния своего здоровья, в том
числе о проявлении признаков острого про-
фессионального заболевания (отравления);
проходить обязательные предварительные
(при поступлении на работу) и периоди-
ческие (в течение трудовой деятельности)
медицинские осмотры (обследования), а так-
же проходить внеочередные медицинские
осмотры (обследования) по направлению
работодателя в случаях, предусмотренных
настоящим Кодексом и иными федераль-
ными законами.
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Девять учеников
и четыре педагога
В основной школе четыре пе-

дагога и девять учеников. Само
здание школы хоть и старое, но
уютное.
У дверей нас встретила дирек-

тор Наталья Ивановна Карасева:
-Давненько вы здесь не были, а

у нас все по-старому. Нынче вме-
сте с родителями учеников покра-
сили пол, панели, парты. Дети в
школе хорошие, самый большой
класс у нас – седьмой, там три
ученика; один первоклассник. К
сожалению, на следующий год в
первый класс никто не пойдет. Зато
у нас есть дети, которые через два-
три года придут в школу, и это
нас очень радует.
Так как здание школы старое,

соответственно, тепло в нем не
слишком задерживается. Пока то-
пим – тепло, как только переста-
ли – сразу становится прохладно.
Но одетым в зимнюю куртку у нас
никто не сидит. Лимита угля, ко-
торый выделяется школе на ото-
пительный сезон, не хватает. Но
нам оказывает спонсорскую по-
мощь дровами предприниматель
А.И. Назаренко. Он нам постоян-
но помогает, и когда мы органи-
зуем школьные праздники.
-Нам нередко приходится слы-

шать мнение родителей о том, что
если в классе учится один ребе-
нок, то он обязательно должен
быть отличником, - продолжают
учителя. - Ведь полноценные уро-
ки мы проводим только для него
одного. Но полученные знания
еще нужно закрепить дома, а за
этим должны следить родители.
Но зачастую им кажется, что за-
нятий в школе вполне достаточ-
но, и потом удивляются, как мо-
гут быть дети в малочисленной
школе не отличниками, ведь с
ними учителя занимаются почти
индивидуально.
В школе буфетное питание: чай

Средь высоких лесов...

зяйство, излишки возят в Боров-
лянку продавать, несколько чело-
век работают у Назаренко в лесу.
Некоторые занимаются сбором ле-
карственных трав, почек, ягод, гри-
бов. Без дела никто не сидит. Един-
ственное, что плохо в поселке, мы
считаем, – это работа нашего ма-
газина. Он частный, поэтому, как
говорится, хозяин – барин. Но то,
что в нем не хватает хлеба, – это
да. Почему наш продавец его так
мало заказывает – непонятно. Ре-
жим работы магазина – с 8.00 до
14.00, а закрывают в 12.00. Ладно,
хлеба не хватило, так и муки нет,
и чем мы должны кормить семью?
Хлеб три раза в неделю привозят,
и больше, чем обычно берешь,
взять нельзя. Вот есть в магазине
привоз, продавец откроет одну ко-
робку, пока ее не распродаст, дру-
гие не открывает. Раньше хоть ав-
толавка из Плешкова, приезжав-
шая два раза в неделю, нас выру-
чала, а в этом году перестала при-
езжать.

Место встреч
и общения
Возле здания магазина и почты

собрались местные жители. Здесь
они общаются друг с другом. Ведь
получается, что чаще всего в ма-
газине люди с разных концов по-
селка, а он протяженностью около
трех километров, могут встретить-
ся и поговорить.
-Магазин у нас хороший, - го-

ворят покупатели, - продукты есть.
А вот был бы еще «тряпочный»
отдел, было бы еще лучше, а то ни
носки, ни штаны не купишь –
дефицит. А нанимать машину
ехать за «тряпками» – дорого. Вот
кто-нибудь привез бы, а мы бы
купили.
Пока разговаривали, к магази-

ну подъехала старенькая «Волга».
Знакомимся. Виктор Николаевич
и Александра Тихоновна Казан-
цевы недавно переехали сюда из
Бийска. Она уже на пенсии, он
тоже скоро пойдет на заслужен-
ный отдых.
-Здесь лес, воздух, ягоды, грибы

– разве не красота? - говорят Ка-
занцевы. - Трехлетнюю внучку
Вику привезли сюда. Зимой, ко-
нечно, отправим в город к роди-
телям. Купили дом, хотим здесь
жить, но посмотрим, как перези-
муем, а дальше видно будет.

А молодые
хотят уехать
Николай и Анастасия Сороки-

ны родились и выросли здесь, в
Ленинском. У молодой семьи двое

детей. Никитке чуть больше года,
Аленке нет еще и трех.
-Все бы ничего, - говорит На-

стя, - но работы нет. У меня вот
«корочки» пекаря, но кому они
здесь нужны? Живем на детское
пособие да на разовые «калымы»
мужа. Зимой он уезжает на вахто-
вую работу в Бийск. Держим хо-
зяйство, пока, правда, небольшое.
Муж еще и рыбак, продает рыбу
по соседним селам, даже заказы к
нему поступают. Так и живем. Но
думаем, что надо уезжать отсюда.
Нет никакой уверенности, что шко-
лу нашу не закроют, зимой от нас

Когда едешь в поселок Ленинский, появляется ощущение,
что дороге не будет конца. Она извивается и ныряет в лесную
чащу, где величественно шумят многолетние сосны,
на которых люди оставили зарубки, собирая живицу.
Ленинский находится вдали от проезжей части, поэтому гости
здесь бывают нечасто, и наш приезд не остался
незамеченным. Всего в поселке постоянно проживает
96 человек, есть школа, почта и магазин.

и булочка. Сдобу привозит пред-
приниматель Поваров, у которого
в поселке магазин. Вода для пи-
тья бутилированная, так как ко-
лодец школы пришел в негодность.
Кстати, в поселке у всех свои ко-
лодцы.
Зимой дорога до поселка посто-

янно есть, спасибо всем, кто ее об-
служивает. Многие жители жалу-
ются, что внутри поселка не чис-
тят дорогу, но хоть до села есть –
уже хорошо. Конечно, куда-то вы-
ехать от нас трудновато, но раз в
неделю ходит рейсовый автобус
через Южаково. А так, если ребен-
ка встретить с учебы из города,
минимум до трассы – 350 рублей.
У нас уже, наверное, три года, как

закрыли ФАП, врачи Беловской
больницы раз в месяц приезжают,
ведут прием, но люди как-то не
особо идут. Привыкли полагаться
на себя, у нас кто едет в Беловский
или в Троицкое, набирает сразу на
полдеревни лекарств. «Скорая по-
мощь» приезжает, когда вызыва-
ют. Зимой даже в буран до Южа-
кова точно доедет, а от Ленинско-
го до Южакова люди сами доби-
раются. (Это порядка семи кило-
метров).
С электричеством в последнее

время проблем не стало. Раньше,
опять же в основном зимой, если
где-то порыв, неделями без света
сидели. Если проблемы со связью
или Интернетом в школе, связис-
ты также стараются оперативно
устранить неполадки. Глава наше-
го сельсовета, то есть Беловского,
В.М. Бадиков, если есть возмож-
ность, не отказывает школе с транс-
портом.
Нынче сами жители поселка

взялись и отремонтировали при-
шедший в негодность мост на Бо-
ровлянку.
Люди у нас хорошие. Иной раз

читаешь в газетах, что в селах, ос-
тавленных на выживание, народ
спивается. Мы бы не сказали, что
у нас так. У нас многие держат хо-

не выберешься, «скорую» не дож-
дешься. Мы не видим здесь перс-
пектив. А многим нашим пенсио-
нерам не к кому и не за чем уже
куда-то ехать.
Уезжая из поселка, мы размыш-

ляли: какой все-таки сильный и
терпеливый русский народ! Нас
жмут, давят, загоняют в рамки ка-
кой-то непонятной системы, бро-
сают на произвол судьбы, а люди,
несмотря ни на что, приспосабли-
ваются и выживают. Это ли не
подвиг?
Наталья ЗАБОЛОТИНА.
Фото Владимира КОНЮХОВА.

Бийчане Виктор Николаевич и Александра Тихоновна Казанце-
вы на пенсии решили пожить вдали от городской суеты. На
лето привезли и внучку Вику подышать свежим воздухом.

Молодые супруги Анастасия и Николай Сорокины говорят: «Мы
бы и остались здесь жить, но хорошего будущего для наших
детей в поселке не видим».

Пенсионеры привыкли к своему поселку, и здесь жить можно,
только сетуют, что «тряпочного» магазина нет.
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НА СУБСИДИЮ

   8-909-506-76-84,
21-9-31,8-923-657-25-17.

ИП ВАРАКСИН

из Кузбасса
высококалорийный, сортовой

Осенний призыв

Реклама

ОАО «БИЙСКИЙ
К О М Б И Н А Т
ХЛЕБО-
ПРОДУКТОВ»

ЗАКУПАЕТ:
ЗЕРНО ГОРОХА,
ЗЕРНО ЯЧМЕНЯ,
принимает на хранение
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Любить легко, когда подруга рядом,
Любить в разлуке очень тяжело.
Пишите письма в армию солдатам,
Они приносят ласку и тепло.
Он на посту и в дождь, и в стужу,
Иначе на войне нельзя.
Пишите чаще тем, кто служит,
Подруги, матери, друзья...…

КАЖДУЮ ВЕСНУ И ОСЕНЬ
парни уходят, если сказать высо-
копарно, отдавать свой священный
долг Родине. Ну, а если попросту,
то служить в армию.
15 октября в районном Доме

культуры состоялся традиционный
день призывника – массовые про-
воды в армию. Напутственные сло-
ва для будущих солдат сказали на-
чальник Троицкого отдела военно-
го комиссариата края Г.В. Тилю-
кин, замглавы администрации рай-
она по социальным вопросам В.М.
Шаров, ветераны Великой Отече-
ственной войны Л.И. Котов и В.В.
Митинский, дедушка одного из
призывников Н.В. Лободин, депу-
тат Троицкого сельского Совета
С.М. Малахова, призывник Влади-
мир Шестаков и «дембельнувший-
ся» весной из армии Е. Рябов из п.
Беловский. А ветеран войны в Аф-
ганистане А.М. Неустроев не про-
сто сказал торжественную речь, но
и спел под гитару песню.
Все речи сводились, в общем-то,

к и так понятным истинам – за-
щищать Родину нужно, армейская
школа особенная, армия делает из
мальчиков мужчин и т.д. И еще о
том, что бежать из армии нельзя!
Это нарушение закона. И, к сожа-
лению, прецеденты уже есть, и ре-
бята из нашего района, преступив-
шие закон, находятся в розыске. Ну
и, конечно же, все желали призыв-
никам хорошей службы и крепко-
го дружеского плеча. Все эти слова
были разбавлены песнями в испол-
нении «Доброго вечера» и Веры
Захарьевой.

Ксения АЛЕКСЕЕВА.
У СЛУГИ ПО КОПЧЕНИЮ

РЫБЫ, САЛА, МЯСА.
Т.8-905-986-28-19. Р

е
к
л
а
м
а

ЗАКУПАЕМ ДОРОГО
КАРТОФЕЛЬ и меняем

РекламаТ.8-923-649-06-34.

МАСЛО ПОДСОЛНЕЧНОЕ 5 л
– 4 ведра,

САХАР 10 кг        – 5,5 ведра,
МУКА в/с 50 кг      – 8 ведер.

Заберем сами.

на продукты питания:

Официально

Виталий ШУВАТОВ учится в колледже, но в скором времени
ему предстоит сменить его стены на стены казармы, потому
что с осенним призывом Виталий и его брат Евгений пойдут
служить в армию.
-Куда деваться, пойду в армию, – говорит Виталий. – Но я и не
против. Мне кажется, что год службы – это в самый раз. А
если понравится, подпишу контракт. В принципе, для меня
приемлемо будущее военного. Пока не знаю, в какие войска
попаду, но хотелось бы в элитные. Но совсем не хочется во
флот и авиацию.

Фото Ксении АЛЕКСЕЕВОЙ.

Уходят в армию ребята…

Человек и закон

И З В Е Щ Е Н И Е
о проведении
открытого аукциона

1.Номер закупки: 10/ОА –
003142/СЕА.

2.Форма торгов: открытый аук-
цион.

3.Наименование закупки: на пра-
во заключения муниципального кон-
тракта по перепланировке части
здания детского сада под ФАП по
адресу: с. Хайрюзовка, ул. Школь-
ная,11, Троицкого района  Алтайс-
кого края.

4.Уполномоченный орган: адми-
нистрация Троицкого района Алтай-
ского края.

Адрес: 659840, Алтайский край,
Троицкий район, с. Троицкое, пр. Ле-
нина,8.

Тел./факс: (38534) 22-4-01, 22-
2-41, e-mail: trcadmin@ab.ru.

Контактное лицо: Рузанова Елена
Викторовна, телефон: (38534) 22-4-
36.

5.Указание о размещении заказа
у субъектов малого предпринима-
тельства: торги у субъекта малого
предпринимательства.

6.Заказчики:
Лот №1. МУЗ «Троицкая ЦРБ».

659841, Алтайский край, Троицкий
район, с. Троицкое, ул. Чапаева,75.
E-mail: troicrb@rambler.ru. Телефон:
(38534) 22-1-87. Контактное лицо:
Фадин Константин Николаевич.

7.Информация о предмете кон-
тракта:

ЛОТ №1
Источник финансирования: кра-

евой бюджет, местный бюджет.
Предмет контракта:  на право зак-

лючения муниципального контрак-
та по перепланировке части здания
детского сада под ФАП  по адресу:
с. Хайрюзовка, ул. Школьная,11, Тро-
ицкого района Алтайского края.

Место выполнения работ: Алтай-
ский край, Троицкий район, с. Хай-
рюзовка, ул. Школьная,11.

Условия выполнения работ: вы-
полняется новыми строительными
материалами подрядчика, имеющи-
ми сертификат качества. Обязатель-
но наличие свидетельства о допус-
ке к видам работ по строительству,
реконструкции, капитальному ре-
монту объектов капитального стро-
ительства, выданного саморегулиру-
емой организацией. Работы будут
выполняться в рабочем режиме. Не-
обходимо обеспечить безопасность
работников. Материалами, оставши-
мися после разборки, распоряжа-
ется заказчик.

Начальная (максимальная) цена
контракта (цена лота): 221502,00
руб.

8.Преимущества, предоставляе-
мые осуществляющим производ-
ство товаров, выполнение работ, ока-
зание услуг учреждениям и пред-
приятиям уголовно-исполнительной
системы и (или) организациям ин-
валидов: не предоставляются.

9.Срок, место и порядок предос-
тавления документации об аукцио-
не: документация об аукционе пре-
доставляется с 08.00 27.10.2010 г.
до 11.00 16.11.2010 г. Документа-
ция об аукционе предоставляется
по адресу: Алтайский край, Троиц-
кий район, с. Троицкое, пр. Лени-
на,8, каб. №7 в рабочие дни с 8.00
до 16.12 (обеденный перерыв – с
12.00 до 13.00) по местному вре-
мени. Документация предоставля-
ется бесплатно и может быть полу-
чена лично представителем участ-
ника размещения заказа, либо по
электронной почте на основании
заявки участника размещения зака-
за, или непосредственно с офици-
ального сайта. В случае направле-
ния аукционной документации по
почте отправитель не берет на себя
ответственность за утерю или вру-
чение с опозданием документации
об аукционе.

10.Официальный сайт, на кото-
ром размещена документация об
аукционе: www.gzalt.ru.

11.Размер, порядок и сроки вне-
сения платы, взимаемой за предос-
тавление документации об аукцио-
не: документация предоставляется
бесплатно.

12.Место проведения аукциона:
Алтайский край, Троицкий район, с.
Троицкое, пр. Ленина,8, актовый зал.

13.Дата и время проведения аук-
циона (время местное): 23.11.2010
г. в 14.00.

О. ЧИГИРЁВ,
глава района.

Во исполнение поручения Президента РФ, предусматривающего со-
вершенствование уголовного, уголовно-процессуального, администра-
тивного и уголовно-исполнительного законодательства РФ, Министер-
ством юстиции РФ с участием заинтересованных органов государствен-
ной власти проводится работа по изменению уголовной и уголовно-ис-
полнительной политики государства с учетом необходимости сохранения
в России нравственно устойчивой социальной структуры общества.

Концепция развития уголовно-исполнительной
системы Российской Федерации

ВНИМАНИЕ: РОЗЫСК!
ОВД по Зональному району разыскивается

без вести пропавший Пономарев Николай Алек-
сандрович, 1958 г.р., проживал в г. Бийске, кото-
рый 26.05.2007 года уехал на деляну в Зональное
лесничество, расположенную недалеко от с. Комаро-
во Зонального района, и пропал.

Приметы: на вид 60 лет, рост около 170 см, худо-
щавого телосложения, волосы волнистые темно-ру-
сые с проседью, глаза карие.

Особые приметы: зубы отсутствуют полностью.
Страдает эпилепсией.

Лиц, которым известно о местонахождении разыс-
киваемого, просят сообщить в ОВД по Зональному
району по т.т.(385-30) 22-3-50, 22-8-43, 22-1-33 либо в ближайшее отделе-
ние милиции.

Анонимность и вознаграждение гарантируются.

Многие вопросы, влияющие на эф-
фективность деятельности уголовно-
исполнительной системы, выходят за
рамки Концепции развития уголовно-
исполнительной системы РФ до 2020
года. Между тем, они принципиально
влияют на условия, в которых будет
функционировать УИС, и результатив-
ность исполнения наказаний.

Деятельность УИС во многом зави-
сит от работы других правоохрани-
тельных органов. Отсутствие специаль-
ного досудебного изучения личности
правонарушителя с целью выработки
рекомендаций для суда в части избра-
ния меры пресечения или вида наказа-
ния нередко влечет ошибки, ведущие к
переполнению следственных изолято-
ров и исправительных учреждений.

Не осуществляется должный конт-
роль за поведением лиц, освободив-
шихся из мест лишения свободы, в том
числе условно-досрочно и по отбытию
срока наказания. На государственном

уровне не создана система оказания
помощи лицам, освобожденным из мест
лишения свободы, в решении вопро-
сов их бытового и трудового устрой-
ства, что в конечном счете влияет на
результативность деятельности УИС.
Из исправительных учреждений еже-
годно возвращается в общество более
260 тыс. человек.

В целях совершенствования уголов-
ной политики государства и разреше-
ния наиболее значимых для деятельно-
сти УИС проблем Министерством юс-
тиции РФ разрабатываются предложе-
ния:

·о переносе в оправданном объеме
акцента на усиление административной
ответственности и применение уголов-
ных наказаний, не связанных с долго-
срочной изоляцией человека от обще-
ства, вариативности назначаемых судом
видов наказаний, а также стимулирова-
нии осужденных к ресоциализации
после освобождения из мест лишения
свободы;

·по внесению изменений в уголов-
ное законодательство, направленных на
декриминализацию ряда преступлений,
усиление уголовной ответственности по
отдельным преступлениям, снижение
минимальных и максимальных преде-
лов санкций в ряде статей УК РФ, изме-
нение квалифицирующих признаков
преступлений, расширение видов и ос-
нований применения наказаний, альтер-
нативных лишению свободы.

Одновременно подготавливаются
предложения, направленные на усиле-
ние административного воздействия на
лиц, совершивших общественно опас-
ные деяния, в том числе по включению
в КоАП РФ деяний, исключенных из УК
РФ в связи с их декриминализацией, и
усиление ответственности за уклонение
от отбывания административных нака-

заний.
Концепция разработана с учетом

предлагаемых изменений уголовного,
уголовно-процессуального, админист-
ративного и уголовно-исполнительно-
го законодательства РФ, дальнейшего
совершенствования контроля за дея-
тельностью УИС, в том числе судебного,
а также прокурорского надзора за со-
блюдением законов администраций
учреждений и органов, исполняющих
наказания.

Для чего создана Концепция, что яв-
ляется ее целью и какие задачи стоят
перед ней:

- повышение эффективности рабо-
ты учреждений и органов, исполняю-
щих наказания, до уровня европейских
стандартов обращения с осужденными
и потребностей общественного разви-
тия;

- сокращение уровня рецидивной
преступности лиц, отбывающих нака-
зание;

- гуманизация условий содержания
лиц, заключенных под стражу, повыше-
ние гарантий соблюдения их прав и
законных интересов.

Для достижения поставленных целей
необходимо решить задачи:

- совершенствование уголовно-ис-
полнительной политики, организация
исполнения наказаний, направленная на
социализацию осужденных;

- изменение структуры УИС, созда-
ние новых видов учреждений;

- осуществление строгой сепарации
или раздельного содержания осужден-
ных в соответствии с их уголовно-пра-
вовыми и криминологическими харак-
теристиками;

- расширение сферы применения
наказаний и иных мер, не связанных с
лишением свободы, и много других
задач.

Уголовно-исполнительная инспекция
по Троицкому району, кроме выполне-
ния своих основных служебных функ-
ций, в том числе участвует в исполне-
нии вопросов Концепции.

Г. САФОНОВА,
начальник УИИ №23

по Троицкому району.

П Р О Д А Ю :
-дом с надв.постр. в с. Заводское.
Т.35-5-91.
-3-комн.квартиру в 2-кв.доме (хол.,
гор. вода, туалет, ванная, гараж, хоз-
постройки), 1100000 руб. Т.8-923-
729-47-37.
-благоустр.квартиру в 2-кв.доме,
можно под ветеранскую програм-
му. Т.т.8-962-814-04-60, 8-962-
814-04-61.
-«Мицубиси-Делика» 94 г.в., ГАЗ-52.
Т.8-961-983-75-02.
-«Ниссан АД» 2004 г.в. Т.8-906-969-
42-94.
-ГАЗ-31029 94 г.в., сено в рулонах.
Т.36-7-46.
-ВАЗ-21093. Т.8-923-654-53-65.
-«Мазда-Демио» 2002 г.в. Т.39-3-
87.
-«Ниссан-Марч» 99 г.в., V-0,9, «Тав-
рию» 89 г.в., V-1. Т.т.8-962-814-04-
60, 8-923-727-84-58.
-мед 10 тыс. руб. за флягу. Т.8-923-
641-05-93.
-пиломатериал. Т.8-903-912-49-15.
-дрова дешево (с документами). Т.8-
960-957-49-46.
-говядину на заказ. Доставка. Т.8-
913-238-65-34.
-литье R-14 4 шт. «Субару» 6200
руб. Т.8-913-240-67-55.
-торговое оборудование новое,
«Ниссан-Куб» 2001 г.в., V-1,4. Т.39-
3-81 (после 20.00).
-сани, седло, телегу. Т.32-4-58.
-поросят привитых недорого. Т.21-
7-06, Московская,105.
-поросят. Т.т.32-4-89, 8-906-939-
48-16.
-хорошую корову 6-ю тел. Т.22-0-
87, Чернышевского,100.
-поросят 2 мес. С. Тюмень, Долгих
Н., т.8-903-996-92-10.
-поросят или меняю на дрова, пило-
материал, корма. С. Тюмень, Шкуров
Н.И., т.т.8-913-270-74-56, 8-962-
817-96-21.

ОТДАМ навоз. Т.21-7-06.

КУПЛЮ антиквариат, старинные
вещи. Т.8-905-984-49-30.

ЕСТЬ РАБОТА!
Требуется продавец-мужчина в ма-
газин «Клаксон». Ул. Пушкина,25.

НЕ ПРОПУСТИТЕ!
В РДК 29 октября – ВЕЧЕР
ОТДЫХА для тех, кому за 30
«Будем знакомы»
В программе: игры, конкурсы,
танцы. Начало в 20.00. Цена би-
лета – 15 рублей.

На правах рекламы




