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Вершинино, на территории ла-
геря «Бригантина», пройдет
расширенный эколого-эстети-
ческий практикум (экспеди-
ция), организованный педаго-
гами ДЮЦ. В нем примут уча-
стие 30 школьников района с 4
по 8 класс.
Помимо отдыха, дети будут

заниматься учебой четыре часа
в день по четырем направле-
ниям: исследовательскому, «В
объективе – природа» (фото-,
видеосъемка), «Слово о приро-
де» (составление литературных
композиций) и «Зеленый вер-
нисаж» (декоративно-приклад-
ное творчество).
Софинансирование этого

практикума будет осуществ-
ляться родителями и краевым
управлением природных ре-
сурсов  и охраны окружающей
среды.

Спрос на зонты
Первая декада июня, по дан-

ным троицких метеорологов,
была теплее нормы на 1,5°С.
Осадков выпало меньше нормы.
Вторая же декада оказалась

холоднее почти на 3°С, а осад-
ков выпало в 2,5 раза больше
нормы. Такая ненастная пого-
да поспособствовала повы-
шенному спросу на зонты.
По данным синоптиков, сы-

рая погода продержится до
конца месяца.

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ
Межрайонная ИФНС России №4 по Алтайскому краю напоминает, что

продолжается подписка на краевую газету «Мой налоговый совет-
ник» на второе полугодие 2009 года, издаваемую ГОУ УИЦ при управле-
нии Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю.

В каждом номере вы можете прочитать:
· полную и доступную информацию  об изменениях в налоговом

законодательстве,
· оперативные комментарии специалистов,
· компетентные ответы на ваши вопросы,
· полезные рекомендации для предпринимателей,
· актуальные новости экономики края.
Оформить подписку на газету вы можете в любом почтовом отделении,

подписной индекс газеты «Мой налоговый советник» 73666, выходит 2
раза в месяц, стоимость подписки 300 рублей.

Межрайонная ИФНС России №4 по Алтайскому краю уведомляет о
начале работы круглосуточного голосового портала.

Позвонив по телефону 4-24-33 (код междугородней связи 8-385-32),
можно получить следующую информацию:

        - реквизиты инспекции, режим работы, а также почтовый адрес и
месторасположение инспекции, способ проезда;

       - порядок предоставления социальных и имущественных налоговых
вычетов, перечень документов, которые необходимо представить для полу-
чения вычетов;

      - порядок исчисления транспортного и земельного налогов в отно-
шении физических лиц и налога на имущество физических лиц;

      -  номер телефона доверия.

Вниманию налогоплательщиков, применяющих специальные
налоговые режимы (упрощенная система налогообложения

и  единый сельскохозяйственный налог)!
Межрайонная ИФНС России №4 по Алтайскому краю сообщает, что Фе-

деральным законом от 22.07.2008 г. №155-ФЗ «О внесении изменений в
часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации» внесены изме-
нения в статью 363.1 главы 28 «Транспортный налог» и  статью 398 главы 31
«Земельный налог».

Данные изменения освобождают налогоплательщиков, применяющих спе-
циальные налоговые режимы (упрощенная система налогообложения и
единый сельскохозяйственный налог), с 01.01.2009 года представлять на-
логовые расчеты  по авансовым платежам по земельному и транспортному
налогам.

Обращаем внимание на тот факт, что не отменена обязанность упла-
ты авансовых платежей данной категорией налогоплательщиков по на-
званным налогам.

Дополнительную информацию можно получить  по телефонам: 8(38532)
25-9-76, 8(38532) 21-6-23, 8(38532) 21-0-22, 8(38532) 42-8-64.

Должен ли глава
сельсовета пасти коров?

Для Олеси это уже пятая районная олимпиада. Вначале она
выступала как легкоатлетка, а потом увлеклась волейболом.
В этом году Олеся участвовала в отборочных зональных
соревнованиях на краевую олимпиаду по пляжному волейболу,
проходивших в Смоленском. В паре с Анастасией Кузнецовой
они заняли второе место среди семи команд-участниц и
завоевали путевку на финал краевой олимпиады.
В прошедшие выходные Олеся выступала за волейбольную
команду райцентра «Факел».

Фото предоставлено комитетом по спорту.

В администрации района

Остался Шарик
без прививки?
Штраф!
С 15 по 19 июня на терри-

тории ветстанции проходила
вакцинация собак против бе-
шенства.
Как сообщила главный ве-

тинспектор Н.Г. Осипова, же-
лающих привить своих пи-
томцев было, к сожалению, не
много.
-Прививать собак необходи-

мо с двухмесячного возраста.
Если ваш непривитый пес
вдруг кого-то покусает, то мы
оштрафуем хозяев, даже если
собака не больна, - сказала
Надежда Григорьевна.
Стоит отметить, что привив-

ки против бешенства стави-
лись совершенно бесплатно, а
сумма штрафа – 1 тыс. рублей.
Ветеринары готовы прививать
псов всех пород еще в течение
недели.

XXI районная олимпиада
проходила 20-21 июня на центральном стадионе Троицкого.
Ее участниками в числе прочих спортсменов были тройчане
Олеся ЗАНЬ и Алексей ПЕЧУРИН, студенты Алтайского государ-
ственного медицинского университета.

Алексей с 8 класса школы играет в футбол и участвует в
олимпиадах.
-Отец приучал меня к спорту класса с пятого, - рассказывает он.
- Поначалу на тренировки неохота было ходить, а потом стал
привыкать, и уже нравилось, и к 10 классу не пойти на трени-
ровку для меня было уже наказанием.
В футбол Алексей продолжает играть и в вузе, а кроме того,
еще играет в баскетбол и волейбол. На районной олимпиаде
он выступал за футбольную команду ДРСУ.

Фото Владимира КОНЮХОВА.

О ТОМ, КАК ПРОХОДИЛА РАЙОННАЯ ОЛИМПИАДА, ЧИТАЙТЕ В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ ГАЗЕТЫ.

Закуп молока

Процесс пошел!
Мы уже сообщали, что за-

куп молока у населения ведет-
ся в Петровке и Песьянке.
Здесь собирают около 50 лит-
ров молока.
Как сообщил ИП С.В. Ро-

манов, после выхода такой ин-
формации в нашей газете к
нему обратились жители Ель-
цовки с просьбой закупать
молоко и у них. Ежедневно они
сдают также около 50 литров.
Пожелали сдавать излишки
молока и два жителя Ново-
еловки. В данный момент воп-
рос закупа молока обсуждает-
ся с Зеленополянской сельской
администрацией.

Дети и лето

Погода

Закон и порядок

ОСОБЕННО БУРНО ОБСУЖ-
ДАЛИСЬ первый и последний
вопросы.
Как сообщил ВрИД начальника

отдела участковых уполномочен-
ных милиции С.М. Винокуров, в
селах сейчас очень сложная обста-
новка: преступники, воруя скот,
стали применять огнестрельное
оружие, отстреливают бродячих
коров, овец и увозят. Поэтому не-
обходимо проводить разъясни-
тельные беседы с населением, ад-
министративные комиссии и на-
казывать владельцев, которые от-
пускают своих животных «на
вольные хлеба».
Было также заострено внимание

на закупе мяса у населения. Глав
попросили более бдительно отно-
ситься к закупщикам и при по-
дозрении на незаконный вид де-

ятельности сообщать в милицию.
Глава Боровлянского сельсове-

та В.Е. Фомин высказался по это-
му поводу:
-Выходит, что мы должны пас-

ти коров, милиция – искать в слу-
чае кражи, а владельцы скота об
этом не заботятся.
Было даже высказано несколь-

ко предложений, как бороться с
нерадивыми хозяевами.
Тему мусорных свалок обсуж-

дали так же горячо. С 1 января 2010
года вступает в силу закон о зап-
рете несанкционированных свалок.
Поэтому главам в ближайшее вре-
мя придется заняться оформлени-
ем документации и определиться
с местом расположения свалок в
соответствии с санитарными тре-
бованиями.

Наталья ТРОФИМОВА.

Рабочее совещание глав сельских администраций состоялось 18
июня в администрации района. На повестке дня стояло несколь-
ко вопросов: сохранность скота, работа с призывниками, взи-
мание арендной платы за имущество и состояние свалок.

25 июня – ПОСЛЕДНИЙ ДЕНЬ ПОДПИСКИ
на районную газету на II полугодие. Надеемся, этот номер

не будет предпоследним в вашем почтовом ящике...
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Производство: проблемы, опыт, результат

О ТОМ, КАК РАБОТАЕТ пред-
приятие, мы беседовали с дирек-
тором ООО «Гелиос» В.Д. ШУМ-
К О В Ы М .
-Владимир Дмитриевич, расска-

жите, откуда разработки, что вы-
пускаете и как не побоялись орга-
низовать новое предприятие в кри-
зисный период?
-В состав ОАО «Барнаульский

автовокзал» входит десять пред-
приятий края, в том числе и наше.
Виктор Петрович Храмцов, наш
технический директор, раньше ра-
ботал в научно-исследовательском
институте. Встретились с ним, по-
говорили, решили, что сможем
сами производить, определили
спектр продукции.
А кризис нам не помеха, пото-

му что цены у нас вполне прием-
лемые. К тому же производство –
это дополнительные рабочие ме-
ста. В «Гелиосе» работает тринад-
цать человек, когда найдем ста-
бильный рынок сбыта своей про-
дукции, то коллектив увеличится
в три раза.
Можем выпускать высокопла-

менное сухое горючее, которое не

«В сложившихся условиях, как никогда, надо действовать на
опережение. Именно сейчас нужно создавать основы националь-
ной конкурентоспособности там, где мы можем получить буду-
щие выгоды и преимущества. Надо быстро осваивать высвобож-
даемые в мировой экономике ниши. Создавать новые эффектив-
ные предприятия. Внедрять самые передовые технологии. Та-
кой подход и есть одно из лучших антикризисных «лекарств» и,
с другой стороны, неотъемлемая часть идеологии современного
развития России».

(Из Послания
Президента Д. МЕДВЕДЕВА Федеральному собранию РФ).

Спектр продукции определен,
осваиваются рынки сбыта

выделяет угарных газов, химичес-
ких токсинов, копоти, не боится
сырости. Его можно использовать
для обогрева палаток, теплиц, ото-
грева отопления, просушки погре-
бов, приготовления пищи в по-
ходных условиях. Для использо-
вания сухого горючего произво-
дим походные камины. Для горе-
лок различных типов изготовля-
ем универсальное топливо, кото-
рое прекрасно подходит для роз-
жига костров в любых условиях.
В дорогих автомобилях исполь-

зуют обогреватели сидений. Мы
предлагаем простой и безопасный
вариант накидки «Биотор» из тер-
мостабилизирующего материала,
поверхность которой в течение
минуты приобретает температуру
тела и предотвращает от переох-
лаждения. Изделие получило вы-
сокую оценку специалистов на
международном конгрессе Между-
народной академии энергоинфор-
мационных наук.
В области строительства зани-

маемся перспективным строитель-
ным материалом – газобетоном и
строительными блоками с декора-
тивным покрытием, а также про-
изводим жидкое стекло. Методом
полусухого вибропрессования из-
готовляем тротуарную плитку.
Сейчас основной нашей про-

дукцией являются краски, упор
делаем на их производство, так как
сейчас разгар строительного сезо-
на, и этот продукт востребован. В
Барнауле организация, занимаю-
щаяся дорожной разметкой в го-
роде, сделала ее краской одной из
фирм края. Через три дня краска с

асфальта исчезла. Мы предложили
им свою краску, продемонстриро-
вали. Отзыв хороший, заключаем
с ними договор. Наша краска хо-
рошо ложится на любую поверх-
ность: дерево, металл, бетон, ас-
фальт – и сцепляется с ней на-
мертво, не лопается, не расслаива-
ется. Цвет краски можем изгото-
вить любой, в зависимости от по-
желаний заказчика, и даем гаран-
тию качества наших красок.
-Где реализуете свою продук-

цию?
-Розничной продажей занимать-

ся не хочется, надеемся на опто-
вые поставки. Чтобы заниматься
мелким оптом и розницей, нуж-
ны деньги на изготовление упа-

В сочетании с мягким креслом
автомобиля накидка «Биотор»
обеспечивает полужесткую
посадку и щадящий режим
массирования при движении
автомобиля.

Практически в то же время,
когда Президент обращался
к Федеральному собранию
(ноябрь 2008 г.), в Троиц-
ком было создано ООО
«Гелиос». Руководство ОАО
«Барнаульский автовокзал»
и ООО «АТП «Троицкое»
пришли к обоюдному реше-
нию об эффективном ис-
пользовании площадей АТП.
Предприятие «Гелиос»
начало осваивать широкий
спектр товаров народного
потребления, гидроизолиру-
ющих материалов для
строительства, строительных
материалов, аксессуаров
для автомобилей, причем
для производства стали
использовать собственные
технологии.

ковки, это дорого. Образцы про-
дукции – горючего и накидок –
разослали по краю, Кемеровской,
Новосибирской областям, в Мос-
кву, на Дальний Восток. Качество
устраивает всех, есть заинтересо-
ванность в сотрудничестве с нами,
но все хотят брать товар на реа-
лизацию, а нам желательно бы ра-
ботать по предоплате, своих
средств не хватает.
Торговый дом «Эстамп» берет на

себя изготовление упаковки для
горючего и его реализацию.
С новосибирской фирмой сей-

час работаем, чтобы заключить с
ней договор на поставку красок.

Андрей ТИМОХИН.
Фото автора.

Официально

27 июля 2009 г. в 10 часов по местному
времени в администрации Троицкого рай-
она Алтайского края (Алтайский край, Тро-
ицкий район, с.Троицкое, пр-т Ленина, 8,
Администрация Троицкого района Алтай-
ского края, актовый зал) состоится откры-
тый конкурс по продаже 39 голов крупно-
рогатого скота (коров).

1. Форма торгов и подачи предложе-
ний о цене: конкурс, открытый по составу
участников и открытый по форме подачи
предложений о цене муниципального иму-
щества.

2. Срок принятия решения об отказе в
проведении конкурса: до 20 июля 2009 г.

3. Предмет конкурса: Предметом кон-
курса является продажа 39 голов крупно-
рогатого скота (коров).

Характеристика предмета конкурса:
-Местоположение 39 голов крупноро-

гатого скота (коров): животноводческая
ферма ООО «Петровский» в селе Песьян-
ка Троицкого района Алтайского края;

- Половозрастная группа животных:
коровы молочного стада;

- Количество голов: 39 (тридцать де-
вять);

- Вид приобретаемого права: право
собственности;

- Обременения отсутствуют.
Примечание: поголовье крупнорогато-

го скота (коров) в количестве 39 голов
свободно от прав третьих лиц.

4. Орган, принявший решение о прове-
дении конкурса, реквизиты указанного ре-
шения: Администрация Троицкого района
Алтайского края.

Распоряжение администрации Троиц-
кого района Алтайского края от 17 июня
2009 г. №  210-р.

5. Организатор конкурса: Администра-
ция Троицкого района Алтайского края.

Адрес: 659840, Алтайский край, Троиц-
кий район, с.Троицкое, пр-т Ленина, 8.

Телефоны для справок: (38534) 22-0-
70, факс: (38534) 22-2-41.

6. Начальный размер цены 39 голов
крупнорогатого скота (коров): 789120
(семьсот восемьдесят девять тысяч сто
двадцать) рублей – на основании отчета
ООО «Специализированная фирма «Ро-
сЭксперТ» о проведении рыночной оцен-
ки, составленного в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации об
оценочной деятельности.

Размер задатка: 20% от размера на-
чальной цены объекта продажи, что со-
ставляет 157824 (сто пятьдесят семь ты-
сяч восемьсот двадцать четыре) рубля.

Претендент перечисляет задаток по
следующим реквизитам:

ИНН 2281001730, КПП 228101001
УФК по Алтайскому краю (Администра-

ция Троицкого района л/с № 03173013160)
Банк получателя: ГРКЦ ГУ Банка Рос-

сии по Алтайскому краю РФ г.Барнаул
БИК 040173001
Сч. № 40703810400001005100
КБК 30330202045050000440 (залог на

конкурс)
7. Форма и порядок подачи заявок на

участие в конкурсе:
Претендент подает заявку на участие в

конкурсе в письменной форме на бумаж-
ном носителе.

Заявка с прилагаемыми документами
сдается секретарю комиссии по прове-
дению конкурса по адресу: Алтайский край,
с. Троицкое, пр-т Ленина,8, каб. № 8, ежед-
невно (кроме выходных и праздничных
дней), срок окончания приема заявок 23
июля 2009 г. до 16-00 местного времени.

Форма заявки
Администрация Троицкого района
Алтайского края
Заявка принята полномочным предста-

вителем организатора торгов
__________________
«___» ____________ 2009 г.
в ____ ч. ______ мин.
Подпись _________________________

ЗАЯВКА № _____
на участие в конкурсе по продаже
муниципального имущества
(заполняется претендентом или его

полномочным представителем)
Претендент – физическое лицо, юриди-

ческое лицо, индивидуальный предприни-
матель (нужное подчеркнуть)

ФИО/Наименование претендента
________________________________________________________________________________________________________________________

для физических лиц и индивидуальных
предпринимателей:

Документ, удостоверяющий лич-
ность:___________________________________________

серия ___________ № _________________
выдан «____» ________________ ___________ г.

___________________________________________________________________
(кем выдан)

дата рождения __________________
 телефон __________________
место регистрации________________
место проживания________________
для индивидуальных предпринимате-

лей:
ИНН_________________________________
ОГРН___________________________
Свидетельство____________________
для юридических лиц:
Документ о государственной регистра-

ции в качестве юридического лица
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование, номер, дата регистра-

ции, орган, осуществивший регистрацию)
Свидетельство о внесении в Единый

государственный рееестр от________ г.
Основной государственный регистра-

ционный номер___________________
Государственная регистрация измене-

ний, внесенных в учредительные докумен-
ты_______________________________________________

Должность_______________________
ФИО руководителя________________
Юридический адрес_______________
Фактический адрес_______________
ИНН________________________________
КПП___________________________________
Телефон__________________________
Факс___________________________________
Банковские реквизиты претендента (рек-

визиты для возврата задатка)
_____________________________________________________________________________
в___________________________________________________________________________
корр. счет №______________________
БИК__________________________________
ИНН банка_______________________
КПП банка_______________________
Представитель претендента_____________

/____________________________/
Действует на основании доверенности

№ _____________ серия
_______________________

удостоверенной «____» _______________
200__ г. __________________________________

(кем)
Документ, удостоверяющий личность

доверенного лица__________________
_____________________________________________________________________________
(наименование документа, серия, номер,

дата, кем выдан)
принимая решение об участии в кон-

курсе по продаже муниципального иму-
щества, находящегося по адресу: с.Песь-
янка Троицкого района Алтайского края,
находящегося в муниципальной собствен-
ности, с состоянием муниципального иму-
щества ознакомлены:______________________

 _____________________________________________________________________________
(подпись и расшифровка)

обязуемся:
1. Соблюдать условия конкурса, содер-

жащиеся в информационном извещении
о проведении конкурса, опубликованном
в газете «На земле троицкой» от «___»
__________ 2009 г. № ____, а также Положе-
нием о проведении конкурса по продаже
муниципального имущества, утвержденным
постановлением Троицкого районного Со-
вета депутатов от 22 февраля 2005 г. №
15 «Об утверждении Положения о прове-
дении конкурса по продаже муниципаль-
ного имущества».

2. В случае признания победителем
конкурса, принимаем на себя обязатель-
ства:

-подписать протокол о результатах кон-
курса;

-заключить с администрацией Троиц-
кого района Алтайского края договор куп-
ли-продажи муниципального имущества в
срок не позднее 5 (пяти) дней со дня под-
писания протокола о результатах конкур-
са;

-выполнить в полном объеме все усло-
вия конкурса.

3. В случае признания нас победите-
лем конкурса и нашего отказа от подпи-
сания протокола о результатах конкурса и
заключения договора купли-продажи мы
согласны с тем, что сумма внесенная нами
задатка возврату не подлежит.

Приложение согласно описи.
Подпись претендента (его полномочного

представителя) _____________ /
______________/

Дата «____» __________________ 200__ г.
М.П.
Перечень документов, представляемых

претендентами для участия в конкурсе:
- заявка на участие в конкурсе по фор-

ме, установленной в настоящей публика-
ции;

- оригинал платежного документа с от-
меткой банка плательщика об исполнении
для подтверждения перечисления претен-
дентом установленного в извещении о
проведении торгов задатка;

- копии документов, удостоверяющих
личность (для физических лиц);

- выписка из Единого государственно-
го реестра юридических лиц, выданная не
более чем за 30 дней до даты подачи за-

явки, или нотариально заверенная копия
такой выписки (для юридических лиц);

- выписка из Единого государственно-
го реестра индивидуальных предпринима-
телей, выданная не более чем за 30 дней
до даты подачи заявки, или нотариально
заверенная копия такой выписки;

- нотариально заверенные копии учре-
дительных документов, свидетельства о
государственной регистрации юридичес-
кого лица, свидетельства о постановке на
учет юридического лица в налоговом орга-
не по месту нахождения на территории
Российской Федерации;

- выписка из решения уполномоченно-
го органа юридического лица о соверше-
нии сделки (если это необходимо в соот-
ветствии с учредительными документами
претендента);

- копия свидетельства о постановке на
учет в налоговом органе физического лица
по месту жительства на территории Рос-
сийской Федерации, заверенная нотари-
ально (для индивидуальных предпринима-
телей);

- документы, подтверждающие полно-
мочия на осуществление действий от име-
ни претендента (приказ о назначении ру-
ководителя, доверенность для представи-
теля и т.д.);

- справка ИФНС об отсутствии задол-
женности по налогам и сборам;

- справка ИФНС о состоянии расчетов
по налогам, сборам, взносам;

- копия бухгалтерского баланса за пос-
ледний отчетный период текущего года (с
приложениями к нему) с отметкой нало-
говой инспекции;

- опись представленных документов.
Заявка и опись представленных доку-

ментов составляются в двух экземпля-
рах, один из которых остается у организа-
тора конкурса, другой – у претендента.

В случае подачи заявки представите-
лем претендента вместе с документом,
удостоверяющим личность представите-
ля, предъявляется документ, удостоверя-
ющий его полномочия.

Один из претендентов имеет право по-
дать в отношении предмета конкурса толь-
ко одну заявку на участие в конкурсе.

Заявка с прилагаемыми к ней докумен-
тами, проверяются секретарем конкурс-
ной комиссии по комплектности и регист-
рируются в журнале приема заявок с при-
своением каждой заявке номера и с ука-
занием даты и времени подачи докумен-
тов. На каждом экземпляре заявки секре-
тарем конкурсной комиссии делается от-
метка о принятии заявки с указанием но-
мера заявки, даты и времени принятия до-
кументов.

Претендент имеет право отозвать при-
нятую заявку до окончания срока приема
заявок, уведомив об этом (в письменной
форме) организатора конкурса.

Требования к подаче конкурсных пред-
ложений:

Конкурсное предложение, заверенное
подписями заявителя или его уполномо-
ченного представителя, подается в запе-
чатанном конверте и сдается секретарю
конкурсной комиссии по адресу и време-
ни, указанному в настоящем извещении.
На конверте с конкурсным предложением

секретарем конкурсной комиссии делает-
ся отметка о принятии конкурсного пред-
ложения с указанием его регистрацион-
ного номера, даты и времени подачи до-
кументов.

Конкурсное предложение может быть
подано:

а) претендентом в день подачи заявки
или в любой день до дня окончания срока
приема заявок в месте и час, установлен-
ные в настоящем извещении;

б) участником торгов  непосредствен-
но в день проведения торгов, но до нача-
ла рассмотрения предложений.

8. Условия конкурса:
- сохранение поголовья 39 голов круп-

норогатого скота (коров) на территории
района с целью производства молока.

9. Место, дата, время и порядок опре-
деления участников конкурса:

Признание претендентов участниками
конкурса производится конкурсной комис-
сией по адресу: Алтайский край, Троицкий
район, с.Троицкое, администрация Троиц-
кого района Алтайского края, пр-кт Лени-
на, 8, актовый зал, 24июля 2009 г. в 10-00
(местного времени).

В день признания претендентов участ-
никами конкурса конкурсная комиссия
рассматривает заявки и документы пре-
тендентов, устанавливает факт поступле-
ния от претендентов задатков на счет
организатора конкурса.

По результатам рассмотрения докумен-
тов конкурсная комиссия принимает ре-
шение о признании претендентов участ-
никами конкурса или об отказе в допуске
претендентов к участию в конкурсе, кото-
рое оформляется протоколом.

10. Место и срок подведения итогов
конкурса, порядок определения победи-
теля:

Конкурс проводится конкурсной комис-
сией по адресу: Алтайский край, Троицкий
район, с.Троицкое, пр-кт Ленина, 8, акто-
вый зал администрации Троицкого райо-
на Алтайского края 27 июля 2009 г. в 10-
00.

Победителем конкурса признается уча-
стник конкурса, предложивший максималь-
ную цену за 39 голов крупнорогатого ско-
та (коров), при условии выполнения таким
победителем условий конкурса.

Подведение итогов конкурса произво-
дится по адресу: Алтайский край, Троиц-
кий район, с.Троицкое, пр-кт Ленина, 8,
актовый зал администрации Троицкого
района Алтайского края, в день проведе-
ния конкурса.

Договор купли-продажи 39 голов круп-
норогатого скота (коров) подлежит под-
писанию победителем в пятидневный срок
со дня подписания протокола.

11. Осмотр поголовья крупнорогатого
скота (коров) производится лицами, же-
лающими участвовать в конкурсе, само-
стоятельно.

Иную интересующую информацию, в т.ч.
и ознакомиться с проектом договора куп-
ли-продажи, можно по адресу: Алтайский
край, Троицкий район, с.Троицкое, пр-т
Ленина, 8, каб. № 8, т. 22-0-70 или каб. №
7, т. 22-4-36.

О.ЧИГИРЕВ,
глава района.

ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении открытого конкурса по продаже 39 голов крупнорогатого скота (коров)
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4.2. Цели и задачи среднесрочной про-
г р а м м ы

Программа социально-экономического разви-
тия муниципального образования Троицкий рай-
он Алтайского края является инструментом реа-
лизации долгосрочной программы социально-
экономического развития района на период до
2017 г. Поэтому цели среднесрочной програм-
мы увязаны с главной целью долгосрочной про-
граммы.

Цель социально-экономического развития
муниципального образования Троицкий район
Алтайского края на среднерайонный период зак-
лючается в создании предпосылок для роста
уровня и качества жизни населения и условий
для экономического потенциала района.

Цели социально-экономического развития
муниципального образования Троицкий район
Алтайского края соответствуют основным направ-
лениям деятельности Правительства Российской
Федерации на период до 2012 года, I этапу (2008
– 2012 г.г.) Основных положений Концепции
долгосрочного социально-экономического раз-
вития Российской Федерации на период до 2020
года, Программе социально-экономического раз-
вития Алтайского края на 2008 – 2012 годы.

В соответствии с целями долгосрочной про-
граммы социально-экономического развития
муниципального образования Троицкий район
Алтайского края цели и задачи социально-эко-
номического развития на 2008 – 2012 годы
сгруппированы в 4 группы:

Первая группа целей:
Направлена на рост уровня и качества жизни

населения, создание благоприятного социально-
го климата для деятельности и здорового обра-
за жизни и включает в себя: демографию, рынок
труда и занятость, социальную политику: в том
числе образование, здравоохранение, социальную
защиту населения, культуру и спорт.

Цель демографической политики:
- стабилизация численности населения и фор-

мирование предпосылок к последующему де-
мографическому росту.

Задачи:
- снижение детской смертности;
- снижение смертности населения в трудоспо-

собном возрасте;
- создание условий для положительных миг-

рационных процессов.

Целью политики в области развития рынка тру-
да и занятости населения является повышение
качества трудовых ресурсов и развитие эффек-
тивного рынка труда и занятости.

Задачи:
- достижение сбалансированности спроса и

предложения рабочей силы на рынке труда и
повышение уровня занятости экономически ак-
тивного населения района;

- использование механизма социального парт-
нерства для повышения уровня заработной пла-
ты и усиления работодателями гарантий по обес-
печению занятости населения;

- повышение социальной привлекательности
труда на производстве за счет улучшения усло-
вий труда и повышения уровня заработной пла-
ты;

- обеспечение прав работников на оформле-
ние трудовых отношений с работодателями и
вывод заработной платы «из тени», своевремен-
ное получение начисленной заработной платы;

- повышение социальной привлекательности
труда на производстве за счет улучшения усло-
вий труда и повышения уровня заработной пла-
ты;

- обеспечение прав работников на оформле-
ние трудовых отношений с работодателями и
вывод заработной платы «из тени», своевремен-
ное получение начисленной заработной платы;

- совершенствование системы профессиональ-
ной подготовки, повышения квалификации и пе-
реподготовки безработных граждан и незанято-
го населения;

- содействие трудоустройству граждан, ищу-
щих работу, как на вакантные рабочие места, так и
на временные, созданные в рамках специальных
мероприятий по содействию занятости населе-
ния;

- повышение качества и расширение спектра
услуг, предоставляемых населению и работода-
телями по вопросам содействия трудоустрой-
ству;

- создание условий для интеграции в трудо-
вую деятельность лиц с ограниченными возмож-
ностями и инвалидов.

Целью социальной политики является повы-
шение эффективности системы социальной за-
щиты, оказание поддержки социально уязвимым
категориям населения.

Задачи:
- оптимизация системы оказания социальных

услуг, усиление адресности социальной помощи;
- повышение качества социального обслужи-

вания по направлениям: оказание адресной ма-
териальной помощи, обслуживание в социальных
учреждениях, оказание консультативной юриди-
ческой и медицинской помощи;

- создание условий для повышения качества
предоставляемых социальных услуг для лиц стар-
ших возрастов и инвалидов;

- обеспечение качества и доступности соци-
альных услуг, оказываемых семьям и детям, ока-
завшимся в трудной жизненной ситуации;

- профилактика социального сиротства и се-
мейного неблагополучия.

Целью развития системы образования в райо-
не является обеспечение доступности получения
качественного бесплатного образования.

Задачи:
- реализация приоритетного национального

проекта «Образование»;
- оптимизация механизма нормативного фи-

нансового обеспечения системы образования;

- создание в образовательных учреждениях
условий, отвечающих современным требованиям
к образовательному процессу, развитие матери-
ально-технической базы учреждений образова-
ния;

- оптимизация сети образовательных учреж-
дений, позволяющих обеспечить гарантии прав
детей на образование;

- формирование условий для сохранения и
укрепления здоровья обучающихся;

- развитие системы дополнительного образо-
вания и работы с одаренными детьми и молоде-
жью;

- организация досуговой деятельности школь-
ников;

- формирование эффективной системы про-
филактики безнадзорности, правонарушений
среди обучающихся;

- обеспечение инновационного характера об-
разования путем внедрения новых образователь-
ных стандартов, использования современных об-
разовательных технологий;

- укрепление кадрового потенциала системы
образования.

Цель молодежной политики – решение соци-
ально-экономических проблем молодежи, фор-
мирование и укрепление правовых, экономичес-
ких и организационных условий для ее граждан-
ского становления и социальной самореализа-
ции.

Задачи:
- создание условий для эффективной реали-

зации потенциала молодежи, содействие заня-
тости молодежи;

- организация работы по поддержке обще-
ственно значимых молодежных инициатив, обще-
ственных детских и молодежных организаций,
интеллектуальное и физическое развитие моло-
дежи, поддержка художественного и научно-тех-
нического творчества молодежи;

- реализация системы поддержки молодых
семей в решении жилищной проблемы;

укрепление социального института семьи, по-
вышение рождаемости.

Система целей политики в области здравоох-
ранения включает:

- предоставление медицинской помощи вы-
сокого качества и повышение ее доступности;

- снижение потерь здоровья населения края от
заболеваемости, временной и стойкой утраты
трудоспособности и смертности; повышение
уровня средней продолжительности жизни;

- усиление профилактической направленнос-
ти медицинской помощи;

- совершенствование кадровой политики.
Задачи:
- совершенствование системы профилактики,

выявления и лечения заболеваний;
- повышение укомплектованности и профес-

сионального уровня медицинского персонала;
- укрепление материально-технической базы

учреждений здравоохранения;
- реализация приоритетного национального

проекта «Здоровье»;
- реализация комплекса мер, направленных на

сохранение репродуктивного здоровья, рожде-
ние здоровых детей, предупреждение материнс-
кой, перинатальной, младенческой и детской смер-
тности, заболеваемости матерей, детей и подро-
стков;

- повышение эффективности использования
ресурсов дополнительного лекарственного обес-
печения и санаторно-курортного лечения льгот-
ных категорий граждан;

- повышение эффективности использования
бюджетных средств путем совершенствования
экономических механизмов.

Целью политики в области развития физичес-
кой культуры и спорта является формирование
здорового образа жизни населения, создание
оптимальных условий для развития массовой
культуры и спорта.

Задачи:
- укрепление и развитие сети физкультурно-

оздоровительных объектов, оснащение их инвен-
тарем и оборудованием;

- развитие массовой физической культуры и
спорта, включая развитие детского и юношеско-
го спорта, внеурочных форм занятий физкульту-
рой и спортом;

- обеспечение проведения физкультурно-мас-
совых мероприятий;

- внедрение новых форм организации физ-
культурно-оздоровительной и спортивно-массо-
вой работы;

- привлечение к систематическим занятиям
физической культурой и спортом не менее
______% населения района;

- строительство, реконструкция спортивных
объектов, обновление спортивного инвентаря для
дальнейшего развития массового спорта;

- повышение квалификации работников фи-
зической культуры и спорта.

Целью политики в сфере культуры является
развитие и реализация культурного и духовного
потенциала жителей района.

Задачи:
- оптимизация бюджетных расходов в отрас-

ли и внедрение новых механизмов финансиро-
вания;

- укрепление материально-технической базы
учреждений культуры;

- комплектование книжного фонда централь-
ной библиотечной системы, развитие библиотеч-
ного обслуживания населения;

- сохранение и развитие системы дополнитель-
ного образования детей в сфере художествен-
ного и музыкального образования;

- увеличение разнообразия видов услуг, раз-
витие новых форм культурно-образовательных
услуг, улучшение качества обслуживания жите-
лей района;

- повышение профессионального уровня кад-
ров отрасли;

- стимулирование инновационной художествен-
но-творческой деятельности профессиональных
работников культуры.

Вторая группа целей направлена на рост каче-
ства среды жизнедеятельности и включает реа-
лизацию следующих направлений: дорожное хо-
зяйство, транспорт и связь, жилищно-коммуналь-
ное хозяйство, экология и обеспечение безопас-
ности населения.

Цели политики в области развития дорожного
хозяйства, транспорта и связи:

- повышение качества автомобильных дорог и

транспортной доступности района;
- создание инфраструктуры связи, обеспечи-

вающей гарантированный доступ каждого жите-
ля района к информации независимо от соци-
ального статуса и места проживания.

Задачи:
- создание условий для предоставления транс-

портных услуг населению и организация транс-
портного обслуживания населения между посе-
лениями района;

- организация регулярного автобусного сооб-
щения в района;

- способствовать развитию сети телефонной
связи, замена аналоговых телефонных станций на
цифровые;

- организация работ по содержанию и своев-
ременному ремонту дорог и мостов для обеспе-
чения круглогодичного пропуска транспорта с
нормативными нагрузками;

- обеспечение регулярного автобусного сооб-
щения в районе.

Целями жилищной политики и модернизации
жилищно-коммунального хозяйства являются:

- повышение эффективности и надежности
функционирования жилищно-коммунального
хозяйства и систем жизнеобеспечения населе-
ния;

- организация территориального планирова-
ния и проведение эффективной градостроитель-
ной политики;

- увеличение объемов жилищного строитель-
ства.

Задачи:
- строительство новых, реконструкция и мо-

дернизация существующих объектов коммуналь-
ной инфраструктуры;

- газификация Троицкого района;
- развитие новых механизмов финансирова-

ния жилищного строительства (ипотечного жи-
лищного кредитования, жилищных накопительных
кредитов, долгосрочного инвестиционного кре-
дитования);

- обеспечение участков массового жилищного
строительства инженерной, коммуникационной и
социальной инфраструктурой;

- формирование нормативно-правовой базы
градорегулирования на региональном и муници-
пальном уровнях;

- совершенствование законодательной базы,
прежде всего, в части усиления контроля над за-
стройкой, землепользованием и землеустрой-
ством, правами собственности, строительными
нормами и др.;

- совершенствование системы управления жи-
лищно-коммунальным хозяйством;

- снижение издержек на производство жилищ-
но-коммунальных услуг и совершенствование та-
рифного регулирования организаций коммуналь-
ного комплекса.

Целями экологической политики являются:
- улучшение состояния окружающей среды;
- снижение уровня негативного воздействия на

окружающую среду в результате хозяйственной
и иной деятельности в соответствии с природо-
охранными нормативами;

- улучшение экологического состояния вод-
ных объектов.

Задачи:
- способствовать внедрению в производство

новых технологий и технологических процессов,
обеспечивающих минимальное воздействие на
окружающую природную среду;

- обеспечение населения качественной питье-
вой водой;

- организация переработки бытовых отходов;
- формирование экологической культуры и

воспитание бережного отношения к природе.

Цели политики, направленной на обеспечение
безопасности населения включают:

- обеспечение высокого уровня личной безо-
пасности граждан, безопасности дорожного дви-
жения, безопасности деятельности хозяйствую-
щих субъектов, безопасности территории и на-
селенных пунктов;

- усиление запрещенности от чрезвычайных
ситуаций природного и техногенного характера.

Задачи:
- снижение уровня преступности, обеспечение

общественной безопасности и правопорядка;
- обеспечение безопасности дорожного дви-

жения и законных интересов участников дорож-
ного движения;

- обеспечение общественного порядка и бе-
зопасности граждан;

- обеспечение охраны имущества физических
и юридических лиц;

- обеспечение пожарной безопасности;
- защита населения и территории от чрезвы-

чайных ситуаций природного и техногенного ха-
рактера.

Третья группа целей направлена на рост эко-
номического потенциала района и включает ин-
вестиционную деятельность, малое предпринима-
тельство, инновационные системы, промышлен-
ность, сельское хозяйство.

Целью экономической политики является по-
вышение эффективности и сбалансированности
экономики района на основе повышения произ-
водительности хозяйствующих субъектов райо-
на.

Задачи:
- повышение уровня конкурентоспособности

и инновационного потенциала существующих
предприятий и организаций;

- содействие созданию новых предприятий,
обеспечивающих производство высококаче-
ственной, конкурентоспособной продукции;

- сокращение числа неэффективных предпри-
ятий и организаций, включая муниципальные
предприятия.

Цель политики повышения инвестиционной
привлекательности:

- улучшение инвестиционного климата.
Задачи:
- создание благоприятных условий для инвес-

торов;
- формирование благоприятного имиджа рай-

она на российском и региональном рынках ка-
питала и обеспечение маркетинга инвестицион-
ных возможностей района.

Цели политики в области предприниматель-
ства:

- создание благоприятных условий для фор-
мирования и развития бизнеса;

- создание развитой инфраструктуры поддер-

жки малого предпринимательства.
Задачи:
- обеспечение финансово-кредитной поддер-

жки субъектов малого предпринимательства, ре-
ализующих инвестиционные проекты путем суб-
сидирования части банковской процентной став-
ки за счет средств федерального и краевого
бюджетов;

- способствовать расширению доступа к кре-
дитным ресурсам;

- способствовать развитию профессиональных
объединений и ассоциаций в сфере предприни-
мательства;

- содействие повышению уровня квалифика-
ции кадров для малого предпринимательства;

- организация работы информационно-кон-
сультационного центра;

- совершенствование нормативно-правовой
базы.

Целью политики в области развития иннова-
ций является обеспечение создания условий для
активизации инновационной деятельности.

Задачи:
- содействие организации новой продукции и

технологическому перевооружению;
- активное позиционирование инновационных

возможностей района.

Цели промышленной политики:
- создание условий для устойчивого развития

промышленности на базе имеющегося производ-
ственного, ресурсного и трудового потенциала
муниципального образования для повышения
налогооблагаемой базы и создания дополнитель-
ных рабочих мест;

- повышение производительности труда в про-
мышленности.

Задачи:
- формирование экономических условий, обес-

печивающих эффективное развитие промышлен-
ных предприятий;

- техническое перевооружение и модерниза-
ция действующих производств, внедрение новых
технологий, повышающих конкурентоспособ-
ность производимой продукции;

- содействие промышленным предприятиям в
продвижении продукции на рынке.

Цель политики в развитии сельского хозяй-
ства в районе:

- обеспечение стабильного, устойчивого раз-
вития производства сельскохозяйственной про-
дукции во всех категориях хозяйств.

Задачи:
- повышение эффективности использования

природных ресурсов и создание условий для
интенсивного развития растениеводства на ос-
нове внедрения энергоресурсосберегающих тех-
нологий выращивания сельскохозяйственных
культур, использование высокоурожайных сор-
тов и гибридов;

- создание условий для интенсивного разви-
тия животноводства на основе обновления и мо-
дернизации основных фондов, укрепления кор-
мовой базы, проведения противоэпизоотичес-
ких мероприятий;

- повышение доходов и занятости сельского
населения за счет развития малых форм хозяй-
ствования;

- повышение финансовой устойчивости сель-
скохозяйственных товаропроизводителей за счет
мер, направленных на расширение их доступа к
кредитным ресурсам, развития страхования сель-
скохозяйственной деятельности, улучшения ин-
формационного обеспечения отрасли, научного
сопровождения внедрения передовых техноло-
гий в производство;

- техническое переоснащение сельскохозяй-
ственных товаропроизводителей;

- улучшение кадрового обеспечения сельско-
го хозяйства;

- повышение уровня инженерного обустрой-
ства сельских поселений, улучшение социально-
жилищных условий сельского населения.

Четвертая группа целей направлена на повы-
шение эффективности системы управления рай-
оном и включает совершенствование бюджетной
политики, управление муниципальной собствен-
ностью.

Цель политики в сфере управления районом –
превращение органов местного самоуправления
муниципального района и сельских поселений в
эффективные, ориентированные на достижение
поставленных целей (результатов) структуры.

Задачи:
- создание и внедрение системы управления

по результатам в органах местного самоуправ-
ления;

- повышение управленческого процесса в орга-
нах местного самоуправления;

- повышение уровня использования современ-
ных информационных технологий в органах мес-
тного самоуправления;

- повышение уровня квалификации кадрово-
го состава органов местного самоуправления.

Целями политики в сфере совершенствования
формирования и использования муниципальных
финансов являются:

- повышение доли налоговых и неналоговых
доходов местных бюджетов;

- создание системы бюджетирования, ориен-
тированного на результат;

- оптимизация затрат на предоставление бюд-
жетных услуг и исполнение полномочий;

- повышение качества предоставляемых бюд-
жетных услуг;

- обеспечение высокой бюджетной дисципли-
ны;

- обеспечение равноправия, согласованности
интересов и взаимной ответственности участни-
ков межбюджетных отношений.

Задачи:
- развитие стимулирующей составляющей на-

логовой системы, осуществление комплекса мер
по легализации заработной платы, включающего
в себя непосредственную поддержку предприя-
тий при условии вывода ими заработной платы
из «тени»;

- реструктуризация сети бюджетных учрежде-
ний с целью повышения качества и снижения сто-
имости услуг, предоставляемых муниципальны-
ми организациями;

- эффективное функционирование единой ин-
тегрированной автоматизированной системы
обмена данными и взаимодействия участников
муниципальных закупок;

- стимулирование муниципальных образова

Приложение к решению Троицкого районного Совета депутатов Алтайского края от  21 мая  2009 г. № 16

УТОЧНЯЕМ. В решении об утверждении
отчета «Об исполнении районного бюд-
жета на 2008 год», опубликованном в га-
зете 16 июня, допущена неточность. Пер-
вый абзац решения следует читать: «В
2008 финансовом году в районный бюд-
жет поступило доходов 281984,2 тыс. руб.
Объем расходов составил 278931,7 тыс.
руб. Финансовый год закончен с профи-
цитом бюджета в сумме 3052,5 тыс. руб.». (Окончание на 4 стр.)
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Документы

5.1 Обеспеченность населения больничными койками

5.2 Объем стационарной медицинской помощи в расчете на 1 жителя

5.3 Обеспеченность  населения врачами

5.4 Средняя продолжительность временной нетрудоспособности в
связи с заболеванием в расчете на 1 работающего

5.5 Охват населения дополнительной диспансеризацией

5.6 Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную
образовательную услугу и (или) услугу по содержанию в организациях
различной организационно-правовой формы и формы собственности, в
общей численности детей от 3 до 7 лет

5.7 Количество персональных компьютеров в расчете на 100 учащих-
ся образовательных учреждений

5.8 Обеспеченность спортивными сооружениями

5.9 Удельный вес населения, систематически занимающегося физкуль-
турой и спортом, в общей численности населения

5.10 Обеспеченность населения учреждениями культуры:
общедоступными библиотеками;
учреждениями культурно-досугового типа

Х

Х

Х

Х

Х

Х

х

Х

Х

х

90,0

9,1

21,3

6,0

100

59,8

х

1182

15,2

х

93,1

9

21,3

6,2

100

59,5

х

1178

15,1

х

9 7

8,7

21,3

6,3

100

5 9

х

1174

1 5

х

100

8,4

21,3

6,5

100

58,7

6,4

1169

14,9

7,4

1 1

103,1

8,1

21,3

6,9

61,7

58,7

5,9

1165

11,0

7,4

1 1

102,5

8,3

22,4

7,1

93,4

57,8

4,4

1161

10,2

7

1 1

101,8

7,3

23,3

885,3

-

-

4,2

1144

-

7

1 1

коек на 10 000 чел.
населения

посещений

врачей  на 10 000 чел.
населения

дней

%

%

учеников
на 1 компьютер

кв. м на 10 000 чел.
населения

%

учреждений
на 10 000 человек
населения

Приложение 1 к решению районного Совета депутатов от 21 мая 2009 г. №16

Индикаторы, характеризующие состояние экономики и социальной сферы муниципального образованияТроицкий район Алтайского края на период до 2012 года

(стоимостные показатели – в действующих ценах каждого года)

1. Индикаторы демографического потенциала, оценки уровня жизни населения

№
п/п Наименование индикатора Единица измерения 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2012

Х

Х

Х

Х

Х

200,6

101,4

Х

Х

-6,8

12,8

-2,0

8527

11302

112,0

96,3

7,1

19,8

-7,0

12,6

-2,2

7415

10091

110,0

96,2

7,2

20,0

-7,2

12,4

-2,4

6448

9174

110,0

96,1

7,3

20,2

-7,4

12,2

-2,6

5461

8340

123,1

9 6

7,3

20,2

-8,8

11,8

-2,6

4425

6775

125,4

9 5

6,4

19,2

-8,9

11,7

-3,8

3503

5403

126,9

100,4

8,3

18,7

-9,8

10,5

-3,3

2661

4258,8

121,1

97,5

9,3

22,6

на 1000 чел. населения

на 1000 чел. населения

на 1000 чел. населения

рублей

рублей

%

в % к предыдущему году

%

количество зарегистриро-
ванных преступлений на
1000 жителей

1.1 Коэффициент естественного прироста (убыли) населения

1.2 Общий коэффициент рождаемости

1.3 Коэффициент миграционного прироста (убыли)

1.4 Денежные доходы в расчете на душу населения в месяц

1.5 Среднемесячная начисленная заработная плата одного работника

1.6 Темп роста среднемесячной начисленной заработной платы

1.7 Темп роста численности занятых в экономике

1.8 Уровень официально зарегистрированной безработицы к трудо-
способному населению

1.9 Уровень преступности

2. Индикаторы развития экономического потенциала

2.1 Объем отгруженных товаров собственного производства, выпол-
ненных собственными силами работ и услуг на душу населения

2.2 Индекс промышленного производства

2.3 Степень износа основных производственных фондов в экономи-
ке

2.4 Доля организаций, имеющих прибыль, в общем числе организа-
ций всех форм собственности в целом по экономике

2.5 Валовая продукция сельского хозяйства во всех категориях хо-
зяйств на душу населения

2.6 Индекс физического объема        продукции сельского хозяйства
во всех категориях хозяйств в сопоставимых ценах

2.7 Урожайность зерновых культур во всех категориях хозяйств (зер-
но в весе после доработки)

2.8 Уровень использования пашни

2.9 Доля   посевной    площади, на которой  вне сены минеральные
удобрения, в общей посевной площади сельскохозяйственных культур по
сельскохозяйственным организациям

2.10 Количество тракторов

2.11 Количество зерноуборочных комбайнов

2.12 Продуктивность коров  в сельскохозяйственных организациях

2.13 Удельный вес безубыточных сельскохозяйственных организаций

2.14 Уровень рентабельности сельскохозяйственных организаций

2.15 Удельный вес занятых в малом бизнесе в общей численности за-
нятых в экономике

2.16 Инвестиции в основной капитал на душу населения

2.17 Темп роста объема инвестиций в основной капитал  за счет всех
источников финансирования

2.18 Ввод новых рабочих мест

Х

113,7

Х

х

165,3

110,8

99,4

х

х

х

х

135,5

х

Х

х

Х

х

Х

23,38

103,5

х

х

56130

103,0

16,0

100

15,0

3,9

2,4

3420

9 0

7,2

32,8

12,07

112,2

Х

21,05

103,2

х

х

51900

103,0

15,2

100

14,6

4,0

2,4

3100

8 5

7,1

32,7

10,73

110,2

Х

19,03

103,0

х

х

47846

102,5

14,5

100

13,5

4,5

2,7

2810

8 2

7,0

32,6

9,55

109,6

Х

17,3

104,0

х

80,5

43792

102,4

13,3

100

12,9

4,5

2,8

2703

8 0

6,9

32,5

8,6

63,9

3 9

14,9

224,1

6 3

8 0

40039

107,3

12,6

100

8,3

4,6

2,9

2527

100

6,8

32,2

12,6

145,5

3 9

8,5

106,5

62,9

75,8

33960

109,0

16,1

100

6,7

6,8

2,95

2524

100

3,4

31,3

8,5

111

157

7,2

103,9

52,9

66,7

25709

120,0

13,9

89,9

6,5

6,95

3,05

2689

7 1

5,4

31,2

3,84

75,7

3 2

тыс. рублей

в % к предыдущему году

%

%

рублей

в % к предыдущему году

ц/га

%

%

штук на 1000 га пашни

штук на 1000 га пашни

кг на 1 корову

%

%

%

тыс.рублей

%

единиц

3. Индикаторы бюджетной системы края

Х

Х

Х

Х

Х

Х

Х

Х

Х

Х

Х

Х

Х

Х

Х

Х

2646

22,7

7 0

8,75

1998

17,2

7 1

10,5

1529

15,4

7 2

10,8

1220,8

11,8

8 1

5,5

руб. на душу населения

%

%

%

3.1 Бюджетная обеспеченность за счет налоговых и неналоговых до-
ходов консолидированного бюджета

3.2 Отношение налоговых и неналоговых доходов консолидирован-
ного бюджета к общей сумме доходов консолидированного бюджета

3.3 Доля межбюджетных трансфертов из краевого бюджета (за ис-
ключением субвенций) в объеме собственных доходов консолидирован-
ного бюджета муниципального района

3.4 Отношение кредиторской задолженности консолидированного
бюджета к доходам консолидированного бюджета

4. Индикаторы инфраструктурного потенциала

Х

Х

х

Х

100

258,7

210,5

Х

150,5

125,0

Х

23,9

217,2

х

8 5

404,2

16,3

48,61

104,0

1901

103,0

112,5

23,6

220

х

8 2

404,2

16,0

44,08

104,0

1814

101,5

113,1

23,3

200

х

8 0

404,2

15,5

40,82

105,0

1649

102

114,4

23,0

189

х

77,4

404,2

15,0

38,15

104,0

1510

101,5

117,2

22,5

192

82,8

77,4

404,2

14,8

34,04

126,0

1343

81,7

126

22,3

148

82,3

92,3

404,2

6,3

23,09

128,2

1263

100,1

116,9

21,9

130,9

80,9

9 0

404,2

7,0

16,11

120,0

1052

115,5

138,1

кв. м на  душу населения

кв. м на 1000 человек
населения

%

%

к м

млн. тн/км

тыс. рублей

%

рублей

%

%

4.1 Обеспеченность жильем

4.2 Ввод нового жилья за счет всех источников финансирования

4.3 Степень износа основных фондов коммунального хозяйства

4.4 Фактический уровень платежей населения за жилье и коммуналь-
ные услуги к уровню начислений

4.5 Протяженность автомобильных дорог общего пользования с твер-
дым покрытием

4.6 Грузооборот автомобильного транспорта

4.7 Оборот розничной торговли в расчете на душу населения

4.8 Индекс физического объема оборота розничной торговли

4.9 Оборот общественного питания в расчете на душу  населения

4.10 Индекс физического объема оборота общественного питания

4.11 Темп роста платных услуг населению

5. Индикаторы развития социальной инфраструктуры края

Приложение к решению Троицкого районного Совета депутатов Алтайского края от  21 мая  2009 г. № 16

ний к развитию собственной доходной базы.

Цели политики в области управления муници-
пальной собственностью:

- повышение эффективности деятельности
муниципальных предприятий;

- повышение эффективности использования
имущества, находящегося в муниципальной соб-
ственности.

Задачи:
- совершенствование механизмов управления

и распоряжения муниципальным имуществом;
- повышение эффективности деятельности

муниципальных предприятий;
- оптимизация структуры действующих муни-

ципальных учреждений;
- совершенствование экономического мони-

торинга и усиление контроля за деятельностью
муниципальных предприятий и учреждений;

- сокращение избыточной части муниципаль-

ного сектора;
- обеспечение максимально простого и удоб-

ного доступа экономических субъектов к объек-
там недвижимости, находящимся в муниципаль-
ной собственности.

Политика в отношении сельских поселений
включает в себя следующие цели:

- обеспечение реальной административной и
финансово-экономической самостоятельности
местного самоуправления сельских поселений;

- повышение уровня развития экономики сель-
ских поселений в соответствии с имеющимся по-
тенциалом.

Задачи:
- развитие межмуниципального сотрудничества

в целях решения задач социально-экономичес-
кого и инфраструктурного развития территорий;

- переход от политики выравнивания уровня
местного развития к принципу поляризованного

развития с сохранением соответствующего уров-
ня бюджетной обеспеченности сельских поселе-
ний;

- реализация мероприятий по поддержке сель-
ских поселений (муниципальные и целевые про-
граммы).

Реализация целей социально-экономического
развития муниципального образования Троиц-
кий район Алтайского края направлена на реше-
ние основных проблем, стоящих перед Админис-
трацией района, в пределах своих полномочий и
компетенции.

Направления деятельности Администрации рай-
она по выполнению поставленных целей концент-
рируются в мероприятиях, результаты измеряют-
ся в процессе оценки и мониторинга конкретных
индикаторов и показателей.

В соответствии с социально-экономической
политикой Правительства Российской Федера-

ции на 2008 – 2012 годы Администрация Алтай-
ского края, учитывая необходимость решения наи-
более острых проблем, возникших на муниципаль-
ном уровне, определены приоритетные цели и
задачи программы социально-экономического
развития муниципального образования Троиц-
кий район Алтайского края на 2008 – 2012 годы:

1. Рост уровня и качества жизни населения, со-
здание благоприятного социального климата.

2. Рост качества среды жизнедеятельности.
3. Рост экономического потенциала района.
4. Повышение эффективности системы управ-

ления.

Достижение приоритетных целей социально-
экономического развития в 2008 – 2012 г.г. бу-
дет осуществляться путем реализации первооче-
редных задач и оцениваться с помощью опреде-
ленного набора индикаторов (показателей), ука-
занных в приложении 1 к настоящей программе.

(Начало на 3 стр.)



На земле троицкой 523 июня 2009 г.

Документы

Наименование
показателей

Индекс потребительс-
ких цен:

декабрь к декабрю
предыдущего года

среднегодовой

Численность населения
(среднегодовая)

Объем отгруженных то-
варов (работ, услуг) в
сфере производства
промышленной про-
дукции

в действующих ценах

индекс промышленно-
го производства

Валовая продукция
сельского хозяйства во
всех категориях хо-
зяйств

в действующих ценах

в сопоставимых ценах

Количество малых
предприятий - всего
по состоянию на конец
года

Среднесписочная чис-
ленность работников
(без внешних совмести-
телей), занятых на малых
предприятиях - всего

Объем товаров и услуг,
реализованных малы-
ми предприятиями

Инвестиции в основной
капитал

в действующих ценах

в сопоставимых ценах

Прибыль прибыльных
организаций

Оборот розничной
торговли

в действующих ценах

в сопоставимых ценах

Оборот общественного
питания

в действующих ценах

в сопоставимых ценах

Объем платных услуг
населению

в действующих ценах

в сопоставимых ценах

Денежные доходы на-
селения

темп роста к предыду-
щему периоду

Реальные располагае-
мые денежные доходы
населения

Фонд заработной пла-
ты - всего

темп роста к предыду-
щему периоду

Номинальная начислен-
ная среднемесячная за-
работная плата на од-
ного работника

темп роста к предыду-
щему периоду

Численность работни-
ков

Численность занятых в
экономике (среднего-
довая)

Уровень официально
зарегистрированной
безработицы к трудо-
способному населению
на конец года

Производство важней-
ших видов продукции
в натуральном выраже-
нии*:

1. материалы строи-
тельные нерудные

2. теплоэнергия

3. пиломатериалы

4. древесина деловая

5. хлеб и хлебобулоч-
ные изделия

6. мука

7. кондитерские изде-
лия

8. зерно (в весе после
доработки)

9. молоко

Е д и н и ц а
и з м е р е -
ния

%

%

тыс.
человек

тыс.руб.

%

тыс.руб.

%

единиц

человек

тыс.руб.

тыс.руб.

%

тыс.руб.

тыс.руб.

%

тыс. руб.

%

тыс.руб.

%

тыс.руб.

%

%

тыс.руб.

%

руб.

%

человек

человек

%

тыс. м.3

тыс.Г/кал

тыс. м.3

тыс. м.3

тонн

тонн

тонн

тыс.тонн

тыс.тонн

2006 г.
отчет

107,7

108,4

27,8

200333

103,9

767200

120

6 2

866

38435

106716

75,7

33619

447904

120,0

29246

115,5

82942

103,4

887617,0

135,4

109,8

369647,0

117,5

4258,8

121,1

7233

8834

9,3

26,9

70,5

40,7

76,4

1330,4

7 7

22,7

75,0

19,9

2007 г.
отчет

112,1

109,1

27,4

234328

106,5

930500

109

7 6

911

67611,4

233281

116,9

33266

633294

128,2

34635

100,1

96930

106,3

1152841

129,9

119,1

454390,3

122,9

5403,2

126,9

7008

8871

8,3

43,9

72,95

25,89

52,81

1478,1

6 6

17,76

88,1

19,2

2008 г.
отчет

114,5

115,2

27,3

404233,3

224,1

1296796

107,3

7 9

1048

128300,2

339368

119,0

34263

922252

126

36382

81,7

125826

111,6

1449630

125,7

109,1

547971,2

120,6

6775,1

125,4

6740

8427

6,4

45,25

84,79

66,56

105,84

1199,7

94,8

11,98

74,9

19,4

2009
год

114,0

111,3

26,9

459614

104,0

1423520

102,4

8 4

1059

151700

216803

60,9

34606

1086708

104

41839

101,5

147478

104

1762811

121,6

103,3

672338

122,7

8340

123,1

6718

8090

7,3

48,5

84,8

7 1

115

1210

7 0

16,6

80,2

19,8

2010
год

110,5

107,7

26,8

525950

103,0

1616703

102,5

9 0

1068

173609

237556

102,5

35299

1272264

105

47584

102,0

170922

104,6

2073677

117,6

109,2

741553

110,3

9174

110

6736

8106

7,2

51,0

84,8

7 1

115

1215

7 2

16,8

87,0

20,2

2011
год

108,0

107,2

26,7

596516

103,2

1783432

103,0

9 4

1076

179165

261810

103,0

35490

1434547

104,5

52883

103,0

197668

104,0

2375766

114,6

106,9

817371

110,2

10091

110

6750

8120

7,2

53,0

84,8

7 2

115,5

1217

7 3

17,0

88,2

20,5

2012
год

107,0

107,0

26,6

661230

103,5

1956337

103,0

9 8

1084

198601

293722

103,4

35800

1596651

105

58298

104,0

224121

104,5

2721818

114,6

107,1

916954

112,2

11302

112

6761

8138

7,1

54,0

84,8

7 3

116

1220

7 4

17,2

89,2

2013
год

105,1

105,1

26,6

733030

103,8

2150346

103,5

101

1092

220166

323409

103,0

36100

1765225

106

63237

104,0

252217

104,2

3105594

114,1

108,6

1047160

114,2

12884

114

6773

8152

7,0

56,0

84,8

7 4

116,5

1222

7 6

17,4

90,0

20,6

2014
год

104,8

104,8

26,6

812667

104,0

2370542

104,0

106

1103

244085

358208

104,0

36500

1947855

106

69121

105,0

284397

104,6

3503110

112,8

107,6

1206222

115,2

14817

115

6784

8160

6,9

58,0

84,8

7 5

117

1224

8 0

17,6

91,0

20,8

2015
год

104,5

104,5

26,5

895005

103,8

2546744

103,5

110

1115

268815

391135

103,5

36900

2159519

106,5

74834

104,0

317956

104,0

3979533

113,6

108,7

1401922

116,2

17188

116,0

6797

8174

6,8

60,0

85,0

7 6

117,5

1230

8 5

17,8

92,0

21,0

2016
год

104,2

104,2

26,5

982000

104,0

2791639

104,0

114

1123

294944

426713

104,0

37200

2403113

107,0

81329

104,5

353141

103,8

4544627

114,2

109,6

1630238

116,3

19952

115,5

6809

8188

6,8

61,0

8 6

7 7

118

1235

9 0

18,0

93,0

21,5

2017
год

103,9

103,9

26,5

1071301

103,8

3022033

103,0

118

1135

321765

467763

105,0

37600

2684097

107,5

88726

105,0

391139

104,0

5208143

114,6

110,3

1881890

115,4

22988

115,8

6822

8202

6,7

62,5

8 6

7 8

118,5

1240

9 5

18,2

94,0

22,0

2017 в %
к 2007

х

х

96,7

457,2

х

324,8

х

157

124,6

475,9

200,5

х

111,8

423,8

х

256,2

х

403,5

330,2

451,8

Х

Х

414,2

х

425,5

х

96,2

92,5

80,7

142,4

117,9

301,3

224,4

84,0

143,9

102,5

106,7

114,6
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На земле троицкой6 23 июня 2009 г.

В прокуратуре района

Во исполнение указания  Управ-
ления Генеральной прокуратуры
РФ в Сибирском федеральном
округе от 29.12.08 г. № 39-69-
396сл «О дополнительных мерах
по усилению надзора за соблю-
дением прав граждан на оплату
труда» прокуратурой Троицкого
района систематически прово-
дятся проверки соблюдения тру-
дового законодательства в части
своевременной оплаты труда.
Работодателями должны не-

укоснительно соблюдаться требо-
вания трудового законодатель-
ства относительно начисления,
выплаты заработной платы, в том
числе при увольнении работни-
ков.
В частности, в соответствии со

ст.2 Трудового кодекса РФ, исхо-
дя из общепризнанных принци-
пов и норм международного пра-
ва и в соответствии с Конститу-
цией РФ основными принципами
правового регулирования трудо-
вых отношений и иных непосред-
ственно связанных с ними отно-
шений признаются обеспечение
права каждого работника на сво-
евременную и в полном размере
выплату справедливой заработ-
ной платы, обеспечивающей дос-
тойное человека существование
для него самого и его семьи, и не
ниже установленного федераль-
ным законом минимального раз-
мера оплаты труда.
В соответствии со ст.1 ФЗ «О

минимальном размере оплаты
труда» минимальный размер оп-
латы труда с 1 января 2009 года
установлен в сумме 4330 рублей в
месяц.
В соответствии со ст.4 ТК РФ

работа, которую работник вынуж-
ден выполнять под угрозой при-
менения какого-либо наказания
(насильственного воздействия), в
то время как в соответствии с на-
стоящим Кодексом или иными
федеральными законами он име-
ет право отказаться от ее выпол-

нения, в том числе в связи с на-
рушением установленных сроков
выплаты заработной платы или
выплатой ее не в полном разме-
ре, относится к принудительному
труду.
В соответствии со ст.21 ТК РФ

работник имеет право на своев-
ременную и в полном объеме вып-
лату заработной платы в соответ-
ствии со своей квалификацией,
сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы. В
соответствии со ст.22 ТК РФ ра-
ботодатель обязан обеспечивать
работникам равную оплату за труд
равной ценности.
В соответствии со ст.133 ТК РФ

минимальный размер оплаты тру-
да устанавливается одновремен-
но на всей территории Российс-
кой Федерации федеральным за-
коном и не может быть ниже ве-
личины прожиточного минимума
трудоспособного населения. Ме-
сячная заработная плата работ-
ника, полностью отработавшего
за этот период норму рабочего
времени и выполнившего нормы
труда (трудовые обязанности), не
может быть ниже минимального
размера оплаты труда.
В соответствии со ст.136 ТК РФ

заработная плата выплачивается
не реже чем каждые полмесяца в
день, установленный правилами
внутреннего трудового распоряд-
ка, коллективным договором, тру-
довым договором.
В соответствии со ст.178 ТК РФ

при расторжении трудового до-
говора в связи с ликвидацией
организации (п.1 ч.1 ст.81 насто-
ящего Кодекса) либо сокращени-
ем численности или штата работ-
ников организации (п.2 ч.1 ст.81
настоящего Кодекса) увольняемо-
му работнику выплачивается вы-
ходное пособие в размере сред-
него месячного заработка, а так-
же за ним сохраняется средний
месячный заработок на период
трудоустройства, но не свыше

двух месяцев со дня увольнения
(с зачетом выходного пособия).
Выходное пособие в размере

двухнедельного среднего зара-
ботка выплачивается работнику
при расторжении трудового до-
говора в связи с:
отказом работника от перевода

на другую работу, необходимого
ему в соответствии с медицинс-
ким заключением, выданным в по-
рядке, установленном федераль-
ными законами и иными норма-
тивными правовыми актами РФ,
либо отсутствием у работодателя
соответствующей работы (п.8 ч.1
ст.77 настоящего Кодекса);
призывом работника на воен-

ную службу или направлением его
на заменяющую ее альтернатив-
ную гражданскую службу (п.1 ч.1
ст.83 настоящего Кодекса);
восстановлением на работе ра-

ботника, ранее выполнявшего эту
работу (п.2 ч.1 ст.83 настоящего
Кодекса);
отказом работника от перевода

на работу в другую местность
вместе с работодателем (п.9 ч.1
ст.77 настоящего Кодекса);
признанием работника полнос-

тью неспособным к трудовой де-
ятельности в соответствии с ме-
дицинским заключением, выдан-
ным в порядке, установленном
федеральными законами и ины-
ми нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации (п.5
ч.1 ст.83 настоящего Кодекса);
отказом работника от продол-

жения работы в связи с измене-
нием определенных сторонами ус-
ловий трудового договора (п.7 ч.1
ст.77 настоящего Кодекса).
В соответствии со ст.179 ТК РФ

при сокращении численности или
штата работников преимуще-
ственное право на оставление на
работе предоставляется работ-
никам с более высокой произво-
дительностью труда и квалифи-
кацией.
При равной производительно-

сти труда и квалификации пред-
почтение в оставлении на работе
отдается: семейным – при нали-
чии двух или более иждивенцев
(нетрудоспособных членов семьи,
находящихся на полном содержа-
нии работника или получающих от
него помощь, которая является
для них постоянным и основным
источником средств к существо-
ванию); лицам, в семье которых
нет других работников с самосто-
ятельным заработком; работни-
кам, получившим в период рабо-
ты у данного работодателя трудо-
вое увечье или профессиональ-
ное заболевание; инвалидам Ве-
ликой Отечественной войны и ин-
валидам боевых действий по за-
щите Отечества; работникам, по-
вышающим свою квалификацию
по направлению работодателя без
отрыва от работы.
В соответствии со ст.180 ТК РФ

при проведении мероприятий по
сокращению численности или
штата работников организации
работодатель обязан предложить
работнику другую имеющуюся
работу (вакантную должность) в
соответствии с ч.3 ст.81 настоя-
щего Кодекса.
О предстоящем увольнении в

связи с ликвидацией организа-
ции, сокращением численности
или штата работников организа-
ции работники предупреждают-
ся работодателем персонально и
под роспись не менее чем за два
месяца до увольнения.
Работодатель с письменного

согласия работника имеет право
расторгнуть с ним трудовой до-
говор до истечения срока, указан-
ного в ч.2 настоящей статьи, вып-
латив ему дополнительную ком-
пенсацию в размере среднего
заработка работника, исчислен-
ного пропорционально времени,
оставшемуся до истечения срока
предупреждения об увольнении.
Также разъясняю, что ст.5.27

Кодекса РФ об административ-

ных правонарушениях предусмот-
рена административная ответ-
ственность за нарушение законо-
дательства о труде и об охране
труда в виде административного
штрафа на должностных лиц в
размере от 1000 до 5000 рублей;
на лиц, осуществляющих пред-
принимательскую деятельность
без образования юридического
лица, - от 1000 до 5000 рублей или
административное приостанов-
ление деятельности на срок до 90
суток; на юридических лиц – от
30000 до 50000 рублей или адми-
нистративное приостановление
деятельности на срок до 90 суток.
Статьей 145.1 Уголовного кодек-

са РФ предусмотрена уголовная
ответственность за невыплату
свыше двух месяцев заработной
платы, пенсий, стипендий, посо-
бий и иных установленных зако-
ном выплат, совершенную руково-
дителем организации, работода-
телем – физическим лицом из ко-
рыстной или иной личной заин-
тересованности, в виде штрафа в
размере до 120000 рублей или в
размере заработной платы или
иного дохода осужденного за пе-
риод до одного года, либо лише-
ния права занимать определен-
ные должности или заниматься
определенной деятельностью на
срок до пяти лет, либо лишения
свободы на срок до двух лет.
То же деяние, повлекшее тяж-

кие последствия, наказывается
штрафом в размере от 100000 до
500000 рублей или в размере за-
работной платы или иного дохода
осужденного за период от одного
года до трех лет либо лишением
свободы на срок от трех до семи
лет с лишением права занимать
определенные должности или за-
ниматься определенной деятель-
ностью на срок до трех лет или
без такового.

А. ПОПОВА,
ст. помощник прокурора

района.

Разъяснение действия
Федерального закона «О финансовом
оздоровлении сельскохозяйственных
товаропроизводителей»
от 09.07.2002 г. №83-ФЗ

В условиях мирового финансового кризиса многие на-
логоплательщики не в состоянии исполнить обязанность по
уплате законно установленных налогов и сборов. Законода-
тельством предусмотрен комплекс мер по восстановлению
платежеспособности должника, направленных на предотв-
ращение массовых банкротств. Одним из механизмов улуч-
шения своего положения является процедура финансового
оздоровления.

Федеральным законом №83-ФЗ от 09.07.2002 г. «О фи-
нансовом оздоровлении сельскохозяйственных товаропро-
изводителей» установлена возможность реструктуризиро-
вать долги и назначить новые условия их выплаты.

Реструктуризация кредиторской задолженности юриди-
ческих лиц по налогам и сборам, а также по начисленным
пеням и штрафам проводится путем поэтапного погашения
задолженности в соответствии с утвержденным графиком.
Решение о реструктуризации задолженности принимается
краевой межведомственной комиссией по финансовому оз-
доровлению сельскохозяйственных товаропроизводителей
на основании заявления организации о реструктуризации
задолженности по обязательным платежам в бюджет. В те-
чение недели должник уведомляется о принятом решении и
вместе с уведомлением получает проект соглашения о рес-
труктуризации долгов. Срок, на который заключается со-
глашение о реструктуризации долгов, не может быть менее
пяти лет при отсрочке долга и четырех лет при рассрочке
долга. Должник в месячный срок с момента получения уве-
домления подготавливает и представляет в краевую комис-
сию соглашение о реструктуризации, подписанное креди-
торами.

Со дня подписания кредиторами соглашения о реструк-
туризации долгов приостанавливается начисление пеней и
штрафов за несвоевременное погашение должником обя-
зательств, по которым осуществляется реструктуризация.
Размер платы за отсроченную и рассроченную задолжен-
ность по платежам в бюджет и внебюджетные фонды уста-
новлен в размере 0,5% годовых.  В случае возникновения
обстоятельств, при которых организация, проводящая рест-
руктуризацию, теряет право на ее проведение, возобновля-
ется начисление пени со дня отмены решения.

Контроль за исполнением обязательств, принятых на себя
должником в рамках соглашения о реструктуризации дол-
гов, осуществляется банком-агентом. В этих целях должник
заключает договор с банком-агентом о ведении счета с осо-
бым режимом.

 Сельскохозяйственный товаропроизводитель имеет пра-
во на реструктуризацию долгов только один раз. Данная
схема позволяет погасить задолженность перед бюджетом
и улучшить  финансовое состояние организации.

Пресс-служба Межрайонной ИФНС России №4
по Алтайскому краю.

Соблюдение законодательства в части своевременной оплаты труда

Налоговая информирует

Межрайонная ИФНС России №4 по Ал-
тайскому краю сообщает, что статьей 23
Федерального закона от 11.06.2003 г.
№74-ФЗ «О крестьянском (фермерском)
хозяйстве» (далее – Закон №74-ФЗ) ус-
тановлено, что крестьянские (фермерс-
кие) хозяйства, которые созданы как юри-
дические лица в соответствии с Зако-
ном РСФСР от 22.11.1990 г. №348-1 «О
крестьянском (фермерском) хозяйстве»,
вправе сохранить статус юридического
лица на период до 1 января 2010 года.
Согласно ст.7 Федерального закона от

30.11.1994 г. №52-ФЗ «О введении в дей-
ствие части первой Гражданского кодек-
са Российской Федерации» крестьянс-
кие (фермерские) хозяйства, зарегистри-
рованные в качестве юридических лиц
до введения в действие части первой
Гражданского кодекса Российской Фе-
дерации  (далее – ГК),  обязаны привес-
ти свой правовой статус в соответствие
с нормами части первой ГК.
В соответствии с п.2 ст.23 ГК  глава

крестьянского (фермерского) хозяйства,
осуществляющего деятельность без об-
разования юридического лица, признает-
ся предпринимателем с момента госу-
дарственной регистрации крестьянско-
го (фермерского) хозяйства.
Приведение правового статуса крес-

тьянского (фермерского) хозяйства в со-
ответствие с частью первой ГК означа-
ет лишь исключение сведений о кресть-
янском (фермерском) хозяйстве из Еди-
ного государственного реестра юриди-
ческих лиц (далее – ЕГРЮЛ) в связи с
включением в Единый государственный
реестр индивидуальных предпринимате-
лей (далее – ЕГРИП) сведений об ука-
занном субъекте предпринимательской
деятельности.
Поскольку, в соответствии со ст.44 На-

логового кодекса Российской Федера-
ции (далее – НК) прекращение обяза-
тельств по уплате налогов возможно
лишь в случаях, установленных п.3 ука-
занной статьи, то приведение правового
статуса крестьянского (фермерского) хо-
зяйства в соответствие с нормами час-
ти первой ГК не прекращает обяза-
тельств по уплате обязательных плате-
жей в бюджет.
На основании вышеизложенного при-

ведение правового статуса крестьянс-
кого (фермерского) хозяйства в соответ-
ствие с нормами части первой ГК  не

изменяет и не прекращает его права и
обязанности.
В случае если фермерским хозяйством

будет принято решение об изменении
своего статуса (приведении его в соот-
ветствие с Законом №74-ФЗ), глава
фермерского хозяйства представляет в
регистрирующий (налоговый) орган по
месту своего жительства заявление по
форме №Р27002 «Заявление о внесе-
нии в Единый государственный реестр
индивидуальных предпринимателей за-
писи о крестьянском (фермерском) хо-
зяйстве, зарегистрированном до вступ-
ления в силу части первой Гражданско-
го кодекса Российской Федерации» (утв.
Приказом МНС России от 03.12.2003 г.
№БГ-3-09/664 в ред. Приказа МНС Рос-
сии от 16.02.2004 г. №БГ-3-09/121@)).
На основании Заявления по форме

№Р27002 регистрирующий (налоговый)
орган по месту жительства главы крес-
тьянского (фермерского) хозяйства вно-
сит запись в ЕГРИП о крестьянском (фер-
мерском) хозяйстве, зарегистрированном
до вступления в силу части первой ГК, а
также запись в ЕГРЮЛ о прекращении
крестьянского (фермерского) хозяйства
в связи с приведением его правового
статуса в соответствие с нормами час-
ти первой ГК, при этом ОГРН и ИНН юри-
дического лица признаются недействи-
тельными.
В соответствии с п.1 ст.259 ГК члена-

ми крестьянского (фермерского) хозяй-
ства на базе имущества хозяйства мо-
жет быть создано хозяйственное това-
рищество или производственный коопе-
ратив. Такое хозяйственное товарище-
ство или кооператив как юридическое
лицо обладает правом собственности на
имущество, переданное ему в форме
вкладов и других взносов членами фер-
мерского хозяйства, а также на имуще-
ство, полученное в результате его дея-
тельности и приобретенное по иным ос-
нованиям, допускаемым законом.
Подпунктом 4 п.1 ст.21 Федерального

закона №74-ФЗ «О крестьянском (фер-
мерском) хозяйстве» предусмотрено, что
фермерское хозяйство прекращается в
случае создания на базе имущества
фермерского хозяйства производствен-
ного кооператива или хозяйственного об-
щества.
Согласно п.1 ст.14 Федерального за-

кона от 08.08.2001 г. №129-ФЗ «О госу-

дарственной регистрации юридических
лиц и индивидуальных предпринимате-
лей» в регистрирующий (налоговый)
орган представляется следующий ком-
плект документов:
- заявление о государственной регист-
рации юридического лица при создании
по форме №Р11001, утвержденной По-
становлением Правительства РФ от
19.06.2002 г. №439;
- учредительные документы юридическо-
го лица (устав, учредительный договор);
- решение о создании юридического лица
(протокол либо договор о создании);
- документ об уплате государственной
пошлины.
При этом прекращение крестьянского

(фермерского) хозяйства осуществляет-
ся на основании листа З «Сведения о
крестьянских (фермерских) хозяйствах,
на базе которых создается производ-
ственный кооператив или хозяйственное
товарищество» заявления по форме
№Р11001.
Необходимо учесть, что в соответствии

с п.1 ст.1 Федерального закона №74-ФЗ
крестьянское (фермерское) хозяйство
представляет собой объединение граж-
дан, связанных родством и (или) свой-
ством, имеющих в общей собственности
имущество и совместно осуществляю-
щих производственную и иную хозяй-
ственную деятельность (производство,
переработку, хранение, транспортировку
и реализацию сельскохозяйственной про-
дукции), основанную на их личном учас-
тии.
Согласно пп.1 п.1 ст.21 указанного Фе-

дерального закона фермерское хозяй-
ство прекращается в случае единоглас-
ного решения членов фермерского хо-
зяйства о прекращении фермерского
хозяйства. Учитывая изложенное, в ком-
плекте документов представляется так-
же решение членов фермерского хозяй-
ства о его прекращении.
Документы следует предоставлять в

Межрайонную ИФНС России №4 по Ал-
тайскому краю в отдел регистрации и
учета налогоплательщиков по адресу: г.
Новоалтайск, ул. Анатолия,7, окна №№ 8,
9. Телефоны для справок в г. Новоал-
тайске: 42-8-62 и 2-30-11.

Т. КРАСИЛОВА,
заместитель начальника

Межрайонной ИФНС России №4
по Алтайскому краю.

Вниманию глав крестьянских (фермерских) хозяйств!



На земле троицкой 723 июня 2009 г.

Человек и его дело

Даты. 22 июня – День памяти и скорби. Эхо войны

Таисья Поликарповна ЖУКОВА, жи-
тельница с.Белое, – ветеран педагогичес-

кого труда. Она часто вспоминает далекий
1958 год. Тогда, после окончания Роша-
танского учительского института, что в
Воронежской области, приехала в наш рай-
он учить детей математике.
Помнит она учеников Хайрюзовской

школы, которые смотрели на нее, городс-
кую, с неподдельным восторгом. А потом
Таисья Поликарповна работала в Белом.
Тут и встретила неугомонного молодого
учителя Михаила Ивановича Жукова. Он
стал ее мужем. Двоих сыновей воспитали
Жуковы. Вспоминает все это Таисья По-
ликарповна, как сон, от которого иной раз
сердечко радостно заноет.
Но был в ее жизни и страшный сон, ко-

торый никогда не сотрется из памяти.
…ЕЩЕ НЕТ ВОЙНЫ. Она вместе с под-

ружками бежит в первый класс, в новую
школу. Никто не ведал тогда, что пройдет
всего каких-то девять месяцев, и школа
превратится в конюшню. А на улицах села
появятся немцы, румыны, венгры, италь-
янцы, и гитлеровцы под веселый гомон
губных гармошек будут гоняться по ули-
цам за гусями, поросятами, курами.

Надо сказать, что перед появлением врага
члены правления колхоза раздали все кол-
хозное имущество жителям села. Думали
– фашистов скоро прогонят. И как только
немцы со своими союзниками вошли в
село, они выявили активистов колхоза и
решили всех расстрелять.
-Мой отец был председателем колхоза, -

рассказывает Таисья Поликарповна. – Его
отдельно от других заперли в подвале. Но
не расстреляли, а заставили работать под
охраной итальянцев.
С каждым днем уменьшалось наше село.

Молодежь угоняли в Германию. Дошли и
до нашей семьи. С нами жила молодая ма-
мина сестра. Приходят за ней немцы, а у
нее температура под сорок. Немцы привез-
ли своего врача. Видимо, что-то осталось
человеческое у этого врача. Он спас мою
тетю от фашистского рабства.
Но по всей округе фашисты бесчинство-

вали. Специальные команды вылавливали
тех, кто скрывался в лесах. Людей расстре-
ливали у реки. Помню, как кричали, пла-
кали женщины. Немцы поймали девушку
и повели на расстрел. Раздались автомат-

Людей расстреливали безжалостно

ЧЕЛОВЕК, с которым я по-
знакомилась в ООО «Агросис-
тема», измеряет свою жизнь не
количеством лет, а количе-
ством уборочных и посевных.
Так и говорит:
-Мне до пенсии осталось две

посевных и три уборочных.
-А почему уборочных три, а

не две? – спрашиваю его.
-Раз посеял, то и убрать надо

обязательно, - улыбается он и
рассказывает, с чего началось
его новое «летоисчисление».
Петр Васильевич Копков ро-

дился и вырос в большой се-
мье. У него было шестеро бра-
тьев! Жили в Казахстане. Отец,
инвалид финской войны, рабо-
тал объездчиком в одном из
хозяйств. Там выращивали ло-
шадей, верблюдов, овец. Мать не
работала, ей хватало хлопот по
дому: попробуй-ка одна обсти-
рать и накормить восемь му-
жиков! После школы все пар-
ни сразу шли работать, потому
как сложно было всех одеть-
обуть. Какая уж там учеба…...
Петру было 16 лет, когда его

оформили прицепщиком на
один из тракторов. Работал на
заготовке кормов. И уж очень
ему хотелось самому на трак-
торе поездить. И, бывало, садил-
ся за рычаги, пока тракторист
обедал. Так и научился. Права
получил уже после армии.
Как-то при техосмотре инс-

пектор внимательно оглядел
трактор, на котором работал
молодой механизатор, и… забрал
у него права.
-В чем дело? – возмутился

парень.
А инспектор ему:
-Выдадим тебе права тракто-

риста первого класса!
Так понравилось ему состо-

яние машины, которой «от

роду» было семь лет.
Потом механизатор Петр

Васильевич Копков был звень-
евым, а в звене – 17 тракторов.
И всегда его звено занимало
первые места.
Тогда было заведено, что каж-

дый механизатор сам ремонти-
рует свою технику и все при-
цепные орудия. А у Петра Ва-
сильевича душа лежала к это-
му делу – всю свою машину
мог с закрытыми глазами ра-
зобрать и собрать!
В 1991 году ему пришлось

расстаться с техникой из-за
бытовой травмы. Работал то
сторожем, то разнорабочим. Но
ни дня не мог прожить без того,
чтобы не заглянуть в гараж и
хоть немного помочь другим в
ремонте.
В 1997 году переехал на Ал-

тай – в Казахстане русским
стало неспокойно жить. Устро-
ился слесарем на Октябрьскую
птицефабрику. И даже был одно
время оператором на выращи-
вании молодняка.
-Цыплят мне доверяли пото-

му, что не пью, - улыбается
Петр Васильевич. – И даже
птичницы просили их подме-
нить, пока на обед ходили.
Но по технике скучал силь-

но. На машдворе-то интересно:
то КамАЗ, то трактор. А тут ску-
ка – все цыплята да цыплята!
Но канула в Лету Октябрьс-

кая птицефабрика, и бывший
«птичник» в поисках работы
пришел в «Агросистему» - мол,
и стаж тракториста есть, и в
технике разбираюсь, только по
состоянию здоровья трактори-
стом быть не могу.
Смекалистого и опытного

механизатора в нем разгляде-
ли сразу и взяли на работу сле-
сарем. Взяли и не пожалели.

ные очереди. Девушка упала. А немцы по-
шли искать новую жертву. Если подозри-
тельных не находили, немцы заходили, а
точнее – врывались в избы крестьян, гра-
били их. У нас из пригона выгнали поро-
сенка, застрелили его, потащили к костру.
Потом «честность» проснулась у них. Вер-
нули деньги маме за поросенка. А наутро
врываются в избу, требуют деньги назад,
мол, мясо было невкусным.
Глядя на немцев, бесчинствовали италь-

янцы. Последних кур забирали. Правда,
немцы не считали итальянцев за людей.
Например, запрещали им пользоваться ту-
алетами, в которые ходили немецкие сол-
даты.
Помню, страшный гул потряс нашу де-

ревню. В сорока километрах от нас «заго-
ворили» «катюши». Ох, как драпали немцы
и их союзники! Мы плакали, когда увиде-
ли советских солдат. Убегая, немцы мини-
ровали все: колодцы, тропинки в лес, до-
роги. И люди даже после войны гибли от
мин врага.

Роберт ПОПОВ.
Фото Натальи ЗАБОЛОТИНОЙ.

В руках слесаря Петра Васильевича КОПКОВА  – «сердце» трактора. Словно хирург, он колдует
над ним. И происходит чудо: «безжизненная» машина после такой «реанимации» начинает
исправно работать!                Фото Натальи ТРОФИМОВОЙ.

Директор ООО «Агросисте-
ма» А.М. Жаворонков говорит:
-Все почвообрабатывающие

орудия и сеялки, какие есть в
хозяйстве, прошли через его
руки.
А сам слесарь о «железках»

говорит так вдохновенно, слов-
но о чем-то живом:
-Я весну чувствую, как пти-

ца! Едва снег начинает таять, на
меня «блуд» нападает.
«Блудом» он называет жела-

ние вытащить технику из мас-
терской на первую проталину.

«Основу нашей политики должна составить идеология, в цен-
тре которой – человек. Как личность и как гражданин, которо-
му от рождения гарантированы равные возможности. А жиз-
ненный успех которого зависит от его личной инициативы и
самостоятельности. От его способности к новаторству и твор-
ческому труду. И сейчас это для нас важнее, чем когда бы то
ни было…... Все большее число людей рассчитывают прежде всего
на себя. Полагают, что только от них зависит и их личный
успех, а следовательно, и успех всей страны».

(Из Послания
Президента Д. МЕДВЕДЕВА Федеральному Собранию РФ).

Специально бульдозером рас-
чистит поляну от снега и пе-
ребирает все, начиная от борон
и сеялок и заканчивая комбай-
нами. К слову, когда жил в Ка-
захстане, ничего кроме пресса
и косилки и в глаза не видел.
Лущильник и сеялку впервые
здесь разобрал.
-А уж если разобрал, то со-

брать-то обязательно соберу!
Меня отец с детства учил:
«Хлеб-то – он под ногами ле-
жит. Надо только не поленить-
ся и взять его». Мне сюда надо

было лет в 25 приехать. Я бы
тут творил! Скоро на пенсию,
но если здоровье позволит, буду
работать. Я ведь в отпуске по-
чти никогда не был. Если оста-
нусь без работы – сразу забо-
лею. Поэтому даже если и от-
гуливаю положенный ежегод-
ный отдых, все равно в мастер-
ской весь день провожу. Ведь
чем больше работаешь, тем
лучше: и опыта больше, и зар-
плата выше, и люди тебя ува-
жают!

Наталья ТРОФИМОВА.

Трактор починить –
как песню спеть!
Слесарь Петр Копков каждую «железку» душой чувствует
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ких названий и др. данных. Справки по рекламе - у рекламодателя.Цена свободная.

На земле троицкой
Учредители:

муниципальное образование
Троицкий район Алтайского края,

Управление Алтайского края
по печати и информации

За редактора Н.П. Ватолина.

РЕМОНТ ТЕЛЕВИЗОРОВ.

Т.т.21-1-31, 8-960-965-10-84.
ВЫЗОВ НА ДОМ

26 июня
РДК 18.00

Предъявителю
этого купона

 скидка
50 рублей.

Уважаемые жители Троицкого района!
28 июня с 10.00 в МУЗ «Троицкая ЦРБ»

МЕДИЦИНСКИЙ ЦЕНТР «ДОЛГОЛЕТИЕ» (г. Барнаул)
приглашает вас пройти следующие обследования:

г КОНСУЛЬТАЦИИ НЕВРОЛОГА (к.м.н.).
г УЗИ-ДИАГНОСТИКА на новейшем цветном цифровом ска-
нере с доплером:
· позвоночника (шейный, верх./ниж., грудной, поясничный от-
делы);
· внутренних органов (печень, желчный пузырь, поджелудоч-
ная железа, селезёнка, почки);
г УЗИ СУСТАВОВ, СОСУДОВ головы и шеи, сосудов верх-
них и нижних конечностей, щитовидной и молочной  желёз, моче-
вого пузыря, мягких тканей;
г УЗИ В ГИНЕКОЛОГИИ;
г УЗИ-диагностика заболеваний у детей от 0 до 18 лет).

Запись по тел.(8 385 34) 22-5-97(регистратура).
Лиц. № ЛО-22-01-000180 от 14.11.08

О возможных противопоказаниях проконсультируйтесь с врачом.

ДРОВА КОЛОТЫЕ, ЧУРКАМИ.
Т.8-909-500-00-91.

Д Р О В А
(с документами).

Т.8-960-957-49-46.

«Троицкие окна»

Снижение цен
ПЛАСТИКОВЫЕ

ОКНА «ПОД КЛЮЧ»

от 8500 руб.
С. Троицкое, пер. Речной,1

(бывшая нефтебаза).
Т.т.21-4-23, 8-905-083-74-59.
Кредит. ОАО «ОТП-Банк».

П Р О Д А Ю :
-дом, 15 соток, вода, газ.стояк, все
постр. Т.8-960-947-65-47.
-жатку ЖРБ-4,2, плоскорез ОПТ-3,5,
катки кольчатые, ленточную пилора-
му «Сибирь», стеллажи товарные
мелкоячеистые, электростанцию
ЖС-40, пневмосепаратор для очис-
тки зерна, автокар (подъемник), хле-
бопекарное оборудование, раздаточ-
ную коробку ЗИЛ-131, станок токар-
ный, заточный. Т.т.8-913-215-95-75,
8-903-996-48-08.
-ВАЗ-21099 2000 г.в., зеленый. Т.36-
8-43.
-УАЗ-31512 91 г.в. или обменяю.
Т.8-906-944-72-86.
-мотоблок МБ-1Д1(2)М и его мо-
дификации с тележкой и культива-
тором. Ул. Пушкина,66, т.21-1-62.
-свинину по договоренности, поро-
сят. Т.8-906-960-79-23.
-свинину, говядину. Т.т.21-0-19, 21-
9-36.
-ловушки для поимки роев, 20 штук.
Т.21-4-50 (после 21.00).
-платье на выпускной для высокой
девушки 44-46 р-ра. Т.21-0-01.
-молодую корову, телку, телочку. Т.8-
909-506-10-24.

У С ЛУ Г И

ПРИВЕЗУ ОТЛИЧНЫЙ УГОЛЬ. Т.8-
913-434-81-19.

УДАЛЕНИЕ ИММОБИЛАЙЗЕРА, КОР-
РЕКТИРОВКА СПИДОМЕТРА. Т.8-
913-216-51-81.

ОБРАБОТКА КАРТОФЕЛЯ. Т.8-963-
504-97-42.

ПРОСИМ ВЕРНУТЬ за вознаграж-
дение утерянный на территории ба-
зара телефон «LG». Т.т.27-0-75, 8-
913-274-29-80.

ЕСТЬ РАБОТА!

ООО «Исток-М» требуются рабочие
в цех по изготовлению корпусной
мебели. Соцпакет. С. Троицкое, пер.
Речной,1, т.21-4-23.

Фирме «Магдеси-Строй» на посто-
янную работу требуется бухгалтер.
Т.т.21-1-38, 22-5-85.

-В этот раз, - говорят предста-
вители АА, - мы проводим свою
акцию по районам бийской зоны.
Ежегодно маршрут меняется. В этот
раз мы проедем около тысячи ки-
лометров. Наша цель – донести
идеи АА, показать всем, что выход
из алкоголизма есть. Мы хотим
создать верное представление о нас.
«Анонимные алкоголики» – это не
секта, не партия, мы не поддержи-
ваем и не выступаем против чьих
бы то ни было интересов. Наша
основная задача – оставаться трез-
выми и помочь другим алкоголи-
кам обрести трезвость. Единствен-
ное условие для членства – это
желание бросить пить.
На встречу с членами содруже-

ства АА в зале администрации со-
брались представители районного
образования, спорта, церкви, меди-
цины.
Внимательно выслушав историю

Акции

Экспресс трезвости на колесах

Вопрос: «Ваше отношение к ал-
коголю?»
Ответы:
Антон, 36 лет: Кодировался нео-

днократно. Это все бесполезно. Надо
самому захотеть отказаться от ал-
коголя. Так что пью…...
Игорь, 14 лет: Нравится. Весело.

Про все забываешь.
Надежда, 57 лет (не совсем трез-

вая): Пила, пью и буду пить!
Александр, 28 лет: Это для меня

заменяет все: и книги, и друзей, и
семью.
Тимофей, 7 лет: Мамка с пап-

кой часто пьют водку. Дома не
бывает еды. Тогда я иду к бабушке
и живу у нее. Бабушка плачет…...
Ирина, 10 лет: В первый раз по-

пробовала вино в семь лет на праз-
днике. Нравится. Весело. Когда буду
взрослая – буду выпивать, когда
захочу: это красиво, как в кино. И
курить буду.
Николай, 30 лет: Да каждый

день пью, работа такая.
Наталья, 15 лет: Нет, алкоголь

не употребляю. Пробовала, не по-
нравилось. У меня другие интере-
сы, очень люблю читать.
Нина, 48 лет: Да я сама торгую

самогоном. О-о-очень ходовой то-
вар. Покупают все: и молодые, и
старые.
Аня, 11 лет: У меня есть стар-

ший брат, мы с ним несколько раз
пробовали уже выпивку. А курить
еще не пробовали, но хочется.
ВОТ ТАКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ. А

особенно страшит раннее употреб-
ление алкоголя детьми. Неокреп-
ший организм не может противо-
стоять этой ударной силе.
А сколько алкоголя выпивает

муж или сын – столько слез про-
ливает жена или мать.
И вопрос «Почему пьем?» от-

нюдь не риторический. Все идет
изнутри нас. Бездуховность, паде-
ние нравов нашей молодежи дос-
тигли катастрофических размеров.
Почти таких, какие планировал
Даллес в начале Великой Отече-
ственной войны 1941-1945 г.г. Дал-
лес и ставку делал именно на мо-
лодежь, которой доступны алко-
голь и наркотики. А отнятие у рус-
ской нации православной веры
дало свой отрицательный резуль-
тат, подкрепленный так называе-
мыми гуманизацией и демократи-
ей.  Гуманизация и демократия, в
свою очередь, дали России и миру
современных базаровых, ни в кого
и ни во что не верящих.
Вот такая «цепочка» сложилась.

И теперь нечего удивляться, когда
молодой и сильный парень захо-
дит в автобус первым, отталкивая
искалеченного войной солдата или
бабушку с бадожком.
Но пока не все потеряно. Наши

мальчишки, попадая в горячие точ-

15 июня в Троицком возле администрации района собрались люди в
ярко-оранжевых футболках. Прохожие недоумевали: кто это и зачем
они собрались? Оказывается, это представители содружества аноним-
ных алкоголиков (АА) проводят уже седьмой по счету форум на колесах.

становления и развития содруже-
ства, а также людей, которые бла-
годаря содружеству АА перестали
пить, представителям форума за-
дали ряд вопросов, например: как
бороться с детским алкоголизмом,
как часто нужно ходить на собра-
ния группы АА и как реально убе-
дить людей, что здесь им действи-
тельно окажут помощь?
-К сожалению, проблема детско-

го алкоголизма становится в наше
время все актуальнее, - сказали
представители АА, - и у нас уже
есть задумки сделать в своем со-
дружестве и детские группы. Сей-
час у нас действуют группы как для
самих алкоголиков, так и для их
родственников.
Как часто ходить? Проведем ана-

логию. Если я хочу похудеть, то я
иду в спортзал, если не хочу, то не
хожу. Так и здесь: если человеку
надо, он будет посещать группы

еженедельно, не надо – может раз
в месяц. Многие люди пьют, но
никогда про себя не скажут, что
они алкоголики. Только когда они
это поймут, когда до них дойдет,
что они больны, и сами захотят
лечиться, только тогда возможно
это сделать.
А наша задача – своими приме-

рами доказать, что трезвому жить
лучше, чем пьяному, мы будем
рады показать, как мы сами бро-
сили пить.
Общество АА не обещает решить

все ваши жизненные проблемы. Но
мы можем показать, как мы научи-
лись жить без выпивки «по одно-
му дню». Мы воздерживаемся толь-
ко от этой первой рюмки. Если не
будет первой, то не будет и деся-
той, а значит, мы сегодня снова не
напьемся и увидим, что наша
жизнь стала гораздо более управ-
ляемой.
В завершение акции члены со-

дружества раздали свою литерату-
ру и номера телефонов, по кото-
рым с ними можно связаться.

Наталья ЗАБОЛОТИНА.

ки, раскрывают такие прекрасные
стороны характера, что остается
только удивляться в хорошем
смысле этого слова. Там, на стыке
жизни и смерти, наши ребята при-
нимают крещение, и многие из них
потом, после возвращения домой,
становятся порядочными людьми
или даже священниками. Наши
ребята рассказывали, как им чудес-
ным образом помогала молитва
«Живый в помощи». И хотя слова
забылись и помнилось только на-
чало молитвы, чувство защищен-
ности было необыкновенное.
Самыми разными были методы

борьбы с пьянством в нашей стра-
не. В том числе и «трезвенничес-
кая» политика Михаила Сергеевича
Горбачева и ее лозунг «Трезвость
– норма жизни». Даже журнал, по-
священный трезвому образу жиз-
ни и борьбе с пьянством, в свое
время выпускался. И каждая ува-
жающая себя организация обяза-
на была его выписывать.
Да и водку по талонам многие

помнят. И как лучшие виноград-
ники были вырублены. Но это
опять же ничего не дало, никакого
результата. Хотя нет, отрицательный
результат – тоже результат. Пыш-
ным цветом расцвело подпольное
самогоноварение. И цены на «са-
мопал» тоже резко пошли вверх. А
пустота в душе стала еще более
гулкой.
А вот другие факты. Каждый пя-

тый из ста россиян – хроничес-
кий алкоголик. Суровая статисти-
ка, не внушающая оптимизма. Из-
вестный юморист Михаил Задор-
нов сказал, что только русский че-
ловек может «обмыть» покупку на
сумму, в несколько раз превыша-
ющую стоимость самой покупки.
Смех сквозь слезы.
Цена бутылки качественной вод-

ки давно зашкалила за 100 рублей.
Большинство населения в глубин-
ке не может позволить себе упот-
реблять такой напиток. А спрос
огромный, и удовлетворяют его
дешевыми подделками. Их произ-
водителям созданы все экономи-
ческие условия. Кем? Думой. Еще
в 1997 году она ввела дешевый
акциз на спирты и завышенный –
на водку. Работают законы, выгод-
ные «теневикам».
Известно, что в технический

спирт, чтобы исключить его при-
ем в пищу, специально добавляют
денатураты – опасные для жизни
человека вещества. В 1998 году
подписано специальное постанов-
ление, где был перечень добавок к
спирту, которые, собственно, и де-
лают его техническим. Среди них
оказались и такие вещества, как,
например, диэтилфталат. Он не
меняет ни цвета, ни вкуса, ни за-
паха спиртовой смеси. В ряде стран

это вещество используется в пар-
фюмерии и косметике. Так вот:
достаточно добавить всего 0,08%
этого «парфюма» – и любая спир-
тосодержащая продукция выво-
дится из-под акциза. Просто и со
вкусом. То есть как раз без посто-
роннего вкуса – вроде чистый
спирт, и утром никаких неприят-
ных ощущений. На самом деле эта
добавка – яд, который накаплива-
ется в печени. Результаты его упот-
ребления дают о себе знать не сра-
зу, года через три. Сегодня это ве-
щество добавляют и в пищевой, и
гидролизный (производится из
опилок) спирты. И тогда они ста-
новятся дешевым сырьем для не-
легальной водки и для производ-
ства всевозможных суррогатов. В
результате вот этих добавок за год
в России умирает более 200 тыс.
человек. А «теневики» имеют вы-
году до 20 млрд. рублей в год.
По самым скромным подсчетам,

только 15% технического спирта
идет на технические же цели. А ос-
тальные 85% россияне выпивают!
Лидируют по употреблению ал-

когольного суррогата и по связан-
ной с этим смертности Ярославс-
кая и Кировская области, Респуб-
лика Алтай, Бурятия и Тува.
Россия мрет от пьянства. Сейчас

у наших мужчин продолжитель-
ность жизни составляет 58,5 года,
а в странах Евросоюза – 77 лет.
Есть и другая арифметика: если

снизить употребление «паленой»
водки народом на 5-10%, можно
спасти в год 100-200 тыс. человек.
Вся беда в том, что спасать-то никто
не хочет. Продавцы озабочены
лишь своими прибылями.
Не хотелось бы заканчивать на

этой минорной ноте. Хочется
вспомнить о Михаиле Сергеевиче
Евдокимове в ту пору, когда он
еще не был губернатором. Он час-
то наезжал в свое родное Верх-
Обское. Видел и правильно оцени-
вал ситуацию, связанную с нашей
молодежью, на примере своей ма-
лой родины. Он не говорил гром-
ких слов о долге, он просто помо-
гал по мере сил своим молодым
землякам: в строительстве стадио-
на, в покупке спортивной формы
и инвентаря. И говорил: «Будут
заняты, лишний раз не «уколют-
ся» и не выпьют».
А при нынешнем нищенском

финансировании социальной сфе-
ры вся надежда на всех нас. Ведь
не все же из нас доедают после-
дний кусок хлеба. А молодежь –
это все-таки наше будущее. Истер-
тая фраза, но очень-очень верная.
Молодежью «прирастает» число
алкоголиков. Если поглубже вду-
маться, становится страшновато…...

В. ХИЖНЯК.
с.Троицкое.

Норма жизни?
Читатель размышляет

Примите поздравления!

Поздравляем с юбилеем
уважаемую

Тамару Ахтаровну ГОРШКОВУ!
Желаем в славный юбилей
Мир дому Вашему

и солнечного света,
Здоровья крепкого, богатого стола,
Любви всех окружающих людей,
Чтоб жизнь была прекрасна

и добра!
Коллектив

социальных работников.

Приглашаем
отдохнуть в кафе

«Заречное»
(территория «Агроснаба»,
рядом с сауной-бассейном

«Дельфин»).
Круглосуточно.

УЮТНО!

Приятного аппетита!
Поспевает самая долгож-

данная ягода лета – клубни-
ка. Давайте не будем торо-
питься с домашними заготов-
ками – компотами и варень-
ями , а наедимся вдоволь
свежих сочных ягод и отве-
даем клубничные блюда.

САЛАТ «СКАЗКА»
Слоеный салат отличается

пикантным, чуть сладковатым
вкусом, который ему придает
свежая клубника, «спрятан-
ная» внутри.

Куриную грудку отварите
или поджарьте. Затем отдели-
те мясо от костей и кожи, на-
режьте небольшими кубиками
и выложите в салатницу.

Один сладкий перец, 2 сва-
ренных вкрутую яйца и при-
мерно 100-150 г клубники на-
режьте ломтиками и выложи-
те слоями поверх мяса. Об-
мажьте салат майонезом и ук-
расьте зеленью укропа или пет-
рушки.

УСТАНОВКА КОНДИЦИОНЕ-
РОВ. Т. 22-6-35, 8-913-212-00-96.

Г А З О В О Е  О Б О Р У Д О В А Н И Е
ГЕФЕСТ 14700 руб., котел

комбинированный газ + уголь.
Пенсионерам – скидки 3 %.

В магазине «Стройхозтова-
ры» в центре. ИП Татаринов.

Рекламируемые товары и услуги
подлежат сертификации. Цены
и предложения действительны

на момент публикации.

Коллектив бывшей ти-
пографии, сотрудники и
ветераны редакции скор-
бят по поводу кончины

М Е Д В Е Д Е В О Й
Раисы Савватеевны

и выражают глубокое со-
болезнование родным и
близким покойной.




