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На земле

Новости Урожай-2007

Есть пять
миллионов
тонн зерна!
Министр сельского хо-

зяйства России Алексей
Гордеев поздравил хлебо-
робов Алтайского края с
высоким урожаем.
В крае в очередной раз бла-

годаря труду селян собран ре-
кордный урожай.
В телеграмме Алексея Гор-

деева, направленной в адрес
главы администрации края
Александра Карлина, говорит-
ся: «С огромным удовольстви-
ем поздравляю Вас и аграри-
ев края с высокими темпами
обмолота хлебов. Стало хоро-
шей традицией жителей края на
протяжении последних лет сво-
ей четкой организованностью
задавать тон в этой важнейшей
кампании. Отрадно отметить,
что итоги работы земледельцев
края нашли свое воплощение
в высоком урожае и качестве
получаемого зерна, а его на се-
годняшний день уже собрано 5
млн. тонн». Этот результат по-
чти на 1,5 млн. тонн превыша-
ет показатели прошлого года.
Глава Минсельхоза поблаго-

дарил тружеников Алтайского
края за самоотверженный труд.
Рекорд уборочной 2007 года

в Алтайском крае принадлежит
Эдуарду Деккерту из СПК «Ро-
дина» Топчихинского района.
На комбайне «Мега-360» он на-
молотил за сезон свыше 50
тыс. центнеров зерна. Таких по-
казателей в крае никто еще не
добивался, подчеркивают в
ГУСХ края. Второе место у Вик-
тора Дытченко из ОАО им. Га-
стелло Хабарского района, на-
молотившего на комбайне
«Джон Дир» более 40,5 тыс.
центнеров. Третье место занял
Павел Коваленко из ООО «Жит-
ница Алтая» Панкрушихинско-
го района, намолотивший на та-
ком же комбайне почти 39,9
тыс. центнеров.
Лучший результат на косови-

це хлебов у Алексея Емелья-
ненко из ООО «Западное» Клю-
чевского района. Жаткой «Мак
Дон» он скосил за сезон более
4 тыс. га. Василий Стрельни-
ков из ОАО им. Гастелло Ха-
барского района жаткой такой
же марки свалил в валки бо-
лее 3,4 ты. га.

Пресс-служба
администрации края.

9 октября в газете было опуб-
ликовано интервью с председате-
лем районного совета ветеранов
В.М. Духовым под заголовком
«Дорогого стоит простое челове-
ческое общение». Валерий Михай-
лович говорил о том, что из-за
чиновничьей волокиты проблемы
многих людей становятся трудно-
решаемыми. Этот упрек относил-
ся к Управлению по социальной
поддержке населения. Его специ-
алисты пожелали опровергнуть
мнение В.М. Духова.
О.П. Поснова, заместитель на-

чальника Управления:
-Валерий Михайлович упомя-

нул о том, что мы не принимаем

Возвращаясь к напечатанному

«Требуется разъяснение»
людей в неприемные дни, даже
если человек приехал из другого
села. Действительно, у нас работа
с населением проводится по по-
недельникам и средам. Мы специ-
ально установили такие дни, под-
строившись под график движения
автобусов. В эти дни не могут при-
ехать к нам лишь жители Усть-
Гавриловки, потому что туда ав-
тобус ходит в неприемный у нас
день. Из всех других сел люди
могут приехать либо в понедель-
ник, либо в среду.
Но даже если человек приехал

в неприемный день (а они отво-
дятся нам для работы с докумен-
тами), мы обязательно его примем.

В этом году еще не было ни од-
ного случая, когда наши специа-
листы не пошли бы навстречу
людям.
По многим вопросам необяза-

тельно приезжать в Управление.
Для многих категорий льготопо-
лучателей (речь идет, например, о
субсидиях, компенсациях и т.д.)
сбором документов занимаются
секретари сельских администраций,
с которыми мы тесно работаем.
Что касается второго примера (о

прекращении выплаты пособия и
возобновлении выплаты, когда тре-
буется собрать тот же пакет доку-
ментов. – Ред.), который приво-
дит Валерий Михайлович, то тут

тоже требуется разъяснение. Пре-
кращение выплаты детского посо-
бия может объясняться разными
причинами: переезд, лишение ма-
теринских прав и т.д. Если вып-
лата пособия прекращена, то, со-
ответственно, это дело мы закры-
ваем. Если нужно возобновить
выплаты, то необходимо снова со-
бирать весь требующийся пакет
документов. Взять какие-то недо-
стающие справки из закрытого
дела мы просто не имеем права.
Все дела уже подшиты и прону-
мерованы. Во время проверок изу-
чается каждая справка, и мы не-
сем за это ответственность.

Наталья ЗАБОЛОТИНА.

Уборка зерновых
завершилась

Комбайнер ООО «СтандартАгроИнвест»
Александр Владимирович КОЛПАКОВ
(на снимке) на комбайне «Мега»
намолотил 26688 ц зерна –
это один из лучших
результатов
по району.
Как сообщил главный агроном
хозяйства С.А. Родионов,
уборка здесь закончилась
16 октября, сейчас идут
заготовка кукурузы,
уборка свеклы.

Фото Натальи ТРОФИМОВОЙ.

Не лучше,
но и не хуже
других выглядит наш район со-
гласно сводке о вспашке зяби,
опубликованной в «Алтайской
правде» от 17 октября.
У нас вспахано 53 % (по дан-

ным крайсельхозуправления на
15 октября). И в сводке район
занимает 30-е место. Для срав-
нения: в Зональном районе
вспахано 76 %, в Косихинском
– 50 %.

Всех вылечат?
Как мы уже сообщали, в рай-

оне численность лисиц настоль-
ко высока, что это привело к
распространению бешенства.
С 3 ноября откроется зим-

няя охота, во время которой
будет разрешено отстреливать
этих животных без ограниче-
ния.
В этом году Управление фе-

деральной службы и фитоса-
нитарного надзора по Алтайс-
кому краю и Республике Ал-
тай решило провести вакцина-
цию диких лисиц. Уколы жи-
вотным, конечно же, делать не
будут. В район поступит 546 кг
специальной подкормки, кото-
рую охотники разложат в мес-
тах обитания лисиц.

Сколько стоит
хлеб?
За семь месяцев текущего

года, по данным Росстата,
цены на хлеб поднялись более
чем на 7 %, а минимальный про-
дуктовый набор подорожал на
17 % и стоит 1726 рублей.
По данным отдела по эко-

номике администрации райо-
на, в сентябре цены на хлеб
сложились следующим обра-
зом. Самый дешевый хлеб вы-
пекали в АО «Великий Ок-
тябрь»: здесь буханка первого
сорта весом в 750 граммов сто-
ила всего шесть рублей. За бу-
ханку хлеба высшего сорта (и
в том же весе) здесь отдавали
семь рублей.
Относительно недорогой

хлеб выпекали в ПО «Трои-
цое-1»: 8 руб. за буханку пер-
вого сорта весом в полкило,
7,50 за хлеб «Кишиневский»
и 7 – за «Купеческий».
Самый дорогой хлеб был у

предпринимателя К.Ю. Гвин-
джилия в Боровлянке: 9,10 за
буханку первого сорта весом
в 0,5 кг, 8,60 за второй сорт.
В ООО «Петровский» за бу-

ханку в 640 граммов отдавали
9,50 за высший сорт и 9 – за
первый.
Всего в районе 11 предпри-

ятий, выпекающих хлеб и хле-
бобулочные изделия..

На тему дня

Два села –
два юбилея
85-летие Боровлянки отме-

тили жители села в начале ок-
тября.
А 14 октября был праздник

в Большой Речке. Здесь отме-
чали 150-летний юбилей об-
разования села. Концерт, по-
священный этому событию,
длился почти три часа. Но ста-
ринные песни в исполнении
учителей и учащихся школы
зрители слушать не уставали.
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Сообщает пресс-служба администрации края

Внимание: конкурсы

Решения Госсовета
позволят активизировать

инвестиционную
деятельность

в Алтайском крае

Отставание
от графика
Восемь котельных в райцентре

в этом году по плану должны быть
подключены к газоснабжению. О
том, какими темпами ведутся ра-
боты по переводу котельных с
твердого топлива на газ, мы по-
интересовались у начальника от-
дела ЖКХ и транспорта админис-
трации района В.Д. ЮМАТОВА.
-Валентин Дмитриевич, какие

объекты в этом году должны быть
газифицированы?
-По плану до конца года долж-

ны быть сданы котельные обеих
школ, детского сада «Рябинушка»,
детской поликлиники, детского
дома, ЦРБ, РДК и районной биб-
лиотеки.
На большинстве объектов рабо-

ты ведет ОАО «Алтай-Зенит», на
котельной детского дома – ООО
«Тепломонтаж», в ЦРБ работала
бригада ООО «Профцентр», вы-
полнившая все работы по монта-
жу оборудования, теплосети, хо-
лодного и горячего водоснабже-
ния, сделавшая слив. Но газом ЦРБ
пока не отапливается, потому что
надо еще провести пусконаладоч-
ные работы, а без газа это невоз-
можно сделать, так как на две ГРП
газ не подан и они не сданы в
эксплуатацию.
В районной библиотеке и РДК

не в полном объеме выполнены
строительные работы, соответ-

Газификация

В режиме ожидания
Более двухсот квартир готовы «принять» газ.

ственно, к монтажу оборудования
еще не приступали. В детском доме
на газовом модуле работы не на-
чинали. Не укомплектовано обо-
рудование и не сооружены инже-
нерные коммуникации в детской
поликлинике. В ТСШ №2 осталось
завершить тепло-монтажные рабо-
ты и провести пусконаладочные, а
также выполнить «электрику»; в
ТСШ №1 еще не проведены об-
щестроительные работы.
-Работы ведутся по графику или

есть отставание?
-Отставание от графика есть, и

большое. Это связано с тем, что
объектов много и объем работ на
них большой. Плюс задержки с
комплектацией оборудования для
котельных.
-Какое количество подводов к

жилым домам сделано в этом году?
-На объектах, планируемых к

сдаче в этом году, за прошлый и
нынешний год сделано около ше-
стисот подводов, но нынче газ не
дали ни на один объект.

«Как жить
без тепла?!»
О работе по устройству внутри-

домовой разводки в многоквартир-
ных домах нам рассказал мастер
Троицкого газового участка А.Г.
В О В Ч Е Н К О:
-При переводе квартир в мно-

гоквартирных домах с централи-
зованного отопления на газовое

пришлось столкнуться с некото-
рыми проблемами. Например, в
домах на Комсомольской, 43  и 60
лет Октября, 41 завалена венти-
ляция, разобраны дымоходы. При-
ходилось переваривать отопление
– отрезать от централизованного
и делать отдельное в каждой квар-
тире, при этом сохранить цент-
ральное отопление в тех кварти-
рах, хозяева которых не пожелали
газифицировать свое жилье. К
тому же не каждый владелец со-
гласен, чтобы через его квартиру
проводили центральное отопление
к соседям. Сельская администра-
ция устранилась от решения это-
го вопроса и не помогала прово-
дить разъяснительные беседы с
жильцами газифицируемых мно-
гоквартирников. В общем, работа
сложная, и ее много. Практически
без проблем газифицированы дома
Микрорайона, там в каждой квар-
тире отдельное отопление и есть
дымоходы и вентиляция.
К тому же мне приходится от-

влекаться для выполнения своих
обязанностей по техническому
надзору за строительными рабо-
тами в котельных, переводимых с
твердого топлива на природный
газ.
-Если так много работы, может

быть, можно увеличить количество
бригад, занимающихся монтажом
оборудования и внутридомовой
разводки?
-Их количество уже увеличено.

Сейчас работают шесть звеньев:

два наших – «Алтайгазпромовс-
ких», два – предпринимателя
Гинько и два – ООО ЭПК «Теп-
лотехника».
-Это значит, что много желаю-

щих газифицировать свое жилье?
-На сегодняшний день (17 ок-

тября. - Ред.) «под газом» 38 ки-
лометров 230 метров, то есть при-
родным газом пользуются в 397
квартирах, в ноябре к ним будет
подключено еще 42 километра га-
зопровода, а это более двухсот
квартир, в которых сделана внут-
ридомовая разводка, установлено
оборудование и люди ждут под-
ключения жилья к газу.
Думаю, не лишним будет на-

помнить тем, кто заинтересован в
подключении к газоснабжению,
что первым делом надо получить
акт обследования дома у инспек-
тора ВДПО и представить в газо-
вый участок договор из сельской
администрации на поставку газа.
-Алексей Григорьевич, в редак-

цию позвонил Владимир Андрее-
вич Гаас, инвалид второй группы,
проживающий в многоквартирном
доме. Он сказал следующее: «Все
лето в нашем доме (ул.60 лет Ок-
тября, 41) шли работы по гази-
фикации. И мы попались на эту
удочку, купили настенный котел,
в нашей квартире смонтировали
систему газопровода, но газ так и
не подали! А как жить без ото-
пления, ведь от центральной ко-
тельной квартира отрезана?! Нам
говорят, что на трассе утечка, а

когда ее найдут и устранят? У
меня серьезное заболевание, и я
вынужден уехать к родственникам.
Наверное, можно решить пробле-
му нашей семьи – например, под-
ключить отопление к баллонному
газу. Можно ли так сделать?».
-Как правило, мы предлагаем

тем, кто переводит отопление на
газ, устанавливать котлы, работа-
ющие как на газе, так и на твер-
дом топливе, чтобы избежать по-
добных проблем. В основном к
этому совету прислушиваются.
Практически подключить котел

к газовому баллону возможно, та-
кой опыт у нас есть, но это край-
не невыгодно. Во-первых, чтобы
настроить горелку на сжиженный
газ, мне ее надо отвезти в Барна-
ул и сделать это на специализи-
рованном стенде. Стоимость услу-
ги – 250 рублей. Правда, перенас-
тройка обратно на природный газ
не будет стоить ничего. Но, во-вто-
рых, отапливаться сжиженным га-
зом очень дорого. Двадцатикилог-
раммового баллона для отопления
площади 100 кв.м хватает при-
близительно на три дня, этот срок
варьируется в зависимости от же-
лаемой температуры в помещении.
Кстати, В.Д. Юматов отказал-

ся комментировать проблемные си-
туации, связанные с подачей газа
в многоквартирные дома, под тем
предлогом, что люди индивидуаль-
но обращаются непосредственно к
нему каждый день.

Андрей ТИМОХИН.

«Красота
Божьего мира»
–  под таким названием в рамках

XVI Международных Рождествен-
ских образовательных чтений в ян-
варе 2008 года пройдет  конкурс
детского творчества  (поделки, ри-
сунки).

Конкурс будет проходить в два эта-
па. Первый –  на епархиальном уров-
не до 4 ноября, второй этап пройдет в
Москве. Работы победителей будут
представлены в дни Рождественских
чтений на выставке в Государствен-
ном Кремлевском дворце. Победите-
ли будут приглашены на Рождествен-
ские чтения в Москву. Проезд с роди-
телями  – за счет епархии.

Желающим принять участие в кон-
курсе обращаться в Свято-Троицкую
церковь.

Уже два года назад орга-
ны опеки и попечительства
района были серьезно озабо-
чены тем образом жизни, ко-
торый ведут эти горе-роди-
тели, и их отношением к де-
тям. Тогда они получили се-
рьезное предупреждение, но
измениться к лучшему не за-
хотели. Поэтому детей у них
забрали, и пока ребята нахо-
дятся в детском приюте «Забота» в Новоалтайс-
ке. Но никакой, даже самый хороший, приют не
заменит детям семьи. Очень хочется, чтобы у них
появилась полноценная семья, где бы о них за-
ботились и любили.

«Люблю тебя, мой край, мое село родное!»
Управление по агропромышленному комплексу администра-

ции района объявляет о проведении конкурса «Люблю тебя,
мой край, мое село родное» на лучший детский рисунок, посвя-
щенный Дню работников сельского хозяйства и перерабатыва-
ющей промышленности.

Постановление о проведении конкурса и его Положение утвержде-
ны главой района М.И. Занем 15 октября.

К участию в конкурсе приглашаются дети от 6  до 17  лет.
Рисунки должны быть выполнены в любой технике; каждый разме-

ром не менее чем 20х20 см; каждый рисунок выполняется одним
автором. На оборотной стороне указываются название рисунка и его
автор.

Рисунок не должен быть копией открытки или иллюстрации книги.
Работы юных художников нужно представить в Управление по АПК

до 13 ноября, можно прислать по почте (с пометкой «На конкурс») по
адресу: 659840, с.Троицкое, ул.Ленина, 6.

Итоги конкурса по возрастам участников (6-9 лет, 10-13 лет, 14-17
лет) до 16 ноября подведет специально созданное жюри. Лучшие ра-
боты будут выставляться на районном празднике работников сель-
ского хозяйства и перерабатывающей промышленности.

Победители конкурса в каждой из возрастных групп получат цен-
ные призы, участники конкурса – подарки и благодарственные пись-
ма.

Дорогие ребята! Если вы любите свое село, знаете о работе хлебо-
робов, механизаторов, животноводов, гордитесь своими родителя-
ми или близкими людьми, которые много и хорошо трудятся, уча-
ствуйте в конкурсе!

На заседании Госсовета рас-
сматривался очень важный воп-
рос - о привлечении инвестиций
в экономику и социальную сфе-
ру территорий и деятельности ре-
гиональных властей по привле-
чению дополнительных ресурсов,
сообщил Александр Карлин.
Алтайский край по темпам

привлечения инвестиций в эко-
номику и социальную сферу выг-
лядит достойно на уровне дру-
гих территорий России.  В этом
году в нашем регионе привле-
чение инвестиций в первом по-
лугодии увеличилось на 37,5%, в
то время как в СФО - на 31,6%,
в России - на 22,3%.
«Президент России дал ряд

поручений, - отметил Александр
Карлин. - Речь идет о том, чтобы
исходящие от регионов проекты
по привлечению средств из фе-
дерального инвестиционного
фонда рассматривались и в том
случае, когда запросы составля-
ют менее 5 млрд. рублей». Сей-

час подобные ограничения, уста-
новленные Правительством РФ,
существуют. По словам главы
администрации края, это реше-
ние напрямую касается Алтайс-
кого края: «Если озвученные по-
правки по предоставлению по-
мощи из инвестиционного фон-
да будут приняты, то у нас по-
явится реальная возможность
получить средства из инвестици-
онного фонда».
На Госсовете также рассмат-

ривались и предложения Алтай-
ского края. «Мы очень активно
продвигаем идею о реализации
федеральных целевых программ
с учетом дотационности регио-
нов: чтобы дотационные терри-
тории могли привлекать феде-
ральные ресурсы при минимуме
собственных вложений», - пояс-
нил Александр Карлин. Тем са-
мым решения Госсовета позво-
лят активизировать инвестицион-
ную деятельность в Алтайском
крае.

Активизировать
инвестиционную
деятельность

Глава администрации Алтайского края Александр Карлин
высоко оценил прошедшее под председательством Прези-
дента Российской Федерации Владимира Путина в Уфе засе-
дание Государственного Совета России. В нем  также уча-
ствовали председатель Правительства РФ Виктор Зубков и
члены Правительства РФ.

* Не пропустите! 21 октября клуб «Надежда»
приглашает на чаепитие (25 руб.) членов клуба и всех желающих
(ул.Линейная, 21). Вас ждет музыкально-развлекательная программа!
Начало в 12.00.

Приют не заменит семьи
Родители Ильи и Даши лишены родительских прав.

ДАШЕ три года. Ее нервно-
психическое развитие соот-
ветствует возрасту, девочка
здорова. Вес – 12 кг, рост –
94 см, волосы темно-русые,
глаза карие. ИЛЬЕ пять лет,
у него наблюдается задержка
психического развития, но
легкой степени. Серьезных
нарушений здоровья нет. Вес

мальчика – 17 кг, рост – 112 см, глаза светло-
зеленые, волосы светло-русые.
ПО ВОПРОСАМ ОПЕКИ И УСЫНОВЛЕ-

НИЯ обращайтесь к инспектору по охране прав
детства Елене Николаевне Рощупкиной. Т.22-3-
61.

ВОСКРЕСНАЯ ШКОЛА при Свято-
Троицкой церкви ПРИГЛАШАЕТ
всех желающих, взрослых и детей,
НА ПЕРВОЕ ЗАНЯТИЕ 21 октября в 12
часов.
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Завтра – День работников дорожного хозяйства

Как мы уже сообщали, в нынеш-
нем году наши дорожники снова
признаны лучшей подрядной орга-
низацией в конкурсе «Дороги Рос-
сии», проводимом Ассоциацией
подрядных организаций.
Накануне праздника мы встре-

тились с начальником ДРСУ А.Н.
ЧЕГОДАЕВЫМ и попросили рас-
сказать о критериях конкурсной
оценки дорожных организаций, а
также задали ему несколько воп-
росов о работе управления.
-Алексей Николаевич, расскажи-

те, пожалуйста, какие номинации
есть на этом конкурсе, кроме но-
минации «Лучшая подрядная орга-
низация».
-На конкурсе дорожные органи-

зации выступают в одной из пяти
номинаций. Дается оценка проек-
тированию, социальному партнер-
ству, вкладу руководителя в раз-
витие дорожной отрасли, освеще-
нию работы организации в СМИ
или оценка предприятию как под-
рядной организации.
-По каким показателям органи-

зацию в этой номинации призна-
ют лучшей?
-Во внимание принимается

объем выполняемых работ, и орга-
низации делят на четыре катего-
рии. Мы относимся к категории
тех организаций, объем работ ко-
торых не превышает ста милли-
онов рублей в год.
С начала года нашей организа-

цией только по сторонним дого-
ворам выполнено работ на 8,5

Грейдерист Валерий Алек-
сандрович Берх работает в
дорожной отрасли с 1987
года. Из Хабарского в Троиц-
кое ДРСУ перевелся в 2003
году. Его работа заключается
в профилировании, плани-
ровке дорожного покрытия,
нарезке придорожных кюве-
тов.

Троицкое ДРСУ –
в числе ста лучших
предприятий России

миллиона рублей. К концу года эта
цифра может увеличиться еще
миллиона на два.
Второй критерий оценки – про-

изводительность труда, а также ук-
репление собственной базы, об-
новление техники. Это оценива-
ется за трехлетний период.
Результаты проверок Росдор-

контроля, состояние аварийности
на закрепленном участке и уро-
вень заработной платы также вли-
яют на итоговый результат.
-Участие в конкурсе что-нибудь

дает организации, кроме укрепле-
ния ее имиджа?
-Раньше победителям выделя-

лась техника, сейчас – уже нет. Но
участие в конкурсе поднимает рей-
тинг предприятия. На сегодняш-
ний день мы входим в число ста
лучших предприятий России.
Конкурс на лучшую подрядную

организацию – единственный, в
котором мы участвуем, хотя есть
предложения от Международного
экономического форума «Лидеры
удвоения валового продукта», где
определяется руководитель, ответ-
ственно подходящий к решению
социально значимых задач. Троиц-
кое ДРСУ номинировано на по-
четное звание «Лучший работода-
тель России» в рамках ежегодной
национальной премии «Лидеры
экономики России». Есть еще при-
глашения на X Международный
конкурс «Золотая медаль «Евро-
пейское качество» и на премию
«Лучший налогоплательщик года».
Но на все эти конкурсы нужны
вступительные взносы в десятки
тысяч рублей, поэтому я считаю, что
лучше потратить эти деньги на
оборудование, чем на участие в них.
-За этот год в ДРСУ появилось

что-то новое?
-Да. Модернизирован асфальто-

бетонный завод, который работает
уже более сорока лет. Здесь ввели
систему автоматизированного до-
зирования. Посмотреть на ее ра-
боту приезжал начальник Алтай-
ского ДРСУ. Ему понравилось, и
на следующий год они собирают-
ся установить такую же у себя.
С этого года мы стали выпус-

кать не только «холодную», но и
«горячую» асфальтобетонную
смесь. Разница между ними в том,
что для «холодной» срок службы
между капитальными ремонтами
двенадцать лет, а для «горячей» -
восемнадцать.
-Вы говорите, что один из кри-

териев оценки предприятия – это
объем выполняемых им  работ,
соответственно, это сказывается
и на уровне зарплаты. От чего
зависит объем? Другими словами,
откуда берутся заказы?
-У Троицкого ДРСУ два основ-

ных заказчика: Управление доро-
гами «Алтай» и «Алтайавтодор».
Администрация края проводит
торги, определяя тем самым под-

рядную организацию, которая бу-
дет выполнять тот или иной за-
каз. Мы в первую очередь стара-
емся выиграть торги по тем объек-
там, которые ближе к нам, то есть
в нашем районе. Хотя кроме этого
у нас бывают объекты и в других
районах, например, три года назад
строили мост в Чемровке, в про-
шлом году делали ШПО в Зо-
нальном районе.
Дополнительных средств, кроме

тех, что были запланированы с на-
чала года, мы не получили, хотя
понесли убытки на восстановле-
нии асфальтобетонного покрытия
на трассе в направлении Целин-
ного и у станции Буланиха.
-Какими работами сейчас заня-

то ДРСУ?
-Во-первых, заканчиваем рабо-

ты по строительству моста через
Большую Речку в Талдинке, гото-
вим его к сдаче. Осталось навести
там порядок: демонтировать ста-

рый мост, установить знаки, про-
вести покраску, спрофилировать
покрытие. Проводим также отсып-
ку у моста в Тюмени, и предстоит
еще установить 2,5 километра ба-
рьерного ограждения на федераль-
ной трассе.
-Однажды прошедшим летом

приходилось добираться на маши-
не до Барнаула два с половиной
часа – трасса перегружена. А если
в крае начнут развиваться игро-
вая и курортная зоны?.. Очевид-
но, что федеральная трасса уже не
справляется с потоком транспор-
та. Можете прокомментировать
ситуацию?
-Интенсивность движения на

федеральной трассе превысила
семь тысяч автомобилей в сутки.
Это означает, что дорога должна
быть первой, а не второй катего-
рии, как сейчас, то есть в одном
направлении нужно минимум две
полосы. Но о планах по расшире-
нию трассы пока ничего не слы-
шал.
-Поздравляю коллектив ДРСУ с

праздником, и спасибо за беседу.
Андрей ТИМОХИН.

Фото автора.

Сегодня коллектив Троицкого ДРСУ насчитывает 152
человека, в число которых входят работники
асфальтобетонного завода, Горновского карьера, дорожно-
ремонтных пунктов Боровлянки и Заводского.

Отец и сын Мериновы работают в ДРСУ водителями. Юрию Филипповичу до пенсии осталось
четыре месяца. Сразу после окончания Бийского сельхозтехникума он сел за руль автомобиля
и проехал по дорогам края много тысяч километров. Сын Евгений последовал примеру отца
после окончания АГППК.

Игорь Николаевич Слыхов
работает на технике, под
капотом которой не одна
сотня лошадиных сил, – на К-
700.

С праздником!
Завтра отмечает свой профессиональный праздник

большой коллектив ДРСУ. Это предприятие неслучайно
называется и ремонтным, и строительным: в отноше-
нии дорог оно выполняет именно эти функции, а кроме
того, коллектив ДРСУ освоил такой важный вид строи-
тельства, как возведение мостов. Хорошие дороги, как
известно,  -  притча во языцех в России,  но масштаб про-
блемы таков, что ее не решить без активного участия
государства.  Что же касается Троицкого ДРСУ,  из года в
год оно побеждает во всероссийских конкурсах, и этим
все сказано.

Уважаемые дорожники! Примите поздравления с праз-
дником и пожелания такой же качественной работы в
дальнейшем на благо района и края, а вашим семьям –
мира и добра!

М. ЗАНЬ, глава района.

В этом году дорожники
отмечают не только
профессиональный

праздник,
но и 70-летие

«Алтайавтодора».

В крае 52 дорожно-
строительных организа-
ции. По объему выполня-
емых работ Троицкое

ДРСУ – одно из лучших.

ПОЗДРАВЛЯЮ коллек-
тив Троицкого ДРСУ с про-
фессиональным праздни-
ком, желаю трудовых ус-
пехов, семейного счастья
и хорошего настроения, а
всех жителей нашего рай-
она поздравляю с 70-лети-
ем Алтайского края!

А. ЧЕГОДАЕВ,
начальник

Троицкого ДРСУ.

Уважаемые жители с. Троицкое и Троицкого райо-
на! Администрации районной больницы и краевой
станции переливания крови приглашают вас принять
активное участие в дне донора. Оплата за дачу крови
– 130 рублей. Кровь берется одноразовыми иглами
и системами.

Порой для больного встает вопрос между жизнью

и смертью, и только переливание крови необхо-
димого объема, компонентов крови может спасти
его.

Донором может стать только здоровый человек в
возрасте от 18 до 60 лет. Все доноры обследуются на
СПИД, сифилис, гепатит. Повторная кроводача раз-
решена не ранее чем через два месяца. Донорам

также необходимо знать, что накануне дачи крови
нельзя употреблять жирную пищу, спиртное.

По закону РФ донорам предоставляются два оп-
лачиваемых выходных дня, которые можно взять в
любое время или присоединить их к очередному от-
пуску.

А. ТРЕТЬЯКОВ, зав. Троицким ОПК.

26 октября в 9.00 в РДК – КРАЕВОЙ ДЕНЬ ДОНОРА
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Идет месячник пожилых людей

Соцработником она отработала
в Боровлянке три года и два – за-
ведующей отделением.
-В больнице, где я работала са-

нитаркой, не платили. Ольга Ни-
колаевна Куракина была в то вре-
мя заведующей отделением соц-
помощи и  предложила мне рабо-
тать под ее руководством, - рас-
сказывает Галина Витальевна о
том, как она стала социальным
работником. - В штате шестнад-
цать соцработников, в том числе
трое из Уткуля. Один подменный
работает у нас по договоренности
с Центром занятости населения.
На обслуживании отделения 64

человека, двенадцать пожилых
живут в Уткуле. Долгожителей –
тех, кто старше восьмидесяти лет,
– семнадцать человек.
-С какими просьбами чаще все-

го пожилые люди обращаются к
соцработникам?
-Много вопросов приходится

решать с оформлением докумен-
тов. Из бытовых просьб наиболее
часты просьбы постирать, но это
не входит в перечень обязаннос-
тей соцработника.
-Получается, что на каждого

соцработника приходится четверо
обслуживаемых. Трудно работать?
-Участки сейчас у нас более-ме-

нее компактные, но так бывает не
всегда. Два раза в год мы должны
переформировывать участки.

Полезный досуг
Месячнику пожилых людей традиционно посвящались турни-

ры в шахматном клубе. По результатам прошедшего 7 октября
турнира по шахматам, первые три места заняли следующие игро-
ки: Юрий Швецов, Олег Кулыгин, Анатолий Сафронов. А в шаш-
ках лучшим стали: Юрий Боков, Юрий Швецов, Иван Соломин.

Некоторое время назад руководитель районной шахматной федера-
ции Галина Коновалова проводила сеанс одновременной игры в психо-
неврологическом интернате, проживающие здесь знакомы с Галиной
Георгиевной, и некоторые из них время от времени участвуют в шах-
матно-шашечных баталиях в клубе.

Юрий Боков впервые принимал участие в соревнованиях, тем не
менее это не помешало ему занять первое место.

Победители получили подарки от отдела по спорту, а все игроки
остались довольны турнирами и общением.

«Лада» открыла сезон
После непродолжительных каникул открыл новый творческий

сезон клуб «Лада». Это было приурочено к Дню пожилого челове-
ка, и потому на первое заседание явились гости с подарками.

Тепло поздравила «ладовцев» председатель местного отделения
партии «Справедливая Россия» Наталья Гладышева и преподнесла «име-
нинникам» набор бокалов и торт. Людмила Ельчина поздравила со-
бравшихся от имени руководства районного Дома культуры и тоже
вручила подарок.

В этот день чествовали именинников, кому «не повезло» родиться в
период каникулярного затишья. Веселый праздник, как всегда, закон-
чился задорными песнями. А на все последующие дни месячника пожи-
лых людей «ладовцы» приготовили концертную программу для выез-
да по селам района.

Светлана ЧЕРЕМНОВА.

«О высокой зарплате
можем только мечтать»,
– считает заведующая Боровлянским отделением
социальной помощи на дому
Галина Витальевна МАРОВА.

Конечно, общаться с пожилы-
ми людьми нелегко, но соци-
альные работники умеют найти с
ними общий язык. Бывают такие
«светлые» бабушки, с которыми
приятно общаться, как, например,
Лидия Васильевна Гринькова. Ей
за девяносто лет, а она до сих пор
сама себя обслуживает и вообще
позитивный человек. С некоторы-
ми только и разговоров, что об их
соцработнике. Это тоже приятно.
-Вы проводите для пенсионеров

досуговые мероприятия?
-Проведению досуга пожилых

людей стараемся уделять внима-
ние вместе с библиотекой и До-
мом культуры. С 1997 года в селе
существует клуб по интересам
«Светлая горница». Скромные по-
дарки к праздникам готовим за
счет спонсорской помощи, но по-
жилым людям важны не столько
подарки, сколько внимание.
-В вашем отделении есть «ста-

рожилы» службы?
-Более десяти лет работают у нас

Марина Анатольевна Абдрашито-
ва, Елена Юрьевна Логинова, Еле-
на Анатольевна Казакова, и рабо-
тают они здесь не потому, что зар-
плата большая, а по зову сердца.
Прекрасно работают Ирина Пет-
ровна Бабинова, Евгения Игорев-
на Зверюга, Тамара Ахтаровна Гор-
шкова, Татьяна Рудольфовна Илю-
щенко. За неравнодушное отноше-

ние к своей работе спасибо Ма-
рине Сергеевне Глазуновой.
-Если не секрет, какую зарпла-

ту получает соцработник?
-Думаю, достаточно сказать, что

ее размер ниже прожиточного ми-
нимума. Я была в отпуске в Санкт-
Петербурге и знаю, что там соц-
работники получают 10 тысяч руб-
лей, при том, что у них это не ос-
новная работа, а подработка. Мы о
такой зарплате пока можем толь-
ко мечтать.
-Спасибо за интервью.

Андрей ТИМОХИН.
Фото Владимира КОНЮХОВА.

Нам дорого ваше внимание
Очередной День пожилого человека провели для своих пенси-

онеров в ЦРБ.
За праздничным столом ветераны вспоминали о годах работы в боль-

нице и о тех, кого с нами, к сожалению, уже нет.
От имени ветеранов ЦРБ большое спасибо начальнику штаба ГО и

ЧС Светлане Михайловне Шмыгленко, главной медсестре Лилии Ар-
новне Красиковой и главврачу Константину Николаевичу Фадину за
добросердечное и чуткое отношение к нам.

Со времени вступления его в должность главврача мы почувствова-
ли к себе внимание со стороны администрации больницы и знаем, что о
нас помнят. Нам очень дорого ваше внимание!

Р. ИВАНОВА,
председатель совета ветеранов ЦРБ.

Перечень обязанностей
работников отделения соци-
альной помощи на дому, по
словам заведующей Галины
Витальевны Маровой, огра-
ничен должностными инст-
рукциями...

Сейчас в средствах массовой инфор-
мации имеет большой общественный ре-
зонанс вопрос повышения официальной
заработной платы, вывод ее из «тени».

С июня 2006 года при Межрайонной ИФНС
России №4 по Алтайскому краю работает
комиссия по легализации заработной платы
на территории г. Новоалтайска, Первомайс-
кого, Тальменского, Троицкого, Косихинско-
го районов и ЗАТО Сибирский с целью повы-
шения официального уровня заработной пла-
ты, пресечения «конвертной» схемы ее
выплаты, повышения социальной защищен-
ности работников, увеличения налоговой
базы по единому социальному налогу, стра-
ховым взносам на обязательное пенсион-
ное страхование и, как следствие, роста по-
ступлений указанных платежей в бюджет.  В
состав комиссии вошли заместитель на-
чальника инспекции и руководители струк-
турных подразделений.

Работа комиссии заключается в анализе
налоговой отчетности, представленной в
налоговую инспекцию, системном отборе на-
логоплательщиков, допускающих выплату
низкой заработной платы, в заслушивании
налогоплательщиков-работодателей на за-
седаниях комиссии, контроле за выполне-
нием рекомендаций членов комиссии, мо-
ниторинге налоговой базы и динамики по-
ступлений по единому социальному налогу,
страховым взносам на обязательное пен-
сионное страхование.

Учитывая социальную значимость повы-
шения официального уровня заработной пла-
ты, параллельно с работой, проводимой в
инспекции, проходит заслушивание руково-
дителей организаций и индивидуальных
предпринимателей, выплачивающих низкую
заработную плату, в районных администра-
циях и администрации города Новоалтайс-
ка.  В настоящее время совместно с нало-
говой инспекцией работают представители

В Н И М А Н И Ю
предпринимателей
и руководителей

предприятий торговли,
общественного питания

и бытового обслуживания!
Центр подготовки, переподготовки и

повышения квалификации работников
торговли, общественного питания и бы-
тового обслуживания на базе ГОУ СПО
«Барнаульский торгово-экономический
колледж» проводит выездное обучение
(семинары, мастер-классы) при наборе
групп от 15 до 30 человек по сроку не
более трех дней. По окончании курсов
присваивается соответствующая квали-
фикация и выдается свидетельство го-
сударственного образца.
Курсы повышения квалификации

(выездное обучение)
следующих профессий:

ПРОДАВЕЦ с умением работать на
К К М (30 час., из них 6 - на предприя-
тии, оплата за 1 человека - 800-900 руб.);
РУКОВОДИТЕЛИ торговых и обще-

ственных предприятий (семинар, 1 пол-
ный рабочий день, 600-800 руб. за че-
ловека);
ПОВАР ОП (30 час., из них 6 - на за-

щиту авторского блюда на предприятии,
700-800 руб. за человека);
ОФИЦИАНТ ОП (30 час., из них 6 - на

защиту сервировки стола, 700-800 руб.
за человека);
БАРМЕН ОП (30 час., из них 6 - на за-

щиту коктейлей смешанных на предпри-
ятии, 800-900 руб. за человека);
КАЛЬКУЛЯТОР ОП (30 час., из них 6 -

на защиту калькуляционной карты, 800
руб. за человека).
Размер оплаты зависит от количества

человек в группе.

Более подробную информацию
можно получить в отделе

по поддержке
предпринимательства
администрации района

(каб.8, т.22-0-70).

территориальных органов Государственной
инспекции по труду, Пенсионного фонда.

В 2006 году в инспекции проводилась ра-
бота по заслушиванию работодателей, вып-
лачивающих заработную плату ниже вели-
чины прожиточного минимума, а в текущем
году работа по легализации имеет отрасле-
вую направленность, а именно: поставлена
цель приведения выплачиваемой заработ-
ной платы в соответствие с уровнем, сло-
жившеимся в крае  для определенного  вида
экономической деятельности.

Проводимая работа дает положительные
результаты. Так, с  апреля по август этого
года   повысили заработную плату 616 рабо-
тодателей, из них 331 налогоплательщик
повысил заработную плату до уровня сред-
несложившейся по основному виду эконо-
мической деятельности и выше. Увеличи-
лось ежемесячное поступление платежей в
бюджет: налога на доходы физических лиц –
на 9 %, единого социального налога – на 23
%, страховых взносов на обязательное пен-
сионное страхование – на 15 %.

К сожалению, наряду с позитивными ре-
зультатами не удается избежать и отрица-
тельных моментов. Так, ежемесячный ана-
лиз темпов поступлений в бюджет налога
на доходы физических лиц, единого социаль-
ного налога и страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование позволя-
ет сделать вывод, что в некоторых случаях
имеет место повышение заработной платы
работодателями только на бумаге при пред-
ставлении на заседания комиссии штатных
расписаний с увеличенным фондом заработ-
ной платы. Фактически же заработная пла-
та остается на прежнем уровне. В отноше-
нии указанных налогоплательщиков по дан-
ным налоговой отчетности проводится тща-
тельный, всесторонний анализ финансово-
хозяйственной деятельности организации
(индивидуальной деятельности) с целью

проведения выездных налоговых проверок
и иных мероприятий налогового контроля.

В ходе назначенных выездных налоговых
проверок у данной категории налогоплатель-
щиков доначисляются налоги, пени и штра-
фы, у  некоторых из них  выявлена  «конвер-
тная» схема выплаты заработной платы.

Основной проблемой, возникающей в ра-
боте инспекции по легализации заработной
платы, является неявка налогоплательщи-
ков по причине отсутствия их по юридичес-
кому адресу, зарегистрированному в базе
данных. В отношении данных налогоплатель-
щиков принимаются меры административ-
ного воздействия за нарушение законода-
тельства о государственной регистрации
юридических лиц, а именно – за предостав-
ление недостоверных и заведомо ложных
сведений о юридическом адресе.

Некоторые налогоплательщики не являют-
ся  на заседания комиссии ввиду игнориро-
вания значимости проводимой инспекцией
работы по легализации заработной платы.
Согласно КоАП РФ неповиновение законно-
му распоряжению должностного лица орга-
на, осуществляющего государственный над-
зор (контроль), влечет за собой админист-
ративную ответственность.

Так как вопрос социальной защищенности
граждан в настоящее время остается од-
ним из наиболее острых, Межрайонная
ИФНС России №4 по Алтайскому краю и в
дальнейшем  будет продолжать работу по
выводу заработной платы из «тени».

Граждане, которые располагают конкрет-
ной информацией, могут позвонить в инс-
пекцию по телефонам «горячей линии»: 2-
11-75 и 2-22-64 в Новоалтайске,  2-24-65 - в
Троицком.

С. ГРИСЮК,
заместитель начальника отдела

выездных проверок Межрайонной
ИФНС России №4 по Алтайскому краю.

Налоговая информирует

Оплату труда - из «тени»,
налоги – в бюджет



На земле троицкой 520 октября 2007 г.

Мир наших увлечений

Ваш вопрос – наш ответ

Не стану я жалеть о розах ,
Ушедших с легкою весной;
Мне мил и виноград на лозах,
В кистях, созревших под горой,
Краса моей долины злачной ,
Отрада осени златой ,
Продолговатый и прозрачный ,
Как персты девы молодой .

А.С. Пушкин.

«Полуживотное-
полурастение»
Виноград – очень древний, весь-

ма почтенный «старожил» на на-
шей планете. Археологи при рас-
копках обнаружили окаменевшие
остатки этого растения во многих
странах. Так, в Молдавии обнару-
жены отпечатки листьев, которые,
по мнению ученых, украшали ви-
ноградные кусты десять-двадцать
миллионов лет назад.
Лазающей лианой прозвали ви-

ноград в старину за его способ-
ность «взбираться» на верхушки
даже самых высоких деревьев.
Поэтому знаменитый таджикский
ученый и писатель Абу-Али-Ибн-
Сина, известный под именем Ави-
ценна, тысячу лет назад говорил о
виноградной лозе как о «полужи-
вотном-полурастении».
А еще о винограде говорится

даже в Библии. После Всемирно-
го потопа, едва Ной ступил на
твердую землю, сразу же приказал
своим сыновьям разводить виног-

Виктор Ефимович Борискин
выращивает виноград четыре года.
У него два сорта: Изабелла и бе-
лый виноград.
-Изабелла больше подходит для

виноделия, а белым угощаем вну-
ков, соседей, - говорит Виктор
Ефимович.
Сейчас для винограда наступил

период покоя. Его нужно хоро-
шенько укрыть на зиму. У Викто-
ра Ефимовича свой, испытанный
способ сохранения лозы. Обрезан-
ные побеги он пригибает к земле
и укладывает их не в траншеи, как
это делают многие, а на настил из
досок. Потом укрывает палаткой.

ВКУСНОЕ ЛЕЧЕНИЕ
О целебных свойствах винограда известно давно, но только в XIX веке ученые при-

знали за ним силу лекарства.

Необыкновенные плоды
для утешения души

Тройчанин Виктор Ефимович БОРИСКИН придумал свой,
оригинальный способ сохранения кустов винограда: на дере-
вянный настил и хорошенько укрыть…

-Так растение не вымокнет и не
выпреет, - объясняет садовод-лю-
битель.
Кстати, у него и смородина под-

вязана особым образом – все вет-
ки одна к одной, как метелка. Го-
ворит, зимует хорошо, ветви не
ломаются, а летом сильно не об-
висают.
-Год нынче для винограда был

несколько неудачным, - продол-
жает Виктор Ефимович. – Весной
немного морозом прихватило ра-
стения, не уследил. А в целом в
условиях Сибири, если руки при-
ложить, можно неплохой урожай
вырастить….

ЭТО ИНТЕРЕСНО
Каждую весну виноград «плачет».

Когда температура почвы достигает
5-7 градусов, начинается сокодвижение

в лозе. Из срезов, оставшихся после обрезки,
обильно сочится влага. Один куст «выплакивает»

в сутки несколько литров воды. «Плач» прекращается, когда
распускаются листья и начинают испарять воду.

Один гектар виноградников испаряет в сутки 120 тысяч литров
воды. А за весь вегетационный период – 14500 тысяч литров!

*  *  *
Корни винограда уходят на глубину до 14 метров и обладают

большой всасывающей силой.
*  *  *

В природе существовали да и сейчас встречаются кусты-исполины.
На юге США один куст винограда занимал полгектара. Его поддержи-
вали 60 столбов, и «жил» он около 200 лет и ежегодно давал почти 10
тонн ягод!

радники. И сам трудился с сыно-
вьями в поте лица. В награду за
это Господь послал ему для уте-
шения души и сладости тела нео-
быкновенные плоды.
На территории России виног-

рад появился в конце XVI века,
когда персидские купцы привез-
ли в подарок русскому царю
Алексею Михайловичу необыкно-
венные, не виданные до той поры
гроздья ягод. Они пришлись по
вкусу царю, и он приказал зало-
жить виноградники на Волге, близ
Астрахани. Петр Первый продол-
жил дело, начатое его дедом. Он
велел заложить виноградники на
Дону, Кубани, Ставропольщине.
Многие века человек старался

проникнуть в «душу» винограда,
выяснить, на какой почве, в каком
климате, влажности он лучше ра-
стет и развивается.
Каждый сорт винограда имеет

свое количество кустов на гектар,
побегов на кусте, глазков на побе-
ге. Случается так, что один и тот
же сорт в зависимости от климата
и почвы развивается совершенно
иначе. Например, сорт Пино серый
во Франции высаживается по
шесть-семь тысяч кустов на один
гектар, в Молдавии – вдвое мень-
ше. А в Узбекистане этот сорт так
разрастается, что на гектаре разме-
щается кустов в четыре раза мень-
ше, чем во Франции.

Каждой ветке –
особое внимание
Летом виноград вьется, цепля-

ясь за опору, дарит людям укры-
тие от солнечных лучей в жару и
вкусные ягоды. Но выпадет пер-
вый снежок, и осиротеет то место,
где искрились гроздья. И не то что
листочка, ни одного кустика те-
перь нет на том месте. А загля-
нешь сюда летом – снова цвету-
щий сад…...
В суровых сибирских условиях

виноград уже научились выращи-
вать. После сбора урожая кусты
слегка обрезают, пригибают, укла-
дывают в канавки, утепляют. И
делают это осторожно, чтобы не
повредить побеги и глазки. Под
перегноем или торфяным «одея-
лом» и покоятся растения до са-
мой весны.
Весной, освободившись от зем-

ляного покрова, виноград кажется
унылым, неказистым. Даже не ве-
рится, что он будет снова зеленым
и нарядным. Каждый побег виног-
рада надо подвязать так, чтобы он
был открыт солнечным лучам. А
во время цветения соцветия дол-
жны хорошо опыляться. Некото-
рые сорта даже искусственно опы-
ляют.
В общем, немало нужно потру-

диться, чтобы получить хороший
урожай.

Не зарывай лозу
в землю!

Над выпуском работали Наталья ТРОФИМОВА
и Владимир КОНЮХОВ (фото).

Использованы материалы журнала «Сельская новь».

...По осени считают
У СВИНЕЙ НА ОБРАЗОВАНИЕ ВЫСОКОКАЛОРИЙНОГО

ЖИРА расходуется в полтора раза больше кормов, чем на
образование мышечной ткани – мяса.

Чтобы откорм проходил удачнее, нужно кроме таких «силь-
ных» кормов, как кукуруза, ячмень, рожь, горох, больше ис-
пользовать зелень бобовых культур, картофель, его отходы,
остатки из столовых, с личного стола. А долю концентратов
можно сократить до 40-45 процентов по питательности.

ТОНКОЕ РАЗМОЛОТОЕ ЗЕРНО ОВЦЫ ЕДЯТ не так охотно:
оно забивает им ноздри и во рту образует вязкую массу.
Корнеплоды – турнепс, брюкву – овцы неплохо едят в целом
виде. Но лучше им давать резку, смешанную с грубыми и
концентрированными кормами. Откармливаемые овцы не

В ВИНОГРАДЕ СОДЕРЖИТСЯ МНОГО полезных
веществ, а также фруктоза и глюкоза. Они быстро
всасываются в кровь, что очень важно для ско-
рейшего восстановления сил и здоровья больно-
го. Виноградный сахар оказывает благоприятное
действие на мышечный тонус, усиливает сокра-
щение сердечных мышц, повышает обмен ве-
ществ, расширяет кровеносные сосуды.
В ЯГОДАХ ВИНОГРАДА обнаружено большое ко-

личество цинка, калия, кальция, железа, меди,
марганца, магния.
ВИНОГРАД ОЧЕНЬ ПОЛЕЗЕН ПРИ МАЛОКРО-

ВИИ, обладает отхаркивающим действием. При
любом кашле, бронхите более полезен виноград
сорта Изабелла. А ангину хорошо лечит сорт Мус-
кат александрийский.
ЕСЛИ ВЫ РЕШИЛИ ПРОЙТИ КУРС ВИНОГРА-

ДОЛЕЧЕНИЯ, то остальная еда в эти дни должна
быть легкой и скромной. Впрочем, отведав
гроздь-другую винограда перед едой, человек
обычно теряет аппетит. Во время виноградоле-
чения необходимо отказаться от копченостей, ма-
ринадов, солений, других ягод, фруктов, зелени
и овощей, а также молочных продуктов.
НЕ ЗАБЫВАЙТЕ, что кислоты и сахар, содержа-

щиеся в винограде, ускоряют разрушение зубов,
пораженных кариесом. Поэтому непременно по-
сетите стоматолога.
ДОЗА ДЛЯ ПЕРВОГО ПРИЕМА – 400 граммов

ягод в день. Постепенно увеличивая ее, к концу

третьей недели виноградолечения в день надо
съедать три килограмма винограда. Прием рас-
пределять нужно на три раза в день. Первый при-
ем – утром натощак, второй – за два часа до обе-
да, и третий – через три часа после обеда.
НЕ ВСЯКИЙ ЖЕЛУДОК может справиться с ко-

журой и семенами ягод. Поэтому можно пить све-
жевыжатый сок. Кстати, один литр виноградного
сока по калорийности не уступает 650 граммам
говядины или килограмму рыбы.
ПОЛЕЗЕН ТАКЖЕ ИЗЮМ. Если, следуя кавказ-

скому рецепту долголетия, съедать по утрам по 20
сушеных ягод, можно отодвинуть старость!
И еще одно замечательное достоинство виног-

рада – он улучшает материнское молоко.
ЦЕЛЕБНЫ И ВИНОГРАДНЫЕ ЛИСТЬЯ. С помо-

щью их отвара регулируется артериальное дав-
ление, улучшается обмен веществ, усиливается
аппетит. Для отвара 1 ст. ложку сухих измельчен-
ных листьев винограда залить 1 стаканом кипят-
ка, кипятить 10 минут, остудить и процедить. При-
нимать его по 50 мл четыре раза в день. Этим
снадобьем можно полоскать горло и промывать
воспаленные места кожи.
ПРИМЕНЯТЬ ВИНОГРАДОЛЕЧЕНИЕ НЕЛЬЗЯ

при ожирении, язве желудка и двенадцатипер-
стной кишки, сахарном диабете, энтероколите, ка-
риесе. Противопоказаниями являются и абсцес-
сы легкого, а также предрасположенность к ме-
теоризму.

Медный купорос и известь
избавят от вредителей
«Как можно избавить свой огород от картофель-

ного вредителя-проволочника?
А.Т., с. Троицкое».

Отвечает начальник станции защиты растений
А.И. Кондратьев:
-Перед посадкой семена картофеля необходи-

мо обработать каким-нибудь фунгицидом, напри-
мер, «Агат-25К», или раствором: 100 г медного
купороса, 100 г гашеной извести на 10 литров
воды. А перед вспашкой огорода в почву внести
базудин. Расход препарата можно прочитать на
упаковке.

должны испытывать недостатка в воде. На сухих рационах в
холодную погоду им нужно выпаивать от 1,5 до 2,5 литра в
сутки, в теплую – гораздо больше.

КРУПНЫЕ КОРОВЫ в своей породе более удойные. У жи-
вотных с высокой молочной продуктивностью кожа вымени,
как правило, тонкая, с нежным волосом. У малопродуктивных
– толстая, неэластичная, а соски грубые и мясистые.

МОЛОДЫЕ КУРИЦЫ, поздно начавшие яйцекладку, - плохие
несушки, их надо следующим летом выбраковывать.

ПРИ КОМПЛЕКТОВАНИИ СТАДА надо оставлять одного
петуха на каждые 10 кур, одного селезня на 5 уток, одного
гусака на 4 гусыни, одного индюка на 10 индеек.

Подворье. Советы знатоков
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Факторы

1. Качество жизни

1.1 Уровень материального обеспечения

- Уровень доходов населения

- Распределение населения по уровням дохода

1.2 Уровень жилищно-коммунального
и культурного обеспечения населения

Обеспеченность жильем

Обеспеченность объектами культуры и отдыха

1.3 Уровень охраны здоровья

- рождаемость, смертность

Обеспеченность медперсоналом и медучреждениями

Обеспеченность спортивно-оздоровительными
учреждениями

1.4 Уровень социального обеспечения

Пенсионное обеспечение,
наличие учреждений социального обслуживания

1.5 Уровень личной безопасности

Уровень преступности

2. Экономико-географическое положение

Географическое положение

Наличие и значимость транспортной инфраструктуры

3. Природный потенциал

-      Природные ресурсы

-      Земельные ресурсы

-      Рекреационные ресурсы
4. Население и трудовые ресурсы

-      Возрастная структура населения

-      Уровень занятости населения

-      Трудовой потенциал
-      Деловой климат

5. Экономический потенциал
5.1 Промышленный потенциал

- Промышленное производство

5.2 Сельскохозяйственный потенциал

- материальная база сельхозпредприятий

- плодородие и состояние почв

- животноводство

- растениеводство

- личные подсобные хозяйства

5.3 Торговый потенциал
- розничная торговля
- общественное питание

- бытовое обслуживание

5.4 Строительство

6. Инвестиционный потенциал
- наличие и направленность

инвестиционных проектов
- источники инвестиций

7. Инженерная инфраструктура
- пассажирский транспорт

- связь и телекоммуникации

- транспортная инфраструктура

8. Бюджетный потенциал

9. Социальная инфраструктура

10. Управление муниципальным образованием
10.1 Правовое обеспечение деятельности

органов местного самоуправления

10.2 Организационная структура
органов местного самоуправления

10.3 Механизм управления развитием
муниципального района

Негативное (слабые стороны)

Денежные доходы на душу населения в 2006 году обеспечивали
84 % прожиточного минимума

В районе отсутствуют организованные места для отдыха населе-
ния

- Низкая продолжительность жизни
- Высокий уровень естественной - 9,6 чел. на 1000 чел.

Низкая укомплектованность врачами - 85,5 %, недостаток тера-
певтов, хирургов

В районе отсутствует спортзал, отвечающий стандартам

Неполный охват нуждающихся в надомном обслуживании (28
человек ожидают очередь). Степень охвата нуждающихся в соци-
альном обслуживании - 56,6 %

- Высокий уровень преступности - 22,77 преступления на 1000
жителей

Использование общераспространенных полезных ископаемых
(глина, песок) только на бытовые нужды

Наличие невостребованных земель фонда перераспределения
(3091 га)

Отсутствие организованных мест отдыха общего пользования

Снижение доли лиц младше трудоспособного возраста (с 18,1
в 2004 г. до 17,0 % в 2006 г.)

Рост уровня безработицы - 9,3 %. В структуре безработных  -
22,4 % молодежь в возрасте до 30 лет, 59,6 % - женщины

- Практически не используются имеющиеся производствен-
ные мощности (ООО «Троицкий маслосыродел», ООО «Большере-
ченская агроремтехника», ОАО «Великий Октябрь», ООО «Исток-2»)

- Отсутствие на территории района предприятий перера-
ботки мяса

- Низкая эффективность работы промышленных предприя-
тий

- Изношенность машинно-тракторного парка (тракторы - 91
%, зерноуборочные комбайны – 89 %)

- Минеральные удобрения применяются на 5-7 % площади
посевов

- Не вносятся органические удобрения
- Низкая продуктивность молочного стада
- Недостаток кормозаготовительной техники
- Кадровая проблема
- Низкий уровень селекционно-племенной работы
- Экстенсивное развитие отрасли в коллективных хозяйствах

- Отсутствие рынка сбыта излишков продукции с личных
подворий

Предприятия общественного питания (КДС) не отвечают сани-
тарным требованиям

- Низкий уровень бытового обслуживания в сельских посе-
лениях

- Отсутствие комплексных приемных пунктов
- Низкий уровень объема платных услуг на душу населения

(2960 руб.)
- Отсутствие земельных участков, обеспеченных коммуналь-

ной инфраструктурой под жилищное строительство

- Изношенность автобусного парка

- Низкая обеспеченность населения телефонными аппара-
тами (на 22 % ниже, чем в среднем по сельской местности края)

- Низкое качество межпоселенческих дорог

- Низкая доля собственных доходов в расходах бюджета
(12,2 %)

-
Низкий уровень материально-технического оснащения участко-

вых больниц
- Высокая степень изношенности материально-технической

базы учреждений культуры

- В некоторых сельских поселениях приняты не все норма-
тивные акты, регулирующие деятельность органов МСУ сельских
поселений

- Слабо отлажена обратная связь с хозяйствующими субъек-
тами

Позитивное (сильные стороны)

Рост номинальных денежных доходов за 2004-2006 годы на
51,2 %, реальных на 40,4 %

Высокий уровень обеспеченности жильем населения района -
21,6 кв.м на человека (край - 19,8 кв.м)

В районе полностью сохранена сеть учреждений культуры

Отсутствие проблемы текучести кадров

Центр социальной помощи семье и детям осуществляет надом-
ное обслуживание 296 граждан, нуждающихся в уходе

Район расположен в центре Алтайского края

Близость городов Барнаул, Бийск, федеральная автомобильная
трасса, железнодорожная магистраль

Рост степени использования земель фонда перераспределения
за 3 года с 84,3 % до 93,5 %

Высокий уровень обеспечения трудовыми ресурсами (60 %
населения в трудоспособном возрасте)

Около 30 % населения в трудоспособном возрасте не занято

-      Наличие неиспользуемых площадей сельскохозяйственных
угодий - естественных сенокосов и пастбищ

-   Остановлен спад поголовья крупнорогатого скота в
сельскохозяйственных предприятиях

-      Рост урожайности зерновых культур (13,9 ц/га)
-      Увеличение объемов производства зерна (75 тыс. тонн)
-      Увеличение площади посева сахарной свеклы
-      Увеличение поголовья крупнорогатого скота, включая коров
-       Рост самозанятости населения

Стабильное развитие розничной торговли (ИФО – 120 %)
Стабильный рост объемов общественного питания

Организовано и действует выездное обслуживание по заявкам
населения через сельсоветы

- Стабильно высокий объем ввода жилья индивидуальны-
ми застройщиками

- Активное строительство объектов газификации с привле-
чением средств ОАО «Газпром»

В районе реализуются три инвестиционных проекта в торговле,
питьевой промышленности, животноводстве

Средства предприятий, заемные средства

- В райцентре пассажироперевозки осуществляют: муниципаль-
ные и индивидуальные предприятия; работает служба «такси»

-      Расширение перечня услуг связи (сотовая, Интернет)

-      Стабильное количество автобусных маршрутов, хорошая
транспортная доступность

-     Рост собственных доходов бюджета (141 %)
-     Рост доходов бюджета от использования имущества, находя-

щегося в муниципальной собственности

-     Сохранение сети объектов социальной инфраструктуры в
здравоохранении, образовании, культуре

-      Увеличение численности детей, посещающих дошкольные
учреждения

- На уровне района приняты все нормативные правовые акты,
регулирующие деятельность органов местного самоуправления по
исполнению полномочий, определенный ФЗ № 131

- Структура администрации Троицкого района разработа-
на в соответствии с рекомендациями края с учетом особенностей
района

- Заключение трехстороннего соглашения по регулирова-
нию социально-трудовых отношений, отраслевых соглашений

- Планы социально-экономического развития Троицкого
района, сельских поселений, утвержденные на РСД, ССД

- Ежегодные отчеты об исполнении плана социально-эко-
номического развития, еженедельная корректировка плана с ут-
верждением РСД и публикацией в СМИ

Муниципальное образование Троицкий район Алтайского края

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ТРОИЦКОГО РАЙОНА на 2008 – 2017 годы

(Продолжение на 7-й стр.)

(Начало в № 120)

На основании статьи 28 Федерального закона от 6 октября 2003 года №
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», постановления районного Совета депутатов от 22 фев-
раля 2005 года № 12 «Об утверждении Положения о публичных слушаниях»,
распоряжения администрации Троицкого района от  09.10.2007 года №  346-

р (опубликовано в газете за 16 октября, № 120), 26 октября в 11. 30 в актовом зале
администрации района пройдут ПУБЛИЧНЫЕ СЛУШАНИЯ по вопросу «О при-
нятии комплексной программы социально-экономического развития муници-
пального образования Троицкий района Алтайского края на 2008-2017 годы».
То есть, каждый из вас, уважаемые читатели, может принять в них участие.

НАПОМИНАЕМ, ДЛЯ ЧЕГО МЫ ЭТО ПУБЛИКУЕМ

1.17. SWOT - Анализ Троицкого муниципального района



II. Основные проблемы социально-экономичес-
кого развития Троицкого муниципального района

В процессе анализа выявились наиболее значи-
мые проблемы развития Троицкого района во всех
основных сферах жизнедеятельности: экономике, со-
циальной сфере, уровне жизни населения и инфра-
структуре.

В 2006 году район отставал по основным средне-
душевым показателям от средних значений по Алтай-
скому краю:

Объем инвестиций в основной капитал
- на душу населения: в районе – 3,8 тыс. рублей, в

крае – 11 тыс. рублей, в СФО – 22,5 тыс. рублей;
- объем промышленного производства на душу

населения: район – 5,4 тыс. рублей, край – 42 тыс.
рублей, СФО – 95 тыс. рублей;

- объем розничного товарооборота на душу насе-
ления: район – 15,7 тыс. рублей, край – 42 тыс. руб-
лей, СФО – 51 тыс. рублей;

- средняя заработная плата одного работника:
район – 4164 руб., край – 6149 руб., СФО – 9898 руб.

Достижение целей устойчивого роста благососто-
яния и качества жизни населения, а также создания
благоприятных условий хозяйствования зависит от
решения следующих основных проблем.

2.1. Проблемы, препятствующие росту уровня
жизни населения района:

Низкий уровень доходов населения, значительная
часть населения имеет уровень доходов ниже прожи-
точного минимума.

Демография
- сокращение численности населения вследствие

естественной и миграционной убыли населения;
- старение населения, изменение возрастной струк-

туры населения района;
- низкая продолжительность жизни.
Труд и занятость
- значительный рост регистрируемой безработицы,

сближение численности официальных безработных и
безработных по МОТ;

- существенные диспропорции в уровне оплаты
труда между как по сферам деятельности, так и по
сельским поселениям внутри района;

- дефицит квалифицированных рабочих кадров и
управленцев;

- высокая доля женщин и молодежи до 30 лет в
структуре безработных.

2.2. Проблемы, препятствующие созданию бла-
гоприятной социальной среды

Образование
- низкий уровень материально-технического обес-

печения учреждений образования;
Здравоохранение
- сохранение высокого уровня заболеваемости

населения, в том числе социально-опасными болез-
нями;

- низкий уровень материально-технического осна-
щения участковых больниц.

Культура
- недостаточный уровень финансирования отрас-

ли, не позволяющий повысить оснащенность учреж-
дений культуры технико-технологическим оборудова-
нием;

- низкий уровень оплаты труда работников культу-
ры;

- высокая степень изношенности материально-тех-
нической базы учреждений культуры.

Социальная поддержка населения
- высокий удельный вес населения, нуждающегося

в социальной защите.
Физическая культура и спорт
- несоответствие уровня материальной базы и ин-

фраструктуры физической культуры и спорта задачам
развития массового спорта в крае;

- отсутствие устойчивой ориентации населения на
здоровый образ жизни.

2.3. Проблемы, препятствующие росту качества
среды жизнедеятельности

Жилищно-коммунальное хозяйство
- высокая стоимость жилищно-коммунальных ус-

луг, не обеспеченная ростом доходов основной части
населения;

- высокий уровень износа жилищной и коммуналь-
ной инфраструктуры;

- тяжелое финансовое положение отрасли, высо-
кая кредиторская задолженность;

- недостаточный объем инвестиций в отрасль.
Дорожное хозяйство, транспорт и связь
- низкое качество межпоселенческих дорог;
- существенный износ (65 – 72%) и выбытие ос-

новных средств на транспорте;
- слабая телефонизация малых населенных пунк-

тов.
Экология
- отсутствие должного внимания предприятий и

населения к состоянию окружающей среды;
- низкий уровень внедрения ресурсосберегающих

технологий во всех сферах производства.
Безопасность населения
- низкая материально-техническая база органов

общественной безопасности и охраны порядка, в том
числе их служебных и функциональных помещений;

- высокий уровень смертности в дорожно-транс-
портных происшествиях.

2.4. Проблемы, препятствующие экономическо-
му развитию

Общеэкономические проблемы
- низкий уровень конкурентоспособности и инно-

вационности существующих организаций;
- доминирование аграрного сектора в структуре

экономики района;
- недостаток привлекательных объектов для инве-

стирования – предприятий, обладающих высоким по-
тенциалом роста, собственники которых заинтересо-
ваны в привлечении инвесторов.

Промышленность
- убыточность промышленных предприятий;
- недостаток квалифицированных рабочих кадров;
- недостаточное развитие производства промыш-

ленной продукции.
Сельское хозяйство
- невысокие и неустойчивые темпы роста произ-

водства, высокая доля убыточных сельскохозяйствен-
ных предприятий;

- низкие темпы технического перевооружения в
сельском хозяйстве.

- экстенсификация сельскохозяйственного произ-
водства;

- низкое качество жизни сельского населения, слож-
ное положение в социально-трудовой сфере, низкий
уровень заработной платы;

- кадровые проблемы.
Строительный комплекс
- отсутствие земельных участков, обеспеченных

коммунальной инфраструктурой для жилищного стро-
ительства.

Малое предпринимательство
- неразвитость механизмов финансирования пред-

приятий на ранних стадиях развития;
- недостаток механизма консультационной поддер-

жки предпринимателей;
- недостаток собственных ресурсов субъектов ма-

лого предпринимательства и затрудненный доступ к
источникам финансирования;

- низкий уровень развития малого инновационного
бизнеса.

Проблемы инвестиционной привлекательности
- недостаток финансовых ресурсов у предприя-

тий;
- дефицит местных бюджетов, не позволяющий

разработать в необходимом количестве проектно-
сметную документацию на объекты жилищно-комму-
нальной сферы.

Бюджетные проблемы
- высокий уровень реального дефицита бюджета;
- низкая собственная доходная база бюджета рай-

она;
- низкая эффективность использования бюджет-

ных средств.
Проблемы управления муниципальной собствен-

ностью
- низкий уровень эффективности использования

муниципального имущества;
- низкая доля имущества, на которое зарегистри-

рована муниципальная собственность.
Проблемы управления
- низкая степень оснащенности управленческого

труда информационными, техническими средствами.
Проблемы сельских поселений
- неравномерное развитие сельских поселений

снижает устойчивость развития экономики района в
целом;

- неравномерность распределения налогооблага-
емой базы по сельским поселениям;

- высокий уровень дотационности большинства
бюджетов сельских поселений;

- кадровое обеспечение органов местного само-
управления.

Наиболее значимые ключевые проблемы, которые
необходимо решить в первую очередь, учитывая огра-
ниченные ресурсы района в среднерайонной и дол-
госрочной перспективе:

- низкий уровень доходов населения;
- высокий уровень безработицы;
- недостаточная инвестиционная привлекательность

экономики района.
III. Концепция развития Троицкого района

на период до 2017 года
В основу Концепции были положены следующие

принципы:
- всесторонний учет российских и краевых направ-

лений развития экономки и социальной сферы на
долгосрочную перспективу, программные документы
Правительства Российской Федерации и Админист-
рации Алтайского края;

- закономерность изменения социально-экономи-
ческого положения внутри района;

- максимальная ориентация на внутренние источ-
ники развития.

3.1. Характеристика потенциала района
Троицкий район обладает рядом преимуществ, ко-

торые позволяют планировать реализацию задач дол-
госрочного развития. К числу этих факторов относят-
ся следующие:

- наличие древесных ресурсов в виде хвойных и
смешанных лесов, которые при их рациональном ис-
пользовании способны обеспечить долговременное
развитие деревоперерабатывающей отрасли, увели-
чение объемов производства деловой древесины, а
также расширение жилищного строительства в райо-
не с использованием собственной ресурсной базы;

- наличие водных ресурсов (р.Большая Речка, Бе-
лая, озера и мелкие водоемы);

- наличие полезных ископаемых на территориях
таких поселений, как Хайрюзовский, Ереминский, Но-
воеловский, Гордеевский, Троицкий дает возможность
развития производств строительных материалов для
местного потребления;

- близость краевого центра – г.Барнаула, городов
Бийска, Новоалтайска, хорошая транспортная дос-
тупность – наличие автомобильной трассы федераль-
ного значения и железнодорожной магистрали феде-
рального значения, проходящих через район. Это дает
возможность для развития предпринимательства как
в сфере торговли, общественного питания, так и в
промышленном производстве и создании крестьянс-
ко-фермерских хозяйств;

- наличие крупных площадей сельхозугодий, на долю
пашни приходится 49% от всех сельхозугодий, ос-
тальное – сенокосы и пастбища. Это обуславливает
развитие как растениеводческой, так и животновод-
ческой отрасли мясомолочного направления;

- наличие промышленных предприятий, которые
играют существенную роль в экономике муниципаль-
ного образования. Социально значимые предприятия
в районе: ОАО «Боровлянский завод Лесхозмаш», ООО
«Большереченская Агроремтехника», Боровлянский и
Петровский лесхозы, Троицкий ДРСУ.

3.2. Возможности для развития и «точки роста»
Анализ потенциала района, предложений предпри-

ятий по развитию и модернизации производства ука-
зывает на возможность дальнейшего развития райо-
на по смешанному варианту, сочетающему в себе
черты промышленно развитого муниципального об-
разования (за счет расширения переработки сель-
хозпродукции и муниципального образования, являю-
щегося одним из центров сельскохозяйственного
производства. Такой путь позволит диверсифициро-
вать и существенно укрепить структуру экономики рай-
она, предоставить перспективы всем сельским посе-
лениям района. Имеющиеся в районе природные ре-
сурсы, производственный и трудовой потенциал дают
возможность, опираясь в значительной степени на
собственные силы, преодолеть социально-экономи-
ческий кризис и создать необходимые предпосылки
для экономического роста.

В настоящее время промышленное производство
сосредоточено в четырех поселениях муниципально-
го района (Троицкой, Гордеевской, Боровлянской,
Заводской) находятся предприятия промышленного
производства (сельхозмашиностроение, заготовка
древесины и производство пиломатериала, забой ско-
та, в остальных населенных пунктах промышленность
представлена незначительно (небольшие пилорамы,
производство хлеба). Сельскохозяйственное произ-
водство имеется во всех населенных пунктах, причем
в лесных поселках поселений оно представлено только
личными подсобными хозяйствами. Большинство по-
селений в будущем сохранит свою основную специ-
фикацию. Поэтому в качестве потенциальных «точек
экономического роста» рассматриваются развитие и
повышение эффективности сельского хозяйства, ко-
торое является объектом одного из приоритетных на-
циональных проектов, и деятельности существующих
промышленных предприятий, включая освоение но-
вых видов продукции.

3.3. Миссия муниципального образования

Миссия муниципального образования отражает
идеологию его развития, указывает основной ориен-
тир, на который должна быть нацелена деятельность
органов местного самоуправления и всего граждан-
ского сообщества на данной территории.

С учетом совокупности интересов населения, пред-
принимательских структур, стратегии органов мест-
ного самоуправления миссию муниципального обра-
зования Троицкий район можно сформулировать сле-
дующим образом: преодоление отсталости сельских
населенных пунктов в экономической, жилищно-ком-
мунальной, социально-культурной сферах, устранение
диспропорции между районным центром и остальны-
ми населенными пунктами района в уровне и услови-
ях жизни населения; вывод района на новый уровень
развития, который сделает его благополучным и при-
влекательным для жизни.

3.4. Цели долгосрочного развития
Путями достижения миссии муниципального обра-

зования является реализация генеральной цели и
стратегических целей, обеспечивающих устойчивое
развитие территории.

Генеральная цель: подъем благосостояния и каче-
ства жизни населения через создание высокоразви-
той социально-ориентированной экономики, обеспе-
чивающей достижение устойчивого экономического
роста на территории всего района мероприятия, пре-
дусматриваемые Комплексной Программой, направ-
лены на достижение следующих стратегических це-
лей:

I. Рост уровня жизни населения (повышение ре-
альных доходов населения, социальной защищеннос-
ти, уровня занятости)

II. Рост экономического потенциала района (уси-
ление сельскохозяйственной отрасли, развитие пред-
принимательства, поддержка действующих и созда-
ние новых отраслей производства)

III. Улучшение демографической ситуации (рост
рождаемости, сокращение заболевание и смертнос-
ти)

IV. Рост качества среды жизнедеятельности (раз-
витие и модернизация сферы ЖКХ, объектов образо-
вания, здравоохранения, культуры и спорта)

3.5. Приоритетные направления долгосрочного
развития

Поставленные стратегические цели в течение все-
го планируемого периода будут достигаться за счет
следующих основных мероприятий:

1. Рост уровня жизни населения
1.1. Поэтапное повышение заработной платы в

соответствии с отраслевыми тарифными соглаше-
ниями, в бюджетной сфере – на основе индексации
заработной платы;

1.2. Заключение трехсторонних соглашений по
регулированию социально-трудовых отношений на
период, предусматривающих вопросы оплаты труда и
ее роста;

1.3. Заключение и реализация коллективных дого-
воров, предусматривающих вопросы по оплате тру-
да;

1.4. Активная политика занятости с целью сокра-
щения уровня безработицы.

2. Рост экономического потенциала района
2.1. Строительство цеха сушки сыворотки в с.Тро-

ицкое ООО «Троицкий маслосыродел». Строительство
начнется в 2007 году, закончится в 2008 году;

2.2. Реконструкция цеха по производству сыра (про-
изводство мягких и фасованных сыров) в с.Троицкое,
ООО «Троицкий маслосыродел». Начало реконструк-
ции – 2008 год, окончание – 2009 год;

2.3. Обеспечение стабильного устойчивого разви-
тия производства сельскохозяйственной продукции
за счет применения передовых технологий возделы-
вания сельхозкультур (использования семян высших
репродукций качества, минеральных удобрений и
средств защиты растений), обновление машинно-трак-
торного парка позволит достичь к 2017 году валового
сбора зерновых культур 73 тыс. тонн;

2.4. Животноводческая отрасль получит развитие
за счет реализации приоритетного национального
проекта «Развитие АПК и его малых форм хозяйство-
вания»: строительство животноводческого комплек-
са на 1200 голов крупного рогатого скота ООО «Стан-
дарт-Агро-Инвест» (строительство начато в 2007 году,
окончание – 2008 год) и увеличение поголовья скота
в личных подсобных хозяйствах;

2.5. Дальнейшее развитие малого предпринима-
тельства предполагается в сфере услуг и торговли.
Планируется дальнейшее расширение ассортимента
товаров в торговой сети, применение прогрессивных
форм и методов обслуживания.

3. Улучшение демографической ситуации
3.1. Реализация федеральных, краевых и районных

целевых программ в сфере здравоохранения: «Вита-
минизация беременных и детей, находящихся в детс-
ких домах и домах интернатах Алтайского края» на
2007 – 2011 годы, «Вакцинопрофилактика», «Профи-
лактика туберкулеза в Троицком районе»;

3.2. Реализация приоритетного национального про-
екта «Здоровье»;

4. Рост качества среды жизнедеятельности
4.1. Реализация приоритетного национального про-

екта «Образование»;
4.2. Реализация краевых целевых программ в со-

циальной сфере, а также муниципальных целевых про-
грамм: «Развитие физической культуры и спорту в
Алтайском крае на 2006 – 2010 годы», «Комплексная
Программа профилактики правонарушений в Троиц-
ком районе на 2006 – 2010 годы, «Адресная соци-
альная помощь малоимущим нетрудоспособным граж-
данам и семьям с детьми на 2006 – 2010 годы», «Обес-
печение жильем и улучшение жилищных условий на-
селения в Троицком районе на период до 2010 годы»
и других.

3.6. Этапы достижения долгосрочных целей
Сроки реализации Программы делятся на два эта-

па:
2008 – 2012 годы – этап накопления потенциала,

формирование предпосылок для дальнейшего каче-
ственного роста,

2013 – 2017 годы – этап устойчивого развития.
На первом этапе (2008 – 2012 г.г.) планируется:

реализация национальных проектов во всех заявлен-
ных сферах: реализация федеральных, краевых и му-
ниципальных целевых программ, улучшение условий
медицинского обслуживания, улучшение материаль-
но-технической базы учреждений социальной сферы
путем капитального ремонта зданий и приобретения
оборудования; поддержка инвестиционных проектов
предприятий и малого бизнеса; модернизация и ре-
монт оборудования ЖКХ, развитие индивидуального
жилищного строительства с поддержкой за счет
средств бюджетов всех уровней; постепенное повы-
шение заработной платы работников во всех отрас-
лях экономики; внедрение современных технологий
в сельском хозяйстве, его техническое и кадровое
перевооружение на втором этапе (2013 – 2017 г.г.)
накопленный социально-экономический потенциал
будет использоваться для дальнейшего устойчивого

развития района и повышения благосостояния насе-
ления. Продолжится обновление материальной базы
учреждений здравоохранения, образования, культуры
и спорта, а также модернизация ЖКХ. Продолжится
рост заработной платы и реальных доходов населе-
ния. Планируется увеличение объектов продукции
промышленности и сельского хозяйства на основе
заложенных на первом этапе прогрессивных техно-
логий.

3.7. Сценарии реализации долгосрочных целей
С учетом поставленных стратегических целей и

задач существуют два основных варианта их практи-
ческой реализации в районе, отличающиеся по свое-
му характеру. Условно эти варианты можно обозна-
чить как «Инерционный» и «Инновационный».

Первый вариант - «Инерционный» - связан с по-
степенным общим улучшением ситуации в экономике
и социальной сфере района, повышением качества
жизни населения без существенного изменения сло-
жившейся структуры экономики.

В материальном производстве ведущая роль со-
хранится за сельским хозяйством. При этом сельско-
хозяйственное производство будет высокотехноло-
гичным, хорошо технически оснащенным. Доля убы-
точных хозяйств будет уменьшаться.

Главенство в производстве промышленной про-
дукции останется за производством пищевых продук-
тов и переработкой древесины. Положительная ди-
намика промышленного производства станет возмож-
ной при условии, как минимум, сохранения рынков
сбыта выпускаемой продукции.

Будут созданы условия для успешного развития
малого бизнеса.

Общее улучшение экономической ситуации поло-
жительно скажется на наполняемости местного бюд-
жета.

На фоне развития экономики и увеличения бюд-
жетных доходов произойдет улучшение качества жиз-
ни населения.  Повысится занятость и уровень дохо-
дов населения, будет проведена модернизация мате-
риально-технической базы учреждений социальной
сферы, повысятся темпы жилищного строительства.

Второй вариант - «Инновационный».
Согласно ему «Инерционный» вариант развития

будет дополнен внедрением высоких технологий воз-
делывания сельскохозяйственных культур, приобре-
тение компьютерной техники, для определения  пле-
менных качеств скота.  Дополнительным положитель-
ным эффектом при этом станет  внедрение совре-
менных технологий заготовки кормов и сохранением
почвенного плодородия.  Преимущество данного ва-
рианта очевидно, так как в результате его реализации
повышается устойчивость экономики района, более
значительно возрастает качество жизни населения и
собственные доходы местного бюджета.

В результате район может существенно улучшить
общий уровень развития, свой рейтинговый уровень
среди территорий края. Произойдет сближение в уров-
не обеспеченности населения сельских поселений
района наиболее значимыми социальными объекта-
ми и услугами.

На практике возможность реализации инновацион-
ного варианта развития зависит в первую очередь от
решения вопроса на краевом и федеральном уровне.
В ближайшей перспективе район будет развиваться
по первому, инерционному варианту, путем постепен-
ного развития и улучшения имеющейся ситуации.

3.8. Ожидаемый результат
За счет реализации поставленных задач планиру-

ется к 2017 г. достичь существенного улучшения уров-
ня жизни населения, экономического роста, улучшения
социальных показателей жизнедеятельности. В коли-
чественном выражении результаты реализации Про-
граммы характеризует приложение «Перечень индика-
торов комплексной Программы социально-экономи-
ческого развития района на период до 2012 и 2017 г.»

В частности, к 2017 г. среднемесячные денежные
доходы населения возрастут в 3,08 раза к уровню
2007 г., среднемесячная начисленная заработная
плата одного работника – в 3,8 раза, уровень  офици-
ально зарегистрированных безработных снизится в
1,1 раза.

Обеспеченность жильем м.кв. на душу населения
возрастет в 1,1 раза. Степень охвата нуждающихся  в
социальном обслуживании  составит 80,3%.

Объем отгруженных товаров, работ и услуг на душу
населения к 2017 г. достигнет 12,75 млн.руб. по срав-
нению с 5,93 млн. руб. в 2007 г.

Индекс физического объема продукции сельского
хозяйства за тот же период планируется в размере
115,9 %.

Индекс физического объема оборота розничной
торговли составит 164,5 % к уровню 2007г.

IV. Среднесрочная Программа развития
муниципального образования Троицкий район

Алтайского края на 2008 – 2012 годы
4.1. Приоритеты в решении вопросов местного

значения Троицкого муниципального района
Сельское хозяйство

– Создание условий для расширенного воспроиз-
водства продукции сельского хозяйства во всех ка-
тегориях хозяйств.

– Усиление кадрового потенциала в агропромыш-
ленном секторе.

–Развитие производственного потенциала, ориен-
тация на адресную поддержку и стимулирование про-
изводства в тех хозяйствах, от которых можно полу-
чить быстрый и значимый результат, привлечение ин-
весторов.

–Развитие и поддержка крестьянских (фермерских)
хозяйств и личных подсобных хозяйств населения
района.

–Обновление машинно-тракторного парка и техно-
логического оборудования в сельском хозяйстве.

–Развитие свеклосахарного производства.
Муниципальные финансы

– Дальнейшее увеличение собственных доходов
бюджета муниципального образования.

– Повышение эффективности использования му-
ниципального имущества и земель.

– Проведение работы по выявлению дополнитель-
ных источников дохода бюджета.

Демография, уровень жизни
– Создание социально-экономических условий, бла-

гоприятных для роста рождаемости, содержания и
воспитания детей, включая условия для самореали-
зации молодежи, а также возможность обеспечения
молодых семей соответствующими жилищными усло-
виями.

– Повышение материального благосостояния, уров-
ня и качества жизни населения. Решение проблем
социально незащищенных граждан, снижение числен-
ности нуждающихся в социальной поддержке.

– Стабилизация ситуации на рынке труда.
Здравоохранение

– Укрепление материально-технической базы ле-
чебных учреждений района.

– Укомплектование лечебных учреждений необхо-
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димыми кадрами врачей и среднего медицинского
персонала, повышение их профессиональной квали-
фикации.

– Обеспечение доступности квалифицированной
лечебно-профилактической помощи.

Образование
– Повышение качества общего образования.
– Совершенствование материально-технической

базы образовательных учреждений.
– Укрепление преподавательского состава, повы-

шение квалификации педагогов и управленческих
кадров.

Электро-, тепло-, газо- и водоснабжение
населения, водоотведение

–Проведение модернизации и капитального ремонта
устаревшего и отработавшего установленные сроки
эксплуатации технологического оборудования этой
сферы.

4.2. Основные цели и задачи комплексной Про-
граммы социально-экономического развития му-
ниципального образования Троицкий район Алтай-
ского края на среднесрочный период (2008 – 2012
г.г.).

1. Рост уровня и качества жизни населения
Демография
Основные цели:
- Стабилизация численности населения и форми-

рование предпосылок к последующему демографи-
ческому росту.

Задачи:
- снижение детской смертности;
- снижение смертности населения в трудоспособ-

ном возрасте;
- реализация приоритетного национального про-

екта «Здоровье»;
- создание условий для положительных миграци-

онных процессов;
- реализация системы поддержки молодых семей в

решении жилищной проблемы.
Труд и занятость
Основные цели:
- обеспеченность экономики квалифицированной

рабочей силой;
- обеспечение роста реальных доходов населения,

содействие повышению заработной платы и сниже-
нию дифференциации внутри района.

Задачи:
- создание новых и модернизация имеющихся ра-

бочих мест;
- использование механизма социального партнер-

ства для повышения уровня заработной платы и уси-
ления работодателями гарантий по обеспечению за-
нятости населения;

- осуществление комплекса мер по легализации
заработной платы и занятости;

- уменьшение дифференциации размера заработ-
ной платы в разрезе отраслей экономической дея-
тельности;

-содействие трудоустройству граждан, ищущих ра-
боту.

2. Создание благоприятного социального кли-
мата для деятельности и здорового образа жизни
на территории района

Образование
Основные цели:
-обеспечение доступности получения качествен-

ного бесплатного образования;
-оптимизация сети бюджетополучателей в сфере

образования;
-развитие системы дополнительного образования.
Задачи:
- сохранение оптимальной сети образовательных

учреждений, позволяющих обеспечить гарантии прав
детей на образование;

- создание условий для стабильного функциони-
рования дошкольных учреждений, введение пред-
школьного обучения;

- формирование условий для сохранения и укреп-
ления здоровья обучающихся;

- повышение качества образования, совершенство-
вание воспитательных процессов;

- укрепление материально-технической базы об-
разовательных учреждений.

- организация досуговой деятельности школьни-
ков;

- формирование эффективной системы профилак-
тики безнадзорности, правонарушений среди обуча-
ющихся;

- реализация приоритетного национального про-
екта «Образование».

Здравоохранение
Основные цели:
- предоставление медицинской помощи высокого

качества и доступности;
- снижение потерь здоровья населения района от

заболеваемости, временной и стойкой утраты трудо-
способности и смертности;

- усиление профилактической направленности ме-
дицинской помощи.

Задачи:
- совершенствование системы профилактики, вы-

явления и лечения заболеваний;
- повышение укомплектованности и профессио-

нального уровня медицинского персонала;
- укрепление материально-технической базы учреж-

дений здравоохранения;
- реализация приоритетного национального про-

екта «Здоровье»;
- реализация комплекса мер, направленных на со-

хранение репродуктивного здоровья, рождение здо-
ровых детей, предупреждение материнской, перина-
тальной, младенческой и детской смертности, забо-
леваемости матерей, детей и подростков;

- повышение эффективности использования ре-
сурсов дополнительного лекарственного обеспече-
ния и санаторно-курортного лечения льготных кате-
горий граждан.

Культура
Основные цели:
- сохранение и развитие культурного потенциала,

создание оптимальных материальных и организаци-
онных условий для обеспечения населения услугами
организаций культуры;

- обеспечение доступности учреждений и услуг куль-
туры жителям района;

- повышение качества культурного обслуживания,
удовлетворение интересов и запросов жителей рай-
она в сфере культуры.

Задачи:
- Модернизация объектов культуры, повышение

уровня технико-технологического и материально-тех-
нического оснащения учреждений культуры района;

- Комплектование книжного фонда центральной
библиотечной системы, развитие библиотечного об-
служивания населения;

- Сохранение и развитие системы дополнительно-
го образования детей в сфере художественного и
музыкального образования;

- Организация и проведение массовых мероприя-
тий, участие в краевых и Российских конкурсах;

- увеличение разнообразия видов услуг, развитие
новых форм культурно-образовательных услуг, улуч-
шение качества обслуживания жителей района;

- повышение профессионального уровня кадров
отрасли.

Социальная поддержка
Основные цели:
- содействие повышению благосостояния населе-

ния и снижение бедности;
- обеспечение доступности и качества социально-

го обслуживания;
- повышение эффективности системы социальной

защиты и социального обслуживания пожилых граж-
дан и инвалидов.

Задачи:
- обеспечение эффективности использования бюд-

жетных и внебюджетных средств, направленных на
предоставление государственных социальных гаран-
тий;

- повышение качества социального обслуживания
по направлениям: оказание адресной материальной
помощи; обслуживание в социальных учреждениях;
оказание консультативной помощи;

- обеспечение доступности и качества социальных
услуг семьям и детям, оказавшимся в трудной жиз-
ненной ситуации;

- профилактика социального сиротства и семей-
ного неблагополучия.

Физическая культура и спорт
Основные цели:
Формирование здорового образа жизни населе-

ния, создание оптимальных условий для развития
массовой физической культуры и спорта.

Задачи:
- укрепление и развитие сети физкультурно-оздо-

ровительных объектов, оснащение их инвентарем и
оборудованием;

- развитие массовой физической культуры и спорта,
включая развитие детского и юношеского спорта,
внеурочных форм занятий физкультурой и спортом;

- привлечение внебюджетных средств в сферу
физической культуры и спорта;

- обеспечение проведения физкультурно-массо-
вых мероприятий;

- внедрение новых форм организации физкультур-
но-оздоровительной и спортивно-массовой работы;

- повышение квалификации работников физичес-
кой культуры и спорта.

3. Рост качества среды жизнедеятельности
Основные цели:
- обеспечение потребителей жилищно-коммуналь-

ными услугами нормативного качества;
- повышение эффективности и надежности функ-

ционирования жилищно-коммунального хозяйства и
систем жизнеобеспечения населения;

- повышение эффективности системы адресной
поддержки населения района в оплате жилищно-ком-
мунальных услуг.

Задачи:
- совершенствование системы управления жилищ-

но-коммунальным хозяйством Троицкого района;
- строительство новых, реконструкция и модерни-

зация существующих объектов коммунальной инфра-
структуры;

- газификация Троицкого района;
- снижение издержек на производство жилищно-

коммунальных услуг;
- повышение эффективности использования топ-

ливо-энергетических ресурсов.
Дорожное хозяйство, транспорт, связь
Основные цели:
- повышение качества автомобильных дорог и

транспортной доступности района;
- удовлетворение потребности населения и орга-

низаций района в различных видах связи.
Задачи:
- создание условий для предоставления транс-

портных услуг населению и организация транспорт-
ного обслуживания населения между поселениями
района;

- способствовать модернизации автотранспортно-
го парка;

- обеспечение регулярного автобусного сообще-
ния в районе;

- способствовать развитию сети телефонной свя-
зи, замена аналоговых телефонных станций на циф-
ровые.

Экология
Основные цели:
- улучшение состояния окружающей среды;
- обеспечение снижения уровня негативного воз-

действия на окружающую среду в результате хозяй-
ственной и иной деятельности в соответствии с при-
родоохранными нормативами;

- обеспечение улучшения экологического состоя-
ния водных объектов.

Задачи
- способствовать внедрению в производство но-

вых технологий и технологических процессов, обес-
печивающих минимальное воздействие на окружаю-
щую природную среду;

- обеспечение населения качественной питьевой
водой;

- организация переработки бытовых отходов;
- формирование экологической культуры и воспи-

тание бережного отношения к природе.
Безопасность населения
Основные цели:
- обеспечение высокого уровня личной безопас-

ности граждан, безопасности дорожного движения,
безопасности деятельности хозяйствующих субъек-
тов, безопасности территории и населенных пунктов.

Задачи:
- обеспечение общественного порядка и безопас-

ности граждан;
- обеспечение охраны имущества физических и

юридических лиц;
- обеспечение пожарной безопасности;
- защита населения и территории от чрезвычайных

ситуаций природного и техногенного характера.
4. Рост экономического потенциала района
Основные цели в экономике
- повышение эффективности и сбалансированно-

сти экономики района на основе повышения произ-
водительности хозяйствующих субъектов района.

Задачи:
- создание новых предприятий, обеспечивающих

производство высокой добавленной стоимости;
- сокращение числа неэффективных предприятий

и организаций, включая муниципальные предприятия.
Промышленность
Основные цели:
- создание условий для устойчивого развития про-

мышленности на базе имеющегося производствен-
ного, ресурсного и трудового потенциала муниципаль-
ного образования для повышения налогооблагаемой
базы и создания дополнительных рабочих мест;

- повышение производительности труда в промыш-
ленности.

Задачи:
- формирование экономических условий, обеспе-

чивающих эффективное развитие промышленных
предприятий;

- техническое перевооружение и модернизация
действующих производств, внедрение новых техно-
логий, повышающих конкурентоспособность произво-
димой продукции;

- создание благоприятного инвестиционного кли-
мата с целью привлечения инвестиций в развитие
промышленности района с использованием форм го-
сударственной поддержки;

- создание благоприятного климата для развития
новых производств, малого бизнеса в сфере произ-
водства промышленной продукции;

- содействие промышленным предприятиям в про-
движении продукции на рынке;

- осуществление мероприятий по финансовому
оздоровлению промышленных предприятий района,
повышение эффективности работы промышленных
предприятий, сокращение и ликвидация убыточных
производств;

- создание новых рабочих мест, увеличение чис-
ленности занятых в промышленности;

- обеспечение роста заработной платы и обеспе-
чение благоприятных условий охраны труда на про-
мышленных предприятиях района;

- повышение уровня менеджмента во всех хозяй-
ствующих субъектах.

Сельское хозяйство
Основные цели:
- обеспечение стабильного, устойчивого развития

производства сельскохозяйственной продукции во
всех категориях хозяйств, решение социальных про-
блем сельского населения;

- сохранение почвенного плодородия – главного
природного ресурса, используемого в сельском хо-
зяйстве.

Задачи:
- повышение эффективности использования ре-

сурсного потенциала (повышение плодородия почв,
совершенствование земельных отношений, вовлече-
ние в сельскохозяйственный оборот неиспользуемых
земель);

- техническое перевооружение отрасли путем эф-
фективного использования механизма лизинга и дру-
гих финансово-кредитных механизмов;

- внедрение ресурсосберегающих технологий вы-
ращивания сельскохозяйственных культур, использо-
вание высокоурожайных сортов;

- совершенствование системы кормопроизводства,
освоение высокоэффективных технологий кормления
животных;

- реализация в районе приоритетного националь-
ного проекта «Развитие АПК»;

- стимулирование развития малых форм хозяйство-
вания в агропромышленном комплексе;

- способствовать достижению финансовой и эко-
номической устойчивости сельского хозяйства;

- формирование профессионального подготовлен-
ных кадровых ресурсов;

- развитие свеклосахарного производства;
- повышение уровня инженерного обустройства

сельских поселений, улучшение социально-жилищных
условий сельского населения.

Строительный комплекс
Основные цели:
- увеличение строительства доступного жилья для

различных категорий населения;
- обеспечение высокого качества и безопасности

вводимых объектов жилищного и производственного
назначения.

Задачи:
- усиление контроля за соблюдением градострои-

тельного законодательства и правил при сдаче объек-
тов жилищного и производственного назначения;

- создание эффективных и устойчивых организа-
ционных и финансовых механизмов обеспечения зе-
мельных участков коммунальной инфраструктурой;

- развитие новых механизмов финансирования
жилищного строительства (ипотечного жилищного
кредитования);

- обеспечение развития эффективной системы го-
сударственной поддержки населения, нуждающегося
в улучшении жилищных условий;

- упрощение процедуры получения и согласования
разрешений на строительство жилья.

Малое предпринимательство
Основные цели:
- обеспечение высокого уровня развития малого

предпринимательства;
- создание благоприятных условий для формиро-

вания и развития бизнеса.
Задачи:
- обеспечение финансово-кредитной поддержки

субъектов малого предпринимательства, реализую-
щих инвестиционные проекты путем субсидирования
части банковской процентной ставки за счет средств
федерального и краевого бюджетов;

- способствовать расширению доступа к кредит-
ным ресурсам;

- способствовать развитию профессиональных
объединений и ассоциаций в сфере предпринима-
тельства;

- содействие повышению уровня квалификации
кадров для малого предпринимательства.

Развитие финансовых рынков
Основные цели:
- повышение банковского обслуживания экономи-

ки и населения.
Задачи:
- стимулирование субъектов хозяйственной дея-

тельности к использованию возможностей банковс-
кой системы при решении задач развития бизнеса;

- способствовать развитию рынка страховых услуг
для всех субъектов хозяйственной деятельности.

Бюджетная система района
Основные цели:
- повышение доли собственных доходов бюджета

района;
- оптимизация затрат на предоставление бюджет-

ных услуг и исполнение полномочий;
- повышение уровня качества предоставляемых

бюджетных услуг;
- обеспечение высокой бюджетной дисциплины;
- обеспечение равноправия, согласованности ин-

тересов и взаимной ответственности участников меж-
бюджетных отношений.

Задачи:
- создание условий для повышения налогового

потенциала территории;
- разработка и осуществление комплекса мероп-

риятий по увеличению собираемости налогов и сбо-
ров, поступающих в бюджет района;

- увеличение неналоговых доходов за счет повы-
шения эффективности использования муниципального
имущества;

- совершенствование среднесрочного финансо-
вого планирования;

- разработка и выполнение плана мероприятий по
реализации концепции реформирования муниципаль-
ных финансов;

- ориентация расходов бюджета на достижение
конечных социально-экономических результатов;

- сокращение расходов бюджета путем расшире-
ния использования муниципального заказа;

- проведение работы по оптимизации бюджетных
расходов, в том числе сети бюджетных учреждений и
контингента;

- проведение мероприятий по выявлению незаре-
гистрированных объектов недвижимости, принадле-
жащих физическим лицам, содействие их регистра-
ции и уплате налога на имущество физических лиц.

Управление муниципальной собственностью
Основные цели:
- повышение эффективности использования иму-

щества, находящегося в муниципальной собственно-
сти.

Задачи:
- совершенствование механизмов управления и

распоряжения муниципальным имуществом;
- повышение эффективности деятельности муни-

ципальных предприятий;
- сокращение избыточной части муниципального

сектора;
- обеспечение максимально простого и удобного

доступа экономических субъектов к объектам недви-
жимости, находящимся в муниципальной собствен-
ности;

- создание условий для эффективного использо-
вания земельных ресурсов.

Управление районом
Основная цель:
-превращение органов местного самоуправления

муниципального района и сельских поселений в эф-
фективные, ориентированные на достижение постав-
ленных целей (результатов) структуры.

Задачи:
- повышение уровня квалификации кадрового со-

става органов местного самоуправления;
- создание и внедрение системы управления по

результатам;
- повышение уровня использования современных

информационных технологий в органах местного са-
моуправления.

Политика в отношении сельских поселений
Основные цели:
- достижение уровня развития экономики сельских

поселений в соответствии с потенциалом;
- совершенствование взаимодействия и коорди-

нации работы органов местного самоуправления рай-
она с органами местного самоуправления сельских
поселений.

Задачи:
- развитие межмуниципального сотрудничества в

целях решения задач социально-экономического и
инфраструктурного развития;

- создание условий для развития «точек роста» на
территории района, реализации инвестиционных про-
ектов, развитию малого предпринимательства, орга-
низации занятости населения.

4.3. План мероприятий среднесрочной Програм-
мы социально-экономического развития на 2008
– 2012 годы

- Реализация системы программных мероприятий
(приложение № 1) в рамках полномочий органов ме-
стного самоуправления позволит достичь поставлен-
ные цели и решить задачи, предусмотренные комп-
лексной Программой социально-экономического раз-
вития.

V. Цели, задачи, сроки и этапы
реализации Программы

Основная цель Программы социально-экономичес-
кого развития Троицкого муниципального района на
2008 – 2012 годы – «Троицкий район – территория
комфортная для жизни населения, благоприятная для
развития бизнеса и вложения инвестиций».

Сроки реализации Программы: Программа реали-
зуется в течение 2008 – 2012 годов.

Этапы реализации Программы:
I этап – 2008 год – завершение реализации мероп-

риятий в рамках утвержденного Плана социально-
экономического развития Троицкого района на 2006
– 2008 годы и Приоритетных направлений социаль-
но-экономического развития Алтайского края на 2006
– 2008 годы.

II этап – 2009 – 2012 годы – уточнение Комплекс-
ной Программы, приведение ее в соответствие с це-
лями, приоритетами и направлениями развития Тро-
ицкого муниципального района и Алтайского края,
разработанными на период до 2012 года.

Программа социально-экономического развития
Троицкого муниципального района на 2008 – 2012
годы достигает своей основной цели путем решения
следующих задач:

В области демографии, уровня жизни
Цели:
1. Стабилизация численности населения и форми-

рование предпосылок к последующему демографи-
ческому росту.

2. Обеспечение роста реальных доходов населе-
ния, содействие повышению заработной платы и сни-
жению дифференциации внутри района.

3. Оптимизация спроса и предложения рабочей
силы на рынке труда.

4. Увеличение и совершенствование социальных
выплат и льгот.

Задачи:
1. Проведение мероприятий по снижению уровня

смертности населения и создание предпосылок для
стабилизации показателей рождаемости.

2. Реализация системы поддержки молодых семей
в решении жилищной проблемы.

3. Создание условий для развития положительных
миграционных процессов.

4. Восстановление воспроизводственной, стиму-
лирующей и регулирующей функции заработной пла-
ты в основных видах экономической деятельности при
опережающем росте производительности труда и
создании новых рабочих мест.

Заключение трехсторонних соглашений по регули-
рованию социально-трудовых отношений, предусмат-
ривающих вопросы оплаты труда и ее роста.

5. Осуществление комплекса мер по обеспечению
занятости трудоспособного населения, разработка
Программы, содействие занятости населения Троиц-
кого района на 2008 – 2012 годы.

6. Оказание поддержки крестьянским и личным под-
собным хозяйствам в целях усиления работы по раз-
витию предпринимательства и самозанятости насе-
ления.

7. Улучшение жизненных условий пожилого и ма-
лоимущего населения путем предложения или широ-
кого круга услуг по доступным ценам.

В области здравоохранения
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Цели: Сохранение и улучшение здоровья населе-
ния, стабилизация медико-демографической ситуа-
ции путем повышения доступности качественной ме-
дицинской помощи всем слоям населения.

Задачи:
1. Усиление контроля за организацией и качеством

оказания медицинских услуг.
2. Совершенствование системы профилактики,

выявления и лечения заболеваний.
3. Повышение укомплектованности и профессио-

нального уровня медицинского персонала.
4. Укрепление материально-технической базы уч-

реждений здравоохранения.
5. Реализация приоритетного национального про-

екта «Здоровье».
В области образования
Цель: Обеспечение доступности получения каче-

ственного образования.
Задачи:
1. Сохранение оптимальной сети образовательных

учреждений, позволяющих обеспечить гарантии прав
детей на образование.

2. Создание условий для стабильного функциони-
рования дошкольных учреждений, введение пред-
школьного обучения.

3. Формирование условий для сохранения и ук-
репления здоровья обучающихся.

4. Повышение качества образования, совершен-
ствование воспитательных процессов.

5. Укрепление материально-технической базы об-
разовательных учреждений.

6. Организация досуговой деятельности школьни-
ков.

7. Формирование эффективной системы профи-
лактики безнадзорности, правонарушений среди обу-
чающихся.

8. Реализация приоритетного национального про-
екта «Образование».

В области культуры
Цель: Сохранение и развитие культурного потен-

циала, создание оптимальных материальных и орга-
низационных условий для обеспечения населения
услугами организаций культуры.

Задачи:
1. Модернизация объектов культуры, повышение

уровня технико-технологического и материально-тех-
нического оснащения учреждений культуры района.

2. Комплектование книжного фонда центральной
библиотечной системы, развитие библиотечного об-
служивания населения.

3. Сохранение и развитие системы дополнитель-
ного образования детей в сфере художественного и
музыкального образования.

4. Организация и проведение массовых мероприя-
тий, участие в краевых и Российских конкурсах.

В области физической культуры и спорта
Цель: Формирование здорового образа жизни на-

селения, создание оптимальных условий для разви-
тия массовой физической культуры и спорта.

Задачи:
1. Укрепление и развитие сети физкультурно-оздо-

ровительных объектов, оснащение их инвентарем и
оборудованием.

2. Развитие массовой физической культуры и спорта,
включая развитие детского и юношеского спорта,
внеурочных форм занятий физкультурой и спортом.

3. Укрепление материально-технической базы уч-
реждений физкультуры и спорта.

4. Организация районных олимпиад, спартакиад
школьников, сельских спартакиад, участие в краевых
соревнованиях.

В области муниципальных финансов
Цели:
1. Обеспечение роста собственных доходов муни-

ципального района.
2. Повышение эффективности расходов бюджета.
Задачи:
1. Создание условий для повышения налогового

потенциала территории.
2. Разработка и осуществление комплекса мероп-

риятий по увеличению собираемости налогов и сбо-
ров, поступающих в бюджет района.

3. Увеличение неналоговых доходов за счет повы-
шения эффективности использования муниципального
имущества.

4. Совершенствование среднесрочного финансо-
вого планирования.

5. Разработка и выполнение плана мероприятий
по реализации концепции реформирования муници-
пальных финансов.

6. Ориентация расходов бюджета на достижение
конечных социально-экономических результатов.

7. Сокращение расходов бюджета путем расшире-
ния использования муниципального заказа.

8. Проведение работы по оптимизации бюджетных
расходов, в том числе сети бюджетных учреждений и
контингента.

9. Проведение мероприятий по выявлению неза-
регистрированных объектов недвижимости, принад-
лежащих физическим лицам, содействие их регист-
рации и уплате налога на имущество физических лиц.

В области управления и использования муни-
ципального имущества и земель

Цель: Повышение эффективности использования
имущества и проведение мероприятий по определе-
нию и сохранению в составе муниципальной соб-
ственности имущества, необходимого для исполне-
ния полномочий, отнесенных к вопросам местного
значения.

Задачи:
1. Проведение инвентаризации муниципального

имущества с целью определения состава имущества,
которое необходимо для реализации вопросов мест-
ного значения.

2. Завершение процесса разграничения земель по
уровням собственности и юридическое оформление
права муниципальной собственности на земельные
участки.

3. Введение рыночных механизмов формирования
арендной платы за использование муниципального
имущества.

4. Активизация работы по администрированию арен-
дной платы, погашение образовавшейся в прошлые
годы задолженности за использование земель.

В промышленности
Цель: Создание условий для устойчивого развития

промышленности на базе имеющегося производствен-
ного, ресурсного и трудового потенциала муниципаль-
ного образования для повышения налогооблагаемой
базы и создания дополнительных рабочих мест.

Задачи:
1. Формирование экономических условий, обеспе-

чивающих эффективное развитие промышленных
предприятий.

2. Техническое перевооружение и модернизация
действующих производств, внедрение новых техно-
логий, повышающих конкурентоспособность произво-
димой продукции.

3. Создание благоприятного инвестиционного кли-
мата с целью привлечения инвестиций в развитие
промышленности района с использованием форм го-
сударственной поддержки.

4. Создание благоприятного климата для развития
новых производств, малого бизнеса в сфере произ-
водства промышленной продукции.

5. Содействие промышленным предприятиям в
продвижении продукции на рынке.

6. Осуществление мероприятий по финансовому
оздоровлению промышленных предприятий района,
повышение эффективности работы промышленных
предприятий, сокращение и ликвидация убыточных
производств.

7. Создание новых рабочих мест, увеличение чис-
ленности занятых в промышленности.

8. Обеспечение роста заработной платы и обеспе-
чение благоприятных условий охраны труда на про-
мышленных предприятиях района.

9. Повышение уровня менеджмента во всех хозяй-
ствующих субъектах.

В сельском хозяйстве
Цель: Обеспечение стабильного, устойчивого раз-

вития производства сельскохозяйственной продук-
ции во всех категориях хозяйств, решение социальных
проблем сельского населения.

Задачи:
1. Наращивание объемов производства сельско-

хозяйственной продукции на основе повышения эф-
фективности сельскохозяйственного производства.

2. Способствовать внедрению ресурсосберегаю-
щих технологий сельскохозяйственного производства
восстановлению плодородия почв, развитию и со-
вершенствованию селекционно-племенной работы,
обновлению семенного материала на семена выс-
ших репродукций.

3. Эффективное использование механизма лизин-
га и других финансово-кредитных механизмов для
обновления материально-технической базы сельско-
хозяйственных предприятий, крестьянских (фермерс-
ких) хозяйств, в целях повышения обеспеченности
тракторами, комбайнами и другой техникой, участие в
КЦП «Техническое перевооружение сельского хозяй-
ства Алтайского края на 2006 – 2010 годы».

4. Реализация приоритетного национального про-
екта «Развитие агропромышленного комплекса».

5. Обеспечение сельскохозяйственного производ-
ства квалифицированными кадрами специалистов и
рабочих, закрепление их на селе в рамках краевой
целевой Программы «Кадровое обеспечение агропро-
мышленного комплекса Алтайского края на 2006 –
2010 годы».

6. Развитие свеклосахарного производства, учас-
тие в КЦП «Развитие свеклосахарного производства
в Алтайском крае в 2006 – 2010 г.г. на период до
2010 года».

7. Усиление роли органов местного самоуправле-
ния в регулировании деятельности личных подсоб-
ных и крестьянских (фермерских) хозяйств:

– оказание консультативной помощи в вопросах
кредитования личных подсобных и крестьянских (фер-
мерских) хозяйств;

– организация обеспечения личных подсобных и
крестьянских (фермерских) хозяйств молодняком ско-
та, семенным материалом, оказание ветеринарных,
зоотехнических, агрономических и других видов ус-
луг;

– совершенствование системы закупок излишков
сельскохозяйственной продукции в личных подсоб-
ных хозяйствах населения района.

8. Способствовать эффективной адресной эконо-
мической и финансовой поддержки всех форм хозяй-
ствования из бюджетов всех уровней.

9. Обеспечение привлекательности и создание ос-
нов престижности проживания в сельской местности,
как необходимых условий развития сельского хозяй-
ства путем строительства жилья, водопроводных се-
тей, газификации поселений в рамках Федеральной
целевой Программы «Социальное развитие села до
2010 года».

В малом предпринимательстве
Цель: Создание благоприятных условий для раз-

вития малого предпринимательства, повышение со-
циальной эффективности деятельности малых пред-
приятий (рост численности занятых в секторе малого
предпринимательства, средних доходов, защищенно-
сти работников малых предприятий).

Задачи:
1. Оказание информационной, методической и орга-

низационной поддержки развитию малого предпри-
нимательства.

2. Повышение эффективности мер, направленных
на сокращение доли теневого сектора в малом биз-
несе.

3. Развитие системы социального партнерства
между субъектами малого предпринимательства и
администрацией муниципального района.

4. Способствовать продвижению продукции, про-
изведенной субъектами малого бизнеса, на новые
рынки.

5. Развитие финансовых механизмов, направлен-
ных на развитие малого предпринимательства.

В области жилищно-коммунального хозяйства
(электро-, тепло-, газо- и водоснабжение населе-
ния)

Цель: Улучшение качества предоставляемых жи-
лищно-коммунальных услуг при одновременной оп-
тимизации затрат на их предоставление при условии
высокого уровня надежности и устойчивости функци-
онирования жилищно-коммунального комплекса и
эффективного использования топливо-энергетичес-
ких ресурсов. Реализация приоритетного националь-
ного проекта «Доступное и комфортное жилье – граж-
данам России».

Задачи:
1. Повышение эффективности использования топ-

ливо-энергетических ресурсов.
2. Рационализация и снижение издержек на произ-

водство жилищно-коммунальных услуг.
3. Способствовать формированию земельных уча-

стков для строительства индивидуального жилья,
обеспеченного коммунальной инфраструктурой.

4. Модернизация и замена отслужившего срок тех-
нологического оборудования муниципальной систе-
мы теплоснабжения, водоснабжения и водоотведе-
ния.

5. Устранение очагов нерационального использо-
вания топливо-энергетических ресурсов, выявленных
путем анализа потребления энергоресурсов органи-
зациями, финансируемыми из бюджета района.

6. Сохранение темпов жилищного строительства.
В области транспорта, связи и дорожного хо-

зяйства
Цели:
1. Повышение доступности транспортных услуг.
2. Удовлетворение потребности населения и орга-

низаций в различных видах связи.
Задачи:
1. Создание условий для предоставления транс-

портных услуг населению и организация транспорт-
ного обслуживания населения между поселениями
района.

2. Способствовать модернизации автотранспорт-
ного парка.

3. Обеспечение строительства, ремонта и поддер-
жания в рабочем состоянии межпоселенческой до-
рожной сети.

4. Способствовать развитию сети телефонной свя-
зи, замена аналоговых телефонных станций на циф-
ровые.

5. Телефонизация квартир ветеранов ВОВ.
6. Обеспечение продвижения новых услуг связи.
В области потребительского рынка
Цель: Обеспечение удовлетворения покупательс-

кого спроса населения в качественных товарах и ус-
лугах, увеличение налогооблагаемой базы за счет
сокращения неорганизованного товарооборота, рос-
та объемов продаж.

Задачи:
1. Способствовать развитию стационарной рознич-

ной торговли за счет открытия новых магазинов.
2. Дальнейшее развитие и расширение сферы об-

щественного питания за счет модернизации имею-
щихся и открытия новых, отвечающих современным
требованиям предприятий общественного питания.

3. Способствовать использованию предприятий
системы потребкооперации для оказания социально-
значимых бытовых услуг жителям района.

4. Отладить систему обеспечения населения сел
района бытовыми услугами по заявкам через сельсо-
веты с привлечением специалистов, осуществляю-
щих свою деятельность в райцентре.

В области благоустройства и озеленения терри-
тории, охраны окружающей среды

Цель: Создание комфортных условий проживания
жителям Троицкого муниципального района.

Задачи:
1. Достижение уровня благоустройства и озелене-

ния района в соответствии с установленными нор-
мативами.

2. Принять меры к обеспечению уровня освещен-
ности населенных пунктов района.

3. Проведение капитального ремонта и реконст-
рукции систем уличного освещения.

4. Устранение несанкционированных свалок
В области взаимодействия с сельскими посе-

лениями
Цели:
1. Совершенствование взаимодействия и коорди-

нации работы органов местного самоуправления Тро-
ицкого района с органами местного самоуправления
сельских поселений.

2. Сокращение различий в социально-экономичес-
ком развитии сельских поселений.

3. Обеспечение необходимых условий для вовле-
чения граждан в управление развитием территории
Троицкого района и входящих в его состав сельских
поселений.

4. Завершение формирования правовой, террито-
риальной, организационной, финансово-экономичес-
кой и имущественной основ местного самоуправле-
ния на территории Троицкого муниципального района.

Задачи:
1. Создание условий для эффективного использо-

вания земельных ресурсов муниципального имуще-
ства.

2. Содействовать межмуниципальному сотрудни-
честву, совершенствованию размещения производи-
тельных сил.

3. Содействовать созданию условий для развития
«точек роста» на территории района, реализации ин-
вестиционных проектов, развитию малого предпри-
нимательства, организации занятости населения.

4. Завершить структурирование полномочий по
решению вопросов местного значения между орга-
нами местного самоуправления муниципального рай-
она и сельских поселений.

Достижение целей социально-экономического раз-
вития муниципального образования Троицкий район
Алтайского края и решение поставленных задач в
рамках полномочий органов местного самоуправле-
ния будет достигаться путем реализации системы
программных мероприятий (приложение   № 1).

VI. Реализуемые на территории Троицкого
муниципального района Программы

В целях решения проблем Троицкого муниципаль-
ного района, требующих программно-целевого мето-
да планирования, длительного срока реализации и
носящих межотраслевой и отраслевой характер, пред-
полагается участие района в федеральных, регио-
нальных и муниципальных целевых Программах, в ре-
ализации приоритетных национальных проектов. Для
их реализации планируется привлечение средств
бюджетов других уровней, а также внебюджетных ис-
точников.

Всего на территории Троицкого муниципального
района реализуется 32 целевых Программы, из них 5
федеральных, 17 региональных и 10 муниципальных
программ.

6.1. Федеральные целевые Программы
1. «Социальное развитие села до 2010 года».
2. «Преодоление последствий радиационных ава-

рий на период до 2010 года».
3. «Дети России» на 2007 – 2010 годы».
4. «Предупреждение и борьба с социально значи-

мыми заболеваниями на 2007 – 2010 годы».
5. «Жилище» на 2002 – 2010 годы».
6.2. Региональные целевые Программы
1. «Социальное развитие села до 2010 года».
2. «Стабилизация и развитие сельскохозяйствен-

ного производства Алтайского края на 2005 – 2007
годы».

3. «Развитие личных подсобных хозяйств Алтайс-
кого края на 2005 – 2008 годы».

4. «Развитие свеклосахарного производства в Ал-
тайском крае на 2005 – 2007 годы и на период до
2010 года».

5. «Кадровое обеспечение агропромышленного
комплекса Алтайского края на 2006 – 2010 годы»

6. «О государственной поддержке и развитии ма-
лого предпринимательства в Алтайском крае на 2005
– 2007 годы».

7. «Обеспечение жильем или улучшение жилищных
условий молодых семей в Алтайском крае на 2004 –
2010 годы».

8. «Улучшение жилищных условий населения в Ал-
тайском крае на период до 2010 года».

9. «Развитие физической культуры и спорта в Ал-
тайском крае на 2006 – 2010 года».

10. «Предупреждение и борьба с заболеваниями
социального характера на 2007 – 2011 годы».

11. «Важнейшие направления развития специали-
зированной и квалифицированной медицинской по-
мощи» на 2007 – 2011 годы».

12. «Развитие образования в Алтайском крае» на
2006 – 2010 годы».

13. «Культура Алтая (2007 – 2010 годы)».
14. «Комплексные меры противодействия злоупот-

реблению наркотиками и их незаконному обороту на
2005 – 2008 годы».

15. «Профилактика правонарушений в Алтайском
крае на 2006 – 2008 годы».

16. «Переподготовка и повышение квалификации
медицинских кадров на 2007 – 2011 годы».

17. «Социальная поддержка малоимущих граждан
и малоимущих семей с детьми» на 2007 – 2010 годы.

6.3. Муниципальные целевые Программы
1. «Улучшение жилищных условий населения в Тро-

ицком районе на период до 2010 года».
2. «Обеспечение жильем и улучшение жилищных

условий молодых семей в Троицком районе Алтайс-
кого края на 2005 – 2010 годы».

3. «Об усилении мер пожарной безопасности в му-
ниципальных образованиях и учреждениях Троицкого
района до 2010 года».

4. «Комплексная Программа кадрового обеспече-
ния Троицкого района на 2006 – 2010 годы».

5. «Программа развития и поддержки малого пред-
принимательства в муниципальном образовании Тро-
ицкий район Алтайского края на 2007 – 2010 годы».

6. «Комплексная Программа профилактики право-
нарушений в Троицком районе на 2006 – 2010 годы».

7. «Адресная социальная помощь малоимущим не-
трудоспособным гражданам и семьям с детьми на
2006 – 2010 годы».

8. «Молодежь Троицкого района на 2006 – 2007
годы».

9. «Вакцинопрофилактика».
10. «О неотложных мерах борьбы с туберкулезом в

Троицком районе».
6.4. Приоритетные национальные проекты
1. Приоритетный национальный проект «Здоровье».
2. Приоритетный национальный проект «Образова-

ние».
3. Приоритетный национальный проект «Развитие

АПК».
4. Приоритетный национальный проект «

VII. Ожидаемые конечные результаты
Программы

Принятие Программы, сам факт наличия средне-
срочной Программы у органов местного самоуправ-
ления приносит определенные дивиденды: населе-
ние понимает приоритеты и характер действий орга-
нов власти, организации находят свое место в реа-
лизации этой политики, для инвесторов упрощается
работа по оценке социально-экономической ситуа-
ции и принятию ими инвестиционных решений.

В ходе реализации Программы планируется:
- Повысить инвестиционную привлекательность

территории района за счет улучшения состояния про-
мышленности, сельского хозяйства и инфраструкту-
ры;

- Улучшить ситуацию в социальной сфере района
как за счет модернизации, так и за счет проведения
мероприятий по оптимизации бюджетной сферы;

- Завершить работу, связанную с разграничением
земель по уровням собственности, определением
потребности в муниципальном имуществе, необходи-
мом для решения вопросов местного значения;

- Продолжить реализацию федеральных, региональ-
ных и муниципальных целевых программ, приоритет-
ных национальных проектов;

- Разработать и принять нормативно-правовые акты
в рамках реализации Федерального закона № 131-
ФЗ, Федерального закона от 22.08.2004 г. № 122-ФЗ
на территории Троицкого муниципального района.

Реализация мероприятий Программы позволит:
1) В экономике:
- создать около 300 рабочих мест, повысить уро-

вень средней заработной платы в целом по муници-
пальному району за 2008 – 2012 годы в 1,5 раза, за
2008 – 2017 годы в 3,2 раза;

- увеличить производство сельскохозяйственной
продукции к 2012 году: зерна – в 1,1 раза, молока на
3,4%, а также повысить реализацию скота и птицы на
7,6% за счет интенсификации производства расте-
ниеводческой и животноводческой продукции во всех
категориях хозяйств;

- увеличить производство промышленной продук-
ции в реальном выражении к 2012 году на 15,2% в
сравнении с 2007 годом за счет внедрения иннова-
ционных технологий, развития «точек роста»;

- стимулировать развитие сектора услуг на всей
территории муниципального района, заполнив пусту-
ющие ниши в сфере бытового обслуживания и плат-
ных услуг, предоставляемых населению.

2) В инфраструктурных отраслях:
- улучшить техническое состояние объектов и сис-

тем жилищно-коммунального комплекса, повысить
качество обслуживания населения и создать более
комфортные условия его проживания;

- довести обеспеченность жильем до 24,54 кв.м.
на душу населения;

- обеспечить увеличение объемов и качества услуг
транспорта и связи, довести обеспеченность населе-
ния телефонными аппаратами до средней по краю.

3) В муниципальных финансах:
- повысить в 2017 году налоговые поступления в

бюджетную систему муниципального образования в
1,3 раза к уровню 2007 года, довести удельный вес
собственных доходов до 16%.

4) В социальной сфере:
- улучшить основные показатели состояния здоро-

вья населения, сократить естественную убыль насе-
ления за снижение смертности в 5,1 раза;

- повысить эффективность деятельности учрежде-
ний образования, уровень оснащения учебно-нагляд-
ными пособиями, оборудованием и компьютерами
довести до нормативного;

- создать комфортные условия для занятий физи-
ческой культурой и спортом;

- укрепить материальную базу и техническую осна-
щенность объектов культуры, повысить уровень про-
ведения культурно-досуговых мероприятий, обеспе-
чить дальнейшее развитие самодеятельного художе-
ственного творчества, привлечь новых пользователей
библиотечной сферы;

- улучшить условия проживания одиноких преста-
релых и инвалидов, беспризорных детей, создать вре-
менные рабочие места для подростков из малообес-
печенных семей, увеличить число обслуживаемых граж-
дан через отделения социальной помощи.

5) В управлении:
- повысить эффективность деятельности органов

местного самоуправления. Ключевыми факторами, за
счет которых будет повышена эффективность, явля-
ются: реформирование бюджетного процесса, пере-
ход от «управления бюджетными ресурсами (затра-
тами)» на «управление результатами», совершенство-
вание и расширение сферы применения программ-
но-целевых методов бюджетного планирования.

Количественные характеристики улучшения соци-
ально-экономической ситуации муниципального об-
разования в динамике в 2008 – 2017 годах, с учетом
реализации программных мероприятий определены
на основе прогнозных расчетов (приложение № 2).

(Начало на 6, 7, 8-й стр.)
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Муниципальное образование Троицкий район Алтайского края

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ТРОИЦКОГО РАЙОНА на 2008 – 2017 г.г.
Информационное

сообщение
о продаже на конкурсе
крупнорогатого скота
в количестве 39 голов,

принадлежащего
администрации

Троицкого района
Комиссия по проведению торгов

по продаже муниципального имуще-
ства на основании распоряжения ад-
министрации Троицкого района от
4.04.2007 г. № 108-р 21 ноября
2007 г. в 10.00 в актовом зале ад-
министрации района проводит кон-
курс по продаже следующего муни-
ципального имущества:

Лот № 1. Крупнорогатый скот в
количестве 39 голов (коровы).

Размер начальной цены крупноро-
гатого скота согласно отчету ООО
«Специализированная фирма «Ро-
сэксперт» от 17 сентября 2007 г. №
58-07-09-14 составляет 591840 руб.

Задаток устанавливается в разме-
ре 20 % от начальной цены объекта
продаж, составляет 118368 рублей.

Сумма задатка вносится по следу-
ющим реквизитам:

Получатель:
ИНН 2281001730
КПП 228101001
УФК МФ РФ по Алтайскому краю

(администрация Троицкого района)
Л/с № 04303010002
Банк получателя: ГРКЦ ГУ Банка

России по Алтайскому краю г. Бар-
наул

БИК 040173001
Счет № 40703810400001005100
КБК 30311402033050000410 (До-

ходы от продажи иного имущества, в
части реализации основных средств).

Задатки, внесенные претендентами
(кроме победителя), возвращаются
им в течение пяти дней с даты под-
ведения итогов конкурса по прода-
же крупнорогатого скота.

Заявки на участие в конкурсе по
продаже крупнорогатого скота при-
нимаются с момента опубликования
информационного сообщения по
16.11.2007 г. по адресу: Алтайский
край, Троицкий район, с. Троицкое,
ул.Ленина,8, кабинет № 5.

К заявке прилагаются следующие
документы:

- платежный документ с отметкой
банка, подтверждающий внесение
претендентом установленного задат-
ка;

- опись представленных докумен-
тов.

Физические лица предъявляют
документ, удостоверяющий личность.

Юридические лица дополнитель-
но представляют следующие доку-
менты:

- нотариально заверенные копии
учредительных документов;

- решение в письменной форме
соответствующего органа управления
о приобретении имущества (если это
необходимо в соответствии с учре-
дительными документами претенден-
та);

- сведения о доле Российской Фе-
дерации, субъекта РФ, муниципаль-
ного образования в уставном капи-
тале юридического лица.

В случае подачи заявки предста-
вителем претендента предъявляется
надлежащим образом оформленная
доверенность.

Заявка и опись документов пред-
ставляются в двух экземплярах.

Условия конкурса:
1. Сохранение поголовья крупно-

рогатого скота на территории с. Пе-
сьянка;

2. Обеспечение продуктивности не
ниже показателя в среднем по райо-
ну;

3. Обеспечение сбалансированно-
го рациона для кормления животных;

4. Обеспечение сохранности по-
головья крупнорогатого скота.

Предложения о цене подаются уча-
стниками конкурса в запечатанных и
подписанных конвертах в день про-
ведения конкурса. Победителем кон-
курса признается участник, предло-
живший наибольшую цену. При ра-
венстве двух и более предложений
победителем признается тот, чья за-
явка была подана раньше других за-
явок.

Победитель конкурса производит
окончательный расчет за крупноро-
гатый скот в количестве 39 голов по
реквизитам:

Получатель:
ИНН 2281001730
КПП 228101001
УФК МФ РФ по Алтайскому краю

(комитет по финансам, налоговой и
кредитной политике администрации
Троицкого района)

Счет № 40101810100000010001
Банк получателя: ГРКЦ ГУ Банка

России по Алтайскому краю г. Бар-
наул

БИК 040173001
Код ОКАТО 01251000000
КБК 09211402033050000410
С победителями конкурса заклю-

чается договор купли-продажи в те-
чение 10 дней с даты подведения
итогов конкурса.

Иную интересующую информацию
можно получить по адресу: Алтайс-
кий край, Троицкий район, с. Троиц-
кое, ул.Ленина,8, каб. № 5, т.22-2-31.

Администрация района.

Приложение № 2

ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИКАТОРОВ
комплексной программы социально-экономического развития Троицкого муниципального района на период до 2012 и 2017 года

Наименование  индикатора Единица измерения 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

                                                                                                Индикаторы демографического потенциала, оценки уровня жизни населения
Общий коэффициент естественного на 1000 чел. населения -9,6 -7,3 -5,9 -4,5 -2,5 -1,8 -1,5 -1,3 -1,2 -1,1 -1,0 -0,8
прироста (убыли) населения
Коэффициент рождаемости на 1000 чел.  населения 10,6 11,5 10,5 10,9 11,0 11,0 11,0 11,0 11,1 11,0 11,1 11,1
Коэффициент миграционного прироста на 1000 чел. населения -7,6 -3,3 -2,9 -1,9 -1,3 -0,9 -0,8 -0,7 -0,6 -0,5 -0,3 -0,2
(убыли)
Среднемесячные денежные доходы рублей 2615 3264 3887 4503 5130 5767 6414 7101 7811 8553 9323 10068
на душу населения
Среднемесячная начисленная рублей 4164 5238 6191 6810 7423 8165 9104 10470 12145 14210 16768 19990
заработная плата одного работника
Темп роста среднемесячной % 131,1 125,7 118,2 110,0 109 110 111,5 115 116 117,0 118,0 119,2
начисленной заработной платы
Доля населения с доходами ниже
величины прожиточного минимума %
Покупательная   способность % 140,5 149,6 160,4 177,3 179,7
средней заработной платы
Темп роста численности занятых в % к предыдущему году 96,2 100,7 100,2 100,2 100,1 100,3 100,3 100,1 100,2 100,1 100,1 100,1
в экономике
Уровень официально зарегистрирован- % 9,3 9,0 9 9 8,9 8,8 8,7 8,6 8,5 8,4 8,3 8,2
ной безработицы к трудоспособному
населению
Уровень преступности (количество % 22,77 23,54 23,53 23,52 23,49 23,47 23,44 23,41 23,38 23,31 23,25 23,17
зарегистрированных преступлений
на 1000 жителей)

                                                                                                 Индикаторы развития экономического потенциала
Объем отгруженных товаров собствен- тыс.  рублей 5,36 5,93 6,67 7,38 8,06 8,74 9,43 10,09 10,81 11,46 12,14 12,75
ного производства, выполненных собст-
венными силами работ и услуг
на душу населения
Индекс промышленного производства в % к предыдущему году 102,3 102,0 102,5 103 103 103,2 103,5 103,9 104 104,5 104 104,5
Степень износа основных % 45,1 44,8 44,8 44,9 44,9 45 45 45,1 45 45,2 45,3 45,4
производственных фондов
Доля организаций, имеющих прибыль, % 50 50 52 55 58 58 60 61 62 62 63 64
в общем числе организаций
всех форм собственности
Валовая продукция сельского хозяйства рублей 25709 26066 28096 30711 33513 36156 39087 41863 44793 47060 48182 49881
во всех категориях хозяйств
на душу населения
Индекс физического объема продукции в % к предыдущему году 120 100,3 100,5 100,8 101 101,2 101,4 102,0 102,5 102 102 102,5
сельского хозяйства во всех категориях
хозяйств в сопоставимых ценах
Урожайность зерновых культур во всех ц/га 13,9 14,3 12,0 12,5 12,4 12,5 12,7 12,7 12,8 12,8 12,9 12,9
категориях хозяйств (зерно в весе
после доработки)
Уровень использования пашни % 89,9 90,9 95,5 96,0 97 98 99 100 100 100 100 100
Доля  посевной  площади, на которой % 6,5 6,7 7,0 8,5 8,7 9,0 9,2 9,4 9,6 10,0 10,0 10,2
внесены минеральные удобрения, в об-
щей посевной площади сельскохозяйст-
венных культур по сельскохозяйствен-
ным организациям
Количество тракторов штук на  1000 га пашни 6,95 6,8 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,8 6,8 6,8 6,8
Количество зерноуборочных комбайнов штук на  1000 га пашни 3,05 2,95 2,91 2,9 2,9 2,9 2,95 2,95 3,0 3,0 3,0 3,0
Продуктивность коров в сельскохозяй- кг на  1 корову 2689 2785 2896 2950 3050 3150 3300
ственных организациях
Удельный вес безубыточных сельско- % 55 58 60 61 62 63 64 65 66 67 67 68
хозяйственных организаций
Уровень рентабельности сельскохозяй- % 0,4 3,3 4,5 4,5 4,7 4,9 4,9 5,0 5,0 5,2 5,4 5,6
ственных организаций
Удельный вес занятых в малом бизнесе % 31,2 31,3 32,2 32,7 33,3 34,2 34,8 35,8 36,4 37,5 38,1 38,8
в общей численности занятых
в экономике
Инвестиции в основной капитал рублей 3759 8839 11581 12600 13785 15151 16728 18234 19768 21447 23465 25695
на душу населения
Темп роста объема инвестиций в основ- % 74,1 212,8 130 111,2 112,0 111,0 110,0 109,0 111,0 111,0 110,0 110,0
ной капитал  за счет всех источников
финансирования
Темп роста инвестиций  в основной % 972 70,3 113,3 108,0 109 109,5 110 109 108 108,5 109 109,5
капитал за счет внебюджетных
источников
Ввод новых рабочих мест единиц 32 36 38 36 35 33 33 32 33 32 32 32

                                                                                                Индикаторы бюджетной системы края
Бюджетная обеспеченность за счет соб- руб. на душу  населения 1220,8 1460,8 1483,4 1562,6 1679,7 1802,3 1921,5 2041,2 2153,5 2262,2 2363,3 2456,9
ственных доходов консолидированного
бюджета
Отношение собственных доходов консо- % 11,8 16,8 15,9 15,6 15,7 15,8 16,0 16,1 16,2 16,2 16,1 16,1
лидированного бюджета к общей сумме
доходов консолидированного бюджета
Налог на имущество физических лиц руб. на душу  населения 13,49 14,7 18,4 19,8 20,7 22,2 23,7 25,2 26,5 27,8 29,4 30,5
Земельный налог руб. на душу  населения 36,12 85,59 84,56 91,07 93,31 94,03 94,76 95,13 95,86 96,24 96,98 96,36
Налог на доходы физических лиц руб. на душу  населения 591,69 693,01 735,29 781,85 851,23 916,36 976,37 1025,17 1080,49 1134,51 1195,7 1243,55
Единый налог на вмененный доход руб. на душу  населения 187,36 219,12 238,97 259,26 278,81 298,51 318,35 337,08 357,14 375,94 396,23 415,09
Единый сельскохозяйственный налог руб. на душу  населения 13,50 13,35 14,70 15,18 16,73 18,66 19,47 19,85 20,30 20,68 21,13 21,51
Неналоговые доходы руб. на душу  населения 212,66 233,01 236,4 238,9 240,5 241,8 243,1 243,4 244,7 245,1 246,4 246,8
Уровень дотационности бюджета % 67,4 61,5 61,1 61,0 60 60 60 59 59 59 59 58
Отношение кредиторской задолженности % 5,5 6,3 5,5 5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,5 2,0 1,5 1,0
консолидированного бюджета к доходам
консолидированного бюджета

                                                                                                Индикаторы инфраструктурного потенциала
Обеспеченность жильем кв.м на душу  населения 21,65 22,11 22,43 22,77 23,03 23,30 23,53 23,76 23,95 24,15 24,34 24,54
Ввод нового жилья за счет всех кв.м на 1000  человек 130,9 141,4 151,84 174,07 178,81 183,95 188,04 191,76 195,49 199,25 200,00 203,77
источников финансирования населения
Степень износа основных фондов % 80,9 81,2 81,0 80,8 80,8 80,6 80,4 80,2 80,0 79,8 79,6 79,4
коммунального хозяйства
Фактический уровень платежей населе- % 90 92 92,0 92,2 92,4 92,6 92,8 93,0 93,2 93,4 94,6 94,8
ния за жилье и коммунальные услуги
к уровню начислений
Протяженность автомобильных дорог об- км 178,7 178,7 178,7 178,7 178,7 178,7 178,7 178,7 178,7 178,7 178,7 178,7
щего пользования с твердым покрытием
Грузооборот автомобильного транспорта млн. тн/км 7,0 7,1 7,2 7,3 7,4 7,5 7,6 7,7 7,8 7,8 7,9 8,0
Оборот розничной торговли в расчете рублей 15745 19343 22204 25251 28209 31803 35190 39536 43749 48684 53872 59948
на душу населения
Индекс физического объема оборота % 120 113 110,0 108,5 107,5 108 106 107 106 107 106 107
розничной торговли
Оборот общественного питания рублей 975 1126 1334 1560 1809 2059 2323 2634 2943 3275 3590 3958
в расчете на душу  населения
Индекс физического объема оборота % 115,5 105 105 106 107 106 105 105 106 104 105 105
общественного питания
Темп роста платных услуг населению % 112,6 118 116 115 117 114 112 114 116 115 116 116

Индикаторы развития социальной инфраструктуры края
Обеспеченность населения больничными    коек на  10 000 чел. 101,8 103,3 103,3 104,1 104,5 104,8 105,2 105,2 105,6 105,6 106 106
койками населения
Обеспеченность населения амбулаторно- посещений в смену 150,4 152,6 152,6 153,7 154,3 154,8 155,4 155,4 156,0 156 156,6 156,6
поликлиническими учреждениями на 10000 чел. населения
Обеспеченность  населения врачами на 10000 чел. населения 23,3 23,4 23,5 23,6 23,7 23,8 23,9 24,0 24,1 24,2 24,3 24,4
Общая заболеваемость населения на 1000 чел. населения 885,3 905,1 918,0 931,5 941,3 951,5 961,8 968,0 978,9 985,7 996,2 999,2
Полнота охвата диспансеризацией % 33,1 32,5 34,5 36,1 37,9 39,6 41,5 43,5 45,6 47,8 50,0 52,5
занятых в экономике
Степень охвата нуждающихся % 56,6 57,1 57,6 58,0 58,2 58,5 60,0 61,0 63,0 64,0 66 70
в социальном обслуживании
Охват дошкольным образованием (число % 62 63 64 65 66 67 68 70 72 72 74 75
детей, посещающих дошкольные учреж-
дения, к общему числу детей  до 7 лет)
Обеспеченность учеников дневных обще- учеников 24 21 19 18 17 16 16 15 15 15 15 14
образовательных школ компьютерами     на 1  компьютер
Доля лиц, имеющих профессиональное % 76,5 78,4 79 79,3 79,6 79,8 79,9 80 80 80 80 80
(начальное, среднее, неполное высшее,
высшее) образование, в общей числен-
ности занятых в экономике
Обеспеченность спортивными     кв.м на 1000 чел. 1144 1161 1165 1169 1174 1178 1182 1182 1187 1187 1191 1191
сооружениями населения
Доля лиц, занимающихся в физкультурно- % 14,4 14,7 14,8 14,9 15,0 15,1 15,2 15,2 15,3 15,4 15,5 15,5
оздоровительных клубах,  секциях  и груп-
пах, в общей численности населения края
Обеспеченность населения учреждений на 10000
учреждениями культуры: человек населения
общедоступными библиотеками; 7 7 7,4 7,4 7,4 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5
учреждениями культурно-досугового типа 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

(Окончание в следующем номере)

(Начало на 6-9-й стр.)

Официально



20.10.2007На земле троицкой

П Ш Е Н И Ц А . О Т Р У Б И
пшеничные, гороховые.
 Доставка по району.
  Т.22-5-51, 22-9-57,
  8-913-218-12-02.
  8-905-982-98-88.

К О Р М О С М Е С И .
ДРОБЛЕНКА.

 ЦЕМЕНТ. ШИФЕР.
РУБЕРОИД. Доставка.
Т. 8-913-218-12-02,

т.22-5-51.
т.8-905-982-98-88.

  гранулы, россыпь

 ОВЕС. ПШЕНИЦА.
 ОТРУБИ. МЕЛ.
М УЧКИ КОРМОВЫЕ.

 КОРМ ДЛЯ ПТИЦЫ.

 МУКА в/с и I сорт.

Т. 21-7-53,
8-903-995-45-47.

К О Р М О С М Е С Ь :

Д О С Т А В К А .

Доставка по району

Ф А С О В А Н Н Ы Е
О Т Р У Б И
и КОРМО-
С М Е С И :
гранулы
и россыпь
МУЧКА гороховая
ПШЕНО кормовое
ПТИЧИЙ КОРМ

Т.22-6-31,
пер.Пролетарский,14-2.

       РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ, автоматических и активаторных

СТИРАЛЬНЫХ МАШИН, ПЫЛЕСОСОВ,
ЭЛЕКТРОПЛИТ и др.  ГАРАНТИЯ!

  Ул. Октябрьская, 34г-1. Т.22-6-35, 8-913-212-00-96.

ВЫЗОВ НА ДОМ

К У П Л Ю :
-2- или 3-комн.кварти-
ру в центре. Т.8-906-
196-80-22.
-«Ниву» на разбор или
меняю на телят. Т.8-
906-961-02-49.
-ВАЗ-2105, -07 не ранее
98 г.в. Т.8-913-089-87-
42.
-мот-кл «ИЖ-Плане-
та» ХТС. Т.36-5-31.
-резину на КамАЗ. Т.21-
7-23.
-лекарственные травы,
корни, почки березовые,
чагу. Т.8-913-260-87-
11.
-мед. Т. 8-906-969-58-
60.
-мешки б/у. Т.21-7-53.
-АНТИКВАРИАТ: ста-
ринные иконы 18-19 ве-
ков (подокладные, дере-
вянные, лат.складни),
монеты, царские награ-
ды, самовары, колоколь-
чики, подсвечники, сто-
ловое серебро, фарфо-
ровые и чугунные стату-
этки (могу приехать).
Т.8-905-988-55-31.
-коней живьем и мясом.
Т. (83854) 37-13-72.

ОПЫТНЫЙ ПРОГРАММИСТ окажет квалифици-
рованную помощь. Т.т.8-903-072-03-96, 27-0-48.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
до 4 т по краю. Т.8-961-
979-86-33, 27-0-58.

З АКУПАЕМ МЯСО.

Т.21-7-52,
Т. 8-906-941-33-72.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 28
I программа

05.00 Новости
05.10 Х/ф «Чужое имя»
06.50 Армейский мага-
зин
07.20 Дисней-клуб: «Ру-
салочка», «Черный плащ»
08.20 Умницы и умники
09.00 Новости
09.10 «Непутевые замет-
ки» с Дм. Крыловым
09.30 Пока все дома
10.20 «Фазенда»
11.00 Новости
11.10 «Сверхъестествен-
ные возможности человека»
12.10 «Их разыскивает
милиция»
12.50 Док. фильм
13.40 Х/ф «Пять минут
страха»
15.00 «Если б я был сул-
тан...»
16.00 «Кто хочет стать
миллионером?»
17.00 «Большие гонки»
18.00 «Минута славы»
20.00 «Время»
20.50 «Фабрика звезд»
22.40 Футбол. Чемпио-
нат России. «Сатурн» -
«Спартак»
00.40 Михаил Леонтьев в
проекте «Большая игра»
01.50 Комедия «Диди»
03.20 Док. фильм

II программа
06.55 Х/ф «Они встрети-
лись в пути»
08.30 «Сельский час»
09.00 Вести
* 09.10  Местное время
09.20 «Диалоги о живот-
ных»
09.55 «Вся Россия»
10.05 «Комната смеха»
11.05 «Сам себе режис-
сер»
12.00 Вести
* 12.10  Местное время.
События недели
* 12.35  «Вневедомствен-
ной охране края – 55 лет»
12.50 «Городок»
13.20 «Сто к одному»
14.15 «Парламентский
час»
15.00 Вести
* 15.20  Местное время.
«Отдел происшествий»
15.30 «Фитиль N 152»
16.15 Дежурная часть
16.45 «Честный детектив»
17.20 «Аншлаг»
19.40 «Танцы на льду»
21.00 Вести недели
22.00 « С п е ц и а л ь н ы й
корреспондент»
22.30 Х/ф «Год Золотой
Рыбки»
00.45 Боевик «Возмеще-
ние ущерба»
02.55 Комедия «Старые
ворчуны разбушевались»
05.00 Канал «Евроньюс»

ПОНЕДЕЛЬНИК, 22
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Малахов + »
09.30 «Модный приго-
вор»
10.20 «Контрольная за-
купка»
11.00 Новости
11.20 «Агент националь-
ной безопасности»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Фабрика звезд»
14.00 Новости
14.20 «Лолита. Без ком-
плексов»
15.20 «Понять. Простить»
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
(с субтитрами)
17.20 Жди меня
18.10 «След». Сериал
19.00 «Татьянин день»
20.00 Время
20.30 «Капкан». Сериал
21.30 «Похищенные НЛО»
22.40 Ночные новости
23.00 «Фабрика звезд»
дома»
23.30 Теория невероят-
ности. «Секреты обольще-
ния»
00.10 «Гении и злодеи»
00.40 Фильм «Битва арк-
тических гигантов»
01.30 «Заговорщики». Х/
ф
03.10 «Детективы»

II программа
06.00 – 09.00   «Доброе
утро, Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45   Местное вре-
мя
09.00 «Окаянные дни.
Иван Бунин»
09.55 Х/ф «Он, Она и Я»
11.45 Дежурная часть
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь

Телеканал «БИБИГОН»
12.50 «Таинственный ос-
тров». Сериал
13.15 «Бабушка Удава»,
«Привет Мартышке», «Детс-
кий альбом», «Влюбчивая
ворона». М/ф
14.10 «Простые истины»
* 14.40   Местное время
15.00 Вести
Телеканал «БИБИГОН»:

15.10 «Своя команда»
15.40 Сериал «Мачеха»
16.30 «Суд идет»
17.30 «Кулагин и партне-
ры»
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Тайны следствия»
* 20.40   Местное время
21.00 Вести
21.45 «Спокойной ночи,
малыши!»
21.55 «Защита против»
23.55 «В круге первом»
* 00.55   «Вести+»
01.15 Дежурная часть
01.25 «Держи меня креп-
че». Сериал
02.20 Дорожный патруль
02.40 Боевик «Враждеб-
ные воды»
04.15 Канал «Евроньюс»
05.40 Дежурная часть

ВТОРНИК, 23
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Малахов + »
09.30 «Модный приго-
вор»
10.20 «Контрольная за-
купка»
11.00 Новости
11.20 «Агент националь-
ной безопасности»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Фабрика звезд»
дома»
14.00 Новости
14.20 «Лолита. Без ком-
плексов»
15.20 «Понять. Простить»
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
(с субтитрами)
17.20 «Пусть говорят»
18.10 «След». Сериал
19.00 «Татьянин день»
20.00 Время
20.30 «Капкан». Сериал
21.30 «Раскаленный пье-
дестал»
22.40 Ночные новости
23.00 «Фабрика звезд»
дома»
23.30 Искатели. «Вне-
брачный сын Екатерины»
00.20 «Доброй ночи»
01.20 Остросюжетный
фильм «Челюсти: Месть»
02.50 «Собачье дело»

II программа
06.00 – 09.00   «Доброе
утро, Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45   Местное вре-
мя
09.00 «Я - Чайка. Тайна
актрисы Караваевой»
09.55 «Тайны следствия»
10.50 «Держи меня креп-
че». Сериал
11.45 Дежурная часть
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь

Телеканал «БИБИГОН»
12.50 «Таинственный ос-
тров». Сериал
13.15 «Как лечить Удава»,
«Завтра будет завтра», «Ба-
ранкин, будь человеком!»,
«Дружок». М/ф
14.10 «Простые истины»
* 14.40   Местное время
15.00 Вести

Телеканал «БИБИГОН»
15.10 «Своя команда»
15.40 Сериал «Мачеха»
16.30 «Суд идет»
17.30 «Кулагин и партне-
ры»
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Ангел-хранитель»
19.40 «Тайны следствия»
* 20.40   Местное время
21.00 Вести
21.45 «Спокойной ночи,
малыши!»
21.55 «Защита против»
23.55 «В круге первом»
* 00.55   «Вести+»
01.15 Дежурная часть
01.25 «Держи меня креп-
че». Сериал
02.20 «Синемания»
02.50 Х/ф «Одиночки»
05.00 Дорожный патруль
05.10 Сериал «Дневники
Бедфорда»

СРЕДА, 24
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Малахов + »
09.30 «Модный приго-
вор»
10.20 «Контрольная за-
купка»
11.00 Новости
11.20 «Агент националь-
ной безопасности»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Фабрика звезд»
дома»
14.00 Новости
14.20 «Лолита. Без ком-
плексов»
15.20 «Понять. Простить»
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
(с субтитрами)
17.20 «Пусть говорят»
18.10 «След». Сериал
19.00 «Татьянин день»
20.00 Время
20.30 Капкан». Сериал
21.30 «Леонид Филатов.
Последние 24 часа»
22.40 Ночные новости
23.00 «Фабрика звезд»
дома»
23.30 Ударная сила. «Ал-
горитм победы»
00.20 «Доброй ночи»
01.20 Х/ф «Их глаза ви-
дели Бога»
03.10 «Детективы»

II программа
06.00 – 09.00   «Доброе
утро, Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45   Местное вре-
мя
09.00 «Полусухой закон.
Схватка со Змием»
09.55 «Тайны следствия»
10.50 «Держи меня креп-
че». Сериал
11.45 Дежурная часть
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь

Телеканал «БИБИГОН»
12.50 «Таинственный ос-
тров». Сериал
13.15 «Зарядка для хво-
ста», «Капризная принцес-
са», «Герой». М/ф
14.10 «Простые истины»
* 14.40   Местное время
15.00 Вести

Телеканал «БИБИГОН»
15.10 «Своя команда»
15.40 Сериал «Мачеха»
16.30 «Суд идет»
17.30 «Кулагин и партне-
ры»
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Ангел-хранитель»
19.40 «Тайны следствия»
* 20.40   Местное время
21.00 Вести
21.45 «Спокойной ночи,
малыши!»
21.55 «Защита против»
23.55 «В круге первом»
* 00.55   «Вести+»
01.15 Дежурная часть
01.25 «Держи меня креп-
че». Сериал
02.20 Х/ф «Джокер»
04.15 Дорожный патруль
04.30 «Горячая десятка»
05.20 «Серая форма»

ЧЕТВЕРГ, 25
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Малахов + »
09.30 «Модный приго-
вор»
10.20 «Контрольная за-
купка»
11.00 Новости
11.20 «Агент националь-
ной безопасности»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Фабрика звезд»
дома»
14.00 Новости
14.20 «Лолита. Без ком-
плексов»
15.20 «Понять. Простить»
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
(с субтитрами)
17.20 «Пусть говорят»
18.10 «След». Сериал
19.00 «Татьянин день»
20.00 Время
20.30 «Капкан». Сериал
21.30 «Человек и закон»
22.40 Ночные новости
23.00 «Судите сами»
23.50 «Фабрика звезд»
дома»
00.20 «Доброй ночи»
01.20 Х/ф «Малыш-кара-
тист 3»
03.10 «Детективы»

II программа
06.00 – 09.00   «Доброе
утро, Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45   Местное вре-
мя
09.00 «Поезда, выиграв-
шие войну»
09.55 «Тайны следствия»
10.50 «Держи меня креп-
че». Сериал
11.45 Дежурная часть
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь

Телеканал «БИБИГОН»
12.50 «Таинственный ос-
тров». Сериал
13.15 «Как обезьянки
обедали», «Обезьянки и
грабители», «Незнайка учит-
ся», «Теремок». М/ф
14.10 «Простые истины»
* 14.40   Местное время
15.00 Вести

Телеканал «БИБИГОН»
15.10 «Своя команда»
15.40 Сериал «Мачеха»
16.30 «Суд идет»
17.30 «Кулагин и партне-
ры»
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Ангел-хранитель»
19.40 «Тайны следствия»
* 20.40   Местное время
21.00 Вести
21.45 «Спокойной ночи,
малыши!»
21.55 «Защита против»
23.55 «В круге первом»
* 00.55   «Вести+»
01.15 «Зеркало»
01.30 «Держи меня креп-
че». Сериал
02.25 Х/ф «Магнолия»
05.45 Дорожный патруль

ПЯТНИЦА, 26
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Малахов + »
09.30 «Модный приго-
вор»
10.20 «Контрольная за-
купка»
11.00 Новости
11.20 «Агент националь-
ной безопасности»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Фабрика звезд»
дома»
14.00 Новости
14.20 «Лолита. Без ком-
плексов»
15.20 «Понять. Простить»
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
(с субтитрами)
17.20 «Пусть говорят»
18.00 Поле чудес
19.00 «Татьянин день»
20.00 Время
20.25 «Клуб веселых и
находчивых». Высшая лига
22.40 Что? Где? Когда?
00.00 «Фабрика звезд»
дома»
00.30 Триллер «Поворот
не туда» Сериал
02.10 Х/ф «Смертельно
опасные герои»
03.50 «Собачье дело»

II программа
06.00 – 09.00   «Доброе
утро, Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45   Местное вре-
мя
09.00 «Мой серебряный
шар. Елена Майорова»
09.55 «Мусульмане»
10.05 «Тайны следствия»
11.05 «Держи меня креп-
че». Сериал
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь

Телеканал «БИБИГОН»
12.50 «Властелин ума»
13.20 «Игра воображе-
ния»
13.50 Мульфильмы
* 14.40   Местное время
15.00 Вести

Телеканал «БИБИГОН»
15.10 «Своя команда»
15.40 Сериал «Мачеха»
16.30 «Суд идет»
17.30 «Кулагин и партне-
ры»
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Ангел-хранитель»
19.40 «Тайны следствия»
* 20.40   Местное время
21.00 Вести
21.15 «Пятая студия» с
Сергеем Брилевым»
21.50 «Спокойной ночи,
малыши!»
22.00 «Кривое зеркало»
00.25 Детектив «Мужчи-
ны не плачут». «Мужчины и
женщины»
02.20 Х/ф «Неверная»
04.55 Дорожный патруль
05.05 «Серая форма»
05.50 Канал «Евроньюс»

СУББОТА, 27
I программа

04.40 Комедия «Берегите
мужчин»
05.00 Новости
05.10 Комедия «Берегите
мужчин». Продолжение
06.20 Играй, гармонь!
07.00 Дисней-клуб: «Ал-
ладин», «Микки Маус и его
друзья»
08.00 Слово пастыря
08.10 Здоровье
09.00 Новости
09.20 «Смак»
09.50 «Подлинная исто-
рия Дианы»
11.00 Новости
11.10 «Дикие нравы»
12.00 Х/ф «Вокзал для
двоих»
14.50 «Ералаш»
15.30 Волшебный мир
Диснея. «Книга джунглей»
17.00 Времена
18.00 «Стенка на стенку»
18.30 «Ледниковый пери-
од»
20.00 Время
20.20 «Ледниковый пери-
од». Продолжение
22.00 Х/ф «Возвращение
в Голубую лагуну»
23.50 Фильм Боба Фосса
«Весь этот джаз»
02.20 Триллер «Подстав-
ное тело»
04.40 «Собачье дело»

II программа
07.00 «Доброе утро, Рос-
сия!»
08.30 «Студия Здоровье»
09.00 Вести
* 09.10  Местное время
09.20 «Военная програм-
ма» Александра Сладкова
09.45 «Утренняя почта»
10.20 «Субботник»
11.00 «Вокруг света»
12.00 Вести
* 12.10  Местное время
* 12.20  «Быть женщиной»
* 12.35  «Былое»
* 12.45  «Власть. Действу-
ющие лица». Александр
Карлин
* 13.15  «Я пришел на эту
землю...»
13.20 «Прерванное танго.
Пахомова и Горшков»
14.15 «Сенат»
15.00 Вести
* 15.20  Местное время
15.30 «Белым по черно-
му». Ток-шоу
16.30 «Ревизор»
Телеканал «БИБИГОН»:

17.00 «Астерикс и Клео-
патра». М/ф
18.15 «Малыш и Карл-
сон», «Карлсон вернулся».
М/ф
18.55 «Субботний вечер»
21.00 Вести
21.20 «Танцы на льду.
Ваш выбор»
21.45 Х/ф «Прорыв»
23.30 Детектив «Возвра-
щение Титаника»
02.35 Комедия «Лако-
мый кусочек»
03.30 Х/ф «Маленькая
барабанщица»
05.40 Канал «Евроньюс»

УСЛУГИ ассениза-
торской машины.
Т.8-960-959-21-31.

ПРОКУРАТУРА Алтайского края
ПРОВОДИТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ федеральной
государственной гражданской службы РФ

СТАРШЕГО СПЕЦИАЛИСТА I разряда
Троицкого района.

Квалификационные требования: наличие сред-
него профессионального или высшего образова-
ния (юридического, экономического, по специаль-
ностям архивоведение, делопроизводство), нали-
чие не менее трех лет стажа работы по специаль-
ности (направлению деятельности). Прием доку-
ментов – в течение 30 календарных дней с момен-
та опубликования объявления.

По вопросам проведения конкурса
обращаться в прокуратуру Троицкого района

по адресу: с. Троицкое,
ул. 60 лет Октября,45, т.22-3-76.

ООО «Пассим ТФ»
закупает ГРЕЧИХУ

ДОРОГО.
Т.8-913-218-12-02,

22-5-51,
(8383 )210-23-90.

ЦРБ КУПИТ СТИР.
МАШИНЫ б/у марки
«Сибирь». Т.22-4-99.

КОРМА для с/х жи-
вотных (г. Новоал-
тайск). КУПЛЮ мешки
б/у п/пропил.
Т.8-913-369-49-36.

Любые отделочные работы. Т.8-962-791-63-89.

Спутниковые
антенны.

Продажа. Установка.
Обслуживание.
«Радиосервис»

(ателье, 1-й этаж).
Т.22-2-96.

ООО «Автом-Плюс»
УЛЬТРАЗВУКОВАЯ

ПРОМЫВКА
и ПРОВЕРКА
ФОРСУНОК

любых автомобилей
НА НОВОМ

ОБОРУДОВАНИИ!
100 % замена масла

в КПП-автомат
и АвтоЗапЧасти

«У ИВАНЫЧА»
Ул. Линейная, 43В.

ПРИВЕЗУ НАВОЗ. АВТОУСЛУГИ. Т. 22-4-37.

Магазин “ВАНДА»,
ателье, 2-й этаж.

Большой выбор
ДЕТСКОЙ
ОДЕЖДЫ.

БИЖУТЕРИЯ - СЕРЕБРО
на 2-м этаже универмага

над «Аниксом»
   (гальваника)

Столовая АГППК закупает картофель по 6 руб./кг.

ЕСТЬ РАБОТА!
Требуются водители

такси не моложе 25 лет.
Т.8-913-089-87-42.
Требуется водитель на

КамАЗ. Т.8-913-211-90-
80.

МЕНЯЮ железные
большие баки с крыш-
ками на дрова. Т.8-903-
948-69-19.

ООО «ИСТОК-2»
Т Р Е Б У Ю Т С Я

продавцы, уборщица,
изготовитель
полуфабрикатов.
Т.22-0-15.

Продолжается подписка на районную газету

На земле троицкой
на 1-е полугодие 2008 года.

Стоимость - 198 руб. Подписаться можно
во всех отделениях связи и у почтальонов.

П Р О Д А Ю
-японскую резину (4
шт.) 175/70/14 – 5 тыс.
руб. Т.21-7-23.
-авторезину зимнюю
175/70 R13, Я-400 ши-
пованая 2 шт. 175/70
R13, Я-512 на дисках 2
шт. б/у, распредвал на
ВАЗ-01-07, прицепное
устройство на ВАЗ-05-
07. Т.т.24-3-37, 8-906-
965-32-31.
-резину летнюю 195/65/
14. Т.8-906-946-00-52.
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Цена свободная.

На земле троицкой

Рекламируемые товары и услуги подлежат сертификации. Цены действительны на момент публикации.

22 октября, в понедельник,
на рынке  – РАСПРОДАЖА: тюль,
портьерки – от 40 руб., дивандеки

Т А К С И

« Тр о и ц к о е »

Св. 22 № 000672421 от 15.06.2006 г.

 К Р У Г Л О С У Т О Ч Н О

1 км -
10 руб.

          т. 22-0-73,
    т. 8-960-963-55-54,
  т. 8-913-260-18-18,
т. 8-923-656-86-23.
РАБОТАЕМ КРУГЛОСУТОЧНО

ПО КРАЮ И РАЙОНУ

ПОКУПАЕМ
Л О М

Ц В Е Т Н Ы Х
М Е Т А Л Л О В

Бийск,
ул. Яминская,1,

т.(8-385-4)
32-65-00.

Л. XXIV-ЦМ-6200032005 от 16.09.2005.

НОВОЕ ПОСТУПЛЕНИЕ

О Б У В И
МАГАЗИН «Успех».

Оформление кредита на месте.
Продажа дисконтных

карт со скидкой.
ЗАО «Банк Русский Стандарт».

осень/
   зима.

Такси «Сервис»
Т. 8-905-984-06-19,
т. 8-913-083-21-79,
т. 8-923-659-19-06.
7-я ПОЕЗДКА по селу –
БЕСПЛАТНО.
Св. 22
№ 002547050.

  КРУГЛО-
СУТОЧНО.

магазины «ВЕСТА»,
«УСПЕХ»,
«КОДАК»

Товары
В КРЕДИТ
ЗАО «Банк Русский стандарт»

 КОВРЫ, ПАЛАСЫ, ДОРОЖКИ,
КОВРИКИ-большой выбор!-
 в магазине«Светлана»

Джинсы, куртки, кофты,
шапки вязаные, кепки,
футболки, ремни и др.

Костюмы и платки
для танца живота.

Ателье, 2-й этаж.

 В магазине «Успех»
- О Б У В Ь
 для всей
 семьи
- О Д Е Ж Д А
- Г О Л О В Н Ы Е
 УБОРЫ
- П Е Р Ч А Т К И
- К О Л Г О Т К И ,
 НОСКИ

          ЗАО «Банк Русский Стандарт».

К

Р

Е

Д

И

Т

31 октября,В СРЕДУ,
на рынке женские

ПАЛЬТО
 Осень-зима; огромный выбор.
Производство – Санкт-Петербург.

ЦЕНЫ от 2500 руб.

Сушка и реставрация подушек за 5 минут!
ИЗГОТОВЛЕНИЕ, ПРОДАЖА ПУХОВЫХ ОДЕЯЛ
и МАТРАЦЕВ. Импортный тик. Добротно. Доставка.
Принимаем на комиссию, продаем бытовую технику,
антиквариат. Т.8-913-212-55-16. Магазин «МАЛЯРКА».

Обувь. Куртки.
ТД «Центральный»,
2-й этаж.      БЕЗ ВЫХОДНЫХ!

П р им и т е
поздравление!

Поздравляю с днем рождения
дорогую подругу

Ольгу Николаевну ПЯТЧУК!
Поговорить по душам и просто

поболтать о пустяках...
Мне очень важно знать,
что ты рядом со мной.

Я так люблю тебя и хочу,
чтобы ты была счастлива!

Светлана .

Кафедра свиноводства
и однокурсники Новосибирского
сельскохозяйственного
университета

сердечно поздравляют
с 60-летием

Леонида Константиновича
ЩУКИНА!

Желаем здоровья, счастья и добра.
Мы искренне рады за Вас, что ос-
тались верны своему долгу.

Поздравляем с юбилеем нашего
дорогого

Леонида Константиновича
ЩУКИНА!

Пусть будет все: гроза, метели,
Пусть будут радость и покой,
А если  очень будет трудно,
То знай, что мы всегда с тобой.

Жена, дочь.

Поздравляем с серебряной
свадьбой дорогих

Владимира Михайловича
и Людмилу Ивановну

ШАРОВЫХ!
Пожелать хотим так много,

что всего не счесть:
Счастья самого большого,

что на свете есть,
Чтобы вас не покидала

радость никогда
И любовь сопровождала

все дальнейшие года.
Мама и папа.

Поздравляем с юбилеем
нашу дорогую маму и бабушку

Полину Васильевну
 ДЕВЯТИРИКОВУ!

Забудь года, забудь невзгоды,
Сегодня – праздник, юбилей!
Желаем счастья и здоровья
На много-много лет и дней.

Дети, внуки.

Поздравляем с днем рождения
уважаемую

Ольгу Николаевну ПЯТЧУК!
Желаем здоровья на долгие годы,
Пусть мимо пройдут все печали,

невзгоды,
Пусть радостью, счастьем

искрятся глаза
И только от смеха сверкает слеза.

Конюховы.

Поздравляем с 18-летием
Жанну ВАЙЗИНГЕР!

Желаем счастья много-много,
Улыбок радостных букет,
Друзей здоровых и веселых,
Везенья в жизни, долгих лет.
Желаем, чтоб ушли печали,
Чтоб близкие не огорчали,
Чтоб были весны средь зимы и лета,
Чтоб было много-много света,
Чтобы преградам всем назло
Жилось, любилось и везло,
Чтоб все заветное

могло свершиться,
Ведь ради этого

и стоило родиться!
Мама, баба Лида,

семья Рябичевых.
Усть-Гавриловка.

Поздравляем!

Вниманию пассажиров!
Троицкое АТП открыло
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ
РЕЙСЫ по маршруту

«Троицкое-Барнаул».
РАСПИСАНИЕ :

 Троицкое          Барнаул
  Отправление          Отправление

6.00 13.00
6.30 9.45
9.00 16.00
15.00 18.25

Уважаемые пассажиры!
Ваши предложения относительно
движения автобусов вы можете

высказать по т. 27-2-92.

ЗАКУПАЕМ ШКУРЫ КРС

ДОРОГО! Расчет сразу.

ДРОБЛЕНИЕ ЗЕРНА
ежедневно с 8.00 до 16.00.

Т. 8-962-817-53-09.
Пер. Социалистический, 1

(район заготконторы).
Вет. св. 01-001952 от 30.07.06.

Торговый павильон
«Стройхозтовары»

предлагает: цемент, шифер, гипсо-
картон,  ДВП,  ДСП,  фанеру,  стекло
оконное, железо кровельное, оцин-
кованное, пенополистирол , рубе-
роид ,  паклю,  лакокрасочную про-
дукцию, скобяные изделия, печное
литье, электропроводку, электроус-
тановочные приборы, трубы кана-
лизационные, водопроводные, ото-
пительные и комплектующие к ним,
карбид, электроды и многое другое.

Доставка. Заявки по т. 21-4-76.

 (Октябрьская,82,
ЧП СКОРУПИНСКИЙ)

Свадебные букеты
Живые цветы.

на заказ.

Большой выбор комнатных.
ГРУНТ, КАШПО, УДОБРЕНИЯ.

Магазин «ВАНДА»,
ателье, 2-й этаж.

Отдел «ГОЛОВНЫЕ
УБОРЫ. СУМКИ»
ИП Кранцевич,
находившийся между
«Русью» и «Электро-
ном», с 1 октября –
на 2-м этаже универмага над
«Аниксом».

Всё для погребения:
памятники, домовины,
венки, оградки и пр.

Ул. Линейная, 43/1 (быв-
шая лаборатория ХПП).

БЕЗ ВЫХОДНЫХ.
Т.8-961-234-94-28,  8-960-
963-57-57, 21-6-00 (вечером).

Св. 22 № 002539224.

Коллектив Горновской школы
выражает глубокое соболезнова-
ние Манзюк Наталье Ильинич-
не по поводу смерти матери.

П Р О Д А Ю :
-дом с надв.постр. или меняю на
легковой автомобиль. С. Озеро-
Петровское, Набережная,32, Глебов
Д.И.
-домик (можно уч-к под строит-во).
Обр.: Ползунова,12, т.21-3-80.
-2-комн.квартиру. Линейная,119,
т.т.21-6-40, 8-913-231-64-94.
-дом. Т.т.22-1-86, 8-962-792-66-41.
-2-комн.част./благоустр.квартиру.
Т.8-909-507-24-48.
-дом 2-этажный, 180 кв.м, гараж,
отопление газовое/печное. Т.т.27-
3-95, 8-905-083-40-10.
-дом в Заводском (Гагарина,34),
эл.рубанок, мотор «Урал» недоро-
го. Т.8-913-220-94-18.
-дом недорого срочно. С. Большая
Речка, Журба Елена Илларионовна.
-1/3 квартиры в 2-кварт.доме. Ма-
монтова,98-1.
-срочно 3-комн.квартиру в 2-кварт.
доме (вода гор., хол., туалет, ван-
ная), большой гараж, баня, сарай,
хороший сад. Т.т.8-906-963-17-65,
22-5-51.
-ВАЗ-21099 93 г.в. Смыкова,6.
-ЗИЛ «бычок» 99 г.в., кабина со
спальником, термобудка. Т.т.8-385-
97-22-5-84, 8-903-949-24-36 (Тогул).
-«Тойоту-Корону» 90 г.в., музыка,
ХТС, 100 тыс. руб. Торг. Т.8-960-
965-67-49.
-«Тойоту-Короллу» 98 г.в., передний,
АКПП, V-1,5 л, 170 тыс.руб. Т.34-3-
63.
-ГАЗ-3110 2002 г.в. ОТС, дв-ль 402.
Т.8-906-968-30-60.
-ВАЗ-21093 декабрь 89 г.в., 5-
ст.КПП, V-1,5, ХТС. Т.т.8-913-216-
53-98, 8-903-072-06-98, 8-905-988-
29-01.
-мот-кл «ИЖ-Планета», макулатуру
(много). Т.8-906-961-02-49.
-ВАЗ-2106 96 г.в. ХТС, 60 тыс.руб.
(торг). Т.8-960-963-57-62.
-УАЗ-31512 86 г.в. Т.т.8-913-236-
52-10, 8-913-260-18-76.
-«Тойоту-Калдину» 96 г.в., рессоры
500 кг. Т.8-913-271-58-79.
-срочно ГАЗ-2410 86 г.в. ХТС, нов.
двигатель, 5-ст. КПП. Т.21-3-12.
-ВАЗ-2106 89 г.в., газ/бензин. Т.8-
913-279-18-18.
-УАЗ бортовой с будкой. Т.8-962-
791-63-89.
-«Опель-Кадет» 83 г.в., универсал,
передний привод, V-1,3, капремонт
2007 г., ХТС. Цена договорная. Т.8-
960-943-45-60, 8-962-815-45-09.
-«Тойоту-Висту» 97 г.в. ОТС, тони-
ровка, музыка. Т.8-960-946-28-65.
-ЗИЛ-433362, двигатель СМД-22
(140 л.с.), самосвал, длина кузова
4,5 м, ОТС. Т.т.8-909-506-76-84, 21-
9-31.
-«Ниссан-Либерти» 98 г.в., без про-
бега, передний привод, V-2 л. Т.8-
960-952-13-73.
-ГАЗ-2410 90 г.в., цистерну ассе-
низаторскую от ГАЗ-53. Т.8-960-
939-26-85.
-«Субара-Форестер» 2000 г.в., пол-
ностью укомплектованный, сигна-
лизация, музыка, подогревы. Вари-
ант обмена на автомобиль дешев-
ле. Т.8-960-961-05-18.
-«Урал-375» дизельный, раздатку.
Т.21-0-35.
-срочно «Тойоту-Корону-Премио»
98 г.в., 4 WD, литье, CD, ОТС, сигна-
лизация. Т.8-913-211-87-54.
-ВАЗ-2104 87 г.в. Т.8-906-968-94-
04.
-«Ниссан-АД» 2002 г.в., V-1,3 л.
Т.8-962-807-04-45.
-ВАЗ-21140 2005 г.в., ц/з, МР3, ОТС.
Т.8-913-214-49-50.

-ВАЗ-21043 2005 г.в. Т.22-7-92.
-ВАЗ-21083 ХТС, «вишня», 96 г.в.
дешево. Т.8-960-960-78-75.
-комбайн «Енисей» ХТС. Т.8-903-
949-95-70.
-ВАЗ-21063 или меняю по предло-
жению. Т.36-5-31.
-ВАЗ-21063 86 г.в. ХТС. Т.37-3-30.
-ВАЗ-21053 2001 г.в., цвет белый,
55 тыс. руб. Т.35-5-63.
-«Тойоту-Калдину» 95 г.в. ОТС. Т.8-
913-225-40-91.
-ВАЗ-21099 2000 г.в., газ/бензин,
музыка, ХТС, 112 тыс. руб. Торг.
Т.8-913-218-21-15.
-ВАЗ-21093. Т.8-906-963-10-94.
-ВАЗ-2103, прицеп, дробилку. Т.8-
906-940-48-64.
-погрузчик КУН-ПКУ-0,8 на МТЗ,
ЮМЗ, Т-40. Доставка. Т.8-961-242-
33-25.
-диван. Т.22-8-73.
-свинину (забой по договореннос-
ти). Т.27-1-51.
-отруби фасованные 25 кг/мешок.
Т.21-4-57.
-сено в квадратных тюках. Т.21-6-
67.
-тисы кузнечные, газплиты, стир.
маш. «Фея». Т.21-8-37.
-недорого котел отопительный. Т.8-
913-220-94-18.
-свинину (забой по договореннос-
ти). Т.т.27-0-13, 8-961-983-47-15, 8-
913-226-43-77.
-недорого детскую зимнюю одеж-
ду (на 2-3 г.) в отл.сост. Т.8-913-
214-65-03.
-упряжь конскую, седло, телегу, сани.
Пер.Степной,22.
-дет.коляску б/у в отл.сост. Т.8-
906-946-00-49.
-дрова колотые. Т.т.35-5-78, 35-4-
19.
-холодильник «Стинол» 5 тыс.руб.
Т.т.22-6-35, 8-913-212-00-96.
-пианино. Т.31-2-82.
-запчасти на ГАЗ-24, новую резину
205/75/14. Т.8-960-942-48-53.
-шипованую резину 195/65/R15, 4
диска на 15 («банан»), рамы б/у, 2
оконных блока остекленных недо-
рого. Т.22-7-20 (после 18.00).
-бычка 7 мес., поросят 2 мес. С.
Тюмень, Бикетова Г.С.
-козочку 5 мес. молочной породы.
Октябрьская,22-1, т.8-905-980-65-
96.
-поросят-ландрасов привитых. Т.32-
4-14.
-поросят-ландрасов. Т.32-4-04.
-поросят 2 мес. привитых, ветоб-
работки проведены. Т.т.22-6-68, 8-
913-245-04-22, Пионерский.32.
-гусей. Т.8-903-948-64-12.
-поросят недорого. Беловский, т.8-
906-963-00-36.
-поросят-ландрасов привитых. Т.27-
2-83.
-козла, козлят чешской породы. Т.8-
960-943-30-81.
-двух боровков 3 мес., 1,5 тыс.руб.
Московская,105.
-поросят 2 мес. Т.т.32-4-96, 8-960-
955-64-40.
-корову 3 тел. Т.8-961-995-41-24.
-норных щенков. Т.21-0-35.
-супоросную свиноматку, мясо.
Т.21-9-57.
-двух козочек 8 мес. Алтайская,6,
т.22-4-20.
-поросят. С. Тюмень, Федосеева,
т.8-903-072-59-43.
-поросят. Т.27-2-57.
-поросят 2 мес. привитых. Т.8-906-
940-48-64.
-стельн.телку. МЕНЯЮ дом на бла-
гоустр.квартиру. Т.т.8-905-928-17-
98, 27-1-39.

В большом ассортименте
СУМКИ ЖЕНСКИЕ

– более 200 наименований,
СЕРЕБРО, ШАПКИ.

ЧП БЕЛОГЛАЗОВА
(МЕЖДУ «РУСЬЮ» И «ЭЛЕКТРОНОМ»).




