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На земле

Урожай-2007 Сегодня – День физкультурника

Лето в июле
не закончилось
Средняя температура июля состав-

ляла 21,2°С, что на 2°С выше нормы
и на 2,3С° выше прошлогоднего по-
казателя. Осадков выпало 102 % от
нормы, максимальное количество при-
шлось на 13 июля – 20,6 мм.
По сообщению метеорологов, сред-

няя температура августа составит 16-
19°С. Дневная температура во второй
половине месяца ожидается 20-25°С,
по краю возможно повышение тем-
пературы до 30°С; ночная – 7-12°С.
Количество осадков меньше нормы.

Родом из Бийска. После школы
была заочная учеба в Омском ин-
ституте физкультуры на отделе-
нии футбола – в то время фана-
тично увлекался этим видом
спорта. А в Троицкое (здесь живет
сестра) перебрался в прошлом
году, отметив 60-летие.
В свое время работал председа-

телем ВДПСО Ельцовского рай-
она. Здесь Александр Феоктисто-
вич собрал женскую команду, со-
стоявшую в основном из работ-
ниц совхоза «Таежный». По ре-
зультатам отборочных краевых со-
ревнований подопечные А.Ф. Бу-
бякина  завоевали путевку на пер-
вую рабочую Спартакиаду СССР,
проходившую в Москве. В столи-
це команда заняла немало призо-
вых мест по различным дисцип-
линам: троеборье, производствен-

Есть опыт и энтузиазм –
ждем результатов!

Спасибо за труд
ветеранам
Некогда большая строитель-

ная организация АО «Строи-
тель» сейчас в стадии реорга-
низации. Полгода назад на ее
базе создано новое предприя-
тие – ООО «Авангард».
Директор ООО «Авангард»

и реорганизуемого АО «Стро-
итель» Иван Николаевич Со-
колов рассказывает:
-Мы заключили договор на

строительство двух газовых ко-
тельных с ООО «Зенит-Алтай»,
которое в свою очередь явля-
ется подрядчиком «Газпрома».
То есть мы уже субподрядчи-
ки. Нам предстоит построить
коробки котельных, провести
воду, подготовить помещения
к установке газового оборудо-
вания. На территории ТСШ №
1 произвели закладку фунда-
мента под котельную.
Всего у нас работают 12 че-

ловек. Есть два больших кра-
на, КамАЗ, ЗИЛ, бульдозер, Т-
40. Наша техника востребова-
на. Сейчас отправляем один
кран на разбор птичника Ок-
тябрьской птицефабрики. Сда-
ем в аренду имущество, сто-
лярные цеха, помещения кон-
торы. Очень востребованы
строительные специальности,
и мы испытываем нехватку в
квалифицированных строите-
лях.
Накануне профессионально-

го праздника хочу поздравить
всех ветеранов, пенсионеров-
строителей, которые на заслу-
женном отдыхе, поблагодарить
их за самоотверженный труд,
благодаря которому наша орга-
низация до сих пор живет.

Записала
Наталья ЗАБОЛОТИНА.

На территории детской
поликлиники уже почти
готовы стены котельной,
которые выкладывают
рабочие ООО «Авангард»
С.И. Ткачев, С.В. Казанцев
и Ю.Н. Бадиков.

Примите
поздравления!
Многие пытаются оздоровить

организм с помощью лекарств, в
то время как секрет крепкого тела
и долголетия совсем прост. Этот
секрет – физкультура и спорт.
Любители физкультуры и

спорта и те, кто занимается
спортом профессионально, явля-
ются примером здорового обра-
за жизни.
Уважаемые любители спорта!

Вы – гордость района. Поздрав-
ляю вас с праздником! Пусть в
здоровом теле всегда будет здо-
ровый дух! Желаю вам успехов и
долголетия!
М. ЗАНЬ, глава района.

Завтра –
День строителя

С праздником!
Строитель – самая мирная профес-

сия на земле, профессия созидания,
востребованная во все времена, пока
будет жить человечество.
Но в совершенстве владеют этим

мастерством только профессиональ-
ные строители, которых в нашем рай-
оне немало. Научиться владеть топо-
ром могут многие, но сохранить вер-
ность этой физически тяжелой про-
фессии могут только те, кто действи-
тельно строитель по призванию.
Этим людям – мои самые сердеч-

ные поздравления и пожелания здо-
ровья и благополучия. Дарите и впредь
людям радость!

М. ЗАНЬ, глава района.

Ф о т о
Владимира КОНЮХОВА.

В крестьянско-
фермерских
хозяйствах
на 9 августа было убрано ржи
620 га из 806, обмолочено го-
роха 300 из 910 гектаров.
Урожайность ржи в среднем
составляет 21 ц/га, гороха – 23
ц/га.

Идет уборка ржи
и гороха
По данным Управления по

АПК администрации района, на
9 августа по хозяйствам райо-
на было обмолочено 3 % от на-
меченных объемов.
Урожайность зерновых в

среднем по району составляет
18 ц/га. Всего на полях рабо-
тают 175 комбайнов. Средняя
нагрузка на один комбайн со-
ставляет 310 га при норме 150.
Всего в районе предстоит

убрать 31484 га зерновых.

Надои ниже…
На 9 августа в районе нада-

ивалось в среднем 9,6 кг моло-
ка от одной фуражной коро-
вы, что на 0,6 кг меньше, чем
на ту же дату прошлого года.
Как сообщил главный зоо-

техник РСХУ В.П. Ример, на-
дои снижаются по причине
кадровой проблемы и, соответ-
ственно, трудовой дисципли-
ны. Из-за жаркой погоды так-
же трава подсохла, а подкорм-
ку зеленой массой ведут толь-
ко в ПХ «Троицкое», ПСХ «За-
водское» и ООО «Нива».

СЕЛЬХОЗПРЕДПРИЯТИЯМ
РАЙОНА, имеющим свободные
рабочие места по профессии ме-
ханизатор, в целях их заполне-
ния на период уборки урожая
предлагаем обратиться в служ-
бу занятости населения района
либо в Управление сельского хо-
зяйства района. Количество ме-
ханизаторов, состоящих на уче-
те по безработице, – 56 человек.

Администрация КГУ
«ЦЗН Троицкого района».

Секцию лыж и полиатлона Троицкой ДЮСШ в этом году возглавил
Александр Феоктистович БУБЯКИН.

ная гимнастика, плавание, ГТО и
т.д. Сам же Александр Феоктисто-
вич активно занимался легкой ат-
летикой и лыжами. Постоянный
участник краевых и российских со-
ревнований, неоднократно стано-
вился призером и победителем.
В ДЮСШ сейчас ведется набор,

начинаются тренировки. По сло-
вам А.Ф. Бубякина, природные
условия района способствуют раз-
витию лыжных видов спорта, есть
у нас и активисты, которых также
нужно поддерживать и помогать.
Развития и обновления требует
лыжная база. На сегодня главная
задача – собрать и подготовить ко-
манду для участия в краевой зим-
ней олимпиаде 2009 года, которая
пройдет в нашем районе.

Игорь ШЛЫКОВ.
Фото Владимира КОНЮХОВА.

УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ населения ад-
министрации Троицкого района напоминает гражданам, обратив-
шимся за назначением субсидии на оплату жилого помеще-
ния и коммунальных услуг после 15.02.2007 г.,  о том, что им
следует повторно обратиться за назначением субсидии после
16.08.2007 г. Обращаться только тем заявителям, у кого истек
срок выплаты, т.е 6 месяцев.

Кроме определенного перечня документов, необходимы кви-
танции о фактических платежах по эл.энергии, холодной воде за
предшествующие 6 месяцев перед месяцем обращения. Если за-
явитель обратился в августе, то квитанции предъявляются о
фактических платежах с февраля по июль 2007 г. включительно.

ЗА КОНСУЛЬТАЦИЕЙ обращаться в с/Советы по месту про-
живания или в Управление по социальной поддержке на-
селения,  каб. № 4,  телефон 21-3-88.

Лидеры на уборке
(намолот и косовица в

валки)
на 8 августа

Намолот на комбайн (ц)
СЕРДЮКОВ А.А.,

«Великий Октябрь», - 1760
КАЛУГИН С.С.,

«Великий Октябрь», - 1570
ГЕРГАРТ А.А.,

«Великий Октябрь», - 1370
МАЛЮТИН Д.С.,

«Агросистема», - 1360
ЗАНЬ А.В.,

«Великий Октябрь», - 1180
КАМЫШЕВ А.В.,

ПХ «Троицкое», - 1110
КОВАЛЕВ А.А.,

«Агросистема», - 1010

Косовица зерновых
в валки (га)

СИНЯКОВ А.В.,
«Великий Октябрь», - 160

РИНГ С.П.,
КХ Авдева, - 150

ЩЕРБАКОВ Ю.П.,
КХ Авдеева, - 130

ВОРОНЕЖЦЕВ А.Н.,
КХ Авдеева, - 120

ЧИНОВНИКОВ В.И.,
ПХ «Троицкое», - 120
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Актуально

Газификация Поздравляем

Вниманию неработающих пенсионеров
Управление по социальной поддержке населения адми-

нистрации Троицкого района представляет выписку из со-
циальной программы администрации Алтайского края по ока-
занию адресной социальной помощи неработающим пенсио-
нерам за счет средств Пенсионного фонда РФ на 2007 год.
ОКАЗАНИЕ АДРЕСНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ НА ПРОВЕ-

ДЕНИЕ РАБОТ ПО ГАЗИФИКАЦИИ домовладения осуществля-
ется неработающим пенсионерам: одиноким, одиноко прожи-
вающим пенсионерам и семьям, состоящим из неработающих
пенсионеров, малоимущим пенсионерам и малоимущим се-
мьям пенсионеров.
РАЗМЕР ОКАЗЫВАЕМОЙ ПОМОЩИ определяется с учетом

среднедушевого дохода одного члена семьи, но не более 50
% от фактически произведенных расходов и не более 20000
рублей.
НЕОБХОДИМО ПРЕДСТАВИТЬ СЛЕДУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ:

1. Личное заявление; 2. Документы о праве собственности на
жилье (справка БТИ); 3. Выписку из домовой книги, подтверж-
дающую факт регистрации, место жительства неработающего
пенсионера; 4. Копию проектно-сметной документации с ука-
занием ее общей стоимости; 5. Копию договора на выполне-
ние работ по газификации; 6. Документ об оплате услуг в те-
кущем году; 7. Документы о расходах на приобретение и ус-
тановку газового оборудования в текущем году; 8. Акт о вы-
полненных работах, подписанный пенсионером, заверенный
органом местного самоуправления.

ОБСУЖДАТЬ ПРОБЛЕМЫ га-
зификации были приглашены
представители подрядных органи-
заций, проектного института, сель-
ской и районной администраций.
По плану производства работ на

ГРП-7 (ул. Линейная, Комсомоль-
ская, 60 лет Октября от реки до
пер. Вокзальный) должно быть ус-
тановлено 77 газовых стояков. По
проектному плану протяженность
газопровода от ГРП № 7 состав-
ляет 6, 8 км. Сама эта газораспре-
делительная подстанция готова к
работе и опрессована.
На 13-й ГРП (улицы Заречная,

Марчукова, Солнечная, Энтузиас-
тов, Садовая) в соответствии с
проектным планом должно быть
подведено 93 стояка, а по плану
производства работ – 64. На этой
ГРП уже закончена продувка.
По ГРП-20 (улицы Горького,

Чернышевского, Ползунова, пр-д
Новый в границах пер. Лермон-
това и Социалистический) прак-
тически все работы завершены,
ведется продув. В протокол сове-
щания с согласия сторон решено
было записать, что под гарантии
«Алтайгазпрома» и администра-
ции района подрядчик обязуется
выполнить подводки к оставшим-
ся домам, не вошедшим в план
работ на 2007 год. К подрядной
организации ОАО «Горизонт-
2000» больших претензий не воз-
никло, правда, прозвучал волную-
щий многих вопрос: собирается ли
подрядчик восстанавливать нару-
шенное дорожное покрытие? От-
вет утвердительный.
Много нареканий в адрес ООО

«Зенит-Алтай» вызвали темпы его
работы по ГРП-11 (ул. Гаврилина,
Молодежная, Воронкова, Свердло-
ва, Гагарина, пр. Полевой). Подряд-
чик обещал до 18 августа навести
на своем объекте порядок и сдать
его в эксплуатацию в срок.
Работы по газификации асфаль-

Двадцать пять заявлений
на выдачу технических условий на проектирование внутридомового
газового оборудования жилого дома приняло от тройчан ООО «Барна-
улгазстрой». ЗАЯВЛЕНИЯ ПРИНИМАЮТСЯ в Троицкой сельской ад-
министрации, в кабинете № 7.

Об обеспечении лекарствами
льготников мы беседуем с замес-
тителем главного врача ЦРБ
Л.Н. ЭРБЕС.
-Лариса Николаевна, в про-

шлом году многие смогли получить
дорогостоящие и более эффектив-
ные лекарства, нежели ранее. Но
с начала 2007 года это «счастье»
закончилось. Как обстоят дела в
этом плане на сегодняшний день?
-В конце прошлого года на

большую сумму было выписано
много льготных рецептов, по ко-
торым были выданы лекарства в
начале 2007 года. Поэтому резко
возросла задолженность, в резуль-
тате чего приходилось экономить,
выписывая пациентам препараты
подешевле, чтобы обеспечить жиз-
ненно необходимыми лекарства-
ми всех нуждающихся.
Сейчас нужные препараты ста-

ли поступать. На второе полуго-
дие мы дополнительно сделали
заявку на один миллион семьсот
тысяч.
-Значит, проблем с дополнитель-

ным лекарственным обеспечением
больше нет?

ДЛО – для тех, кому дорого здоровье
Ситуация с обеспечением лекарствами льготников с начала
года была достаточно сложной. Правительство обещало
дополнительные средства, и они начали поступать.
Троицкому району выделено 1 млн. 700 тыс. рублей.

-Утверждать это однозначно
нельзя, но здесь уже причина не
в отсутствии денег. Бывает, что
нужного препарата нет в аптеке
из-за того, что завод на переобо-
рудовании или у поставщика его
нет в наличии. Сегодня в аптеке
на отсроченном обеспечении ше-
стьдесят рецептов, и нет только
десяти препаратов. Но они будут.
-Что дала пациентам автомати-

зированная выписка рецептов?
-В конце каждого дня аптека

сообщает в ЦРБ, сколько и каких
препаратов у нее на остатке, по-
этому, придя к врачу на прием, па-
циент получает рецепт на имею-
щееся в аптеке лекарство. То есть
мы уже знаем, что именно нужно
выписать, чтобы человек не ходил
за рецептом по нескольку раз.
-Тогда почему врачи выписыва-

ют рецепты, по которым льготни-
ки не сразу получают препарат?
-В основном такие случаи бы-

вают с теми пациентами (диабе-
тиками, астматиками и др.), для
которых данный препарат жиз-
ненно необходим. Даже если се-
годня лекарства нет в аптеке, она

сделает заказ, и пациент его все
равно получит.
-На зональном совещании глав-

врачей и фармацевтов высказыва-
лось недовольство по поводу ка-
чества компьютерных программ
для обеспечения автоматизирован-
ной выписки рецептов. В нашем
районе не возникает подобных про-
блем?
-Когда в мае начали автомати-

зированную выписку рецептов,
было две программы: одна – по
учету отпущенных препаратов,
другая – по выписке рецептов, и
возникали расхождения в данных
между ЦРБ и аптекой. Потом обе
программы увязали друг с другом
в одну. Теперь расхождений нет.
-Объясните, пожалуйста: поче-

му краевое управление по здраво-
охранению заинтересовано в том,
чтобы люди не отказывались от
соцпакета? Не все ли равно меди-
кам, купит человек лекарства за
наличные или получит их по льгот-
ному рецепту?
-Дополнительное лекарственное

обеспечение основано на страхо-
вом принципе. Чем больше льгот-
ников, тем больше возможностей
помочь нашим пациентам. Если
сейчас пациенту не требуется до-
рогостоящее лекарство, это не зна-
чит, что оно ему не понадобится

завтра. А что он сможет приобрес-
ти на те четыреста рублей, кото-
рые получит вместо соцпакета? В
случае необходимости мы ему уже
вряд ли поможем. Особенно тре-
вожат онкобольные. Ведь им иног-
да требуются наркосодержащие
анальгетики, а без соцпакета их не
выписывают.
Только с введением ДЛО мы

узнали о некоторых дорогостоя-
щих и эффективных препаратах.
Через Территориальный фонд мед-
страхования в 2006 году мы впер-
вые получили дорогостоящие пре-
параты, например, для больных
гемофилией, рассеянным склеро-
зом и онкологическими заболева-
ниями. Финансирует обеспечение
дорогими препаратами краевой
бюджет, но препараты выписыва-
ются в ЦРБ.
ДЛО дает возможность лечить

людей с тяжелыми заболевания-
ми дорогостоящими препаратами.
Поэтому прежде чем отказывать-
ся от соцпакета, стоит хорошо по-
думать, как без льготных лекарств
бороться с заболеванием и что
будет, если здоровье вдруг ухуд-
шится, а деньги на лечение потре-
буются немалые.
-Спасибо за интервью.

Беседовал
Андрей ТИМОХИН.

За темпы работы – «неуд»
В конце июля в администрации района прошло очередное
совещание по газификации, темпы которой,
по словам главы района, крайне неудовлетворительны.

тобетонного завода, улиц Юби-
лейная, Сибирская ведет ООО
«Алтайсервис». По Сибирской ра-
бота закончена. Ведется проклад-
ка газопровода по Алтайской от
ГРП-8 (ул. Алтайская, Пархомен-
ко от пер. Парковый), где за два
первых дня с начала работ было
пройдено 250 метров, несмотря на
то, что здесь трудные условия для
ведения земработ. Близкое распо-
ложение  к поверхности земли
грунтовых вод и песчаная почва
увеличивают затраты на проклад-
ку газопровода.
Газификация социально значи-

мых объектов райцентра выглядит
следующим образом: в ТСШ № 2
необходимо выполнить общестро-
ительные работы, в районной биб-
лиотеке – отделочные, в детской
поликлинике – провести комплек-
тацию оборудования, которое дол-
жно поступить через неделю. Для
РДК только оформляется заказ на
комплектацию. Подрядчик «Зенит-
Алтай» рассчитывает завершить об-
щестроительные работы по всем
этим объектам через две недели, что
маловероятно. ООО «Тепломонтаж»
возводит фундамент под газовую
котельную для детского дома, пред-
ставитель подрядчика отправился
в Тюмень за самим модулем. По
срокам сдача этого объекта наме-
чена на ноябрь, подрядчик обеща-
ет постараться завершить работы
к концу августа.
На совещании были озвучены

проблемы, с которыми подрядным
организациям приходится сталки-
ваться. В частности, есть случаи,
когда не удается по нескольку
дней застать хозяев дома, либо га-
зовиков в ограду просто не пус-
кают. Заняться решением подоб-
ных вопросов должна сельская
администрация, куда подрядные
организации за помощью пока не
обращались.

Андрей ТИМОХИН.

В течение лета люди торопятся «запустить» газ в дом в надеж-
де, что зимой им не придется топить печь углем.

Фото Владимира КОНЮХОВА.

«Мы должны определить, что не дает двигаться вперед, - говорил
М.И. Зань. - Исключить из наших действий несогласованность, из-за
которой, как выясняется, то проект не готов, то бригада уехала, то
еще что-нибудь».

Поздравляем с 80-летним юбилеем
родную мамочку,

любимую, славную бабушку
Нину Фроловну ЧВАНОВУ!

Вы след оставили тепла и доброты
В сердцах людей,

с которыми общались.
Случалось все на жизненном пути,
И боль, и радость

рядышком встречались.
И мы теперь в день юбилея
Сердечно Вас благодарим.
Живите дольше, не болея,
Мы бодрой видеть Вас хотим.

Родные .

Поздравляем с юбилеем дорогую
Неллю Михайловну МЕРЦ!

Пусть будут с Вами на века
Здоровье, счастье, вера, дружба,
Любви бескрайняя река!
Ведь это то, что всем нам нужно!
Сын, сноха, внучка и сватовья.

Поздравляем с днем рождения
Нину Ивановну ШЕСТЕРНИНУ!
За ласку, доброту, заботу
Хотим тебя благодарить.
Собрать бы все цветы на свете –
Тебе, родная, подарить
И пожелать здоровья, счастья,
Побольше радости, добра,
Чтоб в жизни не было ненастья
И чтоб не старили года.

Муж, Света, Женя, Яша,
семья Бартеньевых.

Поздравляем с днем рождения
любимую мамочку,

бабушку и прабабушку
Марию Николаевну

ПОЖИЛОВУ!
Наша мамочка родная,
Не считай свои года.
Ты у нас ведь молодая
И красивая всегда.
Так останься же такою
Ты на долгие года!

Дети, внуки, Лизонька.

Поздравляем с днем рождения
Марию Федоровну

ПАСТУХОВУ!
Пусть твоя жизнь не знает холода,
Как летний день, как сад в цвету.
Псть сердце вечно будет молодо,
Добром встречая доброту!

Муж, дети,
семьи Резванцевых,

Экгардт, Лобанковых.

Поздравляем с 50-летием
Виктора Антоновича

ЛАГОВСКОГО!
Пусть сердце горестям

не поддается,
Пусть не страшат летящие года,
Пусть хорошо и счастливо живется,
И пусть здоровье радует всегда.

Папа, мама,
Саморуковы, Лаговские.

Районный совет ветеранов
поздравляет с юбилеем

Валерия Семеновича ЯРКОВА!
Здоровья Вам, удачи и, конечно же,
активности и успехов в работе
с ветеранами своей организации!

Поздравляем с юбилеем
Николая Александровича

ДЕНИСОВА!
Желаем здоровья, любви и тепла,
Чтоб все неудачи сгорели дотла,
Чтоб жить не тужить

до ста лет довелось.
Пусть сбудется все,

что еще не сбылось.
Сватовья, дети.

Поздравляем с днем рождения
Лену КРАСИКОВУ!

Пусть улыбка твоя
ярче солнца горит

И мечты расцветают, как розы,
Ну,  а сердце пусть

никогда не грустит
И ресниц не касаются слезы.
Желаем любви и счастья!

Друзья.

Поздравляем с 18-летием
любимую доченьку

Аню МОЗГУНОВУ!
Пусть тебя ласкает

И целует солнышко!
Мы тебе желаем

Счастье пить до донышка!
Чтоб удача рядышком –

Только позови,
Много-много радости

И большой любви!
Мама, бабушка.



На земле троицкой 311 августа 2007 г.

Дорогие соотечественники!
Строительство Свято-Троицкого
православного храма в с.Троиц-
кое стало нашим общим и необ-
ходимым делом, делом чести.
Тройчане с большим желанием
участвуют в благотворительной
миссии по сбору средств на стро-

На сегодняшний день фирма
«Магдеси» - одно из немногих
предприятий в нашем районе, име-
ющих лицензию на строительные
работы. В преддверии праздника
мы встретились с генеральным ди-
ректором фирмы «Магдеси» А.Х.
М Г Д Е С Я Н О М .
-Андраник Хачатурович, напом-

ните, когда ваше предприятие по-
лучило лицензию.
-На строительном рынке мы

работаем давно, еще с 1994 года, а
лицензию получили в 2002 году.
Самые значимые объекты, работу
на которых мы уже закончили или
продолжаем в нынешнем году, –
это административное здание Тро-
ицкого производственного учас-
тка ОАО «Газпром», православный
храм; в АГППК меняем окна, в
общежитии колледжа будем пол-
ностью реконструировать сануз-
лы и душевые, производим демон-
таж Петровской школы. Планиру-
ем к 1 сентября закончить ремонт
актового зала школы искусств. Уже
поменяли полы, старый и тяжелый
каркас потолка заменили на более
легкий, стены зала обшиваем гип-
сокартоном.
-Сколько строителей у вас на

данный момент?
-Сейчас у нас в штате семь че-

ловек инженерно-технического
состава и двадцать рабочих-стро-
ителей, из них девять мигрантов.
-Почему вы приглашаете людей

из-за границы? Дешевая рабочая
сила?
-Тут дело не в этом. Мы столк-

нулись с проблемой, которой, по

Завтра – День строителя

Востребованы во все
времена
представители одной из самых
созидательных профессий
Строительство во все времена было показателем
поступательного развития. Работа строителей ценилась
высоко, эти люди вызывали уважение. И сейчас
профессионалы-строители по-прежнему востребованны.

сути дела, не должно быть, тем
более в сельской местности. Это
вопрос кадров – у нас некому ра-
ботать. Особенно острым он стал
после того, как мы перешли на так
называемую «белую» заработную
плату. Многих такие заработки
перестали устраивать, но это люди,
которые не думают о своей буду-
щей пенсии. Им надо много и сра-
зу, а такого не может быть. Приез-
жают мигранты, я им оформляю
временную регистрацию, а они
едут в город на калым или к час-
тнику. Им обещают там «золотые
горы», а на самом деле многие воз-
вращаются ни с чем.
И у нас, в  Троицком, не побо-

юсь этого слова, развелось очень
много калымщиков, которые ра-
ботают без лицензии. Куда смот-
рят наши налоговые и админист-
ративные органы, непонятно. Они
(калымщики) берут какой-то
большой объект и работают на нем
все лето. Зарабатывают неплохо, так
как не делают никаких отчисле-
ний в бюджеты всех уровней. Ра-
ботают, как говорится, только на
себя.
Сейчас понемногу в кадровом

вопросе стала прослеживаться, на
мой взгляд, пусть пока еще и не-
большая, но положительная тен-
денция. Сельские жители стали
приезжать к нам на работу. Им мы
бесплатно предоставляем общежи-
тие. У нас уже работают жители сел
Боровлянка и Б-Ключи.
На базе АГППК с этого года

начнут обучать строительным про-
фессиям. Мы заключили договор

с колледжем, и студенты практику
будут проходить в нашей фирме.
Пользуясь случаем, хотелось бы

отметить людей, которые добро-
совестно и с пониманием отно-
сятся к своей работе: это техник-
строитель Александра Федотова,
главный инженер Иван Некрасов,
женская бригада в составе Татья-
ны Недозреловой, Оксаны Мина-
ковой и бригадира Анны Гонча-
ревской. Они уже шесть лет зани-
маются отделочными работами.
Хорошо работает бригада сварщи-

ков: Рафик Ахмеров и Александр
Бахнов. А на механика-водителя
Николая Полковникова и води-
теля Владимира Кулакова можно
рассчитывать в любое время.
В профессиональный праздник

хотелось бы поздравить всех стро-
ителей, особенно пенсионеров, с
Днем строителя. Пожелать всем
крепкого здоровья.
А всех желающих приглашаю к

нам работать.
Наталья ЗАБОЛОТИНА.

Фото Владимира КОНЮХОВА.

Скоро концертный зал ДШИ приобретет обновленный вид.
Строительная бригада фирмы «Магдеси» обшивает стены
гипсокартоном (на снимке вверху). Бригадир Эдуард Дарбинян:
«По проекту в концертном зале у потолка будут установлены
стеклянные витражи».

12 августа – День
Военно-воздушных
сил

Воплощение воли,
твердого

характера,
отваги и мужества
Указом Президента Российс-

кой Федерации от 31 мая 2006
года № 549 установлен памят-
ный день - День Военно-воздуш-
ных сил, который отмечается
ежегодно 12 августа.

От первых аэропланов до
авиационных комплексов пятого
поколения, воплощающих в себе
высшие достижения научной
мысли  и новых технологий, – та-
ков путь отечественной военной
авиации. Ее развитие сопровож-
далось неуклонным возрастани-
ем роли и значения ВВС в воору-
женной борьбе, непрерывным
совершенствованием форм и
способов их боевого примене-
ния.

Воины-авиаторы всегда
пользовались особой любовью
и уважением народа, были его
гордостью.

Военный летчик – это вопло-
щение воли, твердого характера,
отваги и мужества.

Героизм, стойкость, самоот-
верженность, горячую любовь к
Родине проявили летчики в годы
Великой Отечественной войны,
покрыв свои боевые знамена не-
увядаемой славой. И с т о ри -
ческую преемственность муже-
ства, чести и достоинства, вер-
ности воинскому долгу хранят и
приумножают те, кто сейчас не-
сет нелегкую службу по обеспе-
чению безопасности и надежной
защиты мирного неба Родины.

В этот день от всей души по-
здравляю  воинов-авиаторов,
уважаемых ветеранов, работни-
ков науки и авиационной про-
мышленности, курсантов и пре-
подавателей Барнаульской шко-
лы-интерната с первоначальной
летной подготовкой имени Героя
Советского Союза К.Павлюкова
и всех тех, чья профессия связа-
на с небом.

Примите самые искренние и
теплые слова благодарности за
верность любимому делу, воин-
скому долгу и лучшим традици-
ям служения Отечеству!

От всей души желаю вам, ва-
шим родным и близким всего са-
мого доброго в жизни, службе и
труде!

Военный комиссар
Троицкого района

подполковник  А. СЕРГЕЕВ.

Обращение

В Церкви – наше спасение
ительство церкви. Многие краевые
организации откликнулись на
призыв о помощи. Завершается
строительство цокольного этажа,
после чего нужно начинать воз-
ведение основной части здания.
Во все времена на Руси право-

славные храмы возводились всем

миром – на пожертвования при-
хожан, благотворителей, меценатов.
Во многих селах Алтайского края
церкви построены именно в ходе
благотворительных миссий. Это не
случайно, что в наше смутное вре-
мя люди потянулись к вере хрис-
тианской, православной. Церковь
должна стать главным нашим спа-
сением. Духовное обнищание, ду-
шевная пустота должны быть вос-
полнены Верой, Любовью, Добро-
той, Спасением и Покаянием. С
этим пришел к нам Христос и
погиб во имя нашего спасения.
Вера и образование – одни из

главных направлений современ-
ной жизни нашего государства. Все
больше молодых людей, детей из
всех сел района посещают дей-
ствующий храм в Троицком. Уча-
ствуют в церковных таинствах и
приезжие люди, из других регио-
нов России.
Новый храм вместит больше

прихожан, здесь будут условия для
работы воскресной школы. К вам,
кто любит свой край, родное село,
кто не безразличен к будущему
нашего района, кто ратует за про-
буждение живого интереса моло-
дежи к традициям русской пра-

вославной Церкви, к истории на-
шей Родины и ее святыням, к ду-
ховным истокам отечественной
культуры, мы обращаемся. Окажи-
те благотворительную помощь в
строительстве Свято-Троицкого
православного храма! Мы будем
благодарны за любую помощь и
поддержку в великом деле служе-
ния Богу и Отечеству. Это и бу-
дет нашей благодарностью Иису-
су Христу, отдавшему Свою жизнь
ради спасения человечества на
Земле.
А теперь о том, каким образом

лучше оказать помощь. Денежные
средства можно перечислить на
счет в банке. Реквизиты: расчет-
ный счет 40703810502630102141.
БИК 040173604. Алтайский банк
Сбербанка РФ г.Барнаул. Троиц-
кий дополнительный офис
№7492/098 Новоалтайского ОСБ
7492. Деньги (их сбор можно осу-
ществлять в коллективе) вы мо-
жете принести в церковь (ул.Ли-
нейная, 94). Мир вам всем!

Отец Александр (Жгунов),
настоятель

Свято-Троицкой церкви,
И. КРАСНОВ,

председатель
приходского совета,

прихожане
Свято-Троицой церкви.Закончено строительство цокольного этажа нового храма.

Фото Владимира КОНЮХОВА.

Газ не
прокладывали,
а дороги нет
От жителей переулка

Пролетарского в редакцию
поступила жалоба на то, что
после весенней распутицы
разбитая дорога высохла, и
ее до сих пор не прогрейди-
ровали.
«У нас газопровод не про-

кладывали, улицу не перека-
пывали, а пройти, не то что
проехать, без проблем
нельзя. Неужели за все лето
нельзя хоть раз пустить по
улице грейдер?» - спраши-
вают жители переулка.
Отвечает замглавы Троиц-

кой сельской администрации
А.И. Кочетов:
В пятницу (3 августа. –

Ред.) грейдировали улицу 60
лет Октября, в ближайшее
время по возможности по-
стараемся выровнять Про-
летарский и Парковый от ул.
Л. Толстого до Линейной.

Ваш вопрос
– наш ответ
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Подготовлено и оплачено Алтайским региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия».

БЛАГОДАРЯ ТОМУ, что в
 2006 году на треть обно-

вился парк карет «скорой по-
мощи», средний пробег до
больного сократился с 25 до 15
минут. На приобретение 12120
автомобилей «скорой помощи»,
оснащенных медицинским обо-
рудованием и средствами ус-
тойчивой связи, в 2006-2007
годах выделено 7,5 млрд. руб-
лей.
В результате реализации нац-

проекта в России наблюдается
прирост рождаемости почти на
9 %, снижение смертности — на
9,5 % по сравнению с тем же
периодом прошлого года (дан-
ные за первые два месяца 2007
года). В 2006 году удалось со-
хранить на 140 тысяч жизней
больше, чем в 2005 году.
Cредняя продолжительность
жизни мужчин, наконец, пере-
шла за отметку 60 лет.
На фоне тяжелой демографи-

ческой ситуации в стране эти
цифры воспринимаются как
добрый знак. «Благоприятные
изменения налицо, и дай нам
Бог сохранить подобную дина-
мику», — прокомментировал
результаты реализации нацио-

«Все эти национальные
проекты — это не что-то,

данное сверху. Это, прежде
всего,

проекты «Единой России»,
потому что они вырабатыва-

лись с участием ваших
представителей, и, по сути
своей, ваши идеи и требо-

вания к правительству,
ваши установки были

положены в основу нацпро-
ектов. Поэтому я прошу
относиться к ним, как к
своему собственному

детищу».
Президент России
Владимир ПУТИН
(1 июля 2006 года).

Дай нам Бог сохранить подобную динамику!
В целом на национальный проект «Здоровье» в 2006

году было направлено почти 80 млрд. рублей. Увели-
чена заработная плата практически трети медицинс-
ких работников нашей страны — это порядка 660 тыс.

человек. Начали работу шесть новых медицинских
центров на 30 тысяч больных. Высокотехнологичной

медицинской помощью смогли воспользоваться
порядка 128 тыс. человек.

нального проекта «Здоровье»
первый вице-премьер Дмитрий
Медведев.
Если мамочки рожают,
Значит, власти доверяют!
Материнский капитал
Женщинам надежду дал!

(Г.А. Дригина,
Третьяковский район).

ЧТО СДЕЛАНО
НА АЛТАЕ?

В 2006 году Алтайский край
в рамках национального проек-
та «Здоровье» получил матери-
альных и денежных ресурсов на
1,36 млрд. рублей. Лечебные

на поставку техники, которая,
как известно, «мертва» без лю-
дей. Так, на повышение зарп-
латы участковым врачам-тера-
певтам, педиатрам, врачам об-
щей практики и медсестрам, а
также на их профессиональную
переподготовку в 2006 году Ал-
тайский край получил 278 млн.
рублей. По инициативе фрак-
ции «Единая Россия» в эту ка-
тегорию дополнительно были
включены врачи и средние мед-
работники «скорой помощи»,
фельдшеры.
Матери новорожденных полу-

чили в 2006 году родовые сер-
тификаты на сумму 173 млн.
рублей, что позволило им выб-
рать и оплатить качественные
услуги по родовспоможению.
Часть полученных денег ро-
дильные дома Алтайского края
потратили на приобретение 9
кювезов, 16 открытых реанима-
ционных систем, 6 аппаратов
искусственной вентиляции лег-

шлого года — существенное
снижение смертности населе-
ния. В Алтайском крае в 2006
году умерло на 4106 человек
меньше, чем в 2005 году. Тем-
пы снижения смертности в крае
существенно выше, чем в целом
по Российской Федерации.
Радуют и цифры по нынеш-

нему году: в январе 2007 года
в крае родилось на 300 мла-
денцев больше, а умерло на 400
человек меньше, чем за тот же
период прошлого года.
Мне матанечка сказал
Речь приоритетную,
Что пора нам заводить
Семью многодетную.

(П.Е. Старцев,
Советский район).

ЧТО ПЛАНИРУЕТСЯ
С Д Е Л А Т Ь ?

«Стоимость» родового серти-
фиката уже в 2007 году возра-
стает до 10 тыс. рублей: 3 ты-
сячи — для женской консульта-
ции, 6 тысяч — родильному
дому и впервые — 1 тысяча руб-
лей на оплату труда специали-
стов детской поликлиники, осу-
ществляющих диспансериза-
цию новорожденного.
В 2007 году в России будет

построено 9 медицинских цен-
тров на 65 тыс. больных — по

два центра в каждом из феде-
ральных округов.
Высокотехнологичной меди-

цинской помощью в 2007 году
смогут воспользоваться 170
тыс. человек. В Барнауле бу-
дет построен федеральный
Центр высоких медицинских
технологий ортопедо-травмато-
логического профиля. В нем
будет проводиться не менее 6-
8 тысяч операций в год по эн-
допротезированию, микрохи-
рургии, а также операции на
позвоночнике.
На 2007 год для Алтайского

края выделено 360 млн. на ди-
агностическое оборудование и
90 млн. руб. на санитарный ав-
тотранспорт. Это самый боль-
шой объем финансирования в
СФО. На диспансеризацию ра-
ботников бюджетной сферы
краю выделено более 80 млн.
рублей. Рамками иммунизации
будет охвачено более 1,5 млн.
человек в крае. Пройдут под-
готовку и переподготовку 150
врачей первичного звена.
Для решения проблемы не-

хватки врачей принято решение
о выделении краевых средств
на подготовку 25 врачей в це-
левой ординатуре по догово-
рам о возвращении после обу-
чения к месту работы.

О реализации других национальных проектов читайте
в следующих спецвыпусках «Единая Россия» на Алтае».

Национальные проекты — это не бесконечное счастье,
когда деньги идут и непонятен результат

«Достигнутые показатели в реализации нацпроекта «Здоро-
вье» можно рассматривать в качестве первых — пусть малень-
ких, но все-таки — побед, измеряемых тысячами жизней наших
соотечественников. Сокращение смертности и увеличение рож-
даемости, достигнутые в 2006 году и в первые месяцы этого
года, — очевидное свидетельство правильности наших усилий».

Президент России Владимир ПУТИН
(из Послания Федеральному Собранию РФ

26 апреля 2007 года).

учреждения края получили око-
ло 500 единиц диагностическо-
го оборудования и 164 автомо-
биля.
Акцент был сделан не только

ких, 7 мониторов, 33 фетальных
монитора. За этими цифрами —
сотни спасенных жизней ново-
рожденных.
В 2006 году Алтайский край

получил 61,5 млн. рублей на
диспансеризацию работающе-
го населения, что позволило
выявить многие болезни в ран-
ней стадии. Причем количество
выявленных заболеваний в 10
раз больше, чем в 2005 году.
57,8 млн. рублей было выде-

лено Алтайскому краю в 2006
году на иммунизацию населе-
ния. В результате чего в 32
раза снизилась заболеваемость
гриппом, заболеваемость гепа-
титом В — в 1,8 раза по срав-
нению с 2005 годом. С 2006 г.
в полном объеме начали полу-
чать лечение 316 ВИЧ-инфици-
рованных, в том числе 7 детей
(в 2005 г. их было только 23).
На финансирование дополни-
тельного лекарственного обес-
печения было получено 1,9
миллиарда рублей.
Наиболее значимый итог про-

«Главная цель нацпроектов — инвестиции в человека, в повы-
шение качества жизни. Первый год их реализации показал, что
удалось ориентировать бюджетные расходы на конечный ре-
зультат».

Президент России Владимир ПУТИН
(26 апреля 2007 года).

Слова вице-премьера Дмитрия Медведе-
ва подтверждают итоги прошлого года —
первого года национальных проектов.
Результаты есть. И неплохие. Впервые за мно-

гие годы «большие деньги» (почти 140 млрд.
рублей) были переданы не вообще в четыре
отрасли, а на решение строго определенных
приоритетных задач. И, пожалуй, впервые вло-
женные средства обеспечили максимально вы-
сокую отдачу.
Впервые за последние годы бюджетные рас-

ходы были сориентированы на конечный ре-
зультат, а ряд программ выполнялся совмест-
ными усилиями — правительством, региональ-
ными, местными властями, отечественным биз-
несом. Идея социального и экономического

выздоровления страны охватила всех, образо-
валось единое поле приоритетов: мы все ока-
зались участниками позитивных изменений.
Давно уже мы не обсуждали так открыто про-

блемы нашей страны. Сегодня слова в поддер-
жку нацпроектов и критические замечания — у
всех на слуху: в газетах, на радио и по телеви-
дению. Проблемы, конечно, остались. Но их нет
только там, где нет жизни. А в национальных
проектах бьется пульс настоящей полноцен-
ной жизни — об этом говорят частушки, при-
сланные в региональное отделение «Единой
России». Народная вера в добро всегда спаса-
ла Россию — она выведет нас из застоя и в этот
раз. Раз про нацпроекты запели в народе —
значит, дело пошло!

С П Е Ц И А Л Ь Н Ы Й
ВЫПУСК № 3

656049, г. Барнаул, ул. Гоголя, 85В.
Телефон общественной приемной (8-3852) 63-94-99.



На земле троицкой 511 августа 2007 г.

Документы

НАСТОЯЩЕЕ СОГЛАШЕНИЕ ЗАКЛЮЧЕНО на основании Тру-
дового кодекса Российской Федерации, Закона Алтайского края
«О социальном партнерстве в Алтайском крае», устанавливающее
общие принципы регулирования социально-трудовых отношений
на территории Троицкого района в 2007-2009 годах и определяю-
щее совместные действия Сторон по их реализации.

Сторонами Соглашения являются районное объединение рабо-
тодателей (далее – работодатели), районный совет профсоюзов
(далее – профсоюзы) и администрация Троицкого района (далее –
администрация района).

В случае реорганизации одной из сторон Соглашения ее обяза-
тельства переходят к правопреемнику.

Соглашение открыто для присоединения к нему объединений
работодателей и работников, изъявивших на этот счет свое согла-
сие. Неприсоединение к Соглашению не является препятствием
для его выполнения.

Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами и
действует по 20 марта 2009 года. В случае истечения срока дей-
ствия Соглашения установленные в нем нормы и положения сохра-
няют силу до заключения нового или изменения действующего Со-
глашения. Условия Соглашения учитываются при формировании
районного бюджета на очередной финансовый год.

Стороны в числе приоритетных целей Соглашения ставят прове-
дение в предстоящий период социально-экономической политики,
обеспечивающей право работников на достойный и безопасный
труд, повышение качества жизни населения, сокращение уровня
бедности, развитие кадрового потенциала.

Стороны намерены развивать свои взаимоотношения на основе
принципов социального партнерства, коллективно-договорного ре-
гулирования социально-трудовых отношений, соблюдать опреде-
ленные Соглашением обязательства и договоренности, в своей ра-
боте руководствуются отраслевыми Соглашениями.

Для достижения поставленных целей Стороны в пределах своих
полномочий берут на себя следующие обязательства:

I. В области экономического развития
Стороны:
1.1. Обеспечивают в районе создание благоприятных условий

хозяйствования, предпринимательской деятельности, укрепление
экономического и финансового положения организаций.

1.2. Способствуют привлечению в экономику района финансо-
вых средств инвесторов, разработке и внедрению современных
технологий, позволяющих увеличить выпуск конкурентоспособной
продукции.

1.3. Содействуют продвижению товаров, производимых в районе,
на новые рынки и укреплению межрегиональных связей посред-
ством привлечения товаропроизводителей района к участию в вы-
ставочно-ярмарочных мероприятиях как на территории района, края,
так и за их пределами.

1.4. Обеспечивают эффективную реализацию на территории
района приоритетных национальных проектов: «Образование», «Здо-
ровье», «Развитие агропромышленного комплекса», «Доступное и ком-
фортное жилье - гражданам России».

1.5. Рассматривают в районной трехсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-трудовых отношений ход реализации при-
оритетных национальных проектов, а также социальные последствия,
связанные с повышением тарифов на топливно-энергетические ре-
сурсы, проведением реформ ЖКХ и естественных монополий.

1.6. Проводят консультации по основным социальным парамет-
рам прогноза социально-экономического развития района и про-
екта районного бюджета на очередной год.

1.7. Способствуют разработке и принятию целевых программ и
других муниципальных правовых актов, направленных на укрепле-
ние экономики и социальной сферы, эффективной реализации при-
нятых документов.

Работодатели:
1.8. Принимают меры по техническому перевооружению и ре-

конструкции производства, внедрению передовых технологий, со-
кращению затрат и повышению эффективности производства.

1.9. Участвуют в конкурсах по размещению государственного
заказа и обеспечивают его выполнение.

1.10. Не реже двух раз в год информируют работников органи-
заций о результатах финансово-хозяйственной деятельности, ходе
выполнения коллективных договоров, реализации планов и программ
социально-экономического развития.

1.11. Предусматривают в коллективных договорах мероприятия
по совершенствованию организации производства и труда, обяза-
тельства по повышению эффективности работы организаций, дос-
тижению ими определенных финансовых результатов.

1.12. Обеспечивают участие работников в управлении органи-
зацией в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федераль-
ными законами, учредительными документами организации, коллек-
тивным договором.

1.13. При реорганизации, банкротстве или смене собственника
организации, внедрении целевых программ учитывают их соци-
альные последствия, не допускают нарушений социально-трудо-
вых прав работников.

П ро ф со ю зы :
1.14. Разрабатывают и представляют работодателям предло-

жения по обеспечению эффективной работы организаций, улучше-
нию их финансового состояния и защите социально-трудовых прав
работников.

1.15. Проводят работу по вовлечению работников организаций
в процессы поиска и использования резервов повышения произво-
дительности труда и улучшения качества продукции, способствуют
укреплению трудовой и технологической дисциплины, развитию тру-
дового соревнования.

1.16. Отстаивают формирование конкретных локальных про-
грамм по проведению социально-ответственной реорганизации
предприятий.

Администрация района:
1.17. Реализует приоритетные направления социально-эконо-

мического развития района на 2006-2008 годы.
1.18. Способствует развитию инвестиционной деятельности

организаций путем предоставления поддержки для реализации
высокоэффективных и социально значимых проектов.

1.19. Ведет организационную работу по созданию условий для
инвестирования в экономику, включая выделение из краевого
бюджета средств на субсидирование части банковской процент-
ной ставки по банковским кредитам, привлекаемым организациями
района, в том числе на развитие малого бизнеса; развитие лизинга
техники и оборудования.

1.20. Разрабатывает и реализует меры поддержки агропромыш-
ленного комплекса, направленные на создание необходимых усло-
вий для стабилизации и устойчивого развития сельскохозяйствен-
ных организаций всех форм собственности, укрепление их матери-
ально-технической базы, обеспечение квалифицированными кад-
рами с целью повышения эффективности производства, увеличе-
ния числа рабочих мест и роста заработной платы.

1.21. Проводит анализ потенциального рынка сбыта сельхоз-
продукции. Способствует развитию партнерских отношений между
сельхозтоваропроизводителями и торговыми, перерабатывающи-
ми организациями.

1.22. Рассматривает и согласовывает в пределах своей компе-
тенции тарифы на жилищно-коммунальные услуги и расходы на
оплату труда, включаемые в цены и тарифы в соответствии с отрас-
левым тарифным соглашением.

1.23. Осуществляет выполнение работ по проектированию и
строительству объектов газификации в 2007 году:

строительство газовых сетей высокого и низкого давления – 26
км;

газоснабжение объектов соцкультбыта (детская поликлиника,
2 школы, Дом культуры, ЦРБ, библиотека, детский сад и детский дом)
– 21,2 млн. рублей;

проектные работы – 3,1 млн. рублей.
II. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения
Стороны:
2.1. В целях последовательного повышения уровня жизни насе-

ления района и снижения масштабов бедности принимают меры,
направленные на обеспечение роста заработной платы и денежных
доходов населения.

2.2. Добиваются обеспечения достойного уровня оплаты труда
в отраслях реального сектора экономики, обоснованной интенси-
фикации труда, совершенствования нормирования труда, примене-
ния квалификационных требований и тарифно-квалификационных
характеристик.

2.3. Осуществляют в организациях района практические дей-
ствия по обеспечению своевременной выплаты работникам теку-
щей заработной платы и погашению задолженности по ней.

2.4. Осуществляют систематический контроль за выполнением
обязательств по вопросам оплаты труда, предусмотренных в район-
ном, отраслевых трехсторонних соглашениях и коллективных дого-
ворах.

Работодатели:
2.5. Устанавливают тарифную ставку I разряда не ниже 1221

руб.
2.6. Обеспечивают в реальном секторе экономики переход к

выплате наемным работникам квалифицированного труда мини-
мальной заработной платы при полном рабочем дне в течение 2007
года не ниже 3750 рублей в месяц. Работодатели – физические
лица, у которых заработная плата работников ниже уровня, уста-
новленного настоящим Соглашением, разрабатывают программы
поэтапного ее увеличения.

2.7. Обеспечивают в 2007 году рост заработной платы в сред-
нем по району на 25%, повысив уровень средней заработной платы
до 5238 руб., в том числе в перерабатывающей промышленности -
3725 руб., в сельском хозяйстве, охоте и лесном хозяйстве - 3912
руб., в производстве и распределении энергии, газа и воды - 6300

руб., торговле и ремонте автотранспортных средств, бытовых изде-
лий - 3150 руб. Впоследствии ежегодно пересматривают эти пока-
затели на основании решения районной трехсторонней комиссии.

2.8. Обеспечивают удельный вес тарифной части в структуре
заработной платы (с учетом гарантированных надбавок и доплат)
не менее 60%.

2.9. Выплачивают в полном объеме текущую заработную плату
работникам с обязательной выдачей расчетных листков, содержа-
щих информацию о составных частях заработной платы, причитаю-
щейся работнику за соответствующий период, размерах и основа-
ниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме,
подлежащей выплате, утвержденных работодателем с учетом мне-
ния профсоюзной организации.

2.10. Не допускают задолженности по заработной плате и обес-
печивают своевременную выплату заработной платы в дальней-
шем.

2.11. Предоставляют по просьбе работников информацию о
начислении страховых взносов и их уплате в бюджет Пенсионного
фонда РФ.

2.12. Определяют в коллективных договорах размеры и сроки
индексации заработной платы.

2.13. Включают в коллективные договоры размеры выплачива-
емых работникам денежных компенсаций при нарушении работо-
дателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат.

П ро ф со ю зы :
2.14. Осуществляют контроль за соблюдением работодателя-

ми трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий кол-
лективных договоров.

2.15. Добиваются поэтапного приближения минимальной зара-
ботной платы работников квалифицированного труда к величине,
установленной настоящим Соглашением, доведения тарифной час-
ти в структуре заработной платы до 60%.

2.16. Организуют переговоры с работодателями:
- по определению в коллективных договорах и соглашениях

темпов роста заработной платы, форм, систем оплаты труда, разме-
ров минимальной оплаты труда, порядка премирования, индексации
несвоевременно выплаченной заработной платы;

- по предупреждению возникновения индивидуальных и кол-
лективных трудовых споров.

Администрация района:
2.17. Обеспечивает функционирование районной рабочей группы

по регулированию выплаты заработной платы.
2.18. Устанавливает доплаты и надбавки педагогическим работ-

никам дошкольных образовательных учреждений и учреждений
дополнительного образования, финансируемых из местного бюд-
жета, за работу, не входящую в круг основных обязанностей, в раз-
мере до 25% к плановому фонду оплаты труда.

2.19. Обеспечивает повышение заработной платы работникам
организаций бюджетной сферы, финансируемых из местного бюд-
жета, в сроки и размерах, устанавливаемых муниципальными пра-
вовыми актами муниципального образования Троицкий район Ал-
тайского края. Рекомендует сельским поселениям в таком же по-
рядке повышать заработную плату работникам муниципальных уч-
реждений.

2.20. Изыскивает средства по ликвидации задолженности про-
шлых лет:

по денежной компенсации на приобретение методической лите-
ратуры педагогическим работникам, направляя на эти цели эконо-
мию средств по субвенциям;

по обучению и командировочным расходам в период повыше-
ния квалификации медицинских и педагогических работников.

Администрация района и профсоюзы:
2.21. Размещают в средствах массовой информации сведения

о предприятиях, имеющих уровень заработной платы ниже мини-
мального размера, определенного настоящим Соглашением, и пред-
приятиях, имеющих долги по заработной плате.

III. В области развития трудовых ресурсов и содействия занято-
сти населения

Стороны:
3.1. Обеспечивают анализ состояния трудовых ресурсов, раз-

рабатывают меры, направленные на развитие трудового потенциа-
ла, повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы, ее
сбалансированности с рабочими местами, смягчение последствий
безработицы.

3.2. Участвуют в разработке и реализации программы содей-
ствия занятости населения района.

3.3. Осуществляют меры, направленные на создание новых и
сохранение действующих рабочих мест.

3.4. В случаях возникновения критических ситуаций на рынке
труда осуществляют мероприятия, направленные на содействие
занятости населения, поддержку высвобождаемых работников, оп-
ределяют источники финансирования этих мероприятий.

3.5. Восстанавливают и совершенствуют традиционные, внедря-
ют новые формы чествования человека труда, поднятия престижа
массовых профессий. Организуют проведение различных конкур-
сов профессионального мастерства, учреждение Досок почета, книг
«Трудовая слава», представление особо отличившихся работников
к награждению государственными наградами и присвоению почет-
ных званий Российской Федерации и Алтайского края, Троицкого
района.

3.6. Разрабатывают меры поддержки и закрепления в организа-
циях молодых специалистов, решения их социально-бытовых про-
блем в рамках целевой районной комплексной программы кадро-
вого обеспечения Троицкого района.

3.7. Принимают меры по снижению к 2008 году уровня регистри-
руемой безработицы по отношению к экономически активному
населению до 9,8%.

Работодатели:
3.8. Реализуют меры по обеспечению стабильной и ритмичной

работы производства, сохранению трудовых коллективов.
3.9. Участвуют в деятельности ресурсных центров, создаваемых

на базе профессиональных учебных заведений.
3.10. Предоставляют полные сведения о наличии вакантных

рабочих мест в службу занятости населения.
3.11. Ежегодно подают заявки на подготовку кадров в учрежде-

ниях профессионального образования для формирования район-
ного муниципального заказа, предоставляют рабочие места для
прохождения учащимися производственной практики.

3.12. Заключают договоры с учреждениями профессионально-
го образования на обучение и переобучение кадров с последую-
щим их трудоустройством по полученной специальности, квалифи-
кации. Участвуют в укреплении материально-технической базы этих
учреждений.

3.13. Обеспечивают трудоустройство молодежи, закрепление за
молодыми работниками наставников, осуществляют доплату настав-
никам.

3.14. Реализуют меры по поддержке и трудовой адаптации моло-
дых работников в период освоения профессии или специальности
(доплаты, повышенные тарифные ставки, пониженные нормы выра-
ботки и др.).

3.15. При рассмотрении вопросов целесообразности привлече-
ния и использования иностранной рабочей силы отдают приоритет
местным трудовым ресурсам.

3.16. Предоставляют оплачиваемые рабочие места для времен-
ного трудоустройства безработных граждан, в т.ч. несовершенно-
летних в свободное от учебы время.

3.17. Выделяют и создают рабочие места для трудоустройства
инвалидов, в том числе в счет квоты, установленной законом Алтай-
ского края.

3.18. В случае начала процедуры банкротства организации не-
замедлительно уведомляют об этом работников, профсоюзные
организации.

3.19. Содействуют расширению видов общественных и времен-
ных работ.

3.20. Включают в коллективные договоры разделы о занятости
работников, предусматривающие принятие программ развития пер-
сонала организаций и выделение финансовых средств на их реали-
зацию.

3.21. Своевременно информируют профсоюзные организации о
планах ликвидации, реорганизации и реструктуризации организа-
ций, создают совместные комиссии для решения социально-трудо-
вых вопросов на весь период проведения данных мероприятий, со-
действуют избранию представителей работников и их участию в
собраниях кредиторов и судебных заседаниях.

П ро ф со ю зы :
3.22. Добиваются закрепления в коллективных договорах даль-

нейшего финансирования мероприятий, направленных на сохране-
ние и увеличение объема работ, числа рабочих мест, повышение
квалификации кадров, переподготовку высвобождаемых работни-
ков, предоставление им льгот и компенсаций, дополнительных к ус-
тановленным законодательством.

3.23. Вносят в органы государственной власти и местного само-
управления предложения о приостановке решений работодателей
о массовом высвобождении работников. Выступают в поддержку
требований работников о приостановке выполнения решения ра-
ботодателя о массовом высвобождении работающих или поэтап-
ном проведении данной работы, в том числе в ходе рассмотрения
соответствующих исков в судебных инстанциях.

3.24. Осуществляют контроль за соблюдением законодатель-
ства в вопросах найма, увольнения, сокращения численности или
штата работников, предоставления льгот и гарантий в процессе со-
кращения, реорганизации, ликвидации организаций.

3.25. В целях обеспечения защиты интересов работников в про-
цессе проведения процедуры банкротства представители профсо-

юзной организации участвуют в собрании кредиторов организации
- должника.

3.26. Информируют работников о состоянии рынка труда, об
изменениях в законодательстве о занятости.

Администрация района:
3.27. Содействует повышению качества и конкурентоспособно-

сти рабочей силы в рамках реализации комплексной программы
кадрового обеспечения района, районных целевых программ раз-
вития агропромышленного комплекса.

3.28. Обеспечивает квотирование рабочих мест для трудоуст-
ройства инвалидов.

3.29. Организует совместные информационно-разъяснительные
кампании и акции по информированию населения о состоянии рын-
ка труда, возможностях трудоустройства и профессионального
обучения, проводит социологические исследования и опросы насе-
ления в сфере занятости.

3.30. Совершенствует и развивает систему профессиональной
ориентации среди учащихся и выпускников общеобразователь-
ных школ.

3.31. При согласовании ежегодных квот для привлечения на
работу иностранной рабочей силы учитывает мнение районных
объединений работодателей и районного совета профсоюзов.

IV. В области охраны труда и здоровья населения
Стороны:
4.1. Организуют проведение дополнительной диспансеризации

работающих граждан и дополнительных медицинских осмотров
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными про-
изводственными факторами.

4.2. Проводят работу по изучению и распространению в районе
передового опыта в сфере охраны труда.

Работодатели:
4.3. Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда и

сертификацию организации работ по охране труда, используя по-
лученные результаты в качестве основы для улучшения условий
труда, а также для обоснования предоставления компенсаций за
работу в неблагоприятных условиях труда.

4.4. Проводят за счет собственных средств обучение персонала
безопасным методам и приемам работы, направляют на обучение
по охране труда отдельные категории застрахованных в порядке,
определенном Правительством Российской Федерации.

4.5. Обеспечивают работников надлежащим санитарно-быто-
вым и лечебно-профилактическим обслуживанием; сертифициро-
ванными средствами индивидуальной защиты.

4.6. Осуществляют строительство, реконструкцию, техническое
переоснащение производственных объектов при наличии заклю-
чения государственной экспертизы условий труда. Принимают меры
по выводу из эксплуатации морально и физически изношенного
оборудования, угрожающего жизни и здоровью работников.

4.7. Определяют в коллективных договорах условия для работы
и дополнительные социальные гарантии деятельности уполномо-
ченных профессиональных союзов по охране труда, обеспечивают
их нормативными и справочными материалами по охране труда, пре-
доставляют необходимое время для обучения с сохранением за-
работной платы.

4.8. Создают на паритетной основе с профсоюзами комитеты
(комиссии) по охране труда и организуют их деятельность.

4.9. Ведут систематический административно-общественный
(двух-, трехступенчатый) контроль за соблюдением норм и правил
охраны труда.

4.10. Обеспечивают прохождение работниками профилактичес-
ких флюорографических осмотров.

4.11. В случае гибели работника на производстве по вине рабо-
тодателя, установления инвалидности вследствие трудового увечья
либо профессионального заболевания выплачивают семье погиб-
шего дополнительное, сверх установленных государством норм, еди-
новременное пособие в размере, установленном коллективным
договором.

П ро ф со ю зы :
4.12. Осуществляют контроль за соблюдением прав и законных

интересов работников в области охраны труда. Формируют комис-
сии по охране труда и обеспечивают их функционирование.

4.13. Обеспечивают правовую защиту интересов членов проф-
союзов, пострадавших от трудового увечья, профзаболевания.

4.14. Добиваются включения в коллективные договоры мероп-
риятий по охране труда.

Администрация района:
4.15. Осуществляет муниципальное управление охраной труда.
4.16. Организует функционирование системы обучения и про-

верки знаний по охране труда руководителей и специалистов орга-
низаций и работодателей-физических лиц.

4.17. Организует:
- проведение государственной экспертизы условий труда;
- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в орга-

низациях района;
- проведение сертификации организации работ по охране труда.
4.18. Предусматривает в сметах расходов муниципальных уч-

реждений средства на улучшение условий и охраны труда работни-
ков в размере не менее 2% от фонда оплаты труда.

V. В области развития профессионального уровня работников
Работодатели:
5.1. Обеспечивают систематическое, качественное проведение

аттестации руководителей и специалистов, тарификации рабочих
при участии профсоюзных организаций.

5.2. Разрабатывают и реализуют планы развития персонала,
направленные на сохранение и рациональное использование про-
фессионального потенциала работников. Определяют в коллек-
тивных договорах средства на эти цели в размере не менее 2% от
фонда оплаты труда.

5.3. Организуют профессиональное обучение и повышение
квалификации персонала на производстве, содействуют работни-
кам в получении за счет средств организации другой более востре-
бованной профессии, специальности.

5.4. Формируют резерв на замещение управленческих должно-
стей в организациях.

5.5. Организуют бесплатное проведение практики студентов и
учащихся учреждений профессионального образования.

П ро ф со ю зы :
5.6. Добиваются разработки в организациях планов развития

персонала, осуществляют контроль за их реализацией; предлагают
меры по защите интересов молодых специалистов и рабочих, ра-
ботников, совмещающих работу с обучением, для включения в кол-
лективные договоры организаций, отраслевые соглашения.

5.7. Создают при профкомах комиссии (советы) по работе с
молодежью.

Администрация района:
5.8. Обеспечивает создание системы профессиональной ори-

ентации обучающихся в образовательных учреждениях общего
образования с целью повышения их мотивации к трудовой дея-
тельности по профессиям и специальностям, востребованным на
рынке труда.

5.9. Содействует установлению договорных отношений и взаи-
модействию профессиональных образовательных учреждений с
работодателями.

5.10. Осуществляет прогноз и формирует районный муниципаль-
ный заказ на подготовку кадров в учреждениях профессионально-
го образования.

5.11. Предусматривает в местном бюджете средства на повы-
шение квалификации и переподготовку работников учреждений
образования и здравоохранения, финансируемых из местного
бюджета.

VI. В области социальной защиты населения
Стороны:
6.1. В целях повышения уровня жизни малообеспеченных граж-

дан, инвалидов, пенсионеров, многодетных семей, детей-сирот, граж-
дан, оказавшихся в трудной (экстремальной) жизненной ситуации,
и других слабозащищенных категорий населения изыскивают до-
полнительные возможности их материальной и иной социальной
поддержки и помощи.

6.2. Разрабатывают и внедряют в организациях просветитель-
ские программы по профилактике ВИЧ/СПИДа, пропаганде здоро-
вого образа жизни.

Работодатели:
6.3. Предусматривают в коллективных договорах:
- льготы и гарантии работникам, особо выделяя категории, нуж-

дающиеся в социальной поддержке: многодетные семьи, одинокие
матери, беременные женщины, неработающие пенсионеры, инвали-
ды;

- выделение средств для проведения спортивных, культурно-
массовых мероприятий и оказания материальной помощи нуждаю-
щимся работникам в размере не менее 1% от фонда оплаты труда;

- выделение средств на оказание единовременной материаль-
ной помощи работникам при газификации жилья.

6.4. Выделяют средства для обеспечения работников и членов
их семей путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровле-
ние в размере до 1,5% от фонда оплаты труда.

6.5. Принимают участие в проведении детской оздоровительной
кампании, финансируют не менее 40% затрат на эти цели.

6.6. Согласовывают с профсоюзными органами формирование
и распределение средств на социальные нужды организаций.

6.7. При проведении процедур банкротства или ликвидации орга-
низации обеспечивают надлежащее хранение документов по лич-
ному составу, в том числе подтверждающих право на досрочное
пенсионное обеспечение.

6.8. В рамках программы «Обеспечение жильем или улучшение
жилищных условий молодым семьям» выделяют средства на воз-
мещение доли ипотечного кредита в размере не менее 10% при

приобретении работниками жилья или улучшении их жилищных ус-
ловий.

П ро ф со ю зы :
6.9. Добиваются включения в коллективные договоры конкрет-

ных мер по предоставлению дополнительных по сравнению с дей-
ствующим законодательством социально-бытовых гарантий для ра-
ботающих, членов их семей и ветеранов труда.

6.10. Оказывают единовременную материальную помощь ма-
лоимущим членам профсоюзов.

6.11. Осуществляют контроль за распределением и использо-
ванием средств, предназначенных на социальное страхование, в том
числе на санаторно-курортное лечение и оздоровление работни-
ков и членов их семей. Принимают участие в подготовке и проведе-
нии кампании по оздоровлению детей.

6.12. Добиваются закрепления в коллективных договорах обя-
зательств работодателей, направленных на улучшение жилищных
условий работников и газификацию жилья.

Администрация района:
6.13. Обеспечивает население района медицинской и лекар-

ственной помощью, предусмотренной действующим законодатель-
ством.

6.14. Обеспечивает осуществление мер по сохранению соци-
альных гарантий для специалистов, проживающих и работающих в
сельской местности.

6.15. Обеспечивает выплату гражданам адресных субсидий на
оплату жилого помещения и коммунальных услуг в соответствии со
стандартами оплаты жилья и коммунальных услуг в объеме, пре-
дусмотренном субвенциями на очередной финансовый  год.

6.16. Оказывает помощь в организации процесса детского оз-
доровления и отдыха через функционирующие учреждения.

6.17. Осуществляет реализацию комплекса мер, направленных
на обеспечение охраны материнства и детства, социальную под-
держку женщин и лиц с семейными обязанностями.

6.18. Ежегодно предусматривает в районном бюджете средства
на реализацию программ по профилактике туберкулеза и вакци-
нопрофилактике.

6.19. Не допускает разгосударствления и приватизации, изъятия
материально-технической базы учреждений образования, здраво-
охранения и культуры.

6.20. Содействует сохранению и развитию сферы культуры и
искусства, досуга и отдыха населения, поддерживает деятельность
самодеятельного художественного, прикладного и иных видов на-
родного творчества.

6.21. Обеспечивает финансирование, содержание и развитие
материально-технической базы физической культуры и спорта, а
также инвестирование развития физической культуры и спорта,
строительства и реконструкции спортивных сооружений.

VII. В области развития социального партнерства и обеспечения
трудовых прав граждан

Стороны:
7.1. При проведении политики в социально-трудовой сфере рай-

она руководствуются принципами социального партнерства, при этом
признают необходимым:

- осуществлять формирование социальных статей местного
бюджета с учетом мнения профсоюзов;

- информировать друг друга о принимаемых решениях и муни-
ципальных нормативных актах в области социально-трудовых от-
ношений, проводить их предварительное обсуждение;

7.2. Содействуют вовлечению более широкого круга работода-
телей и работников в переговорные процессы по заключению от-
раслевых соглашений и коллективных договоров.

7.3. Способствуют обобщению и распространению передового
опыта социального партнерства.

7.4. Обеспечивают регулярную публикацию в средствах мас-
совой информации материалов о развитии социального партнер-
ства в районе, ходе выполнения настоящего Соглашения, деятель-
ности районной трехсторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений.

7.5. Способствуют созданию в организациях, у работодателей -
физических лиц комиссий по трудовым спорам.

Работодатели:
7.6. Заключают коллективные договоры в организациях всех

форм собственности, представляют в органы государственной ста-
тистики сведения о заключении коллективных договоров.

7.7. Предусматривают в коллективных договорах предоставле-
ние оплачиваемого времени уполномоченным профсоюзных коми-
тетов и комиссий для выполнения возложенных на них обязаннос-
тей по контролю за соблюдением трудового законодательства.

7.8. Не препятствуют объединению работников в профессио-
нальные союзы.

7.9. По требованиям профсоюзов принимают оперативные меры
по устранению нарушений трудового законодательства.

7.10. Обеспечивают выполнение законодательства Российской
Федерации об обязательном пенсионном страховании, в том числе
своевременную и в полном объеме уплату страховых взносов в
ПФР, формирование и предоставление в органы ПФР сведений
индивидуального (персонифицированного) учета о стаже, заработ-
ке и уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное
страхование.

7.11. Ликвидируют задолженность по перечислению профсо-
юзных взносов на счета профсоюзных организаций.

7.12. Принимают локальные нормативные акты, содержащие
нормы трудового права, по согласованию с профсоюзной организа-
цией.

7.13. Создают при содействии администрации района отрасле-
вые объединения работодателей.

П ро ф со ю зы :
7.15. Добиваются заключения коллективных договоров в орга-

низациях.
7.16. Принимают меры по повышению мотивации членства в

профсоюзах работников организаций.
7.17. Оказывают бесплатную юридическую помощь членам

профсоюзов, работникам по вопросам гражданского, трудового,
жилищного законодательства.

7.18. Проводят организаторскую работу в городах (районах) края
по созданию и восстановлению профсоюзных организаций, вовле-
чению в профсоюзы работников организаций, студентов и учащих-
ся начального и среднего профессионального образования.

7.19. Проводят работу по повышению правовой компетенции
работников.

Администрация района:
7.20. Принимает муниципальные правовые акты, затрагивающие

социально-экономические права и интересы трудящихся и населе-
ния, с учетом мнения районной трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений.

7.21. Обеспечивает участие работодателей и профсоюзов в
работе постоянно действующих комиссий по вопросам, затрагива-
ющим социально-экономические интересы населения района.

7.22. Обеспечивает заключение соглашений о социально-эко-
номическом партнерстве между администрацией района и крупны-
ми организациями.

VIII. Действие Соглашения, обеспечение контроля за ходом его
выполнения и ответственность сторон

8.1. Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторона-
ми и действует по 20 марта 2009 года.

8.2. Внесение изменений и дополнений в Соглашение осуществ-
ляется по предложениям Сторон на основании решения районной
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений.

8.3. Соглашение является основой для заключения отраслевых
соглашений, а также соглашений на уровне сельских поселений и
коллективных договоров и не ограничивает права сторон в расши-
рении социальных льгот и гарантий при наличии собственных средств
для их обеспечения.

8.4. По итогам года Стороны предоставляют друг другу письмен-
ную информацию о выполнении Соглашения в части принятых на
себя обязательств.

8.5. Контроль за ходом выполнения Соглашения, разрешение
разногласий, возникающих в ходе его выполнения, осуществляет
районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-
трудовых отношений.

8.6. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в
переговорах, нарушение и невыполнение обязательств, входящих в
данное Соглашение, в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации и Алтайского края.

8.7. В двухнедельный срок после подписания Соглашения его
текст без сокращения публикуется в районной газете «На земле
троицкой».

От администрации района:
глава района М.И. Зань
От профсоюзов:
председатель районного Совета профсоюзов

Н.А. Дахаева
От работодателей:
от предприятий отрасли сельского хозяйства:
директор ОАО ПХ «Троицкое» В.М. Фокин
от организации отрасли производства
и распределения энергии, газа и воды:
начальник МУП «Троицкие КС» В.Н. Мишин
от совета комитета по образованию:
директор Беловской СШ Н.А. Фокина
от Ассоциации крестьянско-фермерских хозяйств:
глава КХ «Зодиак» И.П. Дятлов
от представительства НП «Алтайский союз
предпринимателей» в Троицком районе:
директор ООО «Исток-2» Н.В. Свежинцев.

Соглашение между работодателями, районным советом профсоюзов и администрацией Троицкого района на 2007-2009 годы
Зарегистрировано в Управлении  Алтайского края по труду 14 мая  2007 года, регистрационный номер 35.

Начальник Управления Алтайского края по труду А.К. Мишин.
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СпортАкции

17 августа с 9 до 11 часов
в редакции газеты «На земле троицкой»
С Л У Х О В Ы Е  А П П А Р А Т Ы!
* БЕСПРОВОДНОЙ ЗАУШНЫЙ – 2200 рублей.

* КАРМАННЫЙ – 1500 рублей.

* СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ «Соната-У01» – 3800 руб.,
«Соната-У02» – 4300 руб., «Соната-У03» – 4800 руб.,
«Исток У-1» – 3200 руб. Имеются вкладыши – 35 руб.,
проводки – 120 руб. ПОДБОР ИНДИВИДУАЛЬНО для
каждого. Гарантия. Пенсионерам, ветеранам, инвалидам
– скидка 10 %. Св. 002815212 выд. 21.09.2006 г. ИФНС г. Омска.

Перед применением ознакомьтесь с инструкцией.

Соберем детей
в школу!
В Центр социальной помощи семье и детям начала по-

ступать спонсорская помощь, которую люди оказывают
в рамках акции «Соберем детей в школу».

Первым благотворителем стал человек, пожелавший
остаться неизвестным. В начале июля он оказал натураль-
ную помощь вещами на сумму 790  рублей.  С того дня
почти ежедневно от частных лиц и организаций поступают
вещи и деньги. Даже от случайных прохожих, оказавших-
ся свидетелями обращения сотрудников Центра с призы-
вом к другим.  «Святое дело –  собрать детей в школу»,  -
сказал Сергей Абдурахманов из Тюмени и достал из кар-
мана 100 рублей.

Среди первых участников акции по традиции стала Та-
тьяна Саморукова (магазин «Эдэм»). От нее школьники
получат новые вещи на сумму 16170 рублей. В новые же
вещи общей стоимостью 7560 рублей оденет школьников
Валентина Мешалкина, а пятерых ребят обует Надежда
Ерохина. Неизменно ежегодно помогают собрать к сен-
тябрю школьников Вера Шуватова и Галина Рогулева.
Нынче в июле от них поступила помощь на сумму 3235
рублей. Порадует детей новыми вещами и Галина Яков-
лева. Канцтовары на сумму 481 рубль приготовила в по-
дарок нуждающимся школьникам индивидуальный пред-
приниматель Тамара Маликова. Выбрали помощь для
школьников канцтоварами Маргарита Мазалова, Вера
Белоглазова, Светлана Македонова и Елена Некрасова.

Первые денежные средства поступили от Валерия Ско-
рупинского, Александра Ерошка, Светланы Черновой и
Александра Дранкина. Коллективом откликнулись работ-
ники «Алтайгаза», ветучастка. Как всегда, поспешили ока-
зать денежную помощь сотрудники Пенсионного фонда,
редакции и магазина «Дело-Старт».

Семь отзывчивых тройчан оказали натуральную по-
мощь детям вещами. И люди продолжают спрашивать,
чем можно помочь.

Всем, чем сможете! Любая форма помощи – натураль-
ная или денежная, независимо от размера – приемлема во
время благотворительной акции.

Благодарим всех, кто уже стал ее участником, и тех, кто
в эти дни примет решение помочь собрать детей в школу.

О. БРАК,
директор Центра социальной помощи.

4-5 августа на центральном
стадионе Троицкого состоялись
две встречи в рамках первен-
ства края по футболу. Троиц-
кая «Смена» принимала на сво-
ем поле заринский «Алтайкокс»
и кытмановский «Урожай».
В первый день тройчане сыграли

вничью со счетом 1:1 с заринцами, а
во второй умудрились проиграть
«Урожаю» 2:0.
Игра с кытмановцами изобилова-

ла желтыми карточками, которые су-
дья раздавал игрокам обеих команд,

Чистота привлекает
покупателей
Это, безусловно, так. Гораздо приятнее приходить в

магазин, около которого поддерживается чистота, не-
жели в тот, где  прямо у входа лежит мусор.
3 июля состоялся совместный рейд представителей

районной, сельской администраций и редакции газеты
по торговым точкам с. Троицкое. Цель рейда заключа-
лась в том, чтобы оценить состояние территории около
торговых помещений.
Никаких претензий у представителей рейдовой бри-

гады не возникло к владельцам магазинов «Ариэль», «Си-
бирячка», «Кулинария», «Оленька», павильона «Хлеб».
Было видно, что здесь следят за окружающей террито-
рией. Посажены клумбы, стоят урны, и мусор лежит
именно в урнах, а не около них.
Возле большинства других магазинов территория выг-

лядела не столь презентабельно. Особенно это касалось
мест общественного питания и киоска, которые отно-
сятся к ПО «Троицкое-2». Были также претензии к ряду
других магазинов. Они заключались в следующем: от-
сутствие урн, нескошенная трава, мусор на территории
или кучи пепла от его сжигания прямо около входа в
магазины.
Хозяева торговых точек замечания учли и пообещали

следить за санитарным состоянием территории около
магазинов.

Наталья ЗАБОЛОТИНА.

Обойти на скорости соперника
Сергею Солкину  в игре с кытманов-
ским «Урожаем» удавалось не раз и
не два, но матч так и закончился со
счетом 2:0 в пользу гостей.

Фото автора.

а во втором тайме состав «Смены»
сократился на одного игрока, кото-
рого судья удалил за удар соперни-
ка по лицу. Поведение, конечно, не-
корректное, но нападающий соперни-
ка своим поведением вынудил трой-
чанина охладить его пыл. По поводу
удаления негодовали и спортсмены,
и болельщики «Смены». Численное
превосходство «Урожая» на ход игры
не повлияло, а контратакующие дей-
ствия «Смены» до результативного
удара так и не дошли.

Андрей ТИМОХИН.

Какая боль! Кытманово-Троицкое – 2:0!

В помощь предпринимателям района
В связи с принятием санитарных правил СП 1.1.2193-07 с 1 июня

2007 года в организации и проведении производственного конт-
роля произошли следующие изменения:

1. Программа производственного контроля составляется юриди-
ческим лицом, индивидуальным предпринимателем без ограниче-
ния срока действия.

2. Разработанная программа производственного контроля утвер-
ждается руководителем организации, индивидуальным предприни-
мателем либо уполномоченными в установленном порядке лицами.

Согласования программы с органами, уполномоченными
осуществлять государственный санитарно-эпидемиологичес-
кий надзор, не требуется.

Доверие предпринимателям дает не только возможность само-
стоятельно контролировать свой бизнес, но и возлагает огромную
ответственность за его качество.

Информацию по вопросам организации производственного кон-
троля можно получить в Управлении Роспотребнадзора по Алтайс-
кому краю по телефонам: 24-17-19, 36-45-38.

(Подготовлено по материалам
«Алтайского вестника Роспотребнадзора»).

Благоустройство



11.08.2007На земле троицкой

ЗАКУПАЮ МЯСО.
Т.21-7-52,

Т. 8-906-941-33-72.

П Ш Е Н И Ц А . О Т Р У Б И
пшеничные, гороховые.
 Доставка по району.
  Т.22-5-51, 22-9-57,
  8-913-218-12-02.
  8-960-945-48-57.

К О Р М О С М Е С И .
ДРОБЛЕНКА.

 ЦЕМЕНТ. ШИФЕР.
РУБЕРОИД. Доставка.
Т. 8-913-218-12-02,
т. 8-960-945-48-57,
т. 8-906-963-17-65.

Теплый Ключ

К О Т Л Ы
-насосы

-горелки
-счетчики

-газовые колонки
Пенсионерам – скидки.
     г. НОВОАЛТАЙСК, ул.
  Дорожная 42  (МК-43)
  Тел. (8-232) 61-3-40.

  гранулы, россыпь

 ОВЕС. ПШЕНИЦА.
 ОТРУБИ. МЕЛ.
М УЧКИ КОРМОВЫЕ.

 КОРМ ДЛЯ ПТИЦЫ.

 МУКА в/с и I сорт.

Т. 21-7-53,
8-903-995-45-47.

К О Р М О С М Е С Ь :

Д О С Т А В К А .

Доставка по району
Ф А С О В А Н Н Ы Е
О Т Р У Б И
и КОРМО-
С М Е С И :
гранулы
и россыпь
МУЧКА гороховая
ПШЕНО кормовое
ПТИЧИЙ КОРМ

Т.22-6-31,
пер.Пролетарский,14-2.

К У П Л Ю :
-тормозной диск на
«Ниву» в раб. сост. не-
расточенн. Т. 22-7-10.
-сруб бани. Т.8-960-
960-94-09.
-прицеп легковой. Т.8-
913-214-80-33.
-КамАЗовский прицеп
«сельхозовский». Т.8-
913-229-13-34.
-печь для бани диско-
вую. Т.8-961-990-37-15.
-старый картофель не-
дорого. Т.21-8-99.
-мед. Титова,23-2, т.8-
906-969-58-60.
-мешки б/у. Т.21-7-53.
-шкурки кролика, бобра
много. Т.8-913-739-79-
06.
-АНТИКВАРИАТ: ста-
ринные монеты, иконы,
награды, самовары, ко-
локольчики, фарфоро-
вые  статуэтки, столо-
вое серебро, изделия из
бронзы и чугуна, под-
свечники, дорого на-
грудные знаки 30-50 г.г.
(могу приехать). Т. 8-
905-988-55-31.

       РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ, автоматических и активаторных

СТИРАЛЬНЫХ МАШИН, ПЫЛЕСОСОВ,
ЭЛЕКТРОПЛИТ и др.  ГАРАНТИЯ!

  Ул. Октябрьская, 34г-1. Т.22-6-35, 8-913-212-00-96.

ВЫЗОВ НА ДОМ

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 19
I программа

05.00 Новости
05.10 Х/ф «Дядя Ваня»
07.10 Армейский мага-
зин
07.40 Н а р и с о в а н н о е
кино. «Коты-аристократы»
09.00 Новости
09.20 «Непутевые замет-
ки» с Дм. Крыловым
09.40 Пока все дома
10.30 «Фазенда»
11.00 Новости
11.10 «Личная жизнь Ан-
дрея Кончаловского»
12.10 Живой мир. «Про-
гулки с чудовищами»
13.20 Комедия «Все бу-
дет хорошо»
15.20 «КВН». Премьер-
лига
17.00 Вечерние новости
(с субтитрами)
17.10 Детектив «Запас-
ной инстинкт»
20.00 Время
20.20 «Запасной ин-
стинкт». Продолжение
21.40 Х/ф «Лига выдаю-
щихся джентльменов»
23.40 Комедия «Про-
блески надежды»
02.00 Сериал «Битва за
галактику»
02.50 «Подводный мир
Андрея Макаревича»

II программа
06.50 Х/ф «Первый трол-
лейбус»
08.30 «Сельский час»
09.00 Вести
* 09.10  Местное время
09.20 «Диалоги о живот-
ных»
09.55 «Вся Россия»
10.05 «Комната смеха»
11.05 «Сам себе режис-
сер»
12.00 Вести
* 12.10  Местное время
12.20 «Сто к одному»
13.05 Х/ф «Ты у меня
одна»
15.00 Вести
15.20 Х/ф «Золотая
мина»
18.05 К юбилею. «Считаю
себя подающим надежды.
Андрей Кончаловский»
19.05 «Опера. Хроники
убойного отдела»
21.00 Вести
21.15 Х/ф «Стикс»
23.10 Боевик «Вне дося-
гаемости»
00.45 Х/ф «Первый снег»
02.50 Х/ф «Клоун»
04.40 Сериал «Взгляды»
05.20 Канал «Евроньюс»

ПОНЕДЕЛЬНИК, 13
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Малахов + »
09.30 «Модный приго-
вор»
10.30 «Контрольная за-
купка»
11.00 Новости
11.20 «Агент националь-
ной безопасности»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Фазенда»
14.00 Новости
14.20 «Лолита. Без ком-
плексов»
15.20 «Понять. Простить»
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
(с субтитрами)
17.20 «Рельсы счастья»
18.10 Жди меня
19.00 «Татьянин день»
20.00 Время
20.30 «Секунда до ...»
21.30 «Охота на асфальте»
22.30 «Остаться в жи-
вых». Сериал
23.20 «На ночь глядя»
00.10 «Гении и злодеи»
00.40 Х/ф «Потерянные
сокровища»
02.15 Триллер «Гарган-
тюа»

II программа
06.00 – 09.00   «Доброе
утро, Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45   Местное вре-
мя
09.00 Сериал «Государ-
ственная граница». Фильм
5-й «Год сорок первый»
11.45 Дежурная часть
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь
12.50 «Суд идет»
13.50 «Том и Джерри.
Детские годы». М/с
14.35 «Винни-Пух», «Вин-
ни-Пух идет в гости». М/ф
15.00 Вести
* 15.20   Местное время
15.40 «Марш Турецкого».
«Трансфер на тот свет»
17.30 «Кулагин и партне-
ры»
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Танго втроем»
19.40 «Ангел-хранитель»
* 20.40   Местное время
21.00 Вести
21.45 «Спокойной ночи,
малыши!»
21.55 Сериал «Голландс-
кий пассаж»
23.50 «Первая леди со-
ветского кино. Тамара Ма-
карова»
* 00.55   «Вести+»
01.15 Дневник XV фести-
валя российского кино
«Окно в Европу»
01.30 «Очевидное - неве-
роятное»
02.00 «Честный детектив»
02.35 Дорожный патруль
02.50 Х/ф «Черчилль»
04.20 Канал «Евроньюс»
05.40 Дежурная часть

ВТОРНИК, 14
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Малахов + »
09.30 «Модный приго-
вор»
10.30 «Контрольная за-
купка»
11.00 Новости
11.20 «Агент националь-
ной безопасности»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Фазенда»
14.00 Новости
14.20 «Лолита. Без ком-
плексов»
15.20 «Понять. Простить»
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
(с субтитрами)
17.20 «Рельсы счастья»
18.10 «Пусть говорят»
19.00 «Татьянин день»
20.00 Время
20.30 «Секунда до ...»
21.30 «Охота на асфальте»
22.30 «Остаться в жи-
вых». Сериал
23.20 «На ночь глядя»
00.10 «Доброй ночи»
01.10 Комедия «Джинсы-
талисман»

II программа
06.00 – 09.00   «Доброе
утро, Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45   Местное вре-
мя
09.00 «Один день Алек-
сандры Пахмутовой»
09.55 Телесериал «Гол-
ландский пассаж»
11.45 Дежурная часть
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь
12.50 «Суд идет»
13.50 «Том и Джерри.
Детские годы». М/с
14.35 «Винни-Пух и день
забот». М/ф
15.00 Вести
* 15.20   Местное время
15.40 «Марш Турецкого».
«Конец фильма»
17.30 «Кулагин и партне-
ры»
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Танго втроем»
19.40 «Ангел-хранитель»
* 20.40   Местное время
21.00 Вести
21.45 «Спокойной ночи,
малыши!»
21.55 Телесериал «Гол-
ландский пассаж»
23.55 «Дрезден. Хроника
трагедии»
* 00.25   «Вести+»
00.45 Дневник XV фести-
валя российского кино
«Окно в Европу»
01.00 Х/ф «Нахал»
02.55 Дорожный патруль
03.10 «Горячая десятка»
04.15 Сериал «Встреча
выпускников»
05.00 Канал «Евроньюс»
05.40 Дежурная часть

СРЕДА, 15
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Малахов + »
09.30 «Модный приго-
вор»
10.30 «Контрольная за-
купка»
11.00 Новости
11.20 «Агент националь-
ной безопасности»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Фазенда»
14.00 Новости
14.20 «Лолита. Без ком-
плексов»
15.20 «Понять. Простить»
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
17.20 «Рельсы счастья»
18.10 «Пусть говорят»
19.00 «Татьянин день»
20.00 Время
20.30 «Секунда до ...»
21.30 «Охота на асфальте»
22.30 «Остаться в жи-
вых». Сериал
23.20 «На ночь глядя»
00.10 «Доброй ночи»
01.10 Х/ф «Рейд на Ром-
меля»
03.10 «Подводный мир
Андрея Макаревича»

II программа
06.00 – 09.00   «Доброе
утро, Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45   Местное вре-
мя
09.00 «Спартак Мишу-
лин. Умеющий летать»
09.55 Телесериал «Гол-
ландский пассаж»
11.45 Дежурная часть
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь
12.50 «Суд идет»
13.50 «Том и Джерри.
Детские годы». М/с
14.35 «Очень Синяя Бо-
рода». М/ф
15.00 Вести
* 15.20   Местное время
15.40 «Марш Турецкого»
17.30 «Кулагин и партне-
ры»
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Танго втроем»
19.40 «Ангел-хранитель»
* 20.40   Местное время
21.00 Вести
21.45 «Спокойной ночи,
малыши!»
21.55 Сериал «Голландс-
кий пассаж»
23.55 «Десять заповедей
физика Ландау»
* 00.55   «Вести+»
01.15 Дневник XV фести-
валя российского кино
«Окно в Европу»
01.30 Комедия «Игра
мимо нот»
03.30 Дорожный патруль
03.50 Сериал «Встреча
выпускников»
04.30 Канал «Евроньюс»
05.40 Дежурная часть

ЧЕТВЕРГ, 16
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Малахов + »
09.30 «Модный приго-
вор»
10.30 «Контрольная за-
купка»
11.00 Новости
11.20 «Агент националь-
ной безопасности»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Фазенда»
14.00 Новости
14.20 «Лолита. Без ком-
плексов»
15.20 «Понять. Простить»
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
(с субтитрами)
17.20 «Рельсы счастья»
18.10 «Пусть говорят»
19.00 «Татьянин день»
20.00 Время
20.30 «Секунда до ...»
21.30 «Охота на асфальте»
22.30 «Остаться в жи-
вых». Сериал
23.20 «На ночь глядя»
00.10 «Доброй ночи»
01.10 Х/ф «Как Майк»
03.10 «Подводный мир
Андрея Макаревича»

II программа
06.00 – 09.00   «Доброе
утро, Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45   Местное вре-
мя
09.00 «Бенито Муссоли-
ни. Частная жизнь»
09.55 Телесериал «Гол-
ландский пассаж»
11.45 Дежурная часть
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь
12.50 «Суд идет»
13.50 «Том и Джерри.
Детские годы». М/с
14.35 «Малыш и Карл-
сон». М/ф
15.00 Вести
* 15.20   Местное время
15.40 «Марш Турецкого».
«Смерть по объявлению»
17.30 «Кулагин и партне-
ры»
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Танго втроем»
19.40 «Ангел-хранитель»
* 20.40   Местное время
21.00 Вести
21.45 «Спокойной ночи,
малыши!»
21.55 Сериал «Голландс-
кий пассаж»
23.55 «Прерванное мол-
чание. Муслим Магомаев»
* 00.55   «Вести+»
01.15 Дневник XV фести-
валя российского кино
«Окно в Европу»
01.30 Х/ф «Волк»
04.05 Дорожный патруль
04.15 Сериал «Встреча
выпускников»
05.00 Канал «Евроньюс»
05.40 Дежурная часть

ПЯТНИЦА, 17
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Малахов + »
09.30 «Модный приго-
вор»
10.30 «Контрольная за-
купка»
11.00 Новости
11.20 «Агент националь-
ной безопасности»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Фазенда»
14.00 Новости
14.20 «Лолита. Без ком-
плексов»
15.20 «Понять. Простить»
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
(с субтитрами)
17.20 «Пусть говорят» с
Андреем Малаховым
18.00 Поле чудес
19.00 «Татьянин день»
20.00 Время
20.25 «Комеди Клаб на
Первом». Лучшее
22.10 Х/ф «Коммандо»
00.00 Х/ф «Байкеры»
02.10 Х/ф «Солдаты апо-
калипсиса»
03.30 Сериал «Битва за
галактику»
04.10 «Подводный мир
Андрея Макаревича»

II программа
06.00 – 09.00   «Доброе
утро, Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45   Местное вре-
мя
09.00 «Мой серебряный
шар. Зиновий Пешков»
09.55 «Мусульмане»
10.05 Телесериал «Гол-
ландский пассаж»
11.45 Дежурная часть
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь
12.50 «Суд идет»
13.50 «Том и Джерри.
Детские годы». М/с
14.35 «Карлсон вернул-
ся». М/ф
15.00 Вести
* 15.20   Местное время
15.40 Детектив «Возвра-
щение «Святого Луки»
17.30 «Кулагин и партне-
ры»
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Аншлаг»
19.40 «Ангел-хранитель»
* 20.40   Местное время
21.00 Вести
21.45 «Спокойной ночи,
малыши!»
21.55 «Евдокимовские
гулянья»
00.05 Х/ф «Торгаши»
04.10 Дорожный патруль
04.20 Телесериал «Встре-
ча выпускников»
05.05 Канал «Евроньюс»

СУББОТА, 18
I программа

05.00 Новости
05.10 «Шутка за шуткой»
05.30 Х/ф «Вербовщик»
07.20 Играй, гармонь!
08.00 Слово пастыря
08.10 Здоровье
09.00 Новости
09.20 «Смак»
09.50 «Последние 24 часа
Андрея Миронова»
11.00 Новости
11.10 «Загадки Азии.
Секреты Великой стены»
12.20 «Хочу знать» с Ми-
хаилом Ширвиндтом
12.50 Великие авантюри-
сты. «Король «Червонных
валетов»
13.50 «Семнадцать мгно-
вений судьбы Микаэла Та-
ривердиева»
16.40 Вечерние новости
(с субтитрами)
17.00 Футбол. Чемпио-
нат России. «Сатурн» -
ЦСКА. Прямой эфир
19.00 «Муслим Магома-
ев. Страсти по королю»
20.00 Время
20.20 Премьера. Х/ф
«Оружейный барон»
22.40 Х/ф «Три мушкете-
ра»
00.40 Х/ф «Умереть зано-
во»
02.50 Комедия «Булворт»

II программа
07.00 «Доброе утро, Рос-
сия!»
08.30 «Студия Здоровье»
09.00 Вести
* 09.10  Местное время
09.20 «Военная програм-
ма» Александра Сладкова
09.45 «Утренняя почта»
10.20 «Субботник»
11.00 «Вокруг света»
12.00 Вести
* 12.10  Местное время
12.20 Х/ф « Ход конем»
14.00 «Футболист Вале-
рий Воронин. Потерять
лицо»
15.00 Вести
15.20 Х/ф «Мачеха»
* 17.00  «Быть женщиной»
* 17.15  «Я пришел на эту
землю...»
* 17.20  «Былое»
* 17.30  «Власть. Действу-
ющие лица». Александр На-
зарчук
* 18.00  «Отдел происше-
ствий»
* 18.15  «Жилплощадка»
* 18.20  Местное время.
«Секрет успеха». КГУ «Ал-
тайавтодор»
* 18.30  «На карте Алтая».
«Бирюзовая Катунь» (Алтай-
ский район)
* 18.40  «Профессионалы»
19.00 «Субботний вечер»
21.00 Вести
21.15 Сериал «Призва-
ние»
00.50 Х/ф «Детонатор»
02.40 Закрытие ХV фес-
тиваля российского кино
«Окно в Европу»
03.45 Х/ф «История Вен-
дела Бейкера»
05.20 Канал «Евроньюс»

бытовых холодильников,
стиральных машин,
пылесосов.

Ул. Чапаева, 46-3, т. 8-913-227-10-14.
РЕМОНТ  Гарантия до 2-х лет.

Выезд
на дом.

ОПЫТНЫЙ ПРОГРАММИСТ окажет квалифици-
рованную помощь. Т.т.8-903-072-03-96, 27-0-48.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
до 5 тонн по краю.
Т.8-961-979-86-33,

т. 27-0-58.

ОГРОМНЫЙ АССОРТИМЕНТ
ШКОЛЬНЫХ И ОФИСНЫХ

ПРИНАДЛЕЖНОСТЕЙ:
рюкзаки, сумки, портфели,
канцелярские товары,
бумага, лотки
              – в магазине «Веста»

Целительница Надежда Ивановна
(лиц. Г. 764538 рег. № 1536/2000 от 30.11.2004)

с 20 по 26 августа в гостинице «Березка»:
диагностика, массаж, кодировка от алкоголя,
курения, снятие порчи, лечение внутренних

органов, гадание, лечение пиявками.
О противопоказаниях проконсультируйтесь у врача.

Редакция
районной
газеты
и Троицкий
почтамт

ЛЬГОТНУЮ
ПОДПИСКУ
НА ГАЗЕТУВ Е Д У Т

На земле
троицкой

 на первое полугодие 2008 года.
ЛЬГОТНАЯ ПОДПИСКА ПРОДЛИТСЯ

ДО КОНЦА ЭТОГО МЕСЯЦА.
Только до 31 августа вы можете подписаться
на районку по цене текущего полугодия
 – 180 рублей на полгода. Подпишитесь сей-
час, чтобы потом не платить дороже.

Подписаться можно в отделениях связи,
у почтальонов и в редакции газеты.

ПРОДАЮ МАГАЗИН
СО ВСЕМ ОБОРУДОВАНИЕМ
общ. площадь 80 кв.м, газ, вода.

Т.8-913-250-17-96.

Магазин «Успех»
До 1 сентября

С К И Д К И
НА ЛЕТНЮЮ ОБУВЬ.

ООО «АЛТАЙ-ЛЕО»
(с. Ельцовка)
Т Р Е Б У Ю Т С Я

М Е Х А Н И З А Т О Р Ы
на период убороч-
ной кампании и во-
дитель на КамАЗ.
Оплата договорная.

Т.т.34-3-18,
8-913-210-41-21.

Продам место в 20-тонн. контейнере Барнаул
– Владивосток – Петропавловск-Камчатский.
Т.т.8-385-30-22-2-61, 8-960-954-83-71.

П Р О Д А Ю :
к ГАЗ-53 – задний мост новый, пе-
реднюю балку комплектную (к/рем),
редуктор заднего моста новый, кожух
маховика двигателя новый;
к ГАЗ-66 – автопокрышку новую, кар-
даны угловых скоростей, гидронасос
рулевой колонки;
к ЮМЗ – радиатор в сборе новый, го-
ловку блока укомплектов., генератор
новый (к Т-4), насос НШ-10 новый.
Т.т.32-3-32, 8-960-946-16-02.

«МТС-Агро» реализует
комбайн «Енисей-1200»,
тракторы К-701, Т-4, ав-
томобили УАЗ-39629
«санитарка», ЗИЛ-130
самосвальный полупри-
цеп, сеялки, сцепки.
Т.т.22-9-88, 22-1-90.

ПРОДАЮ или МЕНЯЮ
ВАЗ-21140 2005 г.в. ОТС.

Т.8-903-991-37-99.

Овчинниковский
элеватор

Р Е АЛ И З УЕ Т
Ц Е М Е Н Т

М-400 оптом
 и в розницу.

Т.т.8(385-31) 28-1-39,
28-1-64, 28-5-84.

С В И Н И Н А .
Забой по заказу.

Т.Т. 22-8-66,
8-961-977-66-76.
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Цена свободная.

На земле троицкой

Рекламируемые товары и услуги подлежат сертификации. Цены действительны на момент публикации.

Т А К С И

« Тр о и ц к о е »

Св. 22 № 000672421 от 15.06.2006 г.

 К Р У Г Л О С У Т О Ч Н О

1 км -
10 руб.

          Т. 22-0-73,
    т. 8-960-963-55-54,
 т. 8-913-260-18-18.
РАБОТАЕМ КРУГЛОСУТОЧНО

ПО КРАЮ И РАЙОНУ

Т А К С И
по Троицкому. Село. Город.

Кругло-
суточно

Т. 8-906-944-33-30,
т. 8-913-083-21-79.

«МИГ»

7-я поездка - БЕСПЛАТНО!

13 августа, в понедельник, на
рынке  – РАСПРОДАЖА: тюль,
портьерки – от 40 руб., дивандеки

«СБЕРЕГИТЕ ДЕНЬГИ»
13 августа - Гордеевский,

15-го - Заводское,
16-го - Новоеловка,
17-го - Ельцовка -

все недорого.

Ателье,
2 этаж,
левое крыло

   Джинсы, ремни,
      футболки.
       Сарафаны,юбки,
         шорты.

!!!

 ПОРТЬЕРЫ, ПОСТЕЛЬНОЕ БЕЛЬЕ,
                        ПЛЕДЫ, ОДЕЯЛА, ПОДУШКИ,
           КОМПЛЕКТЫ НА МЯГКУЮ МЕБЕЛЬ
ТЮЛЬ,

Ателье, 2 этаж, правое крыло, «МИР ОТДЫХА»

Загайновская сельская адми-
нистрация скорбит по поводу
безвременной кончины

И С Т Р А Ф И Л О В О Й
Людмилы Анатольевны

и выражает глубокое соболез-
нование родным и близким
покойной.

Коллектив учителей и уча-
щихся Загайновской средней
школы скорбит по поводу без-
временной кончины

И С Т Р А Ф И Л О В О Й
Людмилы Анатольевны

и выражает глубокое соболез-
нование родным и близким.

Администрация ЦРБ скор-
бит по поводу безвременной
кончины

И С Т Р А Ф И Л О В О Й
Людмилы Анатольевны

и выражает соболезнование
родным и близким покойной.

Коллектив Петровской сред-
ней школы выражает глубокое
соболезнование Пряхиной На-
дежде Викторовне и ее родным
по поводу смерти отца.

 Выезд дизайнера и доставка
по Троицкому – бесплатно.

По селам предоставляется транспорт.
МОЖНО ОФОРМИТЬ КРЕДИТ
на месте, не отходя от кассы,

 Можно сделать
индивидуальный

заказ
корпусной мебели.

Магазин «Мебель»
(пер. Речной,1) предлагает

ОЧЕНЬ БОЛЬШОЙ ВЫБОР
корпусной и мягкой мебели.

в региональном кредитном агентстве.
Т.21-4-23, 22-5-26.

Можно оформить кредит на месте, не отходя от кассы.
«Региональное кредитное агентство».

Пер.Речной,1
Сертификаты соответсвия № РОСС RU.СГ43.В01240 7388943 и № РОСС RU.СГ43.В01239 7388942.

Производим монтаж и установку «под ключ».
Здесь же можно приобрести все комплектующие

для самостоятельной установки.
Цены ниже городских. Для коллективных заказов – скидки.

Выезд замерщика и доставка – бесплатно.

ООО «Исток-М»
ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА И ДВЕРИ

изготавливает высококачественные
окна и двери из 5- и 3-камерных
немецких профилей
«Тиссан Фаворит»
и «Тиссан Баутек» (ширина 71 мм).
Стеклопакет шириной до 40 мм
(тройное и двойное остекление).

(бывшая
нефтебаза)Т. 21-4-23, 22-5-26.

С Е Н О  В  Р У Л О Н А Х
по 300 руб. ДОСТАВКА.
Т.т.34-3-55, 34-3-14.

ТРЕБУЕТСЯ ЖИЛЬЕ
Семья военнослужащих сни-

мет жилье. Т.8-906-960-44-10.
Сниму 1- или 2-комн. благо-

устр.квартиру с послед.выкупом.
Т.т.8-913-696-47-22, 8-905-
928-48-37.
Сниму квартиру. Т.8-905-929-

81-46.

Пос
ле

15 а
вгу

ста

пос
туп

лен
ие:

в магазине «Удачный»

СТРОГИЕ
КОСТЮМЫ

магазины «ВЕСТА»,
«УСПЕХ»,
«КОДАК»

Товары
В КРЕДИТ
ЗАО «Банк Русский стандарт»

15 августа на рынке
в Троицком – с 9.00,

 в Беловском – с 14.00
КУРЫ-НЕСУШКИ,
КУРЫ-МОЛОДКИ,

УТЯТА ПОДРОЩЕННЫЕ.
ЧП Первых.                 Вет.уд-е 01-017781

 от 10.04.2007 г. упр-е ветеринарии АК.

МТС-Агро реализует
ОВЕС, ЗЕРНО дробленое,

ОТХОДЫ ГРЕЧНЕВЫЕ.
Т. 22-1-90.

 ОТДЕЛ АВТО-
ЗАПЧАСТИв мага-

зине «КАПРИЗ»
1 этаж (60 л. Октября, 39)

  Магазин «Ванда»
 (ателье, 2-й этаж)

БОЛЬШОЙ ВЫБОР
детской одежды

ДЛЯ ШКОЛЫ.

П Р О Д А Ю :
-небольшой ом в Зеленой Поляне, ул.
Первомайская,43 (вода, телефон, ого-
род, сад). Т.24-3-63.
-срочно особняк с посаженным огоро-
дом. Октябрьская,72.
-полдома (комната, кухня). Пархомен-
ко,11-2. Торг. Т.8-962-808-40-72.
-дом (Киевская,6). Т.8-903-073-36-46.
-недостроенный дом. Первомайская,4,
т.т.21-1-59, 8-906-963-59-18.
-квартиру 80 кв.м в 2-кварт.доме, надв.
постр. Т.24-4-41.
-домик, уч-к 30 сот., в Тюмени. Зверева
Г.Т. Т.8-905-924-92-54.
-дом с надв.постр., огород 30 сот.; М-
2140 ХТС. С. Заводское, т.35-5-91.
-домик, участок 8 соток. Горького,41,
т.т.22-9-89, 8-961-992-72-05.
-дом. Партизанская,34, т.т.8-913-36-
62-992, 22-0-23.
-деревянный дом недорого срочно.
Т.(8-385-31) 28-4-27, 8-960-943-31-
34.
-квартиру (Калинина,9-3). Обр.: Кали-
нина,11а-2, т.т.27-3-75, 8-960-918-82-
96.
-дом. Т.21-0-95.
-дом на слом, отопительный котел «Тай-
га». Т.34-3-14.
-дом. С.Гордеево, Привокзальная,14,
т.8-906-962-42-62.
-домик, дрова сухие. Т.(8-385-4) 32-
10-28.
-дом 32 кв.м, 250 тыс.руб. Торг. Пуш-
кина,104, т.8-913-277-84-41.
-дом. Кирова,31-2, т.8-913-277-84-41.
-дом. Т.т.22-8-29 (вечером), 8-962-792-
66-41.
-недостроенный дом. Энтузиастов,22а.
Обр.: Сибирская,59-2, т.т.21-4-69, 8-
960-940-93-68.
-2-комн.благоустр.квартиру в центре.
Комсомольская,20-10, т.8-960-939-42-
10.
-дом в 2-х уровнях новый, газифици-
рован. Т.27-3-95.
-3-комн.благоустр.квартиру (можно с
мебелью). Т.8-913-235-02-69.
-срочно 3-комн.квартиру в 2-кварт.до-
ме (газ, вода, хозпостр.). Т.т.8-961-980-
04-71, 8-961-980-04-70.
-квартиру в центре недорого. Л.Тол-
стого,7-1, т.8-913-211-71-77.
-срочно газифицированную квартиру
79 кв.м в 2-кварт.кирпичном доме
(вода, телефон, торг.точка). Пер.Степ-
ной, 26-1, т.27-1-52.
-домик. Т.22-8-70.
-зем.участок 20 сот. по Садовой с па-
кетом документов и разрешением на
строительство. Т.8-913-080-28-83.
-земельный участок. Мамонтова,42,
т.т.8-961-998-55-19, 8-961-998-55-18.
-срочно недорого производственное
помещение, можно в рассрочку. Т.т.27-
1-24, 8-913-275-03-73.
-М-2141, мотоцикл «ИЖ-Юпитер-5».
Лесная,2а, т.8-905-924-92-54.
-М-412 83 г.в. ХТС, одни руки, летняя
эксплуатация. Т.8-961-238-79-98.
-УАЗ-31514 97 г.в. Т.т.8-906-945-88-
13, 8-913-096-74-20.
-ВАЗ-2115 ноябрь 2002 г.в. ОТС. Т.8-
960-946-82-09.
-ВАЗ-21074 2001 г.в., 5-ст.КПП, ОТС,
Ломоносова,56-1, т.т.21-4-05, 8-960-
961-10-01.
-«Тойоту-Старлет» инжектор, ГУР, кон-
диционер, АКПП. Т.т.21-1-65, 8-913-
216-51-81.
-ВАЗ-21051 86 г.в. недорого. 60 лет
Октября,41-10 (после 19.00).
-ВАЗ-2106 96 г.в. ХТС, 60 тыс. Торг.
Т.8-960-963-57-62.
-«Тойоту-Висту» 92 г.в., 4 WD, тониров-
ка, сигнализация, литье, MP3, V-2 л, авто-
мат; ВАЗ-2110. Т.8-913-215-95-75.
-ВАЗ-21099 2002 г.в., ОТС, МР3, чехлы,
ц/з, 145 тыс.руб. Торг. Т.8-906-196-80-
81, линейная,111-2.
-«Газель-33021» 99 г.в., газ/бензин.
Т.31-2-29.
-М-2140 ОТС. Т.т.8-960-952-58-14, 31-
2-43.
-или меняю микроавтобус «Тойота-Ма-
стер-сурфайс» 89 г.в Т.21-5-55.
-ВАЗ-21099 99 г.в. Т.22-6-33.
-«Оку» 2002 г.в. Т.8-905-986-12-54.
-«Хонду CR-V» 96 г.в., V-2 л, R15, 4 WD,
б/п, с/с, ПЭП, автомат, CD, МP3, DVD, дуга,
тонировка; авторезину (Япония) 205/
70 R15; 165/70 R14. Т. 8-913-259-73-
24.
-ВАЗ-2106, ВАЗ-2103. Т.т.8-913-095-
80-16, 8-913-095-80-15.
-«Волгу-3110» ХТС 98 г.в. Т.т.24-4-38,
8-961-240-88-17.
-ВАЗ-21099 93 г.в. ОТС. Т.21-6-33,
Смыкова,6.
«БМВ-525» 82 г.в. Т.8-961-235-10-32.
-ГАЗ-52 86 г.в., ГАЗ-2410 86 г.в. Т.т.32-
4-88, 8-961-978-56-04, 8-961-230-57-
74.
-«Ниссан-Блюберд» 87 г.в. Т.8-906-968-
68-44.
-«Субару-Ланкастер» 98 г.в., есть все,
ГАЗ-3705 самосвал ОТС или меняю на
зерно гречихи. Т.т.8-913-218-12-02,
22-5-51.
-ВАЗ-21150 2006 г.в., небитая, некра-
шеная, 22000 км пробег, есть все; «Ми-
цубиси-Лансер-Седиа» 2002 г.в., ОТС,
2 мес. в РФ. Т.8-906-968-74-88.
-ВАЗ-2109 ОТС. Т.33-3-59.

-недорого «Тойоту-Короллу» 83 г.в.
ОТС, «прихожую» новую. Т.т.22-9-57, 8-
906-963-17-65.
-ВАЗ-21043 98 г.в., 70 тыс.руб. Т.21-
0-93, Ленинградская,24.
-ВАЗ-2103, прицеп, дробилку. Т.8-906-
963-00-55.
-ВАЗ-21093 ХТС. Т.21-3-70.
-ГАЗ-31029 95 г.в. Т.т.32-4-70, 8-960-
940-81-76.
-ГАЗ-5312 92 г.в. П. Гордеевский,
т.т.31-3-05, 8-961-977-72-80.
-ВАЗ-2101 75 г.в. Т.8-961-992-48-83.
-срочно ВАЗ-21070 2002 г.в. ХТС. Т.8-
962-799-35-43.
-ВАЗ-21063 91 г.в., бычка. Чернышев-
ского,84.
-или меняю по предложению микроав-
тобус 4 WD, 6 мест, капремонт двигате-
ля. Т.т.33-3-82, 22-7-43, 8-906-963-93-
92.
-легковой прицеп ХТС. Т.24-4-17.
-будку «Алтай». Т.22-8-62.
-диван на пружинах. Партизанская,3,
т.21-6-26.
-торговое оборудование, охладитель-
ную камеру, товары хозяйственной груп-
пы. Ул. 60 лет Октября,20, т.22-5-02.
-дрова колотые и чурками. Т.8-913-
080-28-92.
-автоэвакуатор «Исудзу-Эльф» 92 г.в.,
2-тонник, V-3,6 л, лебедка, съемные бор-
та, сходни, 310 тыс.руб. Торг. Т.т.8-906-
965-62-72, 22-4-70.
-циркулярку, учебники 9 кл. Т.20-2-09.
-две 1,5-спальн.кровати, шифоньер,
письм.стол. Т.8-961-986-86-19.
-дрова. Т.8-961-238-91-62.
-компьютер, шины ГАЗ-53, эл.пишущую
машинку «Оливетти». Т.т.32-3-21, 8-
960-955-64-40.
-сено в рулонах. Цена договорная. До-
ставка. Т.8-961-978-98-29.
-конскую сбрую, телегу, сани, конные
косилку и грабли. П.Гордеевский, т.31-
1-44.
-сруб 3х3 (осина), тракторн.телегу.
Т.35-5-46.
-велосипед «Форвард», газ.колонку,
электрокотел, прихожку. Т.т.8-913-215-
54-96, 8-913-242-44-71, 22-7-55.
-станки токарные, шлифовальные, фре-
зерные, стенды топливной аппаратуры,
гидравлики, электротали, прессы, молот,
тракторы. Т.т.36-7-79, 36-7-32.
-свинину. Забой по договоренности.
Т.27-1-51.
-свежий мед. Т.8-961-242-27-44.
-телевизор LG, титан дровяной. Т.8-913-
090-48-72.
-угловой диван+кресло. Т.22-4-91.
-ноутбук «Toshiba-Satellite» 1950 – S
902. Т.т.21-2-93, 8-906-967-51-50.
-сало топленое свежее, ванну чугунную
1,7 м новую, чугунную канализацию, сено
недорого. Т.8-906-965-04-96.
-ленточную пилораму. Т.т.33-3-82, 8-
906-963-93-92.
-поросят, мясо свиное (по договорен-
ности). Ползунова,33.
-хряка. Т.8-961-238-92-00.
-телку 1 год 2 мес. Киевская.23 (после
20.00).
-корову 3-м тел. Т.21-4-05, Ломоносо-
ва,56-1.
-корову. Ползунова,104.
-первотелку. Партизанская,11.
-поросят (ландрасы привитые) 3 мес.,
цена договорная; свинину, забой по
договоренности, цена договорная. Т.31-
2-19.
-корову, два паласа 2х5.5. Т.34-3-26.
-поросят 1,5 мес. привитых, завод.
Племсовхоз «Антипино», 1 тыс.руб., 20
шт. Оптовикам – скидка. Р-з Ленинг-
радский,6, т.8-906-196-48-81.
-поросят 2 мес. Смыкова,6.
-корову 3-мя тел. Т.8-961-995-41-24.
-корову, теленка 3 мес. меняю на сено.
Т.8-906-963-21-36.
-корову 2-мя тел. Л.Толстого,12, т.22-
4-85.

-высокоудойную корову 6-ю тел. П.Гор-
деевский, пер.Цветочный,21, т.8-960-
943-45-60.
-бычка 5 мес., костюм школьный на
мальчика 9 лет. Т.8-961-234-10-80.
-бычка 5 мес. Т.8-960-957-81-57.
-корову и телочку 5 мес. Т.27-0-35.
-бычка 2 мес. Т.22-7-79.
-кроликов, крольчиху с крольчатами.
Т.22-1-09, звонить с понедельника.
-недорого поросят-ландрасов 1,5 и 2,5
мес. т.20-2-13, Сибирская,43.
-щенков сенбернара. Т.22-1-99.
-стельную телку 15 тыс.руб. Т.32-3-30.
-поросят 1,8 мес. Т.21-2-60.
-корову 5-ю тел. Новый проезд,25-2.

СРОЧНО СДАЕТСЯ в аренду магазин
ост. Школьная, ул.Чапаева,44, т.т.8-913-
233-96-21, 22-5-96.

М Е Н Я Ю
-ВАЗ-21074 99 г.в. + УАЗ-31512 93
г.в. на автомобиль. Рассмотрю любые
варианты. Т.т.8-903-948-42-25, 8-913-
094-87-83.
-дрова на телят, корма или продаю. Т.
8-960-965-10-92.

ПОМОГИТЕ найти котенка серого пу-
шистого, похож на перса. Потерялся в
Микрорайоне (почта). Т.21-2-61, Мик-
рорайон,7-9.

Сберегательная книжка на имя Ба-
тыгина В.Г. находится в редакции.

НАЙМУ косилку скосить сенокос (3
га). Т.8-961-242-27-44.

ЕСТЬ РАБОТА!
Требуются водители такси не моложе
25 лет. Т.8-913-089-87-67.
Требуется сиделка. Т.8-960-958-08-04.
Требуется тракторист на КУН в КХ «Ра-
дуга». Т.22-9-09.
ООО «Фирма «Магдеси» требуются трак-
торист на экскаватор, разнорабочие.
Для сельских жителей предоставляет-
ся жилье. Заработная плата договор-
ная. Т.т.22-5-85, 22-1-38.
На постоянную работу требуются авто-
слесарь, ученик автослесаря. Т.21-3-98,
Линейная,44 (1 9.00 до 18.00).
На временную работу требуются раз-
норабочие, сварщик, женщины на по-
краску. Т.21-3-98, Линейная.44 (с 9.00
до 18.00).

ОТДАМ ЩЕНКОВ.Т. 27-0-35.

ОТДАМ КОТЕНКА. Т. 21-6-32.

ОТДАМ в добрые руки симпатичных
котиков  от сиамской кошки. Проле-
тарский, 14-2.

Продаю торговый дом
«Центральный» 400 кв.м

(здание универмага).
Т.т.8-906-946-00-71,
8-385-2-63-39-17.

Д Р О В А
колотые, чурками.

Т.21-2-05.

ПРОДАЮ
кирпич, шифер, шпалу – все б/у.

Т.т.8-961-986-98-66, 27-2-24.




