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РАЙОННАЯ ГАЗЕТА (Что думают о ней наши читатели – на 2-й стр.)

Еще б недели две
хорошей погоды...…

Виктор Арнольд в хозяйстве
не первый год. 15 лет он рабо-
тал на «Беларусе», а в этом году
перешел на комбайн. Причина –
производственная необходи-
мость. В «Новобеловском» ката-
строфически не хватает меха-
низаторов. Для первого года ра-
боты комбайнером он, как и Иван
Николенко, Александр Штайгер-
вальд, показывает неплохие ре-
зультаты. Каждый из них намо-
лотил по 800 центнеров. Если
учесть  низкую урожайность, то
это очень неплохо.

Фото автора.

Поздравляем!
Победителем

ударного декадника
на уборке урожая стал

Алексей Владимирович
ЛАЗЫКИН,
комбайнер

КХ Беломытцева
(с. Горновое).

На комбайне «Дон»
за 10 дней он намолотил

3421 центнер зерна –
12-дневная норма!

Передовик уборочной в «Новобеловском» -
Александр Сухарев. Из 14 лет, отработанных

в хозяйстве, комбайнером он трудится
пятый сезон. Его результат значительно

отличается от «первогодок» -
1300 центнеров.

Уборочная страда близится к за-
вершению. И вовсе не потому, что
остались неубранными считанные
гектары, – погода может прекра-
тить все полевые работы в любой
день. Вот и торопятся хлеборобы
завершить уборочную как можно

быстрее. Но, к сожалению, кроме
погоды этому препятствует и силь-
но изношенная техника, заставля-
ющая механизаторов тратить дра-
гоценное время на ремонт комбай-
нов, выработавших свой ресурс еще
15 лет назад.
В АКГУП «Новобеловское» семь

комбайнов, один из которых на ре-
монте. Остальные в состоянии не-
многим лучше, но все же задейство-
ваны на уборке овса, урожайность
которого – 7-9 центнеров. Это да-
леко не лучший результат.
Пшеницу здесь нынче не сеяли.

Уж очень дорогое было семенное
зерно, а своего на посев не было.
Поэтому посевные площади заня-
ли зерносмесью овса и гороха, эс-
парцетом, кукурузой, гречихой и не-
много отвели под рожь.
К 20 сентября в «Новобеловс-

ком» оставалось убрать 550 га овса
и 180 га гречихи, из которых 110 га
уже было скошено. При благопри-
ятных погодных условиях новобе-
ловцам потребуется еще две неде-
ли, чтобы завершить страду.

Андрей ТИМОХИН.

Жатва-2006

Леонид Харитонов за рулем
автомобиля с 1969 года, то есть
37 лет, из которых 33 года в хо-
зяйстве. В течение дня он возит
зерно на мехток, а когда комбай-
ны прекращают работу, очища-
ет его. Поэтому рабочий день в
страду получается долгим.

НЕ ПРЕВРАЩАЙТЕ
С О Ц П А К Е Т

В НАЛИЧНЫЕ
Второй год в стране действует система дополнительного ле-

карственного обеспечения граждан, имеющих право на государ-
ственную социальную помощь.

В поле жатвы – оперетта,
В ней надежда, страсть и боль.
К нам вернулось бабье лето
На прощальную гастроль.
Мы с надеждой смотрим в небо
Сколько раз в теченье дня.
День погожий пахнет хлебом,
Может дать, а не отнять.
Теплых дней сорвут афишу
Дождь и ветер сентября.
Урожай скорей под крышу,
А не то трудились зря.
Говорили раньше: «Битва!»
Кто поспорит, тот глупец.
Есть у нас одна молитва:
«Ясных дней нам дай, Отец!».

Анатолий ВАСИЛЕНКО.
П.Октябрьский.

Актуально

В настоящее время льготы в
натуральном выражении сохраня-
ют более 150 тысяч человек. По
данным на 11 сентября, им выпи-
сано 2411634 рецепта на сумму
1,25 млрд. рублей.
В прошлом году в крае было

283300 человек, имеющих право
на получение набора социальных
услуг, но почти половина из них
отказались от их получения и
выбрали для себя ежемесячные
денежные выплаты.
Однако позже многие пожале-

ли о таком выборе. Прежде всего,
это инвалиды или граждане, име-
ющие серьезные заболевания, ко-
торым понадобились жизненно
необходимые лекарства.
Для страдающих сахарным ди-

абетом, бронхиальной астмой, он-
кологическими заболеваниями
лекарства – предмет первой не-
обходимости, а система дополни-
тельного лекарственного обеспе-
чения гарантирует современное
бесплатное лечение, эффектив-
ность которого подтверждена
специалистами. При этом исклю-

чается использование некаче-
ственных и фальсифицированных
лекарственных средств.
Улучшение качества лечения

больных оказало позитивное вли-
яние на такой показатель, как
смертность. В 2005 г. отмечено
снижение смертности от мозго-
вых катастроф на 7,4 %.
По итогам 2006 г. сократилась

смертность от болезней органов
дыхания на 23,6 %, в том числе от
пневмонии – на 35,3 %, от хрони-
ческой обструктивной болезни
легких – на 18,7 %. Снизилась так-
же смертность от болезней систе-
мы кровообращения на 5,1 %.
Оставить соцпакет или нет –

каждый решает сам, однако есть
все основания для того, чтобы
Управление по здравоохранению,
практические врачи настоятель-
но рекомендовали сохранить пра-
во на гарантированное лекар-
ственное обеспечение в 2007 году.
Желаем вам здоровья и правиль-
ного выбора!

Управление Алтайского края
по здравоохранению.

ЕСТЬ РАБОТА!
Требуются водитель категории

«ВС», водители с личным легковым
автомобилем. Т.8-913-080-28-95.
В кафе «Березка» требуются по-

вара. Обр.: в кафе «Березка».
Требуется продавец по прода-

же ветпрепаратов (желательно со
специальным образованием) в с.
Троицкое. Обр.: «Троицкий мало-
сыродел», т.22-0-64.

Уже запаслись на зиму свеклой,
морковью, огурцами, фасолью. А
картофель посадили весной на трех
огородах. Но если посадку осилили
сами, то копать позвали школьни-
ков. Когда-то эти восьмиклассники
были воспитанниками детсада и
нынче с охотой откликнулись на
нашу просьбу. С пониманием отнес-
лись к нашей проблеме школьный
завуч Татьяна Викторовна Анисимо-
ва и классный руководитель Людми-
ла Ивановна Чернильцева.

И вот в один из сентябрьских дней

Хорошие новости

Накопали машину картошки!
Все знают, что коллективы детских садов для удешевления питания

выращивают овощи сами. А мы, помимо этого, весной  продавали
рассаду. Односельчане с удовольствием брали ее, и на вырученные
три тысячи рублей мы купили шторы.

работа на картофельном поле заки-
пела. Накопали мы целую машину,
хватит до нового урожая!

Наш коллектив благодарит педа-
гогов и ребят: Катю Стебунову, Ма-
рину Суханову, Сашу Балахнина,
Ларису Абдрашитову, Сашу Копоти-
енко, Лену Хлюст, Олесю Базан,
Алену Стребкову, Настю Матушко-
ву, Дениса Попова, Вадима Шмаро-
ва, Дашу Мекеда.

Н. ЖУКОВА,
заведующая Боровлянским

детским садом.

Воскресная
Ш К О Л А
открывается при Свято-

Троицкой  церкви .  ПРИ-
ГЛАШАЕМ родителей и
детей  24 сентября в  11 ча-
сов на общее собрание .

Приходской совет.

В Н И М А Н И Ю
П О Д П ИС Ч И К ОВ !

Троицкий почтамт проводит
подписную кампанию на первое
полугодие 2007 года:
НА ЦЕНТРАЛЬНЫЕ ИЗДАНИЯ
– до 1 декабря,
НА КРАЕВЫЕ – до 22 декабря.

И СНОВА БИТВА!
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Национальные проекты. Здравоохранение

На Алтае предстоит обработать
515,7 тысячи заполненных перепис-
ных листов. После этого специалис-
ты Федеральной службы государ-
ственной статистики займутся их
анализом, а затем опубликуют в об-
щем виде. Конкретная информация
по хозяйствам, в соответствии с за-
конодательством, останется недо-
ступной, в том числе и для фискаль-
ных органов.

О том, как проходила перепись в
Троицком районе, неоднократно рас-
сказывалось на страницах нашей га-
зеты.  А сегодня мне хочется отме-
тить большую и кропотливую работу
уполномоченного ВСХП Л.И. Полян-
ской, экономистов Г.Г.Бархатовой и
И.А.Грачевой, координаторов Г.В.
Бекетовой и Л.Н. Чумириной, инст-
рукторов участков: Боровлянского
(Е.А. Березикова), Южаковского (Т.Г.
Суховеркова), Гордеевского (Т.И. Та-
милина), Петровского (Л.Г. Балан),
Беловского (Г.Х. Крайцер), а также
инструкторов с. Троицкое (Л.М. Ша-
рова, О.А. Маленко, С.А. Жданова,
Л.В. Чекалина).

Своевременность проведения пе-
реписи и качество заполнения пере-
писных листов во многом зависели
от добросовестного отношения к вы-
полнению своих обязанностей пере-
писчиков. Очень хорошо провели пе-
репись на своих участках Н.А. Феок-
тистова (с. Боровлянка), Г.К. Клепи-
кова ( п. Многоозерный), Т.Г. Русских

Ответы были самыми разнообразными.
Сошлись наши респонденты лишь в одном:
почти все, кто выписывает районку по многу
лет, не собираются отказываться от подпис-
ки и дальше.
Валентина, 49 лет, служащая:
-Районку в нашей семье любят, и она, бес-

спорно, нужна. Я всегда наблюдаю за ходом
уборки в районе и смотрю, какие надои по
хозяйствам. Мне это интересно: я держу ко-
рову и сравниваю, сколько молока получа-
ют в среднем от коровы на фермах. Считаю,
что лишнего в газете ничего нет. Все нуж-
ное. Хотелось бы, чтобы районка выходила
не два, а три раза в неделю – слишком уж
долго ждать до субботы! А подписываться
на нее будем обязательно, даже если цена
возрастет.
Владимир, 59 лет, служащий:
-Кому нужны эти надои молока? Кто их

смотрит? Нравится рубрика «Творчество
наших читателей», люблю зарисовки о при-
роде, выпуск «Промысел». В газете должна
быть правдивая информация. Я имею в виду
рубрику «Ваш вопрос – наш ответ». Я пони-
маю, что корреспонденты пишут то, что от-
вечают людям чиновники, но хотелось бы,
чтобы ответы были по существу. Да и всей
правды в районке, конечно же, написать не-
возможно. Была бы она независимой газе-
той…...
Вера, 25 лет, продавец:
-Газету не выписываю. Покупаю суббот-

ний номер. Читать районку неинтересно. А

Сообщает пресс-служба администрации края

Завтра –  День
машиностроителя

С руководителем Админи-
страции Президента России
Сергеем Собяниным, контро-
лирующим выполнение поруче-
ний Президента России, связан-
ных с Алтайским краем, Алек-
сандр Карлин встретился в
Кремле. В августе текущего года
во время рабочей встречи с гла-
вой администрации края Влади-
мир Путин дал поручения, каса-
ющиеся газификации городов и
районов Рубцовской, Славгород-
ской, Кулундинской зон, создания
на Алтае центра высокотехноло-
гичной медицинской помощи,
организации  особых экономи-
ческих зон, включая зону турис-
тско-рекреационного типа.
На встрече с Сергеем Собя-

ниным особое внимание уделя-
лось выполнению в крае Феде-
рального закона «Об общих
принципах организации местно-
го самоуправления в Российс-
кой Федерации», проведению
уборочной кампании, подготов-
ке к отопительному сезону, реа-
лизации приоритетных нацио-
нальных проектов. Алтайский
край одним из первых присту-
пил к выполнению приоритетных
национальных проектов. Напри-
мер, с начала года в рамках нац-
проекта «Здоровье» выдано бо-
лее 18 тысяч родовых сертифи-
катов, из которых уже реализо-
вано порядка 17 тысяч на сум-
му 104 млн. рублей.  Выделен-
ные  средства помогают укре-
пить материально-техническую
базу учреждений службы родов-
споможения, улучшить лекар-
ственное обеспечение. По дан-

Реализация нацпроектов,
подготовка к зиме,
уборочная кампания

стали основными темами
рабочих встреч

Александра Карлина в Москве.

Работа в Москве
в интересах края

ному нацпроекту в текущем году
в край будет направлено 164
единицы санитарного автотран-
спорта, поставка которых нача-
лась 1 августа.
Ход реализации приори-

тетных национальных проек-
тов стал ключевой темой ра-
бочей встречи Александра
Карлина и министра регио-
нального развития России
Владимира Яковлева. На
встрече с министром глава ад-
министрации края остановился
на проблемах, связанных с реа-
лизацией приоритетного наци-
онального проекта «Доступное и
комфортное жилье – гражданам
России».  Это высокая степень
износа существующих в крае
коммунальных сетей и значи-
тельная капиталоемкость их
строительства, большой процент
регионального софинансирова-
ния реализуемых в крае феде-
ральных целевых программ.
Также глава администрации

края проинформировал Влади-
мира Яковлева о ходе подготов-
ки к отопительному сезону.
Один из важных вопросов, кото-
рый удалось обсудить с мини-
стром, – оказание краю помощи
в оснащении медицинским обо-
рудованием операционного бло-
ка Алтайского краевого кардио-
логического центра. Этот про-
ект реализуется в рамках феде-
ральной целевой программы
«Сокращение различий в соци-
ально-экономическом развитии
регионов Российской Федера-
ции (2002-2010 годы и до 2015
года)».

чтобы было интересно, нужно расширить
рубрику «Ваш вопрос – наш ответ», писать
побольше о криминальной обстановке в рай-
оне и о защите окружающей среды.
Екатерина, 27 лет, домохозяйка:
-Мой отец – механизатор, поэтому я сле-

жу за ходом уборки в районе. Люблю читать
про спорт. Считаю, о спортивной жизни сел
можно писать побольше. Я занимаюсь цве-
товодством и садоводством, поэтому мне
было бы интересно узнать что-нибудь но-
венькое из этой области. Не нравится то, что
в газете слишком много объявлений и рек-
ламы. А повышение цены на подписку меня
не пугает.
Виктор, 55 лет, фермер:
-Районку я всегда выписывал и буду вы-

писывать по любой цене. То, что подписная
цена выросла, – понятно. Ведь дорожают
электроэнергия, бензин...… Я люблю читать о
людях, живущих в отдаленных селах. Не нра-
вится, что печатаете целыми страницами
документы из районной администрации.
Кому это надо? Пишите побольше о куль-
туре сел. Посмотрите: в какое село ни зае-
дешь – крапива вдоль дорог, бродячий скот.
А ведь раньше проводились конкурсы на
лучшее подворье, самую красивую усадьбу,
самое чистое село. Сельские администрации
в этом отношении вообще перестали рабо-
тать. Приедут в село торговцы одеждой и раз-
вешивают тряпки на заборах. Ну, как цыга-
не! Почему бы не сделать специальные ба-
зарчики для этой цели? Сельская админис-

трация – это лицо села. А ведь редко где
около административного здания разбиты
клумбы. Все больше крапива...…
Лера, 32 года, находится в отпуске по уходу

за ребенком:
-Газету я раньше выписывала, но после-

дние полгода отказалась от этого – не хва-
тает средств, ведь я по уходу за ребенком
получаю небольшое пособие. Если районка
попадет в руки, читаю о селе, о людях. Когда
выписывала, читала все. Хотелось бы поболь-
ше разных советов хозяйкам, рецептов…...
Светлана, 30 лет, временно безработная:
-Ужасно не нравятся целые полотна офи-

циальных документов. Я их и не читаю. Люб-
лю зарисовки о людях. А добавить можно

всяких рецептов. Но только таких, какие были
бы нам по карману и не слишком «мудре-
ные». Вы сами-то пробуете делать то, что
печатаете? Кроме районки, я выписываю
«Аргументы и факты»: мне нравится рубри-
ка «Жизнеспособность политсубъектов», в
которой печатают высказывания наших по-
литиков. Можно было бы и нашей районке
это перенять. Что-то вроде ляпов чиновни-
ков. Ведь иной раз такое скажут, не задумы-
ваясь…...
Мария, 17 лет, ученица 11 класса:
-Я читаю районную газету. Мне интерес-

но, что происходит в районе. Много разных
документов, это даже раздражает. Люблю «За-
жигалку». Но она стала скучноватой. Раньше
печатали разные смешные случаи из школь-
ной жизни, выдержки из сочинений, конкур-
сы. Я в них принимала участие, было инте-
ресно. Побольше бы коротких познаватель-
ных информаций, обзоров музыки и моды.…

Соцопрос провела
Наталья ТРОФИМОВА.

Кто обещал открыть
автобусный маршрут?
«Когда-то жителям засопочной

части райцентра, а также живущим
около маслосырозавода, обещали
открыть автобусный маршрут. Ведь
там живут и пожилые люди, и
школьники, которым трудно доби-
раться до центра, больницы. Сде-
лали дорогу, даже автобусную пло-
щадку. А автобус так и не пошел.
Почему? Мария, с. Троицкое».
Начальник АТП Е.Р. Поползин

ответил:
-Паспорт маршрута сделан еще

в прошлом году, утвержден в сель-
ской администрации. Наше пред-
приятие может выпустить автобус
по данному маршруту хоть завтра.
Но ГИБДД не дает на это разре-
шения: нет определенного количе-
ства дорожных знаков, а дорожное
полотно не соответствует откры-
тию маршрута. Ремонтировать до-
роги в селе и устанавливать знаки
должна сельская администрация.
Переадресовав вопрос главе Тро-

ицкой сельской администрации Л.В.
Герасимовой, мы получили такой
ответ:
-Я не обещала открыть автобус-

ный маршрут, и кто должен решать
этот вопрос, не знаю. В сельской ад-
министрации денег на ремонт до-
роги и установку знаков нет.

 Он, не в пример первому, гораз-
до лучше укомплектован – по стан-
дарту интенсивной терапии, то есть
есть все необходимое даже для ре-
анимации.

-Автомобиль «скорой помощи»
так и должен быть оснащен, - гово-
рит главный врач ЦРБ К.Н. Фадин.
– Да и проходимость у этой «Газе-
ли» неплохая. Прежние автомобили
отделения «скорой» пойдут на улуч-
шение автопарка участковых боль-
ниц. Стоимость такой машины 640
тысяч рублей.

НОВЫЙ АВТОМОБИЛЬ,
второй в этом году, в рамках
нацпроекта «Здравоохранение»
получило отделение «скорой
помощи» ЦРБ.

Вместе с тем, с новым автомоби-
лем появилась и проблема – под
него нужно «подгонять» гараж, по-
скольку машина в него не входит по
высоте.

Фото Андрея ТИМОХИНА.

Коллектив
ОАО «Боровлянский
завод «Лесхозмаш»
- своего давнего

и надежного партнера –
ПОЗДРА ВЛЯЕМ

С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ
ПРАЗДНИКОМ!

Желаем благополучия
и процветания!

Пусть вырастают крылья
за плечами

И невозможное становится
возможным,

А путь к успеху – легким
и несложным!

Троицкое ОСБ № 2324.

Ваш вопрос -
наш ответ

(п. Гордеевский), В.Д. Андреева (с.
Петровка), Е.А. Колманова (п. Бело-
вский), Г.П. Данилина (с.Белое), Р.И.
Гурова (с. Усть-Гавриловка), О.В.
Сметанникова (с. Краснояры), Е.И.
Дьякова (с. Горновое), А.В. Тихоми-
рова (с.Озеро-Петровское ),  Н.П .
Гвоздева, А.Д. Раевская, З.А. Фроло-
ва, С.В. Политаева, И.В. Китаева (с.
Троицкое).

В организации проведения пере-
писи оказывали помощь администра-
ция района, главы всех сельских ад-
министраций. Особую благодарность
выражаем управляющему делами
районной администрации А.И. Оспи-
щеву, заместителям главы админис-
трации района Е.А. Вишняковой и
Ю.М. Волченкову, главам админист-
раций: Боровлянской - В.Е. Фомину,
Южаковской - А.М. Неустроеву, Усть-
Гавриловской - С.Д. Гребенкину и
Ельцовской - Н.М. Яковлеву, а также
руководителю Троицкого АТП Е.Р.
Поползину, руководителю отделения
Роснедвижимости по Троицкому рай-
ону О.Н. Линник, начальнику отдела
управления по АПК С.Н.Прибыткову,
директору АГППК С.Н. Шитикову за
понимание и сотрудничество.

Выражаем благодарность всем
жителям Троицкого района, приняв-
шим участие во Всероссийской сель-
скохозяйственной переписи 2006 г.

А. МОКРУШИНА,
главный специалист

отдела статистики.

 21-22 августа вся  документация по итогам сель-
хозпереписи в нашем районе сдана в Алтайкрайстат
для обработки и анализа собранной информации.

Благодарим всех!

Подписка-2007. Соцопрос

«Нужна правдивая информация…»
Как сделать районную газету более интересной? Что нравится, а что – нет
нашим читателям и какие материалы они хотели бы увидеть на страницах районки?
С такими вопросами мы обратились к жителям района.

Кому это надо?..
Вот и снова наши читатели попеняли нам,

что часть газетной площади уходит под
официальные документы – в основном это
решения сессий районного Совета народ-
ных депутатов. Не спорим, размещенные
на половине или даже целой газетной по-
лосе, они выглядят пугающе. Но в газету
попадают далеко не все официальные до-
кументы, утвержденные депутатами или
советом администрации района, а только
те, которые по закону должны быть обна-
родованы, т.е. они касаются большинства
населения района. А уж коль учредителем
нашего издания является администрация
района, то мы обязаны подчиниться тре-
бованиям закона и печатать документы,

которые все-таки представляют интерес
для многих жителей района, скажем так, с
неравнодушной гражданской позицией. В
самом деле, в районе есть власть, и она
принимает решения. Должны мы, избира-
тели, знать суть этих решений? Конечно.

Предложения и замечания читателей, ко-
торые прозвучали, редакция обязательно
учтет.

Мы благодарим всех, кто принял участие
в нашем телефонном опросе, и хотим рас-
ширить круг наших собеседников. Тема та
же – газета и ее содержание. Что вам нра-
вится, а что – нет? Какие темы вы можете
предложить для освещения на ее страни-
цах? Ответьте нам: напишите и отправьте
свой отклик в редакцию или позвоните по
т. 22-5-75.
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Документы
Решение районного Совета депутатов от 24 августа 2006 г. № 59
Об утверждении Комплексной программы кадрового
обеспечения Троицкого района на 2006–2010 годы

Учитывая ситуацию, сложившуюся в районе с обеспечением кадрами руководи-
телей, специалистов и рабочих массовых профессий, и в целях создания системы
формирования кадрового потенциала, способного обеспечить эффективное функ-
ционирование всех отраслей экономики и социальной сферы района, районный
Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Принять решение «Об утверждении Комплексной программы кадрового обес-
печения Троицкого района на 2006–2010 годы».

2. Направить указанное решение главе района М.И. Заню для подписания и
опубликования в установленном порядке.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную ко-
миссию по вопросам самоуправления, социально-экономического развития, плана,
бюджета и соблюдения законности (Краснов И.В.).

4. Комплексную программу кадрового обеспечения Троицкого района на 2006 –
2010 г.г. считать расходным обязательством муниципального образования «Тро-
ицкий район» Алтайского края.

В.ВОРОТЫНЦЕВ ,
председатель районного Совета депутатов.

Раздел I. Обоснование Программы
1.1. Общая оценка состояния кадрового

обеспечения предприятий и социальной сфе-
ры в период, предшествующий принятию Про-
граммы.

За годы реализации непродуманных реформ
в агропромышленном комплексе района, как и
в целом в крае и по стране, практически была
разрушена, наряду с другими сферами, сфор-
мировавшаяся за десятилетия система рабо-
ты с кадрами.

Осуществление массовой, в большинстве на-
вязанной «сверху» приватизации бывших госу-
дарственных субъектов АПК, получение ими де-
мократических прав на самостоятельное управ-
ление предприятием, в том числе и на прове-
дение кадровой политики, принесло, как пока-
зало время, гораздо больше «минусов», чем
«плюсов».

Во многих случаях, на волнах мнимой свобо-
ды выбора, к руководству коллективами при-
шли люди, не подготовленные к ответственной
работе, зачастую избранные по принципу «лишь
бы не прежний» или «лишь бы свой», в том чис-
ле и «удобные» для тех, кому на руку были без-
вольные, непринципиальные, некомпетентные
руководители, не способные организовать дело
и укрепить дисциплину, навести порядок и дать
объективную, квалифицированную оценку каж-
дому факту безответственного отношения к
делу.

Анализ работы кадровых служб в сельско-
хозяйственных предприятиях АПК района за
2005 год в значительной степени подтвердил
наметившуюся в последние годы тенденцию по
ухудшению ситуации в кадровой обеспеченно-
сти аграрного сектора по многим направлени-
ям. Несмотря на некоторое снижение темпов
сокращения занятых в аграрном секторе рай-
она (по сравнению с 2004 годом), ситуация ос-
тается тревожной. За истекший год числен-
ность занятых в коллективном секторе сельс-
кохозяйственного производства работников
сократилась с 1869 человек до 1550 человек,
т.е. на 319 человек, руководителей и специа-
листов всех уровней - с 264 человек до 189
человек, на 75 человек, из них главных специа-
листов - с 59 человек до 43 человек, на 16 че-
ловек , или на 27%. Количество механизаторов
уменьшилось на 9%.

Вследствие нестабильной обстановки в
сельском хозяйстве в последние годы отмеча-
ется увеличение показателей по сменяемости
кадров АПК. Так, в 2005 году сменяемость спе-
циалистов возросла с 15% до 19%. Высокая
сменяемость наблюдается и среди руководи-
телей и специалистов среднего звена, сменил-
ся каждый пятый специалист.

Заметно ухудшился за годы «реформ» и ка-
чественный состав руководителей и специали-
стов, работающих в районе.

Так, среди руководителей хозяйств высшее
образование имеют 55% (против 70% в 2000
г.), среди главных специалистов - 45% (против
58% в 2000 г.), среди руководителей среднего
звена высшее образование имеют 10% (про-
тив 14% в 2000 г.), среднее образование – 56%

Приложение к решению муниципального образования
«Троицкий район» Алтайского края от  24 августа 2006 г. № 48

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА
кадрового обеспечения Троицкого района на 2006 – 2010 годы

(Комплексная программа «Кадры»)
Паспорт Программы

Наименование Программы Комплексная программа кадрового обеспечения Троицкого района на 2006 – 2010 годы

Заказчики Программы Администрация Троицкого района, районный Совет депутатов

Разработчики Программы Постоянная комиссия районного Совета депутатов,
структурные подразделения администрации района

Цель Программы Восстановление и совершенствование системы кадрового обеспечения района
как важнейшего фактора развития и повышения эффективности производства,
улучшения социально-экономических условий жизни на селе

Основные задачи Создание организационных, экономических, правовых, социальных условий для обеспечения
и мероприятия Программы района высококвалифицированными кадрами, организации их качественной подготовки

и переподготовки в учебных заведениях, подбора и расстановки на важнейших участках
производства, закрепления молодых специалистов на селе

Исполнители Отдел по труду администрации района, Управление по агропромышленному комплексу
и  соисполнители Программы администрации района, комитет по образованию администрации района,

комитет по культуре администрации района, МУЗ «Троицкая ЦРБ», АГППК

Срок реализации Программы 2006 – 2010 годы

Система контроля Общий контроль за реализацией Программы осуществляет отдел по труду администрации
за реализацией Программы района. Контроль за выполнением отдельных мероприятий Программы осуществляют:

- комитет по образованию администрации района;
- комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации района;
- комитет по культуре администрации района;
- органы местного самоуправления района.
Ежегодное рассмотрение в администрации района и районном Совете депутатов
информации о ходе реализации данной Программы

(против 41% в 2000 г.).
Из 189 руководителей и специалистов до 30

лет – 12 (2000 г. – 28 человек), т.е.  прослежи-
вается тенденция «старения» кадров района в
связи с нестабильным финансово-экономичес-
ким состоянием хозяйств района, низкими со-
циально-бытовыми условиями жизни специали-
стов. Идет отток молодежи в город.

Отмечается и динамика сокращения трудо-
устройства и закрепляемости молодых специ-
алистов на селе. В 2005 году прибыло на ра-
боту в хозяйства района семь выпускников ву-
зов и техникумов, в том числе с высшим обра-
зованием – 5 человек, 2 человека со средним
профессиональным образованием. На конец
отчетного года в районе осталось 5 молодых
специалистов; причины – нет квартир, низкая
заработная плата.

Общая численность руководителей и специ-
алистов, занятых в АПК района, только за пос-
ледние три года сократилась на 59 человек.
Вместе с тем многие хозяйства района испы-
тывают недостаток в квалифицированных спе-
циалистах, так именуются вакансии в районе
главных инженеров, главных агрономов, глав-
ных зоотехников.

Тенденция снижения намечается и по кад-
рам массовых профессий. Так, в 2004 году ме-
ханизаторских кадров было 350 человек, а в
2005 году – 293 человека. Численность меха-
низаторов до 30 лет составляет 61 человек.
Расчет потребности и обеспеченности механи-
заторами на период весенне-полевых работ по-
казывает, что хотя район и выходит на отчет-
ную цифру 293 человека, но на период уборки
приходится восполнять недостаток кадров за
счет привлечения работников с обслуживаю-
щих предприятий.

Одной из основных причин заметного ухуд-
шения в последние годы показателей по обес-
печенности АПК района квалифицированными
кадрами является разрушение сложившейся
системы работы с кадрами.

Положение усугубляется отсутствием в на-
стоящее время в штатах хозяйств квалифици-
рованных специалистов и служб по работе с
кадрами.

Во многом это явилось причиной ухудшения
профориентационной работы в школах, работы
по подготовке, переподготовке и повышению
квалификации специалистов, а также с резер-
вом кадров.

Крайне отрицательное влияние на решение
проблемы кадрового обеспечения АПК района,
восстановление эффективной системы работы
с сельскохозяйственными кадрами оказывают
и экономическое положение хозяйств, социаль-
ное положение и моральное состояние людей,
живущих на селе.

Трудовые ресурсы, квалифицированные кад-
ры в значительной степени оказываются отчуж-
денными от процесса и результатов производ-
ства, собственности и управления. «Дикий»
рынок труда, вместо оздоравливающего и са-
нирующего эффекта, выталкивает квалифици-
рованную рабочую силу из общественного про-
изводства.

Социально-профессиональная незащищен-
ность работников, низкая мотивация труда, бед-
ственное материальное положение и угнетен-
ное психологическое состояние не способству-
ют ни росту квалификации и профессиональ-
ного мастерства, ни подготовке кадров на но-
вые профессии и специальности, ни самооб-
разованию.

Вполне очевидно, что в тех экстремальных
условиях, которые сложились в настоящее вре-
мя в АПК, одним из стабилизирующих и коор-
динирующих факторов становится его кадро-
вое обеспечение.

Образовательные учреждения района обес-
печены педагогическими кадрами в настоящее
время в полном объеме. Общая численность
работающих составляет 467 человек, из кото-
рых 9,6% - работники пенсионного возраста
(45 человек).

Качественный состав работников образова-
ния остается на прежнем уровне. Так, все ру-
ководители школ имеют высшее образование,
81,1% учителей имеют высшее и незакончен-
ное высшее образование, 16,3% учителей име-
ют среднее специальное (педагогическое) об-
разование.

Молодых специалистов, работающих в шко-
лах района до 2-х лет – 9 человек. Необходи-
мо отметить, что текучесть кадров в школах от-
сутствует, чему свидетельствует следующее:

- стаж работы от 2 до 5 лет - 23 человека;
- стаж работы от 5 до 10 лет - 43 человека;
- стаж работы от 10 до 20 лет - 167 человек;
- стаж работы свыше 20 лет - 225 человек.
Ежегодно проводится аттестация педагогов

и руководящих работников согласно програм-
ме подготовки и проведения аттестации. Все-
го аттестовано за 5 лет 672 педагога из 697
(97%). В данном учебном году аттестовано 155
человек, повысили категорию 60 человек.

Оплата труда учителей производится: по 12
разряду – 25,3%, по 13 разряду – 36,8%, по 14
разряду – 29,1% от общего числа работающих.
Эти данные свидетельствуют о высокой сте-
пени профессионализма обучающих.

Существующая система методической рабо-
ты позволяет выявить интересы и запросы пе-
дагогов по созданию условий для их роста,
формирования педагогического мастерства и
самореализации. Ежегодное собеседование с
заместителями директоров по учебно-воспита-
тельной работе позволяет видеть школьный
уровень методической работы, координировать
работу с педагогами и использовать возмож-
ности информационного банка методкабинета
для самообразования.

За последние 3 года наметилась тенденция
к ухудшению ситуации в кадровой обеспечен-
ности здравоохранения Троицкого района.

В настоящее время в ЛПУ района работают
57 врачей и 257 средних медицинских работ-
ников. Укомплектованность кадрами составля-
ет:

- врачи - 69%;
- средние медработники - 92%.
Особенно нестабильная ситуация среди вра-

чебного персонала. Из 57 врачей – 7 человек

пенсионеры по возрасту, 11 человек – по выс-
луге лет. Из 257 средних медработников 14
человек - пенсионеры по возрасту и 93 чело-
век – по выслуге лет.

На сегодняшний день срочно требуются:
- в районную поликлинику: 2 терапевта, врач-

рентгенолог, 2 врача-терапевта в терапевтичес-
кое отделение;

- в участковую больницу – 2 врача и в СВА –
2 врача.

Заявка на распределение как врачей, так и
средних медработников в район подается еже-
годно в отдел кадров Управления по здраво-
охранению Алтайского края при сдаче годово-
го отчета.

Но молодые специалисты неохотно распре-
деляются для работы в село. Основными при-
чинами являются низкая заработная плата, от-
сутствие жилплощади, низкий социально-эко-
номический уровень жизни в сельской мест-
ности.

Проблемной остается ситуация своевремен-
ной аттестации и повышения квалификации
специалистов.

Из 57 врачей своевременно проспециализи-
рованы 37 человек (65%), а имеют квалифика-
ционную категорию 30 человек (53%).

Из средних медработников своевременно
проспециализированы приблизительно 63%,
имеют квалификационную категорию 38%.

Вопрос своевременной специализации и ат-
тестации является важным лицензионным ус-
ловием. Но должного финансового обеспече-
ния для проведения учебы нет.

Численность работающих в учреждениях
культуры в 2004 г. составила 173 человека, в
2005 г. – 177 человек.

Качественный состав специалистов в отрас-
ли «Культура» района повысился. С высшим об-
разованием количество работающих осталось
прежним – 37 человек, количество со средним
специальным образованием увеличилось на 7
человек, а со средним образованием уменьши-
лось на 4 человека в связи с более строгим
подбором кадров.

По сравнению с 2004 г. в районе уменьши-
лась текучесть кадров в клубных учреждениях.
Смена кадров произошла в двух библиотеках,
четырех СДК, два человека - в киносети, в свя-
зи с уходом на пенсию и переездом на новое
место жительства. Особенно стабильными ос-
таются кадры в библиотеках района, детской
школе искусств, районном музее.

На сегодняшний день в районе есть специа-
листы, которые являются резервом при смене
кадров. При комитете по культуре составлен
список специалистов с высшим профильным
образованием, работающих в районе, с хоро-
шими организаторскими способностями, вла-
деющих профессиональными навыками в об-
ласти культуры.

В нашем районе есть большая потребность
в специалистах: нужны музыканты, руководи-
тели эстрадных, хоровых, хореографических
коллективов, преподаватель по вокалу, теории
музыки.

Муниципальное образование
«Троицкий район»

Решение
от 24 августа 2006 г.  № 48

Об утверждении
Комплексной
программы
кадрового

обеспечения
Троицкого района
на 2006–2010 годы

1. Утвердить прилагаемую Комплек-
сную программу кадрового обеспечения
Троицкого района на 2006–2010 годы.

2. Опубликовать настоящее решение
в газете «На земле троицкой».

М.ЗАНЬ,
глава района.

(Окончание на 6-й стр.)

Внимание: конкурс!

Уважаемые читатели!
Подпись к этому снимку предлагаем сделать в свете пуб-

ликуемой сегодня комплексной программы «Кадры», которая,
по мнению ее разработчиков, должна решить в районе одно-
именную проблему.

Присылайте ваши варианты в нашу редакцию. Последний
срок отправления – 30 сентября (по штемпелю на конверте).

Итак, кем работать мне тогда, чем заниматься?
Фото Владимира КОНЮХОВА.
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Возвращаясь
к напечатанному ТОЛЬКО ЧИСЛОМ

Накануне традиционной августовской конференции учителей в
интервью с председателем комитета по образованию А.С. Тупикиным,

опубликованном в газете за 29 августа под заголовком «Сохранить
школу – значит, держаться до последнего», шла речь, в частности, и о

проблеме оптимизации обучения, которую ставит Министерство
образования РФ, что на деле означает реорганизацию основных

школ в малых селах, где идет сокращение числа учащихся.
В нынешнем учебном году, отметил А.С. Тупикин, реорганизаций

школ в районе не будет, однако задача такая перед комитетом
остается: все будет зависеть от финансирования. И если это

случится, выход один: в малых селах остаются начальные классы,
а остальных учащихся придется возить в соседние средние школы.
Процесс этот болезненный как для родителей, так и для учащихся,

и единственный положительный момент, как было отмечено
в интервью, – это то, что дети в этом случае будут обучаться

в школах, где есть более оснащенные кабинеты,
квалифицированные учителя-предметники

и где учащиеся смогут получить более качественные знания.
Последнее замечание задело за живое учителей Тюменской

основной школы, которая была приведена в качестве примера.
- Мы не можем согласиться с тем, что дети в нашей школе

получают знания менее качественные, чем в средней, –
высказала на конференции обиду директор школы Г.Н. Горохова. –

Считаю, у нас работают не менее квалифицированные учителя
с высшей категорией…

Вместе с А.С. Тупикиным мы решили побывать в Тюменской
школе, встретиться с педагогами, обсудить наболевшее

и заодно посмотреть, как школа подготовлена к новому учебному году.
А начался он здесь для девятнадцати учеников.

отличается Тюменская основная

Добираться к Тюменской шко-
ле пришлось в объезд: улицу пе-
рекрывала вскрытая теплотрасса,
которая вела к школьной котель-
ной.
-Теплотрассу ремонтирует наш

основной спонсор – Владимир Ва-
сильевич Зань, - пояснила встре-
тившая нас директор Галина Ни-
колаевна Горохова. – Из-за убор-
ки они немного задержались, но к
холодам все равно сделают. Влади-
мир Васильевич нам и с краской
помог…...
Сверкающий свежей краской

школьный коридор вел нас к учи-
тельской. Занятия уже закончились,
но в коридоре, который служит од-
новременно актовым залом, были
слышны детские голоса: это впер-
вые после летней разлуки собрал-
ся здешний танцевальный  коллек-
тив «БЭМС».
Под звуки репетиции и началась

наша беседа с учителями.
-У нас ведь многие родители

решили, что школу закрывают. Они
приходили к нам и в растеряннос-
ти спрашивали: «А что, наших де-
тей уже сейчас в другую школу
отправят?» - посетовали педагоги.
Отвечая им, Александр Станис-

лавович пытался объяснить ситуа-
цию с реорганизацией школ не
только родителям, но и педагогам.
-В нынешнем году реорганиза-

ций школ не будет, как я уже гово-
рил, - начал он. – А вот как сло-
жится финансирование на буду-
щий год, сказать сейчас не могу.
Выплата заработной платы школь-
ным работникам производится за
счет краевых субвенций. На теку-
щий год их достаточно.
Наши с главой района позиции

солидарны: малокомплектные
школы будем сохранять до после-
днего. Вопрос о реорганизации

«Шаг налево, шаг направо, два – назад и три – вперед!» -
энергично отбивают ритм тюменские девчонки и мальчишки. Начались занятия,
а значит,  и долгожданные репетиции в танцевальном кружке.

Ни качество
знаний учащихся,
ни квалификация учителей
не могут стать причиной реорганизации

школы может возникнуть только
в том случае, если не хватит суб-
венций на заработную плату учи-
телям: эту статью расходов район-
ному бюджету не потянуть. Квали-
фикация учителей или качество
знаний учащихся никогда не были
и не будут причиной реорганиза-
ции школы, - еще раз подчеркнул
А.С. Тупикин.
У директора Галины Николаев-

ны Гороховой и ее заместителя по
учебно-воспитательной работе
Любови Семеновны Лапиной цель
была одна: отстоять честь своего
педколлектива в отношении уров-
ня квалификации и качества зна-
ний.
-Из девяти педагогов у нас шес-

теро с высшим образованием, трое
имеют высшую категорию, двое
молодых педагогов учатся в педу-
ниверситете заочно, - начала Га-
лина Николаевна. – Почти все
опытные учителя по 28-30 лет от-
работали здесь, в Тюменской ос-
новной школе, вложили в нее душу
и знания, накопили большой опыт.
Посмотрите, с какой любовью они
оформили свои кабинеты! – пред-
ложила директор.
Мы уже успели заглянуть в них

и отметить не только оформление,
но и какой-то особый домашний
уют и комфорт классных комнат,
атмосферу доброжелательности и
взаимного уважения в отношени-
ях между учителями и воспитан-
никами.
-В этом и заключается главное

преимущество маленькой школы:
мы все здесь как одна большая се-
мья, - горячо рассказывала Л.С.
Лапина. – Детей у нас не принято
называть по фамилиям – они для
нас Олечки и Ванечки. Поэтому
ребята растут добрыми, открыты-
ми, отзывчивыми. У нас не бывает
друг от друга секретов, и дети не
замыкаются в себе, если у кого-то
появляются проблемы. Не любить
наших детей нельзя, и мы надеем-
ся, что они нас тоже любят...…
Любовь Семеновна Лапина бо-

лее 20 лет преподает русский язык
и литературу и как истинный пат-
риот школы может рассказать мно-
го интересного об ее обитателях и
о добрых традициях, которые сло-
жились за эти годы. И, наверное,
никто с такой теплотой не смог бы
представить своих коллег:
-Душа школы и организатор на-

шего коллектива – Галина Нико-
лаевна Горохова. Четверть века она
преподает тюменским ребятишкам
историю, а последние 10 лет еще

тянет на себе тяжкий груз
административных обя-
занностей. Я сама побыва-
ла в директорском кресле
и знаю, что это такое и от-

ники успешно учатся в вузах. И
даже назад в родную школу рабо-
тать возвращаются, как Елена Юрь-
евна Малец и Алексей Викторович
Егоров. Кстати, оба – дети наших
педагогов,  пошли по стопам роди-
телей,  учатся заочно в вузах…...
Любовь Семеновна не забыла

отметить, насколько труднее рабо-
тать учителям малокомплектных
школ: подготовки к урокам полу-
чается больше. И неважно, два уче-
ника у тебя в классе или 30.
Школа для тюменских педагогов

давно стала вторым домом. Поэто-
му так стараются они сделать этот
дом красивым и уютным, кабине-
ты – комфортными и удобными
для занятий. И даже собственных
средств на их подготовку не жале-
ют. Нынче не стали денег с роди-
телей собирать на ремонт школы.
-Но родители нас не бросают,

помогали белить, красить, как все-
гда, - добавляет Любовь Семенов-
на. – Без родителей, дедушек и ба-
бушек у нас в школе ни одно ме-
роприятие не проходит. Мы к себе
приглашаем обычно всех желаю-
щих. Школа в малом селе – это
второй очаг культуры, и население
охотно приходит сюда. А если ме-
роприятие с чаепитием, то пригла-
шенные приносят много вкусного
к чаю, и за столами всегда царит
добрая, семейная атмосфера.
Внеклассная работа практичес-

ки целиком и полностью лежит на
учителе химии и физики Елене
Юрьевне Малец, потому что она –
пионервожатая.

С каким багажом знаний
пойдут выпускники школы

в дальнейшую жизнь,
во многом зависит

от учителя
русского языка
и литературы

Татьяны
Владимировны

Шкуровой.
Сама выпускница

Тюменской школы,
она верна ей уже 29 лет.

куда ранняя седина в волосах. Воз-
главлять женский коллектив все-
гда нелегко: у каждой из нас свои
проблемы, дети, внуки, хозяйство.
Каждой надо суметь помочь, най-
ти доброе слово. А ведь у Галины
Николаевны – своя семья, свои
домашние заботы. При этом она
остается прекрасным преподавате-
лем истории, для которого каждый
урок – это праздник. Ей неслучай-
но присвоили высшую категорию.
А сколько времени и сил, сколь-

ко вечеров посвятили мы оформ-
лению кабинетов истории и лите-
ратуры для участия в прошлогод-
нем районном смотре-конкурсе
кабинетов! И наши усилия не про-
пали даром, мы получили призы.
Примерно в одно время – 29-30

лет назад – пришли в нашу школу
учитель начальных классов Анто-
нина Петровна Зверева, препода-
ватель математики Галина Викто-
ровна Зань, учитель русского язы-
ка и литературы Татьяна Владими-
ровна Шкурова, учитель немецко-
го языка и рисования Татьяна Ни-
колаевна Егорова. За эти годы они
накопили огромный опыт работы.
Нашими выпускниками довольны
в других школах, в колледже, наши
ребята успешно принимают учас-
тие в районных олимпиадах. В про-
шлом году, например, отличились
в олимпиаде по краеведению сре-
ди начальных классов. А ученица 9
класса Лена Шкурова получила
грамоту за свою работу, представ-
ленную на районную экологичес-
кую конференцию. Наши выпуск-

Директор Тюменской школы
Галина Николаевна Горохова

душой болеет за каждого
педагога и каждого ученика.

Атмосфера взаимопонимания
и взаимопомощи в коллективе

–  ее заслуга.
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У Ч А Щ И Х С Я
школа от средних

-Ходит по школе, как солныш-
ко, увидишь ее, и улыбнуться хо-
чется, - рассказывает о Елене
Юрьевне Малец ее коллега и на-
ставница Любовь Семеновна Ла-
пина. – Нашей школе просто по-
везло с Еленой Юрьевной. Когда
вижу репетиции танцевального
кружка, забываю про возраст, ноги
сами в пляс просятся…...
Это Любовь Семеновна о танце-

вальном коллективе «БЭМС», гор-
дости Тюменской школы, создан-
ном пять лет назад молодым пе-
дагогом Еленой Юрьевной Малец.
«Боевые, энергичные, молодые,

симпатичные» – так расшифровы-
вается название коллектива, в ко-
тором 14 постоянных участников
разного возраста. Из 19 учащихся
Тюменской школы 12 – девочки,
но в «БЭМСе» есть и мальчишки,
которые ходят сюда с неменьшим
удовольствием.
Своими выступлениями дети

радуют не только родителей и од-
носельчан, но и выезжают «на га-
строли» в соседние села. Выступа-
ли, например, в клубе поселка Бе-
ловский, в Большой Речке, а по-
том принимали у себя гостей с от-
ветным визитом.
В кабинете директора школы

хранится альбом, где на больших
цветных фотографиях запечатле-
ны памятные события из жизни
школы. Выступления «БЭМСа»,
конечно, тоже. Удивили красочные,
профессионально выполненные
костюмы участников коллектива,
причем к каждому танцу – раз-
ные. Оказалось, кроят и шьют их
ребята с помощью родителей сами.
Особенно хороши были костюмы
Юлии Бикетовой.
-Это ее мамы Любови Алексе-

евны заслуга, - говорит Елена
Юрьевна. – Она во всем дочку го-
рячо поддерживает, денег и вре-
мени на ее костюмы не жалеет. На
концертах Любовь Алексеевна,

Учитель географии и биологии
Лариса Леонидовна Вахрамеева дорабатывает
последние дни. С  ее отъездом школа потеряет
и учеников – в семье Вахрамеевых трое детей. А еще
Лариса Леонидовна увезет с собой самые теплые
воспоминания о школе, ставшей за 17 лет родной.

Антонина Петровна Зверева
в Тюменской школе

работает с первого дня.
Пришла она сюда 29 лет назад

математиком,
но после окончания пед-

института стала учителем
начальных классов.

Как педагог с многолетним ста-
жем Антонина Петровна убежде-
на: главное в ее профессии – это
любовь к детям и знание их пси-
хологии, а уж только потом – ме-
тодика.
Когда Антонина Петровна начи-

нала работать, в Тюменской школе
обучалось 65 детей. В нынешнем
году нет первоклассников, и в на-
чальной школе всего три ученика.
При таком количестве учащихся
можно было бы проводить уроки
совмещенными, но Антонина Пет-
ровна предпочитает математику,
русский язык и чтение проводить
раздельно.
-Мальчик у меня в третьем клас-

се новый, притираемся друг к дру-
гу, учимся взаимопониманию, -
объясняет педагог. – Очень важно,
чтобы багаж знаний был у него
хорошим с начальных классов, тог-
да и дальше будет учиться легче.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
Любовь Семеновна Лапина и пионервожатая Елена Юрьевна

Малец работают в тесном контакте.
И даже на перемене Елена Юрьевна каким-то образом

оказывается рядом со своей наставницей.

Так педагог высшей категории
Антонина Петровна Зверева отно-
сится к своей работе всегда, и луч-
ший контролер у нее – собствен-
ная совесть. Поэтому ее рабочий
день при трех учениках проходит
в две смены, и школу она покида-
ет едва ли не последней. Занима-
ются младшие учащиеся в поме-
щении детского сада, где для них
созданы все условия для учебы,
отдыха и питания.
Антонина Петровна еще и мно-

годетная мама, вырастила троих
замечательных детей. Две дочки, как
и она, стали педагогами и, как мама,
музыкальны и талантливы.
Дети подарили Антонине Пет-

ровне четырех внучек, а сейчас она
ждет пятого внука и очень надеет-
ся, что это будет мальчик. Лето
внучки очень любят проводить у
бабушки в Тюмени. Они уверены,
что такой замечательной бабушки
больше ни у кого нет.

Любовь Алексеевна
Достовалова работает

поваром в  школе на полставки,
но душу вкладывает в свою
работу на полную ставку.

Потому тюменские ребятишки
всегда обеспечены вкусными

и недорогими горячими обедами.

Делом творческим
и для здоровья полезным

увлечены здешние школьники.

Самый трудный
урок –
с одним
ученикомГалина Викторовна

Зань
преподает

математику
в Тюменской школе

уже 28 лет
и никуда уезжать

отсюда
не собирается.
В ее трудовой

книжке
всего одна запись.

Галина
Викторовна –

многодетная мать,
и один

из троих ее детей
тоже стал
педагогом.

МЫ ПОКИДАЛИ ТЮМЕНСКУЮ ШКОЛУ С ПРОТИВОРЕЧИВЫ-
МИ ЧУВСТВАМИ. Сплоченный коллектив опытных педагогов с высшим
образованием, ухоженная, уютная школа, обустроенные кабинеты, где с
удовольствием могли бы учиться десятки детей, – и катастрофически
сокращающееся число воспитанников. В нынешнем году в школе нет пер-
вого класса, не будущий год не будет пятого. Грустный факт. Но зато
появятся сразу четыре первоклассника, и это дает надежду.
Директор школы Г.Н. Горохова, прощаясь, попросила:
-Обязательно напишите, что все основные школы в малых селах такие

же, как наша, в каждой работают преданные своей профессии педагоги, в
каждой есть своя изюминка, свой опыт, накопленный годами. Жаль будет
потерять все это.

наш школьный повар, – постоян-
ная зрительница и даже на гаст-
роли с нами ездит. Ее задача – всех
наших танцоров нарядить, приче-
сать.
-В прошлом году у «БЭМСа»

был творческий отчет, на него при-
езжали несколько школ района, -
рассказывают учителя. – После
концерта многие интересовались,
специалист у нас работает с деть-
ми или любитель. Значит, уровень
подготовки юных танцоров до-
вольно высокий. Впрочем, не это
главное. Гораздо важнее, что дети
увлечены творческим и для здо-
ровья полезным делом.
Елена Юрьевна добавляет, что в

школе не только танцоры отлич-
ные имеются, но и певцы. Очень
неплохо поет на концертах под
караоке Женя Алексеева. Она была
в числе победителей смотра юных
вокалистов «Звенящие капельки»
в пос. Беловском, где исполнила
песню «Белые кораблики», и этой
же песней покорила сердца зри-
телей на районном конкурсе.
Любит петь и Лена Скубо, а

мальчишки-пятиклассники Саша
Скубо и Паша Гармонов прояв-
ляют танцевальные таланты. К пес-
не неравнодушна и сама Елена
Юрьевна. «Это у нее от мамы, Ан-
тонины Петровны Зверевой, учи-
теля начальных классов, без кото-

ЭТО ТАНЦЫ!

рой у нас ни одно мероприятие
не обходится», - говорят учителя.
Елена Юрьевна в нынешнем

году заканчивает педуниверситет,
но о своем будущем думает с тре-
вогой. Даже представить себе не
может, что ей когда-то придется
сменить школу, которую она сама
когда-то окончила и которую счи-
тает не столько работой, сколько
второй семьей, где она, как и ее
старшие коллеги, больше похожа
на любящую многодетную маму,
чем на строгую учительницу.

Галина МИРОНОВА.
Фото Владимира КОНЮХОВА.

ПОЛЬЗУЯСЬ СЛУЧАЕМ, Галина Николаевна
Горохова попросила поздравить всех своих

коллег с началом учебного года
и с Днем учителя, который уже не за горами,

и пожелать  здоровья, надежды, веры и любви!
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На сегодняшний день с ССУЗах края обуча-
ются 9 человек, в Академии культуры обучает-
ся 8 человек, 2 человека в Московском худо-
жественном институте и Российской Академии
музыки им.Гнесиных.

В 2005 г. в Академию искусств поступило 3
человека, из них 2 человека на библиотечное
отделение (один из них по целевому набору), 1
человек на факультет художественного твор-
чества. 4 человека, работающих в сельских До-
мах культуры, поступили в Алтайский государ-
ственный профессионально-педагогический
колледж в с.Троицкое на заочное отделение.

Профориентационной работой в районе за-
нимаются преподаватели ДШИ, специалисты
комитета по культуре, РДК, районной библио-
теки.

Преподаватели ДШИ в течение года посе-
щают и выступают с лекциями и концертными
программами в общеобразовательных школах,
детских садах на родительских собраниях,
классных часах.

Два раза в год ДШИ проводит День откры-
тых дверей, творческие отчетные концерты от-
делений школы искусств. Преподаватели ДШИ
с учащимися выезжают для консультаций в те-
чение года в г.Барнаул в учебные заведения
края, принимают участие в районных, краевых,
зональных мероприятиях (смотр «Юные даро-
вания Алтая», конкурс исполнителей на народ-
ных инструментах в г.Бийске, конкурс ИЗО «Имя
светлое твое» и др.)

По прогнозу на 2006 г. поступающих в учеб-
ные заведения края учащихся ДШИ – 6 чело-
век.

В течение года комитет по культуре консуль-
тируется с преподавателями учебных заведе-
ний края по условиям поступления, выделению
целевых направлений. Абитуриенты в марте –
апреле посещают Дни открытых дверей в учеб-
ных заведениях края. С целью профориента-
ции в 2005 г. были приглашены творческие кол-
лективы АККК, ансамбль «Юность», ансамбль
казаков из г.Барнаула.

В 2005 г. курсы повышения квалификации в
г.Барнауле прошли преподаватели ДШИ, спе-
циалисты районной библиотеки, хореограф
сельского Дома культуры.

1.2. Основные требования кадровой полити-
ки.

Одним из основных факторов, влияющих на
эффективность работы в настоящее время, яв-
ляется обеспеченность квалифицированными
кадрами, подготовленными к работе в рыноч-
ных условиях.

Большинство руководителей и специалистов,
работающих сегодня, получили профессиональ-
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ную подготовку в прежние времена и не имеют
необходимых знаний и опыта работы в совре-
менных условиях.

В их работе явно прослеживаются функцио-
нальная неграмотность, технологический кон-
серватизм, дефицит экономических, правовых,
технических, социально-психологических и эко-
номических знаний.

Переход к рыночным отношениям на селе
пока ограничивается лишь формальным изме-
нением нормативно-правовых условий и созда-
нием рыночных структур, а нередко простой
сменой вывесок с названием организации, из-
менившей организационно-правовую форму.

Новая кадровая политика по своей важнос-
ти и актуальности должна стоять в одном ряду
с основными государственными и краевыми
программами по восстановлению и развитию
АПК и социальной сферы. Особенности совре-
менного этапа работы с кадрами в АПК связа-
ны с сокращением государственного вмеша-
тельства, отказом от директивных методов уп-
равления кадровыми процессами, значитель-
ным расширением самостоятельности и воз-
растанием ответственности местных агропро-
мышленных формирований, хозяйств, предпри-
ятий за обеспечение кадрами, поддержание и
повышение их профессионального уровня. Ак-
цент в работе с кадрами перемещается не на
увеличение числа, а на повышение компетент-
ности, психологической устойчивости руково-
дителей и специалистов, их умение работать в
кризисных и экстремальных ситуациях.

Одним из основных направлений кадровой
политики в современных условиях является об-
новление системы воспроизводства кадрово-
го корпуса руководителей сельхозпредприятий.
Главная роль современного руководителя зак-
лючается в выборе стратегии и тактики эконо-
мического развития производства, основанно-
го на рыночном спросе, а также работе с людь-
ми. Сейчас, как никогда, важны профессиональ-
ная компетентность, активность и новаторский
подход в решении поставленных задач.

Особого внимания требует вопрос перепод-
готовки руководителей и специалистов АПК, а
также выпускников вузов для целевого их ис-
пользования в качестве внешних (антикризис-
ных) управляющих.

В условиях изменения производственных
отношений, структурной перестройки, когда
заметно осложнилось, а порой стало практи-
чески невозможным эффективное использова-
ние ряда профессий и специальностей, неиз-
бежно возникает необходимость переобучения
и даже неоднократной смены профессий мно-
гими работниками.

Новая кадровая политика предполагает раз-

работку принципиально новой концепции кад-
рового обеспечения, критериев и принципов
формирования профессионально-квалифици-
рованной структуры совокупного работника, ме-
тодологии оценки его потенциала, выработку
целевых программ, стратегии и тактики исполь-
зования трудового и творческого потенциала
кадров, углубленную работу с резервом.

Отсюда и новое понимание роли, статуса,
прав и ответственности кадровых служб за
подготовку кадров, углубленное изучение пе-
редового отечественного и зарубежного опы-
та работы с персоналом, должностной рост
наиболее достойных и подготовленных руко-
водителей и специалистов, притом молодых
квалифицированных работников, обладающих
созидательной активностью, современным эко-
номическим мышлением и подходом к делу.

Работа кадровых служб должна обеспечить
координацию взаимодействия образовательно-
го процесса и социального заказа на основе
изучения структуры образовательного спроса
и механизма взаимодействия подготовки и пе-
реподготовки кадров, их профессионально-дол-
жностного продвижения.

Таким образом, основные требования кадро-
вой политики следующие:

- формирование современных требова-
ний к кадрам различных сфер деятельности и
уровней управления;

- подбор кадров с учетом их професси-
ональных и нравственно-психологических ка-
честв;

- формирование действенного резерва
руководящих кадров и организация планомер-
ной работы с ними;

- совершенствование форм и методов
оценки деятельности кадров;

- мотивация эффективного труда, раци-
ональное использование кадров, создание бла-
гоприятных условий для их работы и профес-
сиональной карьеры;

- совершенствование системы подготов-
ки, переподготовки и повышения квалификации
кадров.

Раздел II. Основные цели и задачи Про-
г р а м м ы

2.1. Основные цели программы:
- формирование кадрового потенциала

района, способного обеспечить стабильное
функционирование агропромышленного комп-
лекса, производства и социальной сферы, по-
высить результаты финансово-хозяйственной
деятельности предприятий района в современ-
ных экономических условиях на основе созда-
ния системы подбора, подготовки, расстановки
и использования кадров в соответствии с по-

требностью организаций и предприятий всех
форм собственности;

- обеспечение взаимодействия руково-
дителей всех отраслей с образовательными
учреждениями района и края для создания бо-
лее качественного кадрового состава предпри-
ятий и организаций района:

- создание в районе эффективной моде-
ли профориентационной работы, включая со-
гласование рынка профессии с рынком обра-
зовательных услуг;

- обеспечение широкого доступа работ-
ников АПК и социальной сферы района к об-
разовательным и информационным ресурсам,
максимального приближения образовательной
системы и системы кадрового обеспечения к
интересам и запросам предприятий и учреж-
дений.

2.2. Основные задачи программы:
1. Развитие системы профориентационной

работы среди учащихся школ, повышение ее
эффективности.

2. Обеспечение тесного взаимодействия
структурных подразделений администрации
района, сельских администраций и предприя-
тий-заказчиков с учебными заведениями, гото-
вящими кадры для села, на основе аналитичес-
ких справок и отраслевых планов подготовки и
переподготовки кадров.

3. Создание системы целевой контрактной
подготовки специалистов за счет местного
бюджета и средств предприятий и трудоуст-
ройства выпускников.

4. Создание оптимальных условий будущей
трудовой деятельности выпускников аграрных,
педагогических и других учебных заведений
через принятие локальных нормативных доку-
ментов, содержащих социальные и экономичес-
кие мотивы закрепления квалифицированных
кадров на селе.

5. Формирование эффективной системы воз-
действия органов местного самоуправления на
процессы подбора, назначения или избрания
руководящих кадров предприятий и организа-
ций, независимо от их организационно-право-
вых форм.

6. Создание широких возможностей работ-
никам предприятий и учреждений для обеспе-
чения их профессиональной карьеры через
системы оценок руководителей и специалис-
тов, формирование и использование резерва
кадров.

7. Более эффективное использование воз-
можностей ПУ, учебно-курсовых комбинатов,
других образовательных учреждений для под-
готовки и переподготовки кадров массовых
профессий, получения дополнительного обра-
зования с применением современных интен-
сивных образовательных технологий и дистан-
ционного обучения.

8. Организация изучения и распространения
передового опыта работы органов управления
других районов, передовых предприятий и уч-
реждений внутри района по кадровому обес-
печению всех звеньев экономики и социальной
сферы района.

(Начало на 3-й стр.)

Чем компьютер
протирать?
Не одеколоном же...
Вы правы. И оптика, и мониторы покрыты специ-

альным антибликовым покрытием, которое спирт
(кроме специального изопропилового) и спиртосо-
держащие растворы могут повредить. Если у вас нет
специальных мокрых салфеток для оптики, попро-
буйте воспользоваться обыкновенным мылом. А что-
бы на стекле не осталось разводов, протрите его мяг-
кой фланелью.

Деликатес
для крыс:
провода перченые
Крысам, которые не прочь попробовать на

зуб обмотку электрического провода, реши-
ли предложить в качестве приправы мекси-
канский жгучий перец. Его добавили в оп-
летку жгутов, и, раз-другой обжегшись, со-
образительные животные стали обходить про-
вода с запахом перца стороной.
Эффективность такой защиты силовых и

компьютерных цепей от грызунов оказалась
столь высокой, что японский индустриаль-
ный гигант «Мицубиси» начал на постоян-
ной основе закупать молотый перец, извес-
тный среди кулинаров под названием чили
абанеро, у мексиканской компании «Идро-
пония Майя».
Ущерб, который наносят крысы, прогры-

зая изоляцию проводов, исчисляется десятка-
ми, если не сотнями миллионов долларов. Так
что «перченые провода» экономят немало
сил и средств.
«Идропония Майя» поставляет измельчен-

ный в мелкий порошок чили абанеро также
в США, где он идет на приготовление «адс-
кой смеси» для заправки аэрозольных бал-
лончиков, которыми пользуются для личной
защиты. Однако главным образом жгучий
перец все-таки поставляют за рубеж для тра-
диционных целей. Всего несколько граммов
такого перца способны превратить обычное
блюдо в кулинарную «атомную бомбу». А
любители острых вкусовых ощущений в
Старом Свете еще не перевелись.

Куда звонить перед смертью?
или Когда был организован первый телефон доверия
Если иметь в виду нашу страну, то официально – 27 апреля 1982 года, когда в

Москве начала работать служба экстренной психологической помощи. Хотя, соб-
ственно, телефон доверия появился годом раньше при суицидологическом центре.
А вообще это «изобретение» протестантского священника из Нью-Йорка Гарри

Уоррена. В 1906 году ему ночью позвонил неизвестный с мольбой о срочной встрече.
Священник предложит прийти утром в церковь, а наутро узнал, что человек пове-
сился. Потрясенный, он дал объявление в газете: «Перед тем как уйти из жизни,
звоните мне в любое время суток».

Разбавляют ли пиво,
когда торгуют им в розлив?
Любителям разбавлять пиво работать стало трудно: практически повсеместно

его разливают из специальных бочонков (кегов). Долить в них воду очень сложно
из-за конструкции герметичного кега и соединенного с ним пивопровода. Един-
ственное, в чем можно заподозрить торговцев, это в реализации старого напитка,
кисловатого на вкус. Ведь по норме пиво должно храниться в прохладном месте не
более шести недель.

Хотя обычно ее концерты «стоят» от
1 до 2 миллионов – такие цифры озву-
чивались устроителями на начальной
стадии подготовки этого концерта. Воз-
можно, менеджмент Мадонны решил,
что Россия, где королева поп-музыки до
сих пор не была, готова выложить лю-
бые деньги. Разумеется, точный размер
гонорара певицы мы вряд ли узнаем. Как
пояснила Надежда Соловьева (офици-
альный консультант фирмы Live Nation,
владеющей правами на мировое турне
Мадонны), «сумма мне известна, но я не
имею права ее разглашать – это ком-
мерческая тайна».

Фото www.madonnamylove.ru

Легких сигарет
не бывает
Федеральный суд в столице США признал

крупнейших американских производителей
табачных изделий виновными в сокрытии
информации о вреде курения.
Как подчеркнула в своем постановлении

судья Глэдис Кесслер, «Филип Моррис», «Ар-
Джей-Ар Рейнолдс тобакко» и другие кор-
порации нарушили закон, вводя обществен-
ность в заблуждение относительно влияния
табака на здоровье. По словам судьи, компа-
нии противились проведению исследований,
уничтожали изобличающие документы и
манипулировали данными об уровне нико-
тина, приводящего к никотиновой зависи-
мости. Кесслер запретила помещать на упа-
ковках сигарет такие надписи, как «легкие»,
«сверхлегкие», «мягкие», «низкое содержание
смолы», поскольку все это лишь дополни-
тельно вводит в заблуждение. Тем не менее
корпорациям удалось избежать финансово-
го наказания. Им придется выложить лишь
140 миллионов долларов за судебные издер-
жки.

Вторая молодость Софи Лорен
В канун своего 72-го дня рождения, которое Софи Лорен отмечает в конце

сентября, она решилась на отважный шаг – фотосессию в стиле «ню». Обнажиться
звезде предложил престижный календарь «Пирелли». 30 лет для него позировали
только знаменитости. 2007 год будет украшен сексапильными образами одной из
красивейших актрис мира.

О чем говорят, пишут...

От 4 до 5 миллионов
долларов – сумма
гонорара Мадонны,
по неофициальной информации,

за концерт в Москве

В подборке
использованы

публикации
из газет
 «Труд»,

«Алтайская
правда»
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К У П Л Ю :
-хорошую корову. Т.

36-7-64.
-пшеницу фуражную

10 т. Т.35-2-47.
-навоз. Т.21-6-58.
- А Н Т И К В А Р И А Т :

столовое серебро, награ-
ды (медали, ордена),
старинные иконы, часы,
знамена, подсвечники,
значки 30-50 г.г., коло-
кольчики, монеты до
1917 года. Т. 8-905-988-
55-31 (могу приехать).
-коней живьем и мя-

сом. Т. (8-24) 37-13-72.

ДОСТАВКА ПО РАЙОНУ:
ФАС О ВА Н Н ЫЕ

ОТРУБИ

КО РМ О -
СМЕ СИ
г р а н у л и р о ва н н ы е ,
н е г р а н у л и р о ва н н ы е .

Т.22-6-31,
пер.Пролетарский,14-2. РЕМОНТ  НА ДОМУ ЗАКАЗЧИКА

  импортных и отечественных ХОЛОДИЛЬНИКОВ,
СТИРАЛЬНЫХ МАШИН, ПЫЛЕСОСОВ,

ЭЛЕКТРОПЛИТ и др.  ГАРАНТИЯ!
  Ул. Октябрьская, 34г - 1. Т.22-6-35, 8-913-212-00-96.

ЗАКУПАЮ МЯСО.
Т.21-7-52,

Т. 8-906-941-33-72.

ОТРУБИ пшеничные,
гороховые. КРУПЫ.
ДРОБЛЕНКА.  МУКА.

ПШЕНИЦА.
КОРМОСМЕСИ.

Доставка по району.
ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

(будка, 3 тонны).
Т.22-5-51, 22-9-57,
8-913-218-12-02.

Н
Е
Д
О
Р
О
Г
О * ОТРУБИ *  ГРАНУЛЫ * ОВЕС

* КОРМОСМЕСЬ  * ПШЕНИЦА
* Ж М Ы Х * МУЧКА гороховая

Доставка по району.
Т.т.: 21-7-53, 8-903-995-45-47.

КРАСКИ, ЛАКИ,
ПРОПИТКИ,

ОБОИ, ПЛИТКА
потолочная
                и прочее
  в бывшем магазине

  «ДОЯРУШКА»
      с 9 до 19 часов.

ПРОДАЕТСЯ КОМ-
ПЛЕКС ЗДАНИЙ Тро-
ицкого консервного заво-
да. Т.т.(8-382-2) 210-
495, 8-913-820-20-64, 8-
913-824-31-02.

СРОЧНО ПРОДА-
ЮТСЯ КамАЗ-55102,
МАЗ-бензовоз с прице-
пом 14 кубометров, УАЗ-
санитарка. Т.21-4-23
(бывшая нефтебаза).

КАЖДОЕ ВОСКРЕСЕНЬЕ
из БЕЛОВСКОГО

В БАРНАУЛ
микроавтобус в 16.30.
ЗАЯВКИ ПО т.т.32-4-20,

8-961-986-25-93.

ВОСКРЕСЕНЬЕ,
1 октября
I программа

05.00 Новости
05.10 «Шутка за шуткой»
05.30 Х.ф. «Стакан воды»
06.50 Армейский мага-
зин
07.30 «Дональд Дак
представляет», «Ведьма»
08.20 Играй, гармонь!
09.00 Новости
09.10 «Непутевые замет-
ки» с Дм. Крыловым
09.30 Пока все дома
10.20 «Ералаш»
11.00 Новости
11.10 Светлана Сороки-
на в документальном сери-
але «Русские». Фильм 3-й
12.10 Премьера. «Пленка
все стерпит. Киноляпы»
13.00 Концерт
15.20 Х.ф. «Взрыватель»
17.00 Времена
18.10 Х.ф. «Вернуть веру»
20.00 «Время»
20.50 Премьера. «Ангелы
Чарли: Только вперед»
22.50 Футбол. Чемпионат
России. «Москва» - «Спар-
так» (Москва)
00.40 Детектив «Иденти-
фикация»
02.20 «Мертвая зона»
03.00 Звезды эфира. «600
секунд. Александр Невзо-
ров»

II программа
06.50 Х.ф. «Арифметика
любви»
08.20 «Здоровье»
08.30 «Сельский час»
09.00 Вести
* 09.10   Местное время
09.20 «Диалоги о живот-
ных»
09.55 «Вовка в тридевя-
том царстве». «Свинья-ко-
пилка». М.ф
10.20 Х.ф. «Забавы моло-
дых»
12.00 Вести
* 12.10   Местное время
12.20 «Городок»
12.50 Сам себе режиссер
13.45 «Смехопанорама»
14.15 «Парламентский
час»
15.00 Вести
15.20 «Фитиль N102»
16.10 «Смеяться разре-
шается»
18.05 «Форт Боярд»
19.45 «Танцы на льду»
21.00 «Вести недели»
22.00 « С п е ц и а л ь н ы й
корреспондент»
22.25  Х.ф. «Три полугра-
ции»
01.00 Триллер «Идеаль-
ное убийство»
03.10 Комедия «Служа-
щий месяца»
05.00 Сериал «Взгляды»

ПОНЕДЕЛЬНИК, 25
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Сестры по крови»
09.20 «Малахов + »
10.10 «Остаться в жи-
вых». Сериал
11.00 Новости
11.20 «Лолита. Без ком-
плексов»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Контрольная за-
купка»
14.00 Новости
14.20 К ри ми на ль на я
Россия. «Десять лет спус-
тя». 1-я серия
15.00 «Любовь как лю-
бовь». Сериал
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
(с субтитрами)
17.20 Жди меня
18.10 «Пять минут до
метро». Сериал
19.00 «Сестры по крови»
20.00 Время
20.30 «Остаться в жи-
вых». Сериал
21.20 Премьера. «Нерав-
ный брак». Д.ф.
22.30 Ночные новости
22.50 «Юрий Сенкевич.
Неизвестное путешествие»
23.50 «Гении и злодеи».
«Раба любви. Вера Холод-
ная»
00.40 Комедия «Приви-
дение за работой»
02.10 Х.ф. «Изоляция»

II программа
06.00 – 09.45   «Доброе утро,
Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45, 09.15   Местное
время
09.45 «Советская импе-
рия. Высотки». Фильм Ели-
заветы Листовой
10.45 Боевик «Мужская
компания»
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь
12.50 «Аншлаг»
13.50 «Частная жизнь»
14.45 Дежурная часть
15.00 Вести
* 15.20   Местное время
15.40 Х.ф. «Фарт»
17.40 Дежурная часть
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Обреченная стать
звездой». Телесериал
19.40 «Волчица»
20.40 Дежурная часть
21.00 Вести
* 21.45   Местное время
22.05 «Спокойной ночи,
малыши!»
22.15 «Тайны следствия»
00.15 «Синемания»
* 00.40 «Вести+»
01.00 К 100-летию со
дня рождения Д.Д. Шоста-
ковича. Прямая трансляция
концерта из Большого зала
Московской Государствен-
ной консерватории. Дири-
жер М. Ростропович
02.35 Дорожный патруль
02.50 Триллер «Презум-
пция невиновности»
04.50 Канал «Евроньюс»
05.45 Дежурная часть

ВТОРНИК, 26
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Сестры по крови»
09.20 «Малахов + »
10.10 «Остаться в жи-
вых». Сериал
11.00 Новости
11.20 «Лолита. Без ком-
плексов»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Контрольная за-
купка»
14.00 Новости
14.20 Вне закона. «Гряз-
ные деньги»
15.00 «Любовь как лю-
бовь». Сериал
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
17.20 «Пусть говорят» с
Андреем Малаховым
18.00 «Пять минут до
метро». Сериал
19.00 «Сестры по крови»
20.00 Время
20.30 «Остаться в жи-
вых». Сериал
21.20 Премьера. «НЛО.
Подводные пришельцы»
22.30 Ночные новости
22.50 «Мария Федоров-
на. Долгая дорога домой»
23.20 Триллер «Зазуб-
ренное лезвие»
01.30 Х.ф. «Изюминка»

II программа
06.00 – 09.45   «Доброе утро,
Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45, 09.15   Местное
время
09.45 «Кто Вы, мистер
Рид?»
10.45 Дежурная часть
1.00 «Тайны след-
ствия»
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь
12.50 «Тайны следствия»
13.50 «Частная жизнь»
14.50 Дежурная часть
15.00 Вести
* 15.20   Местное время
15.40 «Суд идет»
17.00 «Кулагин и парт-
неры»
17.40 Дежурная часть
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Обреченная стать
звездой». Телесериал
19.40 «Волчица»
20.40 Дежурная часть
21.00 Вести
* 21.45   Местное время
22.05 «Спокойной ночи,
малыши!»
22.15 «Тайны следствия»
00.15 «Бунт Ихтиандра.
Александр Беляев»
* 01.15   «Вести+»
01.35 Х.ф. «Страсть уби-
вает»
03.20 Дорожный патруль
03.40 «Закон и порядок»
04.25 «Перл-Харбор»
05.10 Канал «Евроньюс»
05.45 Дежурная часть

СРЕДА, 27
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Сестры по крови»
09.20 «Малахов + »
10.10 «Остаться в жи-
вых». Сериал
11.00 Новости
11.20 «Лолита. Без комп-
лексов»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Контрольная за-
купка»
14.00 Новости
14.20 Вне закона. «Про-
фессия - вдовец»
15.00 «Любовь как лю-
бовь». Сериал
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
17.20 «Пусть говорят» с
Андреем Малаховым
18.00 «Пять минут до
метро». Сериал
19.00 «Сестры по крови»
20.00 Время
20.30 «Остаться в жи-
вых». Сериал
21.20 «Винокур и Ле-
щенко. История одной
дружбы». Д.ф.
22.30 Ночные новости
22.50 Х.ф. «Дневной
свет»
01.00 Комедия «Медве-
жатники»
02.40 Сериал «Дефек-
тивный детектив»

II программа
06.00 – 09.45   «Доброе утро,
Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45, 09.15   Местное
время
09.45 «Отряд космичес-
ких дворняг»
10.45 Дежурная часть
1.00 «Тайны следствия»
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь
12.50 «Тайны следствия»
13.50 «Частная жизнь»
14.50 Дежурная часть
15.00 Вести
* 15.20   Местное время
15.40 «Суд идет»
17.00 «Кулагин и парт-
неры»
17.40 Дежурная часть
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Обреченная стать
звездой». Телесериал
19.40 «Волчица»
20.40 Дежурная часть
21.00 Вести
* 21.45   Местное время
22.05 «Спокойной ночи,
малыши!»
22.15 «Тайны следствия»
00.15 «Русская Австра-
лия»
* 01.15   «Вести+»
01.35 Детектив «Черный
квадрат»
03.55 Дорожный патруль
04.10 «Закон и порядок»
04.50 Телесериал «Гора»
05.30 Канал «Евроньюс»

ЧЕТВЕРГ, 28
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Сестры по крови»
09.20 «Малахов + »
10.10 «Остаться в жи-
вых». Сериал
11.00 Новости
11.20 «Лолита. Без комп-
лексов»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Контрольная за-
купка»
14.00 Новости
14.20 Вне закона. «Пого-
ны для наемника»
15.00 «Любовь как лю-
бовь». Сериал
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
(с субтитрами)
17.20 «Пусть говорят» с
Андреем Малаховым
18.00 «Пять минут до
метро». Сериал
19.00 «Сестры по крови»
20.00 Время
20.30 «Остаться в жи-
вых». Сериал
22.10 «Человек и закон»
23.20 Ночные новости
23.30 Алек Болдуин, Мэг
Райан в комедии «Прелю-
дия к поцелую»
01.40 Триллер «После
полуночи»

II программа
06.00 – 09.45   «Доброе утро,
Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45, 09.15   Местное
время
09.45 «Цепная реакция»
10.45 Дежурная часть
1.00 «Тайны следствия»
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь
12.50 «Тайны следствия»
13.50 «Частная жизнь»
14.50 Дежурная часть
15.00 Вести
* 15.20   Местное время
15.40 «Суд идет»
17.00 «Кулагин и парт-
неры»
17.40 Дежурная часть
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Обреченная стать
звездой». Телесериал
19.40 «Волчица»
20.40 Дежурная часть
21.00 Вести
* 21.45   Местное время
22.05 «Спокойной ночи,
малыши!»
22.15 «Тайны следствия»
00.15 «Смерть фигурист-
ки»
* 01.15   «Вести+»
01.35  Х.ф. «Волк»
03.55 Дорожный патруль
04.10 «Закон и порядок»
04.50 Телесериал «Гора»
05.30 Канал «Евроньюс»

ПЯТНИЦА, 29
I программа

04.00 «Доброе утро»
08.00 Новости
08.05 «Сестры по крови»
09.20 «Малахов + »
10.10 «Остаться в жи-
вых». Сериал
11.00 Новости
11.20 «Лолита. Без комп-
лексов»
12.20 «Детективы»
13.00 Другие новости
13.30 «Контрольная за-
купка»
14.00 Новости
14.20 Вне закона. «Донс-
кие рабыни»
15.00 «Любовь как лю-
бовь». Сериал
16.00 «Федеральный су-
дья»
17.00 Вечерние новости
17.20 «Пусть говорят» с
Андреем Малаховым
18.00 Поле чудес
19.00 «Сестры по крови»
20.00 Время
20.25 Бенефис Юрия
Гальцева и Елены Воробей
23.10 Премьера. Комедия
«Брис Великолепный»
01.10 Кристофер Лам-
берт в фильме «Убить свя-
щенника»
03.20 Комедия «Охота на
клонов»

II программа
06.00 – 09.45   «Доброе утро,
Россия»
* 06.15, 06.45, 07.15, 07.45,
08.15, 08.45, 09.15   Местное
время
09.45 «Мой серебряный
шар. Франсуаза Саган»
10.45 «Мусульмане»
11.00 «Тайны следствия»
12.00 Вести
* 12.30   Вести-Сибирь
12.50 «Тайны следствия»
13.50 «ХА». Маленькие
комедии
14.05 «Городок»
14.30 «Вся Россия»
14.45 Дежурная часть
15.00 Вести
* 15.20   Местное время
15.40 «Суд идет»
17.00 «Кулагин и парт-
неры»
17.40 Дежурная часть
18.00 Вести
* 18.20   Вести-Сибирь
18.40 «Обреченная стать
звездой». Телесериал
19.40 «Волчица»
20.35 «Зеркало»
20.50 Дежурная часть
21.00 Вести
* 21.45   Местное время
22.05 «Спокойной ночи,
малыши!»
22.15 «Кривое зеркало.
Театр Евгения Петросяна»
00.25 Клуб «Театр + ТВ».
«Дебют»
02.20 Х.ф. «Смерч»
04.40 Дорожный патруль
04.50 «Закон и порядок»
05.35 Телесериал «Гора»
06.20 Канал «Евроньюс»

СУББОТА, 30
I программа

05.00 Новости
05.10 «Шутка за шуткой»
05.40 Х.ф. «Стакан воды».
1-я серия
07.10 Слово пастыря
07.30 «Кряк-бригада», «С
добрым утром, Микки!»
08.20 Здоровье
09.00 Новости
09.10 «Смак»
09.30 «Фазенда»
10.00 Премьера. «Море.
Любовь. Кино». Д.ф.
11.00 Новости
11.10 Премьера. «Боги и
демоны». Фильм 1-й
12.20 Комедия «Опекун»
14.00 Н а р и с о в а н н о е
кино. «Книга джунглей»
15.10 Х.ф. «Женская соб-
ственность»
17.00 Вечерние новости
(с субтитрами)
17.10 «Смешные люди»
18.50 «Большие гонки»
20.00 Время
20.20 «Звезды на льду»
22.20 «Высшая лига»
23.30 Триллер «Отчаян-
ные меры»
01.30 Х.ф. «Поспешишь
- людей насмешишь»
03.40 Сериал «Дефек-
тивный детектив»
04.20 «Подводный мир
Андрея Макаревича»

II программа
07.00 «Доброе утро, Рос-
сия!»
09.00 Вести
* 09.10   Местное время
09.20 «Военная програм-
ма» Александра Сладкова
09.45 «Утренняя почта»
10.20 «Субботник»
11.00 «Вокруг света»
12.00 Вести
* 12.10   Местное время
12.20 «Сто к одному»
13.15 «Комната смеха»
14.15 «Клуб сенаторов»
15.00 Вести
15.20 Х.ф. «Отряд»
* 17.00   75-летию отече-
ственного телевидения по-
свящается. «Российская те-
лерадиосеть: видимое и
невидимое»
* 17.15   «Специальный ре-
портаж». 28-я сессия КСНД
* 17.30   «Тракт». 50 лет те-
левидению на Алтае
* 17.50   «Былое»
* 18.00   «Отдел происше-
ствий» на дорогах»
* 18.15   «Жилплощадка»
* 18.20   Местное время.
События недели
19.00 Дежурная часть
19.30 Честный детектив
20.00 «Спартак Мишу-
лин. Умеющий летать»
21.00 Вести
21.20 «Танцы на льду.
Ваш выбор»
21.55 «Субботний вечер»
23.50 Триллер «Багро-
вые реки-2»
01.50 Х.ф. «Папарацци»
03.40 «Горячая десятка»
04.35 Х.ф. «Герцоги Хаз-
зарда: Голливудская суета»
06.00 Канал «Евроньюс»

ИЩУ РАБОТУ
- продавца сме-

шанных товаров, же-
лательно в центре.
Т.8-903-958-60-25.

-бухгалтера (же-
лательно в фермер-
ском хозяйстве). Т.
8-960-944-53-95.

ГРЕЧИХУ ДОРОГО
ЗАКУПАЕТ ОАО
«Овчинниковский

элеватор». Расчет
сразу. Т.т.(8-231)
 28-1-39, 28-1-64.

ТРЕБУЕТСЯ АВТО-
ТРАНСПОРТ ДЛЯ ВЫ-
ВОЗА САХАРНОЙ СВЕК-
ЛЫ на ж/д станцию Ов-
чинниково. С.Горновое,
т.т.36-3-17, 36-3-52.

ПО «Троицкое-1»
ПРИНИМАЕТ

КАРТОФЕЛЬ на
территории заготкон-
 торы без выходных.

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР (гос.лицензия А 203002)
ПРОИЗВОДИТ НАБОР НА ЗАОЧНЫЕ КУРСЫ
по следующим специальностям:
Автомеханик. Автоэлектрик (отечественные а/м

и иномарки). Бухгалтер. Бухгалтер-кассир. Бух-
галтер бюджетного учреждения. Делопроизводи-
тель-архивариус. Инспектор по кадрам. Индиви-
дуальный предприниматель. Контролер сберегатель-
ного банка. Менеджер офиса. Монтажник обору-
дования связи. Пользователь ПК. Операционист-
бухгалтер банка. Повар-кондитер. Продавец сме-
шанных товаров. Секретарь руководителя. Специ-
алист сельской и поселковой администрации. Со-
циальный работник. Электромеханик по торговому
и холодильному оборудованию.
Срок обучения до 4-х месяцев. Зачисление, за-

нятия и тест-экзамены осуществляются без выез-
да к месту учебы.
По окончании курсов высылаются диплом, ко-

пия лицензии.
За подробной информацией и для заключения

договора на учебу обращаться письменно по ад-
ресу: 350051, Краснодарский край, г. Краснодар, ул.
Лузана,19. Учебный центр. Телефоны для справок:
8-(861)-246-71-81; (918)-43-95-574; (918)-34-04-650.
E-mail: UZDOPK@rambler.ru

УСЛУГИ  АССЕНИЗА-
ТОРСКОЙ  МАШИНЫ.

Т.8-960-959-21-31.

Д Р О В А
колотые, чурками.
Доставка по району.

Т. 21-8-07.

С О Т О В Ы Е  Т Е Л Е Ф О Н Ы
Б О Л Ь Ш О Е  П О С Т У П Л Е Н И Е

« Р А Д И О С Е РВ И С »
Ул. Пушкина, 20 (здание ателье, I этаж)

Т. 22-2-96.

обмен
покупка
продажа
подключение
карты оплаты
прием платежей от 10 руб.

зарядные устройства
аккумуляторы
Data-кабель

чехлы

Кузовные работы,
 сварка, покраска,
  пайка. Т.36-7-64.

Осенняя
  распродажа
ЛЮСТР: СКИДКИ
от 20% до оптовых цен -

КСЕРОКС  ИП
Пеньковой теперь ПО
НОВОМУ АДРЕСУ: м-н
«Строитель». Т. 22-1-93.

 в маг-не «АССОРТИ»
между «РУСЬЮ»  и «ЭЛЕКТРОНОМ»

í í
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ДЖИНСЫ 2 этаж ателье
«МИР ОТДЫХА-2»

Прим и т е
поздравления!

Т  Ю  Л  Ь
ПОРТЬЕ РНАЯ ТКАНЬ

П Л Е Д Ы
ПОСТЕЛЬНОЕ БЕЛЬЕ

БОЛЬШОЙ ВЫБОР
А также КОМПЛЕКТЫ

для мягкой мебели, спальни,
ПОДУШКИ, ОДЕЯЛА

(АТЕЛЬЕ, II этаж)

В « М И Р Е О Т Д Ы Х А »

Рекламируемые товары и услуги подлежат сертификации. Цены действительны на момент публикации.

Спутниковые
антенны

(ОРТ, РТР, «Спорт»...) от 4100 р.
в МАГАЗИНе «ХЕЛМИ».

Справки по т. 8-913-216-34-68.

К О Р М О С М Е С Ь
30 кг / 120 руб. Т.22-6-31.
П Ш Е Н И Ц А

ООО «КАСКАД» (бывший вин-
завод)   ПРИНИМАЕТ
БУТЫЛКУ «ЧЕБУРАШКА»

по 80 коп. Т.22-6-43.

«МЕБЕЛЬ-
ГРАД»Любая

КОРПУСНАЯ мебель, КУХНИ,
  СПАЛЬНИ, ШКАФЫ-КУПЕ.
Г. Барнаул, ул.Попова,68,

офис 423, т. 8-905-082-44-47,
т. 8-913-246-48-88.

в магазине «АССОРТИ»
между «РУСЬЮ» и «ЭЛЕКТРОНОМ»

Гол
овн

ые

убо
ры

вязаные, кож.зам.,
ангора, мех,
фетр

детские
мужские, женские,

- фотовидеосъемка
- ксерокопирование
- ламинирование, сканер
- изготовление календарей,
  визиток, набор текста
- расходные материалы
  к оргтехнике, канцтовары
- заправка картриджей.

(магазин  АО «Строитель»).
Т. 22-1-93, т. 8-913-244-71-72.

ИП Пенькова Н.П. Ул. Пушкина,25-в

 Магазин «Ванда»
-эксклюзивные

свадебные букеты
-букеты

и композиции
на заказ

-экзотические комнатные растения
Большой выбор детской одежды.

 (ателье,
2-й этаж)

Г Р У З О П Е Р Е В О З К И
Т.8-961-240-81-97, 8-909-50-40-101.

Служба знакомств
Вдовец, 75 лет, ищет женщи-

ну от 60 до 68 лет, хорошую хо-
зяйку. Приходите, звоните:

с.Троицкое, Партизанская,15,
т.8-913-225-69-02.

Поздравляем с юбилеем
дорогую и любимую

жену, мамочку и бабушку
Валентину Дмитриевну

М И Х А Й Л О В У !
В день рожденья к милой маме
Я спешу домой с цветами!
Подарю не обещанья,
А любовь и послушанье!
Будь здоровой и счастливой,
Ослепительно красивой!
Доброй, милой оставайся
И почаще улыбайся.

Муж, сын, дочь, зять,
внучатки Артем, Денис, родные.

Поздравляем с юбилеем
уважаемого

Александра Эмильевича
Ш Н А Й Д Е Р А !

Пыл души желаем не утратить,
От тревог, забот не унывать.
Пусть всегда здоровье и удача
Будут вместе рядышком шагать.
Коллектив гаража ПХ «Троицкое».

Поздравляем с юбилеем
дорогую и любимую

Елену Сергеевну ВЕБЕР!
Пусть годы летят,

ты не будь им подвластна,
Пусть в сердце добро

не иссякнет вовек.
Здоровья, радости, мира и счастья
Желаем тебе, наш родной человек.

Муж Андрей,
сын Сергей, дочь Лилия.

Поздравляем
с 50-летним юбилеем

нашу дорогую маму и бабушку
Надежду Валентиновну

ОГАРКОВУ!
Любой юбилей –

это чуточку грустно,
Ведь это из жизни уходят года.
Но если года эти прожиты честно,
Не надо об этом жалеть никогда.

Сын Андрей,
сноха Надя и внук Костик.

Барнаул.

Поздравляем с днем рождения
дорогого мужа, папу и дедушку
Владимира Константиновича

А П Е Н Ы Ш Е В А !
Пусть солнца луч

растопит все невзгоды
И хоть на миг забудутся дела.
Желаем от души

безоблачной погоды,
Здоровья, счастья

и семейного тепла.
Родные.

Коллектив Пролетарской
участковой больницы выража-
ет глубокое соболезнование
Сметанниковой Марии Григорь-
евне по поводу смерти мужа

С М Е Т А Н Н И К О В А
Алексея Даниловича.

Коллектив Троицких КС вы-
ражает глубокое соболезнова-
ние Сметанникову Сергею Алек-
сеевичу по поводу смерти отца.

Петровская сельская админи-
страция скорбит по поводу без-
временной кончины

НАТА ЛИЧЕ ВА
Александра Анатольевича

и выражает глубокое соболез-
нование родным и близким по-
койного.

Коллектив Петровской сред-
ней школы выражает глубокое
соболезнование Наталичевой
Ольге Михайловне по поводу
трагической гибели мужа.

Администрация Северо-Вос-
точных электрических сетей и
коллектив Троицких РЭС скор-
бят по поводу смерти

НАТА ЛИЧЕ ВА
Александра Анатольевича

и выражают соболезнование
родным и близким покойного.

Родители и ученики 7 класса
Петровской средней школы вы-
ражают соболезнование Ната-
личевой Ольге Михайловне по
поводу безвременной смерти
мужа

НАТА ЛИЧЕ ВА
Александра Анатольевича.

Ученики 8 класса Петровской
средней школы, их родители и
классный руководитель выра-
жают глубокое соболезнование
Наталичеву Виталию по пово-
ду смерти отца и Наталичевой
Ольге Михайловне по поводу
смерти мужа.

Чистка, реставрация подушек. Т.т.22-9-67,  8-913-212-55-16.

П Р О Д А Ю :
-домик. Т.т.22-8-70, 22-0-47, 22-3-34.
-3-комн.благоустр.квартиру. Т.8-913-
235-02-69, Советская,118-8.
-квартиру 2-комн. Т.21-4-73.
-дом или меняю на 2-комн.благоустр.
квартиру в центре. Первомайская,11,
т.22-8-03, 21-4-66.
-дом, дрова, имущество. С.Новоеловка,
Романенковы, т.36-7-24.
-част./благоустр.дом. Партизанская,3.
-или сдаю 3-комн.квартиру в центре.
Т.22-1-74.
-дом (усадьба 8 сот.), котел отопит.но-
вый, емкость под корма, трельяж, ши-
фоньер 3-створч., эл.самовар новый.
Т.8-906-967-67-03.
-срочно особняк. Т.т.21-1-46, 8-913-
239-60-09.
-квартиру част./благоустр. или меняю
на автомобиль. Варианты. Д.т.27-2-42,
р.т.22-4-62.
-2-комн.квартиру. Микрорайон,1-6,
т.т.22-5-95, 22-2-98, 21-6-39 – звонить
после 19.00, р.т.22-2-96.
-дом (4 комн., санузел), все надв.постр.
Т.21-7-95.
-дом, 72 кв.м, вода, слив, усадьба 8 сот.
Ползунова,62 (после 18.00).
-дом. Парковый,77.
-3-комн.благоустр.дом с надв.постр.,
газифицирован. Интернациональная,61.
Обр.: т.22-6-82, в Барнауле 49-00-19,
8-903-991-66-83.
-3-комн.квартиру в Бийске (2/5).
Т.т.21-0-76, 8-913-223-32-52.
-3-комн.квартиру на ст.Гордеево, 70
кв.м, или сдаю в аренду. Помогу офор-
мить ипотеку. Т.т.8-913-214-74-83, (8-
22) 41-83-18.
-недостроенный дом. Первомайская,4,
т.21-1-59.
-3-комн.благоустр.квартиру (все пост-
ройки). Т.т.22-2-88, 8-960-949-25-16.
-срочно дом. Горького,30.
-1-комн.благоустр.квартиру в центре, 1-
й этаж. Линейная,38-1, т.21-0-04.
-2-комн.квартиру. Т.22-4-16.
-срочно 2-комн.квартиру с ремонтом,
вода. Обр.: Пролетарский,37, Калини-
на,2-1, т.22-5-21.
-дом кирпичный. П.Гордеевский, т.22-
7-73.
-небольшой дом (36 кв.м) без воды,
инвалидн.коляску б/у. Т.8-913-271-10-
51.
-дом, участок 16 сот., ГАЗ-5312, коро-
ву, первотелку. Т.8-903-991-36-80.
-ВАЗ-2106 93 г.в., цвет белый, 45 тыс.
руб. Т.8-905-929-92-78 (с 18.00 до
21.00).
-ВАЗ-21120 2002 г.в., ПЭП, подогрев
сидений, цвет металлик. Т.т.8-905-927-
51-53, 27-3-36.
-М-2141 90 г.в. Т.33-3-80.
-ВАЗ-21213 после капремонта 95 г.в.
Т.21-0-01.
-ВАЗ-2121 92 г.в. или меняю на КУН.
Т.8-905-987-66-39.
-ГАЗ-310290 97 г.в. недорого, инжек-
тор, 5-ст.КПП, требует покраски. Т.33-
3-64.
-ВАЗ-21061 ОТС. Смыкова,6, т.21-6-
33.
-ВАЗ-21070 2002 г.в., есть все, ОТС.
Т.31-2-39.
-срочно УАЗ бортовой, тент, «люкс»,
декабрь 98 г.в., 100 тыс.руб. Интерна-
циональная,98, т.21-0-73.
-«Тойоту-Кариб» 85 г.в., 4 WD. Т.т.8-
906-965-14-02, 35-4-30 (после 18.00).
-ГАЗ-5312 фургон ХТС. Т.8-960-952-
13-58.
-ВАЗ-2101 76 г.в., двигатель – капре-
монт, можно на запчасти. Т.т.31-2-11,
8-913-277-04-28.
-«Тойоту-Камри» 95 г.в. Т.35-3-67.
-УАЗ-3303 бортовой или меняю на ВАЗ.
Т.8-960-942-95-64.
-ВАЗ-2109 87 г.в. ОТС, капремонт –
2005 г., цвет серебристый металлик.
С.Червянка, Вяткин М.Ф.

-«Исудзу-Джемени» 92 г.в. срочно не-
дорого. Т.8-913-225-23-24.
-«Волгу» 97 г.в. ОТС 54 тыс.руб., торг;
«Ниву»-2121 83 г.в. ХТС 40 тыс.руб.,
торг. Т.т.(8-231) 28-3-94, 8-913-247-26-
29.
-«Ниву» 89 г.в. Т.т.22-6-35, 8-913-212-
00-96.
-ГАЗ-53 самосвал, запчасти. Т.8-960-
952-28-89.
-«Тойоту-Калдину» 95 г.в. 4 WD. Т.т.22-
4-69, 8-903-957-73-12.
-ГАЗ-3307 91 г.в. термобудка + кузов,
пробег в Новокузнецке, ХТС. Т.8-905-
081-38-18.
-мот-кл «Урал» 92 г.в. Т.21-2-42.
-«Исудзу» грузовик, 2 т, дизель 3,6 л,
кузов 4,40х2, цена 190 тыс.руб. Т.т.21-
4-95, 8-961-982-02-62.
-ВАЗ-2121. Т.8-960-943-30-65.
-ВАЗ-2101 77 г.в., 5-ст.КПП, салон
ВАЗ-2103, запчасти ВАЗ-2101, -2121.
Т.т.8-906-963-00-40, 22-6-95.
-деревообрабатывающие и металлоре-
жущие станки, емкость 20 куб.м, эма-
лированные емкости по 8 куб.м. Обр.:
контора Троицкого консервного завода.
-свинину. Октябрьская,11-2, т.22-7-51.
-газплиту 3-конф., баллон 10 кг. Гого-
ля,47.
-холодильники, морозильники. Т.т.22-
6-35, 8-913-212-00-96.
-холодильники, дет.зимн.комбинезон,
утепленные куртку и брюки (1,5-3 года)
недорого. Т.21-3-51.
-эл.плиту, стир.машину, свад.платье.
Т.21-0-02.
-стир.машину, газплиту, газ.баллон, 1-
спальн.кровать. Т.22-4-38, Л.Толсто-
го,7-2.
-куртку жен., кож.плащ 46-48 р-ра.
Т.21-7-53.
-картошку. Пионерский,26.
-лари, бочки, стир.машины с центри-
фугами. Т.27-1-14.
-новые 12-14-рамочные ульи, рамки,
полурамки. Т.21-8-37.
-мелкий картофель 1 т. Возможна дос-
тавка. Т.31-2-19.
-дрова колотые. Т.8-961-238-91-62.
-2-ярусную кровать – 1 тыс.руб. Т.27-
2-46.
-сани, упряжь, телегу, плуг конный не-
дорого. Т.27-1-85.
-картофелеварку. Т.22-5-88, Московс-
кая,9.
-корову 2-м тел., 2 блока оконных –
2,5 тыс.руб. Партизанская,42.
-корову стельн. М.Горького,44.
-корову черно-пестр., бычка 4,5 мес.
Алтайская,60.
-хорошую корову 2-мя тел. Т.24-3-84.
-гусей, индоуток или меняю на корма.
М.Горького,68, т.8-906-963-00-92.
-поросят 2-3 мес. или меняю. Т.32-3-
30.
-хорошую корову 3-м тел. Т.22-2-12.
-кобылу. Т.т.37-3-61, 37-3-29.
-поросят 1,5 мес. П.Октябрьский, ул.
Октябрьская,55-2, т.31-2-26.
-поросят. Ломоносова,56-1, т.21-4-05.
-жеребушку 1 г. 3 мес. Т.35-3-26.
-щенков таксы 1 мес. Т.т.27-1-51, 21-
6-52.
-поросят. Т.32-4-14.
-телочку 7 мес. Сибирская,2.
-рыбок аквариумных. Т.21-6-23.
-молодую корову. С.Петровка, 50 лет
Алтая,36, Шелухина, т.8-961-984-34-
64.
-высокоуд.корову 3-м тел., отел в мар-
те. Т.22-6-59.
-поросят 2 мес. Свердлова,7-2, т.27-2-
64.
-хрячков 3 мес. С.Тюмень, Шкурова
С.П.
-индоуток, декоративных кур. Т.22-8-
97.
-корову 4-мя тел. Солнечная,18.
-телочку 7 мес. Т.33-3-56 (вечером).

Внутренняя, наружная отделка,
САЙДИНГ, ГИПСОКАРТОН,
ПАНЕЛИ. Т.8-913-225-23-24.

Проводим КОМПЛЕКС РАБОТ
ПО МЕЖЕВАНИЮ ЗЕМЕЛЬ,
ОФОРМЛЕНИЮ ПЛАНОВ
ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНЫХ
УЧАСТКОВ.

ОБРАЩАТЬСЯ:
ул. 60 лет Октября,43
(здание бывшего филиала завода
«Кристалл»), 2-й этаж, приемная.

Т.т.8-913-214-60-38;
20-1-20; 22-8-42.

ПРИЕМ ЗАЯВОК и ВЫДАЧА
ДОКУМЕНТОВ: понедельник,
вторник, среда, четверг
с 9.00 до 15.00 (без обеда).

Лиц. 11/592
от 08.02.2002 г.;

лиц. 11/593
от 08.02.2002 г.7

ПРИНИМАЕМ КАРТОФЕЛЬ
в обмен на пиломатериал

и горбыль. Т.22-5-45.

26 сентября на рынке
райцентра

Барнаульской
трикотажной фабрики

ПРОДАЖА
И З Д Е Л И Й

РЕМОНТ и ПЕРЕТЯЖКА
МЕБЕЛИ. Изменение фасона.
Велюр, флок, шинил.  Гаран-
тия. Выезд на дом. Т. 8-961-242-
27-37, 8-905-928-77-37.

27 сентября, В СРЕДУ,
на рынке с. Троицкое –

огромный выбор

П А Л Ь Т О
(д/с, зима – размеры с 42

по 70, на любой возраст, низ-
кие цены) г. Санкт-Петербург.

25 сентября на рынке в Троицком
  распродажа:  портьерки  от 40
 руб., тюль, вышивки недорого.

27 сентября в Троицком
РАСПРОДАЖА КОВРОВ, ПАЛА-
СОВ, КОВРОВЫХ ДОРОЖЕК.
Здесь же чесаная овечья ШЕРСТЬ.

«СБЕРЕГИТЕ ДЕНЬГИ»
25 августа - Краснояры,
27-го - Зеленая Поляна,
28-го - Новоеловка,
29-го - Ельцовка.

29 сентября
в Боровлянке –

РАСПРОДАЖА КУР: красный
радонир, несушка, молодка,

подрощенка; УТОК.

27 сентября
с 9.00 на рынке в Троицком,

с 14.00  – в Беловском
РАСПРОДАЖА КУР: красный
радонир, несушка, молодка,

подрощенка; УТОК. УТЕРЯННЫЙ АТТЕСТАТ о среднем обра-
зовании № 299088 Пролетарской СШ на имя
Черновой В.Н. считать недействительным.
НАШЕДШИХ АТТЕСТАТ о среднем обра-
зовании на имя Ермаковой О.В. просят по-
звонить: т.21-6-41.




