ПРИКАЗ

по муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению
средней общеобразовательной школе № 14
г. Новошахтинск            Ростовская  область


От 01 сентября 2020г.                                                                                             № 274

О реализации ФГОС НОО и введении 
ФГОС ООО для обучающихся с ОВЗ.

На основании Концепции Федерального государственного образовательного стандарта для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья от 01.10.2015 г., в соответствии с приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 г. №1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», от 19.12.2014 г. №1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)», в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.02.2015 г.  № ВК-333/07 «Об организации работы по введению ФГОС образования обучающихся с ОВЗ»,  письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.03.2016 г.  № ВК-452/07 «О введении ФГОС ОВЗ», в целях эффективной организации деятельности МБОУ СОШ №14 по обеспечению условий реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования  обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья и введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. С 01.09.2020г. педагогическому коллективу МБОУ СОШ №14 продолжить работу по последовательной  реализации ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и введению ФГОС ООО обучающихся с ОВЗ.
2. Утвердить и ввести в действие с 01.09.2020г.:
2.1 план – график мероприятий («дорожную карту») по обеспечению введения в МБОУ СОШ №14   ФГОС ООО обучающихся с ОВЗ (Приложение №1);
2.2 состав рабочей группы по введению и реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:
    Акименко С.А. – директор  школы,
                      Лавренюк И.Н. – заместитель директора по УВР,
                      Новикова Н.А. – социальный педагог,
          Некрасова Р.А. – учитель иностранного языка, уполномоченный по защите   
                                        прав детства,
           Скирда Т.В. – руководитель МО учителей математики,
           Лагодина Н.Н. – руководитель МО учителей гуманитарного цикла.
                      Жихарева Е.Н. – учитель начальных классов.
2.3 план-график рабочей группы по реализации ФГОС НОО      
 обучающихся с ОВЗ  (Приложение №2).
3. Назначить руководителем рабочей группы по реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья заместителя директора по учебно-воспитательной работе И.Н. Лавренюк.
4. Рабочей группе продолжить изучение нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Директор МБОУ СОШ № 14                                                             С.А. Акименко

       

       С приказом ознакомлены:                                                     И.Н. Лавренюк                               
                                                                                             Р.А. Некрасова
                                                                                             Н.А. Новикова
                                                                                                         Т.В. Скирда
                                                                                                          Н.Н. Лагодина





























     Приложение №1          
ПЛАН-ГРАФИК  МЕРОПРИЯТИЙ
(«Дорожная карта») по обеспечению введения ФГОС  ООО обучающихся с ограниченными возможностями здоровья   в МБОУ СОШ №14
на 2020 - 2021 учебный год
Цель: создание условий для введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее ФГОС ОВЗ).
Задачи: 
· обеспечение гарантий получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья;
· обеспечение государственных гарантий реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ дифференцированных уровней и вариантов общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
· обеспечение единства образовательного пространства относительно получения общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
· обеспечение равных возможностей социального развития и освоения общего образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья независимо от характера и степени выраженности данных ограничений;
· обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм общего образования, возможности формирования образовательных программ различных уровней сложности и направленности с учетом особых образовательных потребностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Направления:
· нормативно-правовое, методическое и аналитическое обеспечение введения и реализации ФГОС ОВЗ;
· финансово-экономическое обеспечение введения и реализации ФГОС ОВЗ;
· организационное обеспечение введения и реализации ФГОС ОВЗ;
· кадровое обеспечение введения и реализации ФГОС ОВЗ;
· информационное обеспечение введения и реализации ФГОС ОВЗ;
· материально-техническое обеспечение введения и реализации ФГОС ОВЗ;

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
реализации
	Ответственные исполнители
	Результат мероприятия
	Ответственность
общеобразовательной
организации

	1. Нормативно-правовое, методическое и аналитическое обеспечение реализации ФГОС ОВЗ

	1.1
	Разработка нормативных
правовых актов,
обеспечивающих введение и
реализацию ФГОС ОВЗ
	Август–
сентябрь 2020г.
	Директор
.
	Наличие в ОО «Дорожной
карты» введения ФГОС
ОВЗ
	Разработка и утверждение
плана-графика (дорожной
карты) введения ФГОС ОВЗ
в МБОУ СОШ №14. Приведение
локальных актов, должностных инструкций работников ОО в
соответствие с требованиями ФГОС ОВЗ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2
	Проведение мониторинга
готовности общеобразовательной
организации к введению ФГОС ОВЗ (нормативно-правовое, финансовое,
организационно-методическое, кадровое, информационное,
материально-техническое обеспечение)
	Август-сентябрь
2020г.

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
.
	Информационно-
аналитические материалы
	Проведение внутреннего
аудита готовности ОО к
введению ФГОС ОВЗ (участие в опросах, заполнение карты
готовности к введению ФГОС ОВЗ, подготовка информационно-аналитических
материалов)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.3
	Изучение инструктивно-
методических рекомендаций по вопросам введения и реализации ФГОС ОВЗ
	В течение
учебного года
	Директор

	Введение
стандартов в ОО
	Проведение педсоветов,
совещаний, заседаний ШМО по вопросам изучения
методических рекомендаций
по вопросам введения и реализации ФГОС ОВЗ

	1.4
	Разработка и утверждение
адаптированных основных
общеобразовательных
программ обучающихся с
ОВЗ, адаптированных рабочих программ учебных предметов и
т.д. в общеобразовательной
организации
	Август-сентябрь
2020г.

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Адаптированные основные
общеобразовательные
программы на основе
ФГОС ОВЗ
Наличие адаптированных рабочих программ
учебных предметов обучающихся с ОВЗ, УМК
и т.д. в соответствии с
требованиями ФГОС ОВЗ
	Разработка и утверждение
адаптированной основной образовательной программы
для обучающихся с ОВЗ,
адаптированных рабочих программ
учебных предметов обучающихся с ОВЗ


	1.5
	Создание рабочих групп  по
вопросам обеспечения мероприятий для введения и
реализации ФГОС ОВЗ
	Август-сентябрь
2020г.

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
	Приказ
	Приказ о создании рабочей
группы в ОО по обеспечению
введения и реализации ФГОС ОВЗ.

	1.6
	Ведение мониторинга
системы образования детей с
ограниченными
возможностями здоровья (в
соответствии с приказом
Минобрнауки России от
15.01.2014 № 14»)
	В течение
учебного года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
	Материалы для
мониторинга 
	Проведение мониторинга
на уровне ОО. Анализ
материалов мониторинга 


	2.  Финансово-экономическое обеспечение введения и реализации ФГОС ОВЗ

	2.1
	Формирование муниципального задания общеобразовательной организации с учетом необходимости обеспечения
реализации  прав  граждан  на
получение общедоступного и
бесплатного общего образования в условиях введения и реализации
ФГОС ОВЗ
	2020-2021
учебный год
	Директор

	Муниципальное задание
МБОУ СОШ №14
	Эффективное планирование расходов средств областного
и муниципального бюджетов

	2.2.
	Мониторинг финансового обеспечения реализации прав обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на получение общедоступного и бесплатного образования в условиях введения ФГОС ОВЗ
	2020-2021 учебный год
	Директор
	Откорректированное муниципальное задание
	Определение объема расходов, необходимых для реализации АООП и достижения планируемых результатов.
Корректировка и выполнение муниципальных заданий, локальных актов в соответствии с ФГОС ОВЗ

	3. Организационное обеспечение введения и реализации ФГОС ОВЗ

	3.1
	Организация деятельности
рабочей группы по
обеспечению мероприятий
по введению и реализации
ФГОС ОВЗ в
общеобразовательной
организации
	2020-2020 учебный год
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Протокол 
	Участие руководящих и
педагогических работников
ООв заседании рабочей
группы по обеспечению
мероприятий по введению и реализации ФГОС ОВЗ в
общеобразовательной организации

	3.2
	Организация медико-социального  и  психолого-педагогического  сопровождения    обучающихся  с ОВЗ  
	2020-2021 учебный год
	Руководитель школьного ПМПк
	Протоколы заседания школьного ПМПк
	Приказ о создании школьного ПМПк и утверждения плана работы на 2020-2021 учебный год


	4. Кадровое обеспечение введения и реализации ФГОС ОВЗ

	4.1
	Обеспечение поэтапного повышения квалификации руководящихся и педагогических работников
общеобразовательной организации по вопросам реализации ФГОС ОВЗ
	2020-2021 учебный год
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Результаты    мониторинга
потребности
педагогических работников
общеобразовательной
организации  в  повышении
квалификации
	Мониторинг потребности
педагогических работников
общеобразовательной организации  в  повышении
квалификации руководящих и педагогических работников,

	4.2
	Организация и проведение обучающих мероприятий (семинары,    мастер-классы,
круглые  столы,  совещания) по вопросам введения и реализации ФГОС ОВЗ
	2020-2021 учебный год
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Городские семинары, мастер-классы, круглые столы
	Организация и проведение
педсоветов (принятие
управленческих решений),
совещаний, заседаний ШМО.
Проведение мероприятий
по обеспечению кадровых
условий ОО в соответствии с требованиями ФГОС ОВЗ. Представление опыта работы с обучающимися с ОВЗ

	5. Информационное обеспечение введения и реализации ФГОС ОВЗ

	5.1
	Участие в совещаниях, конференциях, семинарах, педагогических чтениях по
вопросам введения и реализации ФГОС ОВЗ
	2020-2020 учебный год
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Совещания, конференции, семинары по вопросам введения и реализации ФГОС ОВЗ
	Проведение педагогических советов, методических объединений и  других мероприятий в общеобразовательной организации по вопросам введения и реализации ФГОС ОВЗ.
Участие   руководящих и
педагогических работников
образовательной организации в городских, областных и всероссийских мероприятиях по вопросам введения и реализации
ФГОС ОВЗ

	5.2
	Информационно-консультационная поддержка по вопросам введения ФГОС
ОВЗ
	В течение
учебного года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Консультации по вопросам
введения и реализации ФГОС ОВЗ с педагогическими работниками общеобразовательной организации
	Проведение консультаций по  вопросам введения и реализации ФГОС  ОВЗ с педагогическими работниками, родителями
(законными представителями).


	5.3
	Информирование  участников
образовательных отношений
о  подготовке к введению  и реализации ФГОС ОВЗ
	В течение
учебного года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Размещение информации о введении ФГОС ОВЗ на информационных стендах, сайте общеобразовательной организации
	Проведение совещаний, родительских собраний.

	5.4
	Обеспечение информационной открытости общеобразовательной организации по вопросам введения ФГОС ОВЗ
	Постоянно
	Директор
	Отчеты 
	Организация публичной отчетности, само обследования общеобразовательной организации о результатах введения ФГОС ОВЗ

	6. Материально-техническое обеспечение введения и реализации ФГОС ОВЗ

	6.1
	Обеспечение соответствия материально-технических условий общеобразовательной
организации требованиям
ФГОС ОВЗ
	Постоянно
	Директор
Зам. директора по АХЧ
	Результаты мониторинга материально-технического
обеспечения введения и реализации ФГОС ОВЗ
	Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации
ФГОС ОВЗ.
Соответствие материально-технических условий общеобразовательной организации требованиям ФГОС ОВЗ

	6.2
	Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды  ОО требованиям ФГОС ОВЗ
	Постоянно
	Директор
	Результаты мониторинга условий ОО для функционирования современной информационно-образовательной среды  в соответствии с требованиями ФГОС ОВЗ
	Условия для функционирования современной информационно-образовательной среды  в
соответствии с требованиями ФГОС ОВЗ

	6.3
	Обеспечение укомплектованности библиотечного фонда  ОО печатными и электронными образовательными ресурсами
	Постоянно
	Директор
	Укомплектованность библиотечного фонда печатными и электронными образовательными ресурсами
	Сбор и анализ информации
об обеспечении ОО УМК в
соответствии с ФГОС ОВЗ
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Положение 
о рабочей группе МБОУ СОШ №14 по введению и реализации
 ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.

1. Общие положения
	1.1. Положение о рабочей группе МБОУ СОШ №14 по введению и реализации ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ (далее – Положение) разработано с целью обеспечения условий введения и реализации в школе ФГОС обучающихся с ОВЗ.
	1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Концепцией Федерального государственного образовательного стандарта для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья от 01.10. 2015 г., в соответствии с приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 г. №1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», от 19.12.2014 г. №1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)», в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.02.2015 г.  № ВК-333/07 «Об организации работы по введению ФГОС образования обучающихся с ОВЗ»,  письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.03.2016 г.  № ВК-452/07 «О введении ФГОС ОВЗ».
	1.3. На период введения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, в целях информационного, консалтингового и организационно-методического сопровождения, создана рабочая группа по введению ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ (далее Рабочая группа). 
	1.4. Состав Рабочей группы определяется приказом директора школы из числa наиболее компетентных представителей педагогического коллектива. Возглавляет Рабочую группу председатель.
	
2. Задачи деятельности Рабочей группы:
	Основными задачами деятельности Рабочей группы являются: 
	2.1. Информационная и научно-методическая разработка комплексных и единичных проектов изменений при введении ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.
	2.2. Анализ и составление методических рекомендаций по результатам экспертизы единичных и комплексных проектов изменений при введении ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.
	2.3. Выявление образовательных потребностей и профессиональных затруднений учителей и членов администрации общеобразовательного учреждения в условиях внедрения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 
	2.4. Экспертиза проектов введения новых ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.
	2.5. Представление информации педагогическому коллективу о подготовке к введению, процессе введения и результатах введения новых ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.
	2.6. Подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и реализации проектов введения новых ФГОС обучающихся с ОВЗ.

3. Функции Рабочей группы.
Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач: 
	3.1. Осуществляет анализ требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ; 
	3.2. Разрабатывает адаптированную основную образовательную программу начального общего образования обучающихся с ОВЗ. 
	3.3. Разрабатывает рекомендации для реализации проектных изменений при введении ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ; 
	 3.4. Разрабатывает перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей и их объединений по введению ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ; 
	3.5. Принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам. 
	3.6.  Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:
	- обеспечивает введение ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и изучает опыт их введения в образовательном учреждении:
	- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ:
	- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ:
	- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок деятельности Рабочей группы.
	4.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. 
	4.2. Рабочая группа создаётся приказом директора школы и включает в себя председателя, заместителя председателя, секретаря, членов Рабочей группы. 
	4.3. Руководство Рабочей группой осуществляет его председатель. В отсутствии председателя его функции возлагаются на заместителя председателя Рабочей группы. 
Председатель рабочей группы: 
- открывает и ведёт заседания рабочей группы; 
- осуществляет распределение обязанностей между членами рабочей группы; 
- представляет проекты приказов, распоряжений; 
- отчитывается перед педагогическим сообществом о работе Рабочей группы. 
	4.4. Секретарь Рабочей группы ведёт протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются председателем. Протоколы рабочей группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 
	4.5. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на принципах равноправия его членов, коллегиальности и гласности принимаемых решений. 
	4.6. Рабочая группа осуществляет свою деятельность по планам, утверждённым директором школы. 
	4.7. Рабочая группа подчиняется непосредственно директору образовательного учреждения и представляет необходимые аналитические материалы по результатам своей деятельности. 
	4.8. Заседания Рабочей группы проводятся председателем Рабочей группы или по его поручению - заместителем председателя Рабочей группы. 
	4.9. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 
	4.10.Формы работы группы: групповая и индивидуальная. Групповая форма работы осуществляется на совместных заседаниях, периодичность которых определяется на первом заседании, посредством совместных обсуждений определенных вопросов. В промежутках между заседаниями участники Рабочей группы индивидуально или в мини - группах решают порученные задачи. 
	4.11. Для реализации своих целей Рабочая группа может создавать рабочие микрогруппы и комиссии, состав которых утверждается председателем Рабочей группы. 
	4.12. Решение принимается открытым голосованием большинством голосов членов Рабочей группы на заседании. Принятые решения оформляются протоколами, которые подписывает председатель Рабочей группы или его заместитель, председательствовавший на заседании Рабочей группы. 
	
V. Члены рабочей группы обязаны:
	
	5.1. Присутствовать на заседаниях рабочей группы; 
	5.2.Реализовывать план мероприятий по своему направлению ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ в полном объеме; 
	5.3. Исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 
	5.4. Рабочая группа имеет право:
	- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с подготовкой и реализацией процесса введения  ФГОС ОВЗ:
	- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы:
	-  выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы:
	- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта:
	- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.
	5.5.Члены Рабочей группы обязаны:
	- присутствовать на заседаниях:
	-  голосовать по обсуждаемым вопросам:
	- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.

VI. Права рабочей группы:

	Рабочая группа имеет право: 
	6.1. Знакомиться с материалами и документами, поступающими в Рабочую группу; 
	6.2. Вносить на рассмотрение коллектива вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ; 
	6.3. вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению рабочей группы;  
	6.6. Привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений. 
	6.7.Члены Рабочей группы имеют право:
	-  знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу:
	- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня:
	-  в письменном виде высказывать особые мнения:
	- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.
Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.
По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности председатель  группы сдает документы Рабочей группы на хранение.

VII. Ответственность рабочей группы:
	Рабочая группа несет ответственность: 
	7.1. За разработку комплексных и единичных проектов изменений и составление методических рекомендаций по введению ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ; 
	7.2. За своевременность представления информации о результатах введения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ; 
	7.3. За качество информационной и научно-методической поддержки реализации единичных и комплексных проектов изменений при введении ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ; 
	7.4. За своевременное выполнение решений Рабочей группы, относящихся к введению ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, плана-графика реализации комплексных и единичных проектов изменений при введении ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ; 
	7.5. Компетентность принимаемых решений.
VIII. Заключительные положения
8.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем образовательной организации в установленном порядке.
8.2. Внесение изменений и дополнений в Положение и в состав рабочей группы утверждается приказом образовательной организации.
8.3. Срок действия положения не ограничен.
8.4. При изменении законодательства в акт вносятся изменения в установленном законом порядке.












































Приложение №3
План – график рабочей группы
по введению и реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ
на 2020 - 2021 учебный год
Цель: обеспечение условий для введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Задачи: 
1. Создавать нормативно-правовую и методическую ресурсную базу по введению ФГОС ОВЗ
2. Обеспечить подготовку педагогических кадров к реализации АООП, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности; 
3. Освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся с ОВЗ
	№ протокола 
	Тематика заседаний
	Сроки
	Ответственные

	1
	1. . Нормативная база по вопросам введения и реализации  ФГОС ОВЗ. 
2. Разработка Положения о рабочей группе по введению и реализации ФГОС ОВЗ. 
3. Составление плана – графика работы рабочей группы. 
	Август 2020г.
	Лавренюк И.Н.

	2
	1. Заслушивание отчетов членов рабочей группы о проделанной работе по составлению «Дорожной карты по введению и реализации ФГОС ОВЗ» 
2. Изучение Сан ПИН для детей с ОВЗ.
3. Обсуждение и разработка АООП НОО обучающихся с ОВЗ.
4. Составление плана - графика повышения квалификации педагогов НОО
	Сентябрь 2020г.
	Члены рабочей группы

	3
	1. Обсуждение локальных актов, регламентирующих  реализацию ФГОС ОВЗ.
 2. Выполнение рабочих программ учебных предметов, курсов для обучающихся с ОВЗ. 
3. . Работа школьных методических объединений по подготовке к введению ФГОС ОВЗ.
	Октябрь 2020г.
	Члены рабочей группы

	4
	1. Сотрудничество с муниципальной ПМПК по организационно -методическому сопровождению введения ФГОС ОВЗ 
2. Мониторинг по вопросам оценки условий введения ФГОС ОВЗ в ОУ, ресурсной готовности образовательной организации к введению ФГОС, к выполнению требований к качеству услуг образования детей с ОВЗ.
 3. Информирование родителей об особенностях и перспективах обучения обучающихся с ОВЗ.
	2020-2021 учебный год
	Члены рабочей группы

	5
	1. Организация работы школьного психолого - педагогического консилиума в образовательном учреждении в условиях подготовки к введению ФГОС обучающихся с ОВЗ. 
2.  Анализ реализации плана-графика повышения квалификации педагогов
	Декабрь
2020г.
	Члены рабочей группы

	6
	1. Подготовка к проведению школьного мониторинга по выявлению проблемных областей по  введению ФГОС ОВЗ.
 2. Утверждение школьной карты контроля по выявлению проблемных зон в подготовке к введению ФГОС ОВЗ.
	Январь
2021г.
	Члены рабочей группы

	7
	1. Анализ учебной и внеурочной деятельности обучающихся с ОВЗ в 1-х классах. 
 2. Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по обучению детей с ОВЗ
	Февраль
2021г.
	Члены рабочей группы

	8.
	1. Анализ работы рабочей группы за год. 
2. Выявление проблем в работе с детьми ОВЗ. 
3. Обсуждение о внесении изменений в локальные акты, нормативные документы.
4. Принятие плана работы на новый учебный год 
5. Утверждение списка учебников на новый учебный год в соответствии с Федеральным перечнем учебников для детей с ОВЗ.
	Май 2020г.
	Члены рабочей группы
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