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[bookmark: _GoBack]Цель: ознакомление педагогов с технологией тимбилдинга
Задачи: повысить компетентность педагогов в применении новых образовательных  технологий;
- показать приемы и способы технологии в образовательном процессе
- формировать у педагогов чувство сотрудничества и единства
- сохранить эмоциональное благополучие всех участников мастер- класса

Форма проведения: мастер-класс
Участники: педагоги ДОУ
Место проведения: музыкальный зал
Оборудование: ТСО – муз.центр, ноутбук.
Организационная часть
Инструктор: Добрый день уважаемые коллеги! Я рада видеть вас!
Приглашаю всех поучаствовать мастер-классе  «Тимбилдинг как  технология работы с дошкольниками в образовательном процессе ДОУ»
Есть популярная яркая арифметически выраженная метафора: 1+1=5.
Эта формула, означающая, что два человека вместе могут сделать гораздо
больше, чем по одиночке.
В одиночку можно сделать, так мало; вместе можно сделать так много!
А знание механизма образования коллектива - залог успешной работы педагога.
Знакомо вам понятие «Тимбилдинг»? (ответы участников)
В переводе с английского «Тимбилдинг» означает  «командообразование», «построение команды»
Главная задача тимбилдинга - сплотить коллектив.
Способы достижения этой задачи различны.
Выделим основные виды тимбилдинга:
1.
Спортивные тимбилдинги (направлены на физическую активность участников, своеобразные игры и соревнования и т.д.)
2.
Логико-психологические тимбилдинги (направлены на интеллектуальную активность участников, задания с логическим уклоном, тесты и т.д.)
3.Творческие тимбилдинги (направлены на эмоциональную активность участников, квесты, флешмобы и т.д.)
Формы и методы работы, направленные на сплочение коллектива, индивидуальные, групповые и коллективные беседы, искусственное создание ситуаций успеха, неуспеха, работа по профилактике или устранению конфликтных ситуаций - все это тимбилдинг!
Зачем тимбилдинг детям?
Он способствует формированию коллектива, дети через игры и
игровые упражнения учатся взаимодействовать и договариваться друг с
другом, устанавливать контакты, объединив идеи, внимание и условия всей
команды для достижения общей цели
Изменения в современном мире стремительны! И дети в этом мире
мало контактируют друг с другом. Почему?
 Они погружены в виртуальный  мир. Зачастую не хотят договариваться, не пытаются помочь друг другу.
Поэтому трудно устанавливают контакты со сверстниками и взрослыми. А
современные условия требуют от детей умения работать в команде, в группе.
Отличной средой для развития навыков общения и идеальной
платформой для укрепления детского сообщества является технология  командообразования. Это не просто веселье. Это целенаправленные задания в игровой  форме. Такие задания сплачивают детей, учат разговаривать, добиваться  вместе побед, обучают взаимопомощи; где каждый проявляет себя.
Технологию тимбилдинга можно применять во всех областях деятельности:
социально-комуникативное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие.
Детский тимбилдинг — это не просто спортивно-развлекательное мероприятие, направленное на веселое времяпрепровождение. Это целенаправленные задания в ненавязчивой игровой форме, которые призваны сплотить детский коллектив, научить ребят разговаривать и договариваться между собой, дружить и поддерживать друг друга, обучить взаимопомощи и взаимовыручке. Это своего рода такой инструмент, который укрепляет всю команду.
 Детский тимбилдинг – это полноценная система формирования внутригрупповых неформальных дружеских связей, раскрытие личностного потенциала и лидерских качества каждого участника, формирование чувства ответственности и взаимопомощи, поиск новых способов общения и ведения диалога. В игровой форме, в интерактивном формате, через простые, но действенные задачи, которые ставятся перед ребятами, они учатся добиваться вместе каких-то побед, спортивных результатов, настраиваются на успех, где каждый проявляет себя и вносит частичку своего мастерства в общее дело. 
Технология  тимбилдинг  сближает детей, улучшает микроклимат в группе, способствует  созданию комфортной образовательной среды, является связующим звеном в цепи взаимоотношений. Формирует коммуникативные навыки, способствует развитию  физических качеств:
координации, выносливости, гибкости, ловкости и быстроте. Способствует воспитанию толерантности- готовности принять других такими, какие они есть.

Практическая часть
Как говорил Александр Суворов: «Теория без практики мертва», поэтому настало
Время апробировать технологию тимбилдинга.
На собственном опыте увидеть все плюсы заявленной темы.
Я хочу показать именно те игры которые направлены на командообразование, на ощущение поддержки товарища, плечо друга..


Игры:

1 Приветствие
2 Карандаши в кругу
3 Мячик
4 Веревка

