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Образование: 

Высшее, Армавирский государственный педагогический институт, 

учитель начальных классов (1999г.)

Стаж педагогической деятельности: 39 лет

Стаж работы в МБОУ СОШ №20: 39 лет

Стаж работы в должности Директора МБОУ СОШ №20: 6 лет



1. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ. 

1.1 Средний тестовый балл по ЕГЭ по образовательному учреждению в 

сравнении со средним тестовым баллом  по району, краю  по всем 

предметам.

№ ПРЕДМЕТ РФ КРАЙ ШКОЛА

1 Русский язык 68,43 70,8 65,6

2 Математика 55,62 54,5 67,5

3 Физика 54,85 53,6 55,5

4 Литература 63,97 63,7 19

5 Биология 50,87 51,4 63

6 История 56,37 56,7 91

7 Обществознание 55,62 61,6 58



1.2. Наличие учащихся – призеров олимпиад, конкурсов, спортивных 

соревнований, конференций разных. 









ОЛИМПИАДЫ

Муниципальный уровень 2021-2022 уч.год

Класс Победители Призеры

1-4 класс - 21

5-11класс 8 -

Региональный уровень

1-4 клас - -

5-11 класс - -

Муниципальный уровень 2022-2023 уч.год

Класс Победители Призеры

1-4 класс - 7

5-11 класс 16 10

Региональный уровень

1-4 клас - -

5-11 класс - 1



КОНКУРСЫ

Муниципальный уровень 2021-2022 уч.год

Класс Победители Призеры

1-11 класс 11 20

Муниципальный уровень 2022-2023 уч.год

1-11 клас 11 10

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Муниципальный уровень 2022-2023 уч.год

Класс Победители Призеры

1-11 класс 5 -

Региональный уровень 2022-2023 уч.год

1-11 клас 1 -



КВАНТОРИУМ

 Детские технопарки «Кванториум» - это площадки, 

оснащенные высокотехнологичным оборудованием, 

нацеленные на подготовку новых 

высококвалифицированных инженерных кадров, 

разработку, тестирование и внедрение 

инновационных технологий и идей. Если говорить 

проще, то технопарки — это глобальная эволюция 

или даже революция идеи пришкольных кружков 

по различным направлениям.

В МБОУ СОШ № 20 ведется сотрудничество с 

педагогическим технопарком «КВАНТОРИУМ» с 

2020 года. Дети, проявившие себя,  как лучшие в 

«КВАНТОРИУМЕ», посетили лагерь «ЭНЕРГЕТИК»



Учебный

год

Количество 

педагогических 

работников

Высшая

категория

% Первая

категория

%

2021-2022 30 12 40 1 3

2022-2023 25 8 32 2 8

Учебный

год

Количество 

педагогических 

работников

Уволенные по

собственному

желанию

%

2021-2022 30 3 1

2022-2023 25 4 16

2. Кадровые ресурсы организации. 

2.1. Динамика доли педагогических работников в ОО с высшей (первой) квалификационной 

категорией в текущем (завершенном) учебном году по сравнению с предыдущим учебным 

годом 

2.2. Коэффициент текучести педагогических работников 

2.3. Подтверждённые жалобы на МБОУ СОШ №20 отсутствуют.



№ 

п/п

Ф.И.О. 

(полностью) 

награждённых 

(в том числе и 

руководитель ОУ)

Дата 

рождени

я

Занимаемая 

должность

Деятельность, 

по которой 

работник 

получил 

премию, звание 

и т.д.

Год 

получени

я

примеча

ние

Звание  «Почётный учитель Тамани»
1. Колмычек

Ирина Александровна
14.06.1953г. Учитель 

географии
Учитель биологии, 
географии

2002

2 Медетова
Людмила Канапиевна

08.09.1954г. Учитель русского 

языка и 
литературы 

Учитель русского 

языка и 
литературы

2020г.

3. Мережникова 
Марина Витальевна

29.05.1965г. Учитель истории 
и обществознания

Учитель истории и 
обществознания

2009г.

Нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ»
1. Головко 

Ольга Иосифовна

01.04.1962г. Учитель 

физической 
культуры 

Учитель 

физической 
культуры

2003г.

2. Колмычек 
Ирина Александровна

14.06.1953г. Учитель биологии, 
географии

Учитель биологии, 
географии

2005

Нагрудный знак  «Почётный работник воспитания и просвещения РФ»
1. Кондратенко

Ирина Константиновна

23.03.1964г. Учитель 

начальных 
классов

Учитель 
начальных классов

2020г.

Почётная грамота Министерства образования и науки РФ
1. Кондратенко

Ирина Константиновна

23.03.1964г. Учитель 

начальных 
классов

Учитель 
начальных классов

2016г.

2. Мережникова 
Марина Витальевна

29.05.1965г
.

Учитель 

истории и 
обществознания

Учитель истории 

и 
обществознания

2013г.

СПИСОК

награждённых педагогических и руководящих работников МБОУ СОШ № 20 на 2023 г.



Почётная грамота департамента (министерства) образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края
1. Герасименко 

Александр Александрович

23.03.1985г. Учитель 

физической 
культуры 

Учитель физической 
культуры

2020 г.

2. Кондратенко 
Ирина Константиновна

23.03.1964г. Учитель начальных 
классов

Учитель начальных 
классов

2015 г.

3. Медетова
Людмила Канапиевна

08.09.1954г. Учитель 

русского языка и 
литературы

Учитель русского 
языка и литературы

2023 г.

Почётная грамота главы муниципального образования Темрюкский район
1. Медетова

Людмила Канапиевна

08.09.1954г. Учитель 

русского языка и 
литературы

Учитель русского 
языка и литературы

2015 г.

2. Кондратенко 
Ирина Константиновна

23.03.1964г. директор директор 2022г.

Благодарность главы муниципального образования Темрюкский район
1. Алексеева 

Ольга Валериевна

26.09.1974г. Учитель начальных 
классов

Учитель начальных 
классов

2016г.
2019г.

2 Мережникова 
Марина Витальевна

29.05.1965г. Учитель истории и 
обществознания

Учитель истории и 
обществознания

2023 г.

3. Стонкене 
Елена Анатольевна

03.01.1965 Учитель 
математики

Учитель математики 2023 г.

Благодарственное письмо  министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края 
1. Герасименко 

Александр Александрович

23.03.1985г. Учитель 

физической 
культуры 

Учитель физической 
культуры

2016г.

2. Медетова
Людмила Канапиевна

08.09.1954г. Учитель 

русского языка и 
литературы

Учитель русского 
языка и литературы

2018г.

Благодарственное письмо  губернатора Краснодарского края 
1. Герасименко 

Александр Александрович

23.03.1985г. Учитель 

физической 
культуры 

Учитель 

физической 
культуры

2012г.



3.3.Травматизм  учащихся в ОО.

3. Социальная работа.

3.1. Динамика численности контингента по ОО (по состоянию на 1 сентября)

3.2. Динамика  количества учащихся ОО, стоящих на учете в КДН,  в текущем 

учебном год.

1 сентября 2021-2022 г. 1 сентября 2022-2023 г.

462 447

2021-2022 г. 2022-2023 г.

1 2

2021-2022 г. 2022-2023 г.

0 0



4.1. ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОО С ФОРМУЛИРОВКАМИ ЦЕННОСТЕЙ, ЦЕЛЕЙ, 

ЗАДАЧ И МЕРОПРИЯТИЙ НА 3-5 ЛЕТ.

4. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

УЧРЕЖДЕНИЯ.

Цели Повышение конкурентных преимуществ МБОУ СОШ №20 как

образовательной организации, ориентированной на создание условий для

успеха каждого через доступную и эффективную систему непрерывного

образования, направленную на самореализацию и раскрытие потенциала

обучающихся школы, развитие профессиональной ориентации и

института наставничества, предоставляющую возможность детям

качественного современного обучения и оздоровления

Задачи 1.Внедрение современных методов и технологий обучения и воспитания, в

том числе создание условий для освоения обучающимися отдельных

предметов и образовательных модулей, основанных на принципах выбора

ребенка.

2. Повышение профессионального уровня педагогических работников, в

том числе дополнительного образования.

3. Повышение социальной активности детей через развитие детских

общественных объединений (сообществ).

4. Модернизация инфраструктуры МБОУ СОШ №20, в том числе

спортивной, а также благоустройство школьной территории.

5. Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды.



Целевые 

показатели 

Программы

• доля выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании,

в общей численности выпускников 11 классов в школе;

• доля выпускников, получивших аттестат об основном общем

образовании, в общей численности выпускников 9 классов в школе;

• доля победителей и призеров муниципального и регионального этапов

всероссийской олимпиады школьников;

• доля учащихся МБОУ СОШ №20, принимающих участие в творческих

конкурсах и исследовательской деятельности;

• доля детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным

образованием; доля обучающихся, охваченных основными и

дополнительными общеобразовательными программами цифрового,

естественнонаучного и гуманитарного профилей;

• доля учителей, прошедших курсовую подготовку по гибким

компетенциям проектной деятельности;

• доля учителей, прошедших курсовую подготовку по работе с цифровыми

обучающими платформами; численность учащихся, вовлеченных в

волонтерскую деятельность на базе школы; количество учебных

кабинетов, оснащенных в целях внедрения цифровой образовательной

среды;

• доля учителей, использующих на уроках цифровые образовательные

платформы; доля родителей, удовлетворенных качеством обучения детей в

школе



4.2. УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ

Диагностика

Планирование

Организация

Мотивация

Контроль

- качества целей;

- качества условий;

- качества процесса;

- качества результата

Разработка поля 

проблем повышением 

качества образования

- системы действий учителей;

- системы действий ученика

Тактика деятельности 

коллектива учеников и 

учителей по повышению 

качества образования

- моделирование;

- система локальных актов;

- система требований

Првила деятельности 

коллективов учеников и 

учителей

- деятиельности учителя;

- деятельности ученика;

- система поощрений

Устойчивый интерес к 

развитию повышения 

качества

- качества процессов;

- качества результатов;

- качества условий

Мониторинг качества 

образования, коррекция 

результатов
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4.3. Призовые места ОО в смотрах, конкурсах районного, областного, 

федерального  уровней.



4.4 Финансово-хозяйственная самостоятельность ОО

1. МБОУ СОШ №20 имеет расчетный счет,

общеобразовательную организацию обслуживает ЦБ

УО МОТР согласно заключенному договору на

обслуживание.

2. Руководитель МБОУ СОШ №20 имеет документ

государственного образца повышении квалификации в

сфере финансово-хозяйственной самостоятельности.



4.5 ИКТ-компетентность педагогических работников в ОУ

100% педагогических работников 

МБОУ СОШ №20 владеет основами работы 

с текстовыми редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой и 

браузерами, мультимедийным 

оборудованием, а также используют в своей 

деятельности цифровые образовательные 

ресурсы.


