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1. Пункт 4.2.5.  Раздела IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА МБОУ СОШ № 20 

ЧИТАТЬ В НОВОЙ РЕДАКЦИИ. 

 4.2.5. «Работодатели, в День поминовения усопших (Радоницы) и других, 

установленных Губернатором Краснодарского края, нерабочих дней, в случае 

привлечения к работе в эти дни, оплату труда работников производят в 

соответствии со ст. 153 ТК РФ. 
При определении продолжительности оплачиваемых отпусков, 

установленные нерабочие дни (Радоница и др.), приходящиеся на период 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не 

включаются.1 

 

2. Пункт 3.8.2   Раздела III. Содействие занятости, повышению 

квалификации работников, закреплению профессиональных кадров 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА МБОУ СОШ № 20 
 

ЧИТАТЬ В НОВОЙ РЕДАКЦИИ 
 

 3.8.2. В соответствии с краевым отраслевым соглашением, аттестационная 

комиссия рассматривает заявления о проведении аттестации в целях 

установления первой или высшей квалификационной категории и проводит 
аттестацию педагогических работников, имеющих значимые достижения в 

профессиональной деятельности, без привлечения специалистов.  

К указанной категории относятся: 
- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

- педагогические работники образовательных организаций, подготовившие 

победителей федерального или краевого уровней Всероссийской олимпиады 
школьников (за последние пять лет); 

- педагогические работники образовательных организаций, подготовившие 

победителей и призеров конкурсных мероприятий, по итогам которых 
присуждается премия Администрации Краснодарского края одаренным 

школьникам (за последние пять лет); 

- педагогические работники образовательных организаций, участвующие в 

реализации проекта федеральной инновационной площадки;  
- педагогические работники, имеющие положительные результаты по итогам 

независимой оценки квалификации; 

- тренеры-преподаватели, подготовившие победителей и призёров 
соревнований регионального, федерального и международного уровней при 

условии непосредственной работы со спортсменом не менее одного года 

независимо от этапа спортивной подготовки и при обязательном включении 

данных спортивных мероприятий в Единый календарный план 

                                                   
1 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 

 



межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных 
мероприятий и спортивных мероприятий Минспорта России или 

Календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий 

Краснодарского края (за последние пять лет)». 

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную категорию по 
определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по 

выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он 

имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях установления ему 

высшей квалификационной категории. 

3. Пункт 8.2 Раздела VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА МБОУ СОШ № 20 

 
ДОПОЛНИТЬ ПОДПУНКТОМ 8.2.9 СЛЕДУЮЩЕГО СОДЕРЖАНИЯ 

 

 8.2.9 «При возбуждении ходатайства о награждении работников организации 
государственными, ведомственными наградами обеспечивать учет 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации до рассмотрения соответствующего вопроса в порядке, 
установленном Уставом организации». 

 

 

 

 

 

 

Настоящие изменения вступают в силу с 31.01.2024 г. 

 

 

 

 

 
 

Директор МБОУ СОШ № 20                                              И.К. Кондратенко 

 

 
 

Председатель профкома                                                      Т.С. Вечко 


	1. Пункт 4.2.5.  Раздела IV. рабочее время и время отдыха

