
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ   

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 20 МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИЙ РАЙОН 

 

Выписка из протокола 
общего собрания работников 

МБОУ СОШ № 20 

 

от 28 октября 2024 г.                                                                  № 7 

 

Председатель: Т.С.Вечко  

Секретарь: Минская С.Н. 

 

Всего численность работников   35 человек 

Присутствовали    31 человека 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

О внесении изменений и дополнений в коллективный договор МБОУ 

СОШ № 20 муниципального образования Темрюкский район Краснодарского 

края 

Слушали: по первому вопросу- 

1. Кондратенко Ирину Константиновну –  директора МБОУ СОШ № 20. 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 3 апреля 2024 года № 415 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках» (далее – постановление № 415), устанавливающее 

продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков 

работникам, замещающим должности педагогических работников, в том числе 

по должности советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями» (отпуск), внести следующие изменения в 

Коллективный договор муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 20 муниципального 

образования Темрюкский район на 2023-2026 г. 

Раздел 4 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора 

дополнить пунктом 4.1.27  

4.1.27. Работник имеет право на: 

- продолжительность отпуска советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 56 календарных 

дней. 

Пунктом 2 Постановления № 415 предусмотрено, что отпуск 

распространяется на правоотношения, возникшие со дня вступления в силу 

постановления Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022г.  № 

225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций», в части указанной должности 

педагогического работника, то есть со 2 марта 2022 года. 

Таким образом, педагогические работники, занимающие должность 



«советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями» имеют право на отпуск продолжительностью, 

установленной Постановлением № 415, в том числе за периоды работы со 2 

марта 2022г. по 31 августа 2024г., с 1 сентября 2024 года.  

Таблицу из раздела 4. «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора, п. 4.1.20 читать в следующей редакции: 
Должности руководителей и заместителей 

образовательных организаций 

Продолжительность ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого отпуска 

Директор  56 календарных дней 

Заместитель директора по УВР, УМР, 

ВР 

56 календарных дней 

Педагог - психолог 56 календарных дней 

Педагог- библиотекарь 56 календарных дней 

Социальный педагог 56 календарных дней 

Старший вожатый 56 календарных дней 

Учитель  56 календарных дней 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными организациями 

56 календарных дней 

 

Приложение № 7 «Администрация оставляет за собой право на 

поощрительные выплаты по результатам труда (премии)»  

 к Приложению № 3 ПОЛОЖЕНИЕ ОБ  ОПЛАТЕ  ТРУДА (о  доплатах  и  

надбавках) МБОУ СОШ № 20  муниципального  образования  Темрюкский  

район  Краснодарского  края 

читать в новой редакции: 

 

 

Голосовали 31 чел.: 

За – 31,  

против – 0. 

воздержались - 0 

РЕШИЛИ:  

1. Внести соответствующие изменения в Коллективный договор МБОУ 

СОШ № 20 муниципального образования Темрюкский район 

Краснодарского  края 

 

Председатель _______________________    Т.С.Вечко 
                                   (подпись)                                    (инициалы, фамилия) 

Секретарь  _________________________   Минская С.Н 
                                (подпись)                                             (инициалы, фамилия) 


