


 

- награждение грамотой, дипломом, благодарственным письмом; 

 награждение ценным подарком;  похвальным листом. 

2.3. Поощрения выносятся Директором Учреждения по представлению 

Педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с 

Положениями о проводимых в Учреждении конкурсах и соревнованиях. 

Порядок награждения золотой и серебряной медалями «За особые успехи в 

учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении» 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, к ведению 

которого относятся вопросы образования. 

Поощрения применятся в обстановке широкой гласности, доводятся до 

сведения обучающихся и работников Учреждения. О поощрении ученика 

Директор в каждом отдельном случае может сообщить его родителям 

(законным представителям). 

з. ВЗЫСКАНИЯ 

3.1. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся. Применения методов физического и 

(или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

3.2. За нарушения Устава, Правил внутреннего распорядка Обучающихся и 

иных локальных нормативных актов Учреждения к обучающимся могут быть 

применены дисциплинарные взыскания. 

3.3. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного 

проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и 

возрасту ученика;  взыскания налагаются в письменной форме (устные 

методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не 

считаются);  за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 

 применение мер дисциплинарного воздействия, не предусмотренных 

настоящими Правилами, запрещается;  

 до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть 

предоставлена возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме 

(устной или письменной), соответствующей его возрасту (предоставлено 

право на защиту). 

3.4. К обучающимся применяются следующие меры взыскания:  замечание;  

выговор;  

 отчисление из школы. 

3.5. Меры взыскания, предусмотренные в пункте 3.4. настоящего Положения,  
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