
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

 

Краевое государственное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Владивостокская (коррекционная) начальная школа–детский сад VII вида» 

 

ПРИКАЗ 
 

от 03.04.2020 г.                                                                                          № 20-О__ 

 

Об организации деятельности КГОБУ «Владивостокская (коррекционная) 

начальная школа-детский сад VII вида» в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции с 06.04. по 30.04.2020 г. 

  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 02.04.2020 № 239 

«О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения 

на территории Российской Федерации в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)», постановлением Губернатора 

Приморского края от 18.03.2020 № 21-пг «О мерах по предотвращению 

распространения на территории Приморского края новой коронавирусной инфекции 

(COVID-2019)» с дополнениями к  редакции постановлений от 27.03.2020 № 28-пг, 

от 31.03.2020 № 31-пг, от 03.04.2020 г. № 33-пг); в дополнение к приказам от 

19.03.2020 г. № 14-О и 15-О «Об организации деятельности КГОБУ 

«Владивостокская (коррекционная) начальная школа-детский сад  VII вида» в 

карантинном режиме», № 19-о от 31.03.2020 г. «Об организации питания 

обучающихся начальной школы на период дистанционного обучения», проекта 

приказа министерства образования Приморского края от 06.04.2020 г. № 23-а-407  

 

       ПРИКАЗЫВАЮ:  

 

п.1. Объявить на период с 4 апреля по 30 апреля 2020 года освобождение от работы с 

сохранением заработной платы сотрудников старше 65 лет, а также сотрудников, 

имеющих заболевания эндокринной системы, органов дыхания, системы 

кровообращения, хроническую болезнь почек 3-5 стадии, злокачественные 

новообразования. Указать сотрудникам на неукоснительное соблюдение режима 

самоизоляции.  

1.1. В целях превентивных мер по профилактике заболеваний коронавирусной 

инфекцией (2019 –nCoV)» и с учётом создания дежурной дошкольной группы с 

06.04.2020 г., привлечь к работе по проведению режима санитарно-

эпидемиологической безопасности детей дошкольного возраста, следующих 

сотрудников из категории 60-65 лет (с их письменного согласия):  

Шубину Людмилу Михайловну, заведующую хозяйством с функционалом 

обеспечения моющих и дезинфицирующих средств; 

Рязанову Анну Ивановну, кастелянную с функционалом выдачи, стирки, 

дезинфекции мягкого инвентаря 5-ти дошкольных групп, дежурной группы, пошив 

масок для сотрудников учреждения; 



Фролову Галину Григорьевну, уборщика служебных помещений, для 

обработки дезинфицирующими средствами помещений высокой проходимости в 

здании учреждения; 

Горбачёву Людмилу Васильевну, кладовщика, с функционалом обеспечения 

продуктов детского питания воспитанников дежурной группы; 

Фокину Нину Михайловну, дворника с функционалом обеспечения 

дезинфицирующих мероприятий на территории учреждения. 

1.1. Цыгура Елене Ильиничне, учителю дополнительного первого класса, 

Приходько Клавдии Юрьевне, учителю 1 класса, Губановой Татьяне Анатольевне, 

учителю 2 класса, Бобровой Тамаре Викторовне, учителю 3 класса, Труханович 

Дарье Александровне, учителю  4 класса с 12 апреля марта 2020 года по 30 апреля 

2020 года организовать обучение обучающихся своего класса в дистанционной 

форме, используя региональную электронную платформу «Сетевой город», 

федеральную электронную платформу «Российская электронная школа». 

1.2. Учителям начальной школы продолжить организацию образовательного 

процесса в дистанционной форме с использованием различных образовательных 

технологий, позволяющих обеспечивать взаимодействие обучающихся и 

педагогических работников опосредованно (на расстоянии), в том числе с 

применением электронных средств связи, или по индивидуальному учебному плану 

с соблюдением гигиенических требований к режиму образовательной деятельности, 

установленных Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 (СанПиН 2.4.2.2821-10) с 6 по 30 апреля 

2020 года. 

1.3. Артишевской Елене Николаевне, зам. директора по УР, скорректировать 

учебные программы с целью реализации учебного плана и успешной сдачи 

обучающимися итоговой аттестации. 

1.4. Артишевской Елене Николаевне, зам. директора по УР, сформировать 

график работы педагогов в учреждении в случае отсутствия у педагогического 

работника технической возможности организовать образовательный процесс 

дистанционно по месту своего жительства.  

1.5. Обеспечить питанием учащихся, находящихся на дистанционном и 

индивидуальном обучении из расчёта 2-х разового питания на основе требований 

СанПиН 2.4.5.2409-08, СанПиН 2.4.2.3286-15, 10-ти дневного меню.  
1.6. Стрельниковой Светлане Викторовне, медицинской сестре, в срок до 

31.03.2020 г. представить для утверждения набор продуктов для сухого пайка на 

каждого обучающегося начальной школы с учётом нормативов калорийности, 

витаминной и микроэлементной составляющей 8-ми дневного продуктового набора.  

1.7. Обеспечить на территории учреждений проведение санитарно-

эпидемиологических мероприятий, неукоснительное соблюдение рекомендаций 

Роспотребнадзора по профилактике коронавирусной инфекции; 

1.8. Ответственных за реализацию профилактических мер и соблюдение 

противопожарного, санитарно-эпидемического режима в помещениях и на 



территории назначаю Шубину Людмилу Михайловну, заведующую хозяйством, 

Александрову Оксану Витальевну, врача, Стрельникову Светлану Викторовну, 

медицинскую сестру; 

1.9. На период с 06 апреля по 30 апреля 2020 года освободить от работы с 

сохранением заработной платы сотрудников старше 60 лет, имеющих хронические 

заболевания, влекущие высокую сниженность сопротивляемости организма и 

требующих длительного освобождения от работы. Данной категории работников 

рекомендуется в период самоизоляции через вызов врача на дом, оформить 

больничный лист. Всем сотрудникам необходимо неукоснительное соблюдение 

режима самоизоляции, согласно распоряжениям Губернатора Приморского края. 

1.10. Режим самоизоляции не будет применяться к сотрудникам старше 60 лет 

(с их письменного согласия), чье нахождение на рабочем месте является важным для 

обеспечения функционирования организации и благополучия несовершеннолетних. 

1.11. Организовать работу дежурной дошкольной групп с учетом потребности 

и необходимости родителям, занятым на период карантинных мероприятий в сфере 

непрерывности работы по обслуживанию и организации безопасности населения. 

1.12.  Работникам, по личному заявлению, изъявившим желание работать, 

обслуживать нужды воспитанников в дежурной группе, обеспечить выплаты 

стимулирующего характера.  

1.13. Ответственность за исполнение приказа возлагаю на себя. 

 

 

 

 

         Директор:                                         Кормишкина И.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


