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полъжение
о квотироваIIии рабочих мест для инвалидов в общеобразовательной

организации

1. Общие положения

1 .1. Настоящее Положенпе о квотировании рабочих мест для инвалидов в

школе разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 24.1 1.1995

года J\Ъ 181-ФЗ <<О социальной защите инвЕrлидов в Российской Федерации) с

изменениями на 28 декабря2022 года, Трудовым кодексом Российской Федерации, а

также Уставом образовательной организации и другими нормативными правовыми

актами Российской Федерал\ии, регламентирующими деятельность организаций,
осчlI{ествляюIцих образовательную деятельность.
1.2. Настоящее Полоасенuе о квоmuрованuu рабочuх Jйесm dля uнвалudов олределяеТ

условия и порядок квотирования рабочих мест для инв€tпидов в школе,

устанавливает порядок приема на квотируемые рабочие места, регламентирует
социапьные гарантии для инвZLJIидов, трудоустроенных по квоте.

1.3. Квотирование рабочих мест в шкоJlе проводится в целях усиления социzlltьноЙ

защищенности и оказания содействия трудовой занятости инв€Lпидов.

1.4. Инвалud - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстроЙством
функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или

дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вьlзываюIцее
необходимость его социальной защиты.
1 ,5. Соцltацьная заtл|uпlа uнвалudоб 

- 
система гарантированных государством

экономических, правовых мев и мер социальной поддержки, обеспечивающих
инв€Lпидам условия для преодоления, замещения (компенсации) ограничений
жизнедеятельности и направленных на создание им равных с другими гражданами
возможностей участия в жизни общества
1.6, Соцuсutьнсtя поddерэtска uнвсuludов - система мер, обеспечивающая социаJIьные
гарантии инвалидам, устанавливаемая законами и иными нормативными правовыми
актами, за исключениОм пенсионного обеспечения.
1,7. В Российской Федерации не допускается дискриминация по признаку
инвапидности. Щля целей настоящего ФедераJIьного закона под дискриминацией по

признаку инв€tпидности понимается любое различие, исключение или ограничение



по причине инвапидности, целью либо результатом которых является ум€LIIение или
отрицание признания, реапизации или осуществления наравне с другими всех
гарантированных в Российской Федерачии прав и свобод человека и гражданина в

политической, экономической, соци€Llrьной, культурной, |ражданской или любой
иrrо,й области.
|.8. Инdttвudуальная проерсlJчlJйа реабшlumацuu (ИПР) uнвалudа 

- 
комплекс

оптим€tпьных для инв€Lлида реабилитационных мероприятий, включающий в себя
отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок ре€Lлизации медицинских,
профессион€Lпьных и других реабилитационных мер, направленных на
восстановление, компенсацию нарушенных функций организма, формирование,
восстановление, компенсацию способностей инв€LIIида к выполнению определенных
видов деятельности.
1.9. Квоmа 

- 
минимаJIьное количество рабочих мест для инваIIидов,

испьiтьiвающих трудности в поиске работы (в процентах от среднесписочной
численности работников организациЙ), которых работодатель обязан трудоустроить
в данноЙ организации, вкJIюч€ш количество мест, на которых уже работают лица

указаннои категории.
l .l 0. В среdнеспuсочную чuсленносmь рабоmнuков организации включаются
состоящие в штате работники,за исключением внешних совместителей и лиц,
выtlолняющих работы или ок€вывающих услуги по гражданско-правовым
договорам.

2. Условия и порядок квотпроваIlия рабочих мест в школе

2.1.
инвалидов обязаны:

о создовать или выделять рабочие места для трудоустройства инвЕLIIидов и
принимать локаJIьные нормативные акты, содержащие сведения о данных
рабочих местах;

о СоЗД€}ВаТь инВаJIиДаМ Условия труда в с.оответствии с индивидуальной
программой реабилитации инвЕLпида;

. предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для
организации занятости инвчlлидов.

2.2. Квота для трудоустройства инв€rлидов устанавливается на один календарный
ГОД И СОСТаВляет не более 3 Yо от среднесписочноЙ численности работников.
2.З. Работодатель в соответствии с установленной квотой создает в случае
НеОбходимости специальные рабочие местаили выделяет необходимое количество
обычных рабочих мест для инв€rлидов.
2.4.На рабочие места, выделенные в счет установленной квоты, трудоустраиваются
инВ€tлиды независимо от категории заболевания и группы инвaLпидности при

становлен

налиЧии у них индивидуальной программы реабилитации и рекомендаций к труду.



2,5, Не допускается установление в коллективных или индивидуЕUIьных трудовых
договорах условий труда инв€rлидов (оплата труда, режим рабочего времени и
времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых
отпусков и другие), ухудшающих положение инв€UIидов по сравнению с другими
работниками.
2,6, Со дня установления квоты администрация школы обязана сохранять рабочиеместа, на которых трудятся инв€lJIиды.
2,7,нарабочие места, выделенные в счет установленных квот, трудоустраиваются
инв€tлиды, KoTopble в соответствии с индивидуальной программой реабилитацииинв€tлида имеют рекомендации к труду.
2,8, Рабочие места, на которых на момент установления квоты работают инваJIиды,
учитываются в установленном количестве квотируемых рабочих мест.
29,При УстановЛении квОты не учитываются рабочие *a.ru, созданные для
сrIециальностей и профессий, не предусматривающих использование труда
инв€Lпидов в соответствии с законодательством.
21а, Рабочие места для труДоустройства инв€uIидов в соответствии с установленнойквотой создаются за счет средств организаций и иных источников,
предусмотренных законодательством.
2,1 l, Трудоустройство инв€Lлидов в счет установленной квоты осуществляется
работодателем как по направлениям центра занятости населения, так и
самостоятельно.
2,12, Ежемесячно до 25 числа администрация обязана предоставлять информацию о
напичиИ вакантнЫх рабочИх месТ и о выполнении квоты для приема на работуИНВ€LЛИДОВ, ВКЛЮЧаЯ ИНфОРМаЦИЮ О ЛОКЕUlъных нормативных актах школы в
государственное казенное учреждение <щентр занятости).
2,13, Информация о закрытии свободных рабочих мест предоставляется в
трехдневный срок с момента заключения трудового договора с инв€UIидом.
2,14, АдминиСтрациЯ школЫ содейству., р.*изации меропри *тий,направленных
на обеспечение занятости и соци€rльной защиты инв€tлидов.
2,|5, КоЛичествО и перечеНь рабочих мест для трудоустройства инв€lJIидов,
выделенные в счет установленной квоты, утверждаются прик€вом директора школы.
3. Порядок приема на квотируемые рабочие места в школе
З, L При приеме на работу, а также во время работы гражданин не обязан (но может)
уведомлять работодателя о н€шичии у него (установдении ему) инв€tлидности.
З,2, Щля Приема на квотИруемые рабочие nn..ru работникам необходимо
предоставитъ документы, подтверждающие инв€tлидность:

о СПР€lвку медикO-социЕLIIьной экспертизы (форма утверждена Постановлением
МинздравсоцрЕввитияРФ от 24.1L 2010 года Nэ1031н);

индивидУ€tльнуЮ програмМу реабилитации инв€rлида (далее - ипр). Образец
данной формы утвержден Приказом Министерства Труда и соци€шьной



защиты Российской Федерации от lз июня 2017 года JrГs486-н "об

утверждении Порядка разработки и реализации индивиду€tльной программы

реабилитации или абилитации инв€tлида, индивидуальной программы

реабилитации или абилитации ребенка-инв€UIида, вьlдаваемых федераJIьными

государственными учреждениями медико-соци€шьной экспертизы, и их форм",

согласно положениям ст. 11 закона Jф181-ФЗ ИПР яВляеТся обязателЬНой ДЛя

исполнения соответствующими органами государственной власти, органами

местного самоуправления, а также организациями (в том числе

работодателями) независимо от организационно-гlравовых фор* и форм

собственности. Если работник, которому установлена меньшаJl степень

способности к выполнению трудовой деятельности, предоставил

работодателю все подтверждающие документы, а также не отказаJIся от

реаJтизации своей игр, работодатель обязан соблюсти требования И[IР,

связанные с осуществлением работником труда (уменьшение тяжести,

напряжеНностИ и (или) уменьшение объема работы и т.д.).

3.з. При устройстве работника (инвалида) на работу на общих основаниях (не в счет

квоты) работодатель не вправе требовать от него документы, не предусмотренные

при этом Труловым кодексом (в частности, документы, подтверждающие его

инвtLлидностъ) (ст. 65 ТК РФ).

3.4. ПрИ несоблЮдениИ инв€tлидОм, трудоУстроеннЫм по квоте, трудового

законодательства, организация вправе уволить его в соответствии с

законодательством о труде, уведомив об этом Центр занятости не позднее трех дней

с момента увольнения.
3.5. Когда работник, которому установлена меньшая степень способности к

выполнению трудовой деятельности, предоставил работодателю все

подтверждающие документы, а также не отказаJIся от реализации своей иrтр,

работодатель обязан соблюсти требов ания Иrтр, связанные с осуществлением

работником труда (уменьшение тяжести, напряженности и (или) уменьшение

объема работы и т.д.).

3.6. В случае отказа инвzlJIида от ИfIР в целомили от ре€tпизации отдельных ее

частей работодателъ освобождается от ответственности за ее исполнение.

4. Социальные гарантий для инвалидов, трудоустроенных по квоте в школе

4.1 . Инвалидам, работающим в организации, осуществляющей образовательную

деятельность, работодатель создает необходимыеryсловия труда в соответствии с

индивидуа-пьной программой реабилитации инвЕUIида,

4.2. Щllярабо,гников, получивших инвЕtпидность в результате профессионаJIьного

заболеван ия илитрудового увечья в школе, администрация образовательной

организации обязана выделить или организовать рабочие места, которые в состав

квоты не входят.
4.З. Щля работников, являющихся инв€Lлидами первой и второй группы,



устанавливается продолжителъность рабочего времени не более З5 часов в неделю с
сохранением полной оплаты труда.
4.4.fфизлечение инвzLпидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и
ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не
запрещены им по состоянию здоровья.
4.5. ts соответствии со статьей2З Федер€Lльного закона Nsl81-ФЗ инвалидам
предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней, а также на
основании письменного заявления инв€Lпида. То есть, работодатель обязан
предоставлять ин_в€lлидам ежегодный дополнительный отпуск в количестве не менее
2 дней, поскольку по общему правилу в сOответствии со ст. 1 15 ТК РФ
продолжительность ежегодного отпуска составляет 28 дней.
4.6. В соответствии сч.2 ст. 128 ТК РФ работодатель на основании письменного
ЗаяВления работника, являющегося инв€uIидом, обязан предоставить ему отпуск без
сохранения заработной платы до б0 каJIендарных дней в году.
4.7. Привлечение инв€Llrидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и
ноЧное время допускается только с их согласия и при условии, что такие работы не
запрещены им по состоянию здоровья.
4.8. В сооТВетствии с ч.2 ст.96, ч. 5 ст. 99, ч. 7 ст. 113 ТК РФ инвалиды доJIжны
быть оЗнакомлены под роспись со своим правом отказаться от работы в ночное
ВРеМЯ, СВеРХУРочноЙ работы, от работы в выходные и нерабочие праздничные дни.
КРоме Того, привлечение инв€uIидов к ук€ванным категориям работ допускается
ТОЛЬКО В Том случае, если они не запрещены им по состоянию здоровья (ст. 23
Закона Ns 18l-ФЗ).

5. Обязацности, права, ответственность работодателя

5.1. р ьв вленнои квотои

a создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инв€uIидов,
ПРеДУСМОТРеВ при необходимости специ€tпьное оборулование данных рабочих
мест;

СОЗДаВать инв€Lпидам условия труда в сосfгветствии с индивидушlьной
про|раммой реабилитации инв€rлида;

осуществлять учёт трудоустраивающихся инв€tлидов в пределах
установленной квоты;

предоставлять в установленном законодателfством Российской Федерации
ПОРЯДКе ИНфОРМаЦИЮ, необходимую для организации занrIтости инв.l"лидов;

ежемесячно, до 25 числа месяца, следующего за отчётным периодом,
ПРеДОСТаВЛЯТЬ Информацию в центр занятости населения по выполнению
установленной квоты.



. направлять в центр занятости населения информацию о приёме на работу
инвалидов на квотируемые рабочие места в трехдневный срок с момента

заключения трудового договора с инв€Lпидом.

5.2. Работодатель обязан выполнять установленную ему квоту. Квота счиТаеТСя

выполненной, если на все созданные, выделенные в счёт установленноЙ кВоТы

рабочие места трудоустроены инвuLлиды. Трудоустроенными считаются инвutJIиды,

оформившие трудовые отношения с работодателем в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации.
5.3. Работодатели- вправе запрашивать и получать от уполномоченного органа
исполнительной власти информацию, необходимую для создания рабочих мест В

счет установленной квоты.
5.4. За неисполнение вышеуказанных законов работодателъ несёт ответственность в

соответствии с действующим законодатеJIьством.
5.5. Уплата работодателем административного штрафа не освобождает его от

обязанностей по выполнению требований настоящего Закона.

б. ответственность за невыполнение квоты

6.1. Квота считается выполненной, если на все выделенные или созданные в счет

установленной квоты рабочие места инвчtлиды трудоустроены в соответствии с

трудовым законодательством.
6.2. В случ€шх непредоставления или несвоевременного предоставления
информации, о наличии/отсутствии свободных рабочих мест, предоставления

указанных сведений в неполном объёме или искаженном виде, за искJIючением
случаев, предусмотренных федеральным законодательством, отказа в приеме на

работу инвzLIIида в пределах установленной квоты директор образовательной
организации несет административную ответственность в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.

7. Заключительные положения

7.1 . Настоящее Полоэtсенuе о квоmuрованuu рабочtм л4есm dля uнвалudов является

лок€Lпьным нормативным актом, принимается на Совете школы и утверждается
(либо вводится В действие) приказом директора организации, осуществляющей
образовательную деятельность.
7.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются
в письменной форме в соответствии действующиNFзаконодательством Российской
Федерации.
7 .З. Поло)tсенuе о квоmuрованuu рабочuх Jйесm dля uнвалudов обtцеобразоваmельноti
орzанuзал,|uu принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего
Положения.



7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
р€вделов) в новой редакции предыдущ€ul редакция автоматически утрачивает силу.


