


 
 

  

ОТЧЕТ  О САМООБСЛЕДОВАНИИ  

 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад комбинированного вида №10 «Росинка» города Белореченска 

муниципального образования Белореченский район за   2018 год. 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

317 

человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 317 

человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0  человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0   человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0    человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 9  

человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

308 

человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

317 

человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 317 

человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

человек/% 



 
 

  

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

32 

человека/ 

10 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

32 

человека/ 

10 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

32 

человека/ 

10 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

35 

человек 

 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

24 

человека/ 

68% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

24 

человека/ 

68% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

11человек/

32% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

11человек/

32% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

7 человек/ 

20% 

1.8.1 Высшая 2 человека/ 

6% 

1.8.2 Первая 5 человек/ 

14% 



 
 

  

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 6 человек 

17% 

 

1.9.2 Свыше 30 лет 4человека 

11% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

3человека\ 

8% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

6человек\ 

17% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

38 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

35 человек\ 

92 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

35\317 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 



 
 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда - 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2,1кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

65,4 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

РАЗДЕЛ 1 «Общие сведения об организации» 

1 Наименование ОО Муниципальное  бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида №10 «Росинка» 

города Белореченска муниципального 

образования Белореченский район 

/МБДОУ  Д/С 10. 

2 Адрес Юридический адрес: 352637, Россия, 

Краснодарский край, Белореченский район, 

город Белореченск, улица 

Интернациональная, дом 3. 

Фактический адрес: 352637, Россия, 

Краснодарский край, Белореченский район, 

город Белореченск, улица 

Интернациональная, дом 3. 

 

3 Телефон (86155)3-37-16 

4 Электронная почта tatyana_tkachenko_1950@mail.ru      

 

5 Ф.И.О. заведующего Егер Оксана Викторовна 

6 Режим работы 5 дней в неделю, с 7.00 до 19.00час ( в 

предпраздничные дни -  7.00-18.00), кроме 

субботы, воскресенья, праздничных дней. 

7 Информация об учредителе Учредителем и собственником имущества 

является муниципальное образование 

Белореченский район. 

Место нахождения Учредителя:  

352630, Российская Федерация, 

Краснодарский край, Белореченский район, 

г.  Белореченск, ул. Ленина, 66. 

8 Реквизиты рецензии на 

образовательную 

деятельность 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности  

№08561 от 03 ноября 2017года  

/Приказ Министерства образования,  науки 

и молодежной политики Краснодарского 

края  от 03 ноября 2017года  №4623 

 

       Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида №10 «Росинка» города Белореченска 

муниципального образования  Белореченский район, сокращенное название 

МБДОУ  Д/С 10.  



 
 

  

    Детский сад впервые открыл свои двери 1 июня 1982 года,  рассчитан на 

235 детей, согласно  заключения Роспотребнадзора, общая 

площадь  составляет 3362,2м², этажность: 3, подземная этажность: 1, 

площадь земельного участка 10051м². 

     За период 2018года в детском саду  функционировали 13 групп,  из них  2 

группы  оздоровительной направленности, для детей с туберкулезной 

интоксикацией,  2 группы компенсирующей направленности, для детей с 

ОВЗ,  9 групп общеразвивающей направленности для детей 3-7 лет.  

     Целью МБДОУ Д/С 10 является всестороннее формирование личности 

ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных 

возможностей  и способностей, обеспечение готовности к школьному 

обучению. 

     Предметом  деятельности МБДОУ Д/С 10 является: 

- реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на 

получение дошкольного образования; 

- реализация основной образовательной программы дошкольного 

образования разработанной в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом 

соответствующих примерных  основных образовательных программ; 

- реализация основной программы дошкольного образования в группах 

общеразвивающей  и оздоровительной направленности; 

- реализация основной адаптированной программы дошкольного образования 

в группах компенсирующей  направленности; 

- оказание дополнительных услуг, в том числе платных, за рамками основной 

образовательной деятельности, в соответствии с лицензией МБДОУ Д/С 10 

предоставляемые с учетом потребности  семьи, на основании договора, 

заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и 

родителями  (законными представителями) в соответствии с 

законодательством: развивающих, художественно-эстетических, 

познавательно-речевых, спортивно-оздоровительных и т.д. 

       Образование в МБДОУ Д/С 10 осуществляется на государственном 

языке  Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

Взаимодействие с органами исполнительной власти,  

с организациями-партнёрами. 

 

№ Органы исполнительной власти 

 Наименование   Функции 

1 Министерство 

образования,  науки и 

молодежной политики 

Краснодарского края 

Осуществляет государственное управление в 

сфере образования, формирование и 

реализацию региональной научно-

технической политики, а также 

межотраслевую координацию и управление в 

сфере государственной молодежной 

политики на территории Краснодарского 

края. 

2 Министерство 

здравоохранения 

Краснодарского края 

Осуществляет государственное управление   

и координацию деятельности в области 

охраны здоровья населения в Краснодарском 

крае. 

3 Министерство 

гражданской обороны 

и чрезвычайных 

ситуаций 

Краснодарского края 

Осуществляет в установленном 

законодательством порядке реализацию 

государственной, региональной политики в 

области защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, гражданской 

обороны, пожарной безопасности на 

территории Краснодарского края. 

4 Министерство труда и 

социального развития 

Краснодарского края  

Осуществляет государственное управление в 

области социальной поддержки, социального 

обслуживания населения на территории 

Краснодарского края, в сфере опеки, 

попечительства, патронажа, защиты 

интересов безвестно отсутствующих граждан 

и семейной политики в Краснодарском крае, 

содействия занятости населения, охраны 

труда, социального партнерства и трудовых 

отношений, альтернативной гражданской 

службы, а также реализацию 

государственной политики в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей на 

территории Краснодарского края, включая 

обеспечение безопасности их жизни и 

здоровья в пределах своей компетенции. 

5 Департамент  по 

регулированию 

Осуществляет функции по: регулированию 

контрактной системы в сфере закупок 



 
 

  

контрактной системы 

Краснодарского края 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

Краснодарского края; определению 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

для государственных органов, 

государственных казенных учреждений 

Краснодарского края, бюджетных 

учреждений Краснодарского края, 

осуществляющих закупки товаров, работ, 

услуг  для обеспечения нужд  заказчиков  

путем проведения: открытых конкурсов, 

конкурсов с ограниченным участием, 

двухэтапных конкурсов,  аукционов. 

6 Администрация 

муниципального  

образования  

Белореченский район 

Осуществляет Функции    и    полномочия    

Учредителя       в    рамках своей 

компетенции, установленной  Положением 

«Об управлении образованием 

администрации муниципального образования 

Белореченский район»,  утвержденным 

решением Совета муниципального 

образования Белореченский район от 30 

апреля 2014 года № 65, Управление 

образованием администрации 

муниципального образования Белореченский 

район, именуемое в дальнейшем 

«Учредитель» 

Представляет на рассмотрение предложения 

об изъятии  

имущества, закрепленного за МБДОУ Д/С 10  

на праве оперативного управления.  

-   На основании перечня видов особо ценного 

движимого  

имущества МБДОУ Д/С 10  принимает 

решения об отнесении имущества к особо 

ценному движимому имуществу и об 

исключении из состава особо ценного 

движимого имущества объектов, 

закрепленных за учреждением. 

-   Дает МБДОУ Д/С 10  согласие на 

распоряжение недвижимым имуществом, 

закрепленным за ним или приобретенным за 

счет средств, выделенных на приобретение 

этого имущества.  

- Дает согласие на внесение МБДОУ Д/С 10  

денежных средств и иного имущества в 



 
 

  

уставной (складочный) капитал других 

юридических лиц  

или передачу этого имущества иным образом 

другим юридическим лицам в качестве их 

учредителя или участника.  

-  Принимает решения об одобрении сделки с 

имуществом МБДОУ Д/С 10, в совершении 

которой имеется заинтересованность, если 

лица,  

заинтересованные в ее совершении, 

составляют большинство, а также сделки в 

отношении недвижимого и особо ценного 

движимого имущества. 

-  Заключает и прекращает трудовой договор с 

руководителем МБДОУ Д/С 10. 

-  Направляет Собственнику представление о 

ликвидации МБДОУ Д/С 10. 

-  Назначает    ликвидационную    комиссию,    

утверждает  

промежуточный ликвидационный и 

окончательный ликвидационный баланс при 

ликвидации МБДОУ Д/С 10, а так же 

передаточный акт или разделительный баланс 

при реорганизации учреждения. 

-  Формирует и утверждает муниципальное 

задание МБДОУ Д/С 10  в соответствии с 

предусмотренной Уставом учреждения 

основной  деятельностью и осуществляет 

финансовое обеспечение выполнения  

муниципального задания.  

-  Изменяет объем субсидий, 

предоставленных на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его 

выполнения только при соответствующем 

изменении муниципального задания МБДОУ 

Д/С 1 0. 

-  Рассматривает и одобряет    предложения 

руководителя МБДОУ Д/С 10: 

-  о внесении изменений в Устав МБДОУ Д/С 

10; 

-  о создании или ликвидации филиалов 

МБДОУ Д/С 10, открытии и закрытии его 

представительств; 

-  о реорганизации МБДОУ Д/С 10. 



 
 

  

-   Уведомляет в письменном виде кредиторов 

МБДОУ Д/С 10  о его создании, ликвидации 

или реорганизации. 

-   Учредитель доводит свои решения до 

МБДОУ Д/С 10  в  

письменной форме в течение 7 дней с даты их 

принятия.     

-  Осуществляет полное финансовое 

обеспечение МБДОУ Д/С 10 из 

соответствующих бюджетов бюджетной 

системы РФ и иных не запрещенных 

федеральными законами источников с учетом 

расходов на содержание имущества, в 

соответствии с муниципальным заданием и  

Соглашением «О порядке и условиях 

предоставления субсидии на возмещение 

нормативных затрат на оказание 

образовательных услуг». Перечисляет 

субсидии в установленном порядке на счет 

МБДОУ Д/С 10.  

-  Осуществляет финансовое обеспечение 

расходов на уплату налогов, в качестве 

объекта обложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки.  

-   Осуществляет  финансовое   обеспечение  

развития  МБДОУ Д/С 10 в рамках программ, 

утвержденных в установленном порядке. 

-   Выделяет   бюджетные    ассигнования    в    

форме    субсидии    в течение 3-х лет с целью 

выравнивания финансового обеспечения 

выполнения МБДОУ Д/С 10 муниципального 

задания. 

-  Не вправе изымать доходы, полученные 

МБДОУ Д/С 10  от осуществления им 

разрешенной предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности и 

использования закрепленного за ним 

имущества.  

-   Принимает на себя расходы на содержание 

основных фондов, используемых 

непосредственно на образовательные цели, на 

текущий и капитальный ремонт МБДОУ Д/С 

10, на аварийные работы. 



 
 

  

 

№ Организации-партнёры 

 Наименование Функции 

1 МАОУ Гимназия 

г. Белореченска 

Обеспечение преемственности в воспитании и 

обучении детей. Выстраивание системы 

взаимодействия детского сада, школы, семьи  

и общественности, направленной на 

повышение качества образования 

и воспитания детей, их социальную защиту. 

 

2 Муниципальное 

учреждение 

здравоохранения 

Детская поликлиника   

города Белореченска. 

Проведение совместной работы в системе 

«врач-воспитатель-родитель» по 

профилактике заболеваний, пропаганде 

здорового  

образа жизни Осуществление контроля за 

выполнением в ДОУ санитарно-

эпидемиологического режима, организацией 

питания, выполнением закаливающих 

мероприятий. 

3 ГБУЗ 

Противотуберкулезный 

диспансер  №6. 

Проведение совместной работы  в системе 

«врач-фтизиатр – воспитатель - родитель» по 

профилактике  туберкулезных заболеваний, 

пропаганде здорового образа жизни у детей с 

ранними проявлениями туберкулезной 

интоксикации.  

4 Белореченский 

краеведческий музей 

Содействие формированию у детей 

ценностных ориентиров гражданской 

культуры: патриотизма, исторической памяти;  

привлечение внимания детей к истории 

страны, истории и  уникальности родного 

края, города, сохранению его исторической  

памяти. 

5 МУК  Детская 

библиотека 

Создание единой системы работы по 

приобщению ребенка к книге, воспитанию 

будущего читателя. Приобщение детей к 

культуре чтения детской литературы, 

знакомство с творчеством детских писателей.  

Создание у ребенка целостного 

представления об окружающем мире, 

развитие познавательной мотивации. 

6   Белореченское  

казачье  общество 

Создание единой системы работы по 

воспитанию у детей старшего дошкольного 

возраста любви к малой Родине- Кубани. 

Совершенствование нравственно-



 
 

  

патриотического направления в 

воспитательно-образовательном процессе. 

7 ГИБДД ОМВД 

Белореченского района 

Профилактика и предупреждение детского 

дорожно – транспортного травматизма и 

формирование у детей навыков осознанного  

безопасного поведения, повышение 

ответственности родителей за соблюдением 

детьми правил дорожного движения на 

улицах города. 

8 Институт развития 

образования 

Краснодарского края 

Осуществление профессиональной 

переподготовки и повышение квалификации 

педагогических работников. 

 

РАЗДЕЛ 2 «Система управления организацией» 

Управление МБДОУ Д/С 10  осуществляется на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни  и 

здоровья человека, свободного развития личности; строится на принципах 

единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-

общественный характер управления учреждением. 

Коллегиальными органами управления являются: общее собрание трудового 

коллектива, общее родительское собрание, родительский комитет,  

педагогический совет. 

 

2.1 Наименование органов управления и их функции, действующие в 

МБДОУ Д/С10. 

 

 Наименование 

органов 

управления 

Функции 

1 Заведующий Осуществляет  руководство деятельностью МБДОУ Д/С 

10. Заведующий  назначается на должность и 

освобождается от должности  Учредителем.  

Заведующий, действует от имени учреждения, 

представляя его во всех учреждениях и организациях, 

распоряжается имуществом учреждения в пределах прав, 

предоставленных договором между Учредителем и  

МБДОУ Д/С 10 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает  

кадровые, материальные, организационные, правовые, 

социально-психологические условия для реализации 

функции управления образовательным процессом в 

МБДОУ Д/С10. 

2 Общее собрание Одна из основных форм самоуправления, которая служит 



 
 

  

трудового 

коллектива  

целям успешного выполнения коллективом уставных 

задач и способствует  привлечению работников к 

активному участию в решении следующих  вопросов 

деятельности: улучшению работы учреждения, 

сплочению коллектива, развитию творческой инициативы 

работников, внедрению передового опыта работы, 

развитие взаимопомощи. На обсуждение Общего 

собрания трудового коллектива выносятся основные 

вопросы воспитательно-образовательной и 

административно-хозяйственной работы МБДОУ Д/С 10. 

3 Общее 

родительское 

собрание 

Коллегиальный орган общественного самоуправления 

МБДОУД/С 10, действующий в целях развития и 

совершенствования образовательного и воспитательного 

процесса, взаимодействия родительской общественности 

и МБДОУ Д/С 10:  

 - выбирает Родительский комитет МБДОУ Д/С 10; 

-  знакомится с Уставом и другими локальными актами 

МБДОУ Д/С 10, касающимися  взаимодействия с 

родительской  общественностью, поручает 

Родительскому комитету решение вопросов о внесении в 

них необходимых изменений и дополнений; 

-  изучает основные направления образовательной, 

оздоровительной и воспитательной деятельности в 

МБДОУ Д/С 10, вносит предложения по их  

совершенствованию; 

-  заслушивает    вопросы,    касающиеся    содержания,    

форм и методов образовательного процесса, 

планирования педагогической деятельности  

учреждения; 

-  обсуждает проблемы организации дополнительных 

образовательных услуг воспитанникам, в том числе 

платных; 

-  заслушивает информацию воспитателей, медицинских 

работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации 

образовательных и воспитательных программ, 

результатах готовности детей к школьному обучению, 

итогах учебного года; 

-  решает вопросы оказания помощи воспитателям группы 

в работе с неблагополучными семьями; 

-  вносит    предложения    по    совершенствованию    

педагогического процесса; 

-  участвует в планировании совместных с родителями 

(законными представителями) мероприятий, групповых 

родительских собраний, родительских клубов, Дней 



 
 

  

открытых дверей; 

-    принимает решение об оказании посильной помощи 

учреждению  по благоустройству и ремонту его 

помещений, детских площадок и территории  

силами родительской общественности;  

-  планирует организацию развлекательных мероприятий 

с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками 

к Новому году и другим праздникам; 

-  в соответствии со ст. 582 ГК РФ в установленном 

законом порядке принимает    решение    об    оказании    

благотворительной    помощи, направленной на развитие 

и совершенствование педагогического процесса. 

4 Родительский 

комитет 

Постоянный коллегиальный орган самоуправления,  

действующий в целях развития и совершенствования 

образовательного и воспитательного процесса, 

взаимодействия родительской общественности и 

МБДОУД/С10: 

-  участвует в определении направления образовательной 

деятельности МБДОУ Д/С 10; 

-  обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса, планирования 

педагогической деятельности; 

-  рассматривает    проблемы    организации    

дополнительных образовательных услуг воспитанникам, 

в том числе платных; 

-  заслушивает отчеты руководителя о создании условий 

для реализации общеобразовательных программ в 

МБДОУ Д/С10; 

-  участвует в подведении итогов деятельности МБДОУ 

Д/С 10  за учебный год по вопросам работы с 

родительской общественностью;   

-  принимает информацию, отчеты педагогических и 

медицинских работников о состоянии здоровья детей, 

ходе реализации образовательных и воспитательных 

программ, о результатах готовности детей к школьному  

обучению; 

-  заслушивает доклады, информацию представителей 

организаций и учреждений, взаимодействующих с 

МБДОУ Д/С 10  по вопросам образования  

и оздоровления воспитанников,  в том числе о проверке 

состояния образовательного процесса, соблюдения 

санитарно-гигиенического режима учреждения, об охране 

жизни и здоровья воспитанников; 

-  оказывает помощь МБДОУ Д/С 10  в работе с 



 
 

  

неблагополучными  семьями; 

-  принимает участие в планировании и реализации 

работы по охране прав и интересов воспитанников и их 

родителей (законных представителей) во время 

педагогического процесса; 

-  вносит    предложения    по    совершенствованию    

педагогического процесса; 

-  содействует    организации    совместных    с    

родителями    (законными представителями) мероприятий 

в МБДОУ Д/С 10 , общих и групповых родительских 

собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей; 

-    оказывает   посильную    помощь    МБДОУ Д/С 10   по   

благоустройству его помещений, детских площадок и 

территории силами родительской общественности; 

-  привлекает внебюджетные и спонсорские средства, 

шефскую помощь заинтересованных организаций для 

финансовой поддержки МБДОУ Д/С 1 0; 

-  вместе с руководителем МБДОУ Д/С 10  принимает 

решение о поощрении, награждении благодарственными 

письмами наиболее активных представителей 

родительской общественности.  

5 Педагогический 

совет 

Постоянно действующий  коллегиальный орган 

управления педагогической деятельностью  МБДОУД/С 

10, действующий в целях развития и совершенствования 

образовательного и воспитательного процесса, 

повышения профессионального мастерства 

педагогических работников. Каждый педагогический 

работник МБДОУД/С 10 с момента заключения 

трудового договора и до прекращения его действия 

является членом  Педагогического совета МБДОУД/С 10.  

Решение принятое Педагогическим советом и не 

противоречащее  законодательству Российской 

Федерации и Краснодарского края, Уставу  

МБДОУД/С 10, является обязательным для исполнения 

всеми педагогами МБДОУД/С 10. 

обсуждает Устав и другие локальные акты МБДОУ Д/С  

10, касающиеся педагогической деятельности, решает 

вопрос о внесении в них необходимых дополнений и 

изменений; 

-  определяет направления образовательной деятельности 

МБДОУ Д/С 10; 

-  выбирает    образовательные    программы,    

образовательные и воспитательные методики, технологии 

для использования в педагогическом процессе; 



 
 

  

-   обсуждает и рекомендует к утверждению проект 

годового плана; 

-    обсуждает    вопросы    содержания, форм и методов 

образовательного процесса, планирования 

педагогической деятельности учреждения; 

-  организует выявление, обобщение, распространение 

передового опыта среди педагогических работников; 

-    рассматривает вопросы повышения квалификации, 

переподготовки, аттестации педагогов; 

-  рассматривает    вопросы      организации      

дополнительных образовательных услуг, в том числе 

платных; 

-  заслушивает отчеты руководителя МБДОУ Д/С 10  о 

создании условий для реализации общеобразовательных 

программ; 

-   подводит итоги деятельности МБДОУ Д/С 10 за 

учебный год; 

-  заслушивает информацию, отчеты педагогических и 

медицинских работников о состоянии здоровья детей, 

ходе реализации образовательных и  

воспитательных  программ, результатах готовности детей 

к школьному обучению, отчеты о самообразовании 

педагогов; 

-  заслушивает доклады, информацию представителей 

организаций и учреждений, взаимодействующих с 

МБДОУ Д/С 10  по вопросам образования  

и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке 

состояния образовательного процесса, соблюдения 

санитарно-гигиенического режима учреждения, об охране 

труда и др.; 

-    контролирует выполнение ранее принятых решений  

Педагогического совета МБДОУ Д/С 10; 

-  организует изучение и обсуждение нормативно-

правовых документов в области общего и дошкольного 

образования;   

-  утверждает характеристики и принимает решения о 

награждении, поощрении педагогических работников 

МБДОУ Д/С 10. 

Педагогический совет  МБДОУ Д/С 10  имеет право 

участвовать в управлении МБДОУ Д/С 10; выходить с 

предложениями и заявлениями на  

учредителя, в органы государственной и муниципальной 

власти, в общественные организации. 

6 Административ- Постоянный орган самоуправления  МБДОУ Д/С 10, 



 
 

  

ный совет действующий в целях развития, координации и 

совершенствования педагогического и трудового 

процесса, корректирования годового плана работы, 

реализации основной общеобразовательной программы, 

программы развития и делегирования полномочий 

руководителя. 

В Административном совете МБДОУ Д/С 10  принимают 

участие работники МБДОУ Д/С 10, осуществляющие 

управленческие функции.  

Решение, принятое на Административном совете МБДОУ 

Д/С 10, не противоречащее законодательству РФ, Уставу, 

является основанием для издания приказа и, 

соответственно, обязательным для исполнения всеми  

работниками. 

- рассматривает вопросы по  реализации  годового плана; 

-  координирует    работу    всех    работников,    

организует взаимодействие и взаимосвязь всех 

подразделений и работников;   

-  изучает  нормативно  -  правовые документы в области 

общего и дошкольного образования;  

-  рассматривает  вопросы обеспечения безопасности всех 

участников образовательного процесса; 

-  намечает      мероприятия    по    выполнению    

предписаний контролирующих органов: рассматривает 

вопросы по выполнению требований охраны труда и 

техники безопасности на рабочих местах, пожарной 

безопасности, готовит соглашения по охране труда на  

календарный год; 

-  заслушивает отчеты ответственных лиц по организации 

работы по охране труда работников, а также справки, 

акты, сообщения по результатам контрольной 

деятельности в МБДОУ Д/С 10; 

-  заслушивает отчеты администрации, медицинских, 

педагогических и других работников о состоянии 

здоровья детей, ходе реализации образовательных и 

воспитательных программ, результатах готовности детей  

к школьному обучению; 

- обсуждает и утверждает контрольные мероприятия, 

проводимые в учреждении на месяц, сроки и 

ответственные лица; 

- обсуждает и утверждает  планы на текущий месяц; 

-  проводит анализ выполнения плана и контрольных 

мероприятий предыдущего месяца, обсуждает и 

утверждает сроки проведения мероприятий, 



 
 

  

запланированных в годовом плане; 

-  обсуждает текущие вопросы работы с  родителями 

(законными представителями) воспитанников; 

-  утверждает сроки проведения и повестки дня Общих 

родительских собраний  МБДОУ Д/С 10, заседаний 

Родительского комитета  МБДОУ Д/С 10; 

-  обсуждает    текущие    вопросы    организации    

взаимодействия    с социумом, утверждает сроки 

проведения мероприятий; 

-  обсуждает вопросы материально-технического 

оснащения  МБДОУ Д/С 10, организации 

административно-хозяйственной работы; 

-  обсуждает    вопросы,    связанные    с    организацией    

питания    в МБДОУ Д/С 10, работой бракеражной 

комиссии, выполнения натуральных норм питания за 

отчётный период, работой пищеблока и выполнения  

контрольных мероприятий, привития навыков культуры 

приёма пищи и поведения за столом воспитанникам; 

-  рассматривает и утверждает функциональные 

обязанности  работников. 

 

 

 



 
 

  

РАЗДЕЛ 3 «Оценка образовательной деятельности» 

Образовательная деятельность в  МБДОУ Д/С 10 осуществляется на 

основании  лицензии на осуществление образовательной деятельности,  в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций»  http://дс-росинка.рф 

Образовательная деятельность ведется на основании Основной 

общеобразовательной программы – образовательной   программы 

дошкольного образования разработанной и утвержденной педагогическим 

коллективом  МБДОУ Д/С 10.  Основная образовательная программа 

дошкольного образования МБДОУ Д/С 10 (далее Программа),  составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования  и обеспечивает  развитие 

детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях: 

социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое  

развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. 

         Обязательная часть Программы  в группах общеразвивающей  и 

оздоровительной направленности  построена на основе   примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения 

до школы» под ред.Н.Е Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2015г. 

Обязательная часть Программы в группах компенсирующей 

направленности построена на основе   Адаптированной основной  

образовательной программы МБДОУ Д/С10,  составленной на основе 

Примерной  адаптированной основной  образовательной программы  для детей с 

тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3-7 лет Нищевой 

Н.В. издание третье,  переработанное  и дополненное  в соответствии  с  ФГОС ДО 

- СПб. : ООО   « ИЗДАТЕЛЬСТВО  ДЕТСТВО-ПРЕСС  » ,  2015год. 

 

http://дс-росинка.рф/


 
 

  

 
 

 

Общая численность детей по состоянию на 01.01.2019 года – 317 человек. 

Основной структурной единицей МБДОУ Д/С 10 является группа. В 2018 

учебном году функционировало 13 групп. Комплектование групп 

осуществляется детьми от 2  до 7 лет по одновозрастному принципу. 

В 2018 году в МБДОУ Д/С 10 функционировали следующие возрастные 

группы: 

 

Возрастной состав воспитанников групп общеразвивающей, 

оздоровительной и компенсирующей  направленности  

 

 

 

 

90

10 00

Основные образовательные программы, с указанием 

количества  обучающихся, групп

% обучающихся по ООП % дети с ОВЗ, обучающиеся по АОП

3

1

2 2

1 1

2

1

младшие группы 3-4 
года

средние группы 4-5 лет

старшие группы 5-6 лет

подготовительные к 
школе группы 6-7 лет



 
 

  

Общеразвивающей  направленности:  9 групп. В группах  осуществляется 

дошкольное образование в соответствии с образовательной программой 

образовательного учреждения, а также с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей детей. 

Младшая группа (3-4 года) -  3 ячейки.   

Средняя группа   (4-5 лет) – 2 ячейки.   

Старшая  группа (5-6 лет) –  2 ячейки.   

Подготовительная к школе  группа (6-7 лет) – 2 ячейки 

 

Оздоровительной направленности, для детей с туберкулёзной  

интоксикацией:  2 группы 

Разновозрастная  группа (3-5 лет) – 1 ячейка.   

Разновозрастная  группа (5-7 лет) – 1 ячейка.  

 

Компенсирующей   направленности,  для детей с общим недоразвитием 

речи (ОНР) – 2 группы. В группах  осуществляются квалифицированная 

коррекция недостатков в речевом развитии в соответствии с  адаптированной 

основной образовательной программой дошкольного образования. 

Старшая  группа (5-6лет) – 1 ячейка.  

Подготовительная группа (6-7 лет) – 1 ячейка.   

 При организации образовательного процесса учитываются принципы 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников. Основу организации 

образовательного процесса составляет комплексно – тематический принцип с 

ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач 

осуществляется в разных формах совместной деятельности  взрослых и 

детей, а также в самостоятельной деятельности детей.  

В учебном году в работе с детьми были реализованы все перспективные 

планы по образовательным областям и направлениям. 

            Образовательная деятельность ведется согласно Сетки и 

соответствует годовому учебному графику.  http://дс-росинка.рф 

 

Дополнительные образовательные услуги. 

На базе МБДОУ Д/С 10  организованы дополнительные 

образовательные услуги, с целью совершенствования образовательного 

процесса и удовлетворения потребностей родителей. Предоставление 

дополнительных образовательных услуг и реализация дополнительных 

образовательных программ осуществляется только по желанию родителей 

детей (законных представителей) на договорной основе с ними.  

С 2017 года успешно реализуется Программа дополнительного 

образования «Ритмопластика».  Данная программа  определяет 

http://дс-росинка.рф/


 
 

  

стратегические направления работы по физическому развитию 

воспитанников МБДОУ Д\С10 на долгосрочную перспективу.  

Основания для разработки программы  

1. Федеральный закон «Об образовании» в Российской Федерации от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ  

2. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования. 

3. Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка 

организации  и осуществления образовательной деятельности  по основным  

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования» от 30.08.2013 г. № 1014 

4. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных образовательных организациях» от 15 мая 

2013 г. N 26. 

Назначение программы:  Программа предназначена для определения 

перспективных направлений в работе по физическому развитию детей 

дошкольного возраста. 

 Цель: Создание в ДОУ благоприятных условий для  физического 

развития дошкольников. 

 Задачи:  

1. Содействие всестороннему  развитию  личности дошкольника, 

формирование  творческих способностей   и  развитие  индивидуальных  

качеств  ребёнка, совершенствование двигательных умений и навыков 

средствами  музыки  и   ритмических   движений. 

2. Развитие  способности  к  импровизации: в  движении, в  изобразительной  

деятельности, в  слове. 

3.  Развитие  эмоциональной  сферы  и  умения  выражать  эмоции  в  мимике  

и  пантомиме; 

4. Воспитание  умения  вести  себя  в  группе  во  время  движения, 

формирование  чувство  такта  и  культурных  привычек  в  процессе  

группового  общения  с  детьми  и  взрослыми.   

Ожидаемые результаты: 

1. Естественное развитие организма ребёнка, функциональное 

совершенствование его отдельных органов и систем. 

2. Создание необходимого двигательного режима, положительного 

психологического настроя. 

3. Укрепление здоровья ребёнка, его полноценное физическое и 

умственное развитие. 

4. Формирование эмоциональной отзывчивости на музыку, лёгкости, 

пластичности, выразительности движений. 

          Данная программа предназначена для работы с детьми дошкольного 

возраста:   от 4 до 5 лет, для детей в возрасте от 6 до 7лет и рассчитана  на 8 



 
 

  

месяцев обучения,  с сентября по июнь. Занятия проводятся инструктором по 

физкультуре. 

          Охват детей в 2018 году программой дополнительного образования 

составил 112 детей, что составляет 35%. 

 

 

 

 Опыт проведения ритмопластики показал, её привлекательность и 

доступность. Основу для ритмических композиций составляют простые 

движения, направленные на развитие у детей музыкальности, двигательных 

качеств и умений, чувства ритма, творческих способностей, нравственно-

эстетических качеств. Одной из основных направленностей ритмопластики 

является психологическое раскрепощение ребенка, а разнообразие 

используемой на занятиях музыки дарит детям мгновения чудесного 

самовыражения, развивает творческие способности, совершенствуют 

коммуникативные навыки и обогащают эмоциональную сферу.  

 Занятия ритмопластикой способствуют выработке устойчивой 

правильной осанки, укреплению и развитию различных групп мышц, 

укреплению иммунитета, улучшению координации движений,  воспитанию в 

детях чувства внутренней свободы, уверенности в себе, развитию умения 

правильно и красиво двигаться, развитию творческих способностей, 

35%

65%

0 0

Охват детей дополнительными образовательными 
услугами в 2018 году

Дети, посещающие кружок "Ритмопластика" Остальные дети

23%

77%

0 0

Охват детей дополнительными образовательными 
услугами в 2017 году

Дети, посещающие кружок "Ритмопластика" Остальные дети



 
 

  

воображения, развитию  чувства ритма,  музыкального слуха и вкуса, 

речевому развитию, умения чувствовать и передавать характер музыки. 

 

Вывод: учитывая положительный результат работы кружка  

«Ритмопластика»,  активизировать работу по предоставлению 

дополнительных образовательных услуг по познавательному, 

художественно-эстетическому и речевому развитию.  

 

 

Результаты педагогической диагностики 

            Усвоение детьми программного материала  проанализировано с 

помощью педагогической диагностики, в процессе которой  воспитатели 

оценивают степень достижения детьми планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  Планируемые результаты учитывают целевые 

ориентиры, а также содержание образовательной деятельности и виды 

детской деятельности, приоритетные для образовательных областей.  

          Для диагностики педагоги используют низко формализованные методы 

(наблюдение, беседа, экспертная оценка и др.) и определяют достижения 

ребенка в сравнении с ним самим на предыдущем этапе развития. Также 

по результатам диагностики педагоги оценивают, насколько эффективно они 

работают с конкретным ребенком и как можно скорректировать систему 

педагогической работы, чтобы он смог достичь планируемых результатов 

и показать высокий уровень освоения образовательной программы.  

           Результаты качества освоения ООП  МБДОУ Д/С 10  на конец  2018 

года выглядят следующим образом: 

 

  Образовательные области 

Группы Уровень 

развития 

Физическое 

развитие 

Социально-

коммуникат

ивное 

развитие 

Познава- 

тельное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Художеств

енно-

эстетическ

ое 

развитие 

Младшие  Выше 

нормы 

9% 5% 6% 7% 5% 

Норма 85% 91% 90% 89% 92% 

Ниже 

нормы 

6% 4% 4% 4% 3% 

Средние Выше 

нормы 

10% 12% 12% 12% 14% 

Норма 87% 86% 86% 86% 85% 

Ниже 

нормы 

3% 2% 2% 2% 1% 

Старшие  Выше 

нормы 

12% 15% 17% 15% 15% 



 
 

  

Норма 85% 85% 83% 85% 85% 

Ниже 

нормы 

3% - - - - 

Подготов

ительные 

Выше 

нормы 

15% 16% 17% 16% 17% 

Норма 85% 84% 83% 84% 83% 

Ниже 

нормы 

- - - - - 

ОБЩИЙ 

ИТОГ: 

Выше 

нормы 

11,5% 12% 13% 13% 13% 

Норма 85,5% 87% 86% 86% 86% 

Ниже 

нормы 

3% 1% 1% 1% 1% 

 

Если сравнить данные педагогической диагностики за 2 года, то 

просматривается положительная динамика. 

Освоение ООП в 2017году 
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Освоение ООП в 2018 году 

 

Результаты работы коррекционно-логопедического направления. 

 

Результаты диагностики уровня развития детей подготовительных групп 

компенсирующей направленности МБДОУ Д/С 10 в  2017-2018  году. 

 
Таблица №1 

2017год 
сентябрь  январь    апрель  

Уровень Количество 

детей 

% Уровень Количество 

детей 

% Уровень Количество 

детей 

% 

Высокий - - Высокий 4 24 Высокий 4 24 

Средний 16 94 Средний 12 70 Средний 13 76 

Низкий 1 6 Низкий 1 6 Низкий -  

2018год 
сентябрь  январь    апрель  

Уровень Количество 

детей 

% Уровень Количество 

детей 

% Уровень Количество 

детей 

% 

Высокий 6 35 Высокий 7 41 Высокий 9 53 

Средний 6 35 Средний 7 41 Средний 7 41 

Низкий 5 30 Низкий 3 18 Низкий 1 6 
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Воспитанники МБДОУ Д/С 10 принимают активное участие в 

конкурсах. Так одной из задач ФГОС ДО является - формирование у 

каждого ребенка опыта индивидуальных достижений и способов реализации 

своих способностей.    

 Муниципальные конкурсы 

№ Название конкурса ФИО ребенка 

ФИО куратора 

Награда 

1 Муниципальный  

Лего-фестиваль  

среди дошкольных  

образовательных организаций 

муниципального образования 

Белореченский район 

Колесников Марк,  

 

Сидоренко Софья. 

Воспитатель:  

Иванова Е.Г. 

Победитель  

(1 место) 

Победитель  

(1 место) 

2 Муниципальный конкурс 

детского творчества   

«Май. Весна. Победа»  
среди дошкольных  

образовательных организаций 

муниципального образования 

Белореченский район,   

проходил с 11-26 апреля 

2018года. 

Кугаев Александр 

Воспитатель:  

Овечкина О.Ю. 

 

Победитель  

Внутреннего 

этапа 

(1 место) 

3 Ежегодный муниципальный 

Фестиваль творческих 

коллективов дошкольных 

образовательных организаций 

«Мы дети твои, Кубань», 

Детский 

танцевальный 

коллектив: 

Князева Татьяна, 

Строгонова Вероника, 

Красная Камилла, 

Чечета Ангелина 

Постика Никита, 

Крючков Сережа, 

Калайджян Тигран, 

Калайджян  Этгар 

Худож.руковод.: 

инструктор по 

физкультуре: 
Мирчанская И.Г. 

Победители в 

номинации 

«Танцевальное 

творчество».  

 (1 место) 

 Муниципальный  конкурс  

рисунков  

« Мы памяти этой верны» 

в  дошкольных 

образовательных организациях 

муниципального образования 

Мягкинький Даниил 

Воспитатель:  

Енгибарян И.А. 

 

Севикян Изабелла 

Воспитатель:  

1 место 

 

 

 

1 место 

 



 
 

  

Белореченский район Абулян А.Ш. 

 

Гарин Егор 

Воспитатель:  

Иванова А.И. 

 

 

 

2 место 

 Всероссийские, международные   конкурсы детского творчества, 

интеллектуальные конкурсы олимпиады 

 Региональная олимпиада 
«Времена года», 

/организатор конкурса Портал 

Педагога/ 

 

Амбросимова Алиса 

Воспитатель 

Бондарева В.В. 

Победитель 

1 место 

 Районная викторина 

«Безопасная дорога» 

/организатор конкурса 

Всероссийское издание 

«Портал образования» 

Шевченко Алиса 

Воспитатель 

Бондарева В.В 

Победитель 

1 место 

 Районная викторина 

«Сезонные изменения в 

природе»  

/организатор конкурса 

Всероссийское издание 

«Портал образования» 

Васюренко Светлана 

Воспитатель 

Бондарева В.В 

Победитель 

1 место 

 Международный детский  

конкурс «Пони-Почемучка» 

Свистунов Дмитрий, 

Мринская Олеся, 

Мринская Виктория, 

Грибаченко Лиза,  

Соболев Юрий, 

Шпаков Роман,  

Гарибаджи Кристина, 

Гаспарян София  

Воспитатели: 

Негуляева К.С. 

Уколова М.В. 

Призеры 

 Международный детский  

конкурс «Пони-Палитра» 

Грибаченко Елизавета 

Марукян Эвелина  

Свистунов Дмитрий 

Эминова София 

Воспитатели: 

Негуляева К.С. 

Уколова М.В. 

Победитель 

Призер 

Призер 

Призер 

 Международный детский  

конкурс «Пони-Речецветик» 

Быков Саша 

Гарибаджи Кристина 

Победители 



 
 

  

 Колков Саша 

Мринская Олеся 

Мринская Вика 

Саакян Тигран 

Свистунов Дмитрий 

Шпаков Роман  

Воспитатели: 

Негуляева К.С. 

Уколова М.В. 

 

 

Воспитательная работа и ее направления. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристики 

семей 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Полные 72% 77,1% 87% 88% 

Неполные  28% 19,8% 13% 12% 

Многодетные 6% 10,4% 13% 20% 

Опекунские семьи 1,6% 1,3% 2% 1% 

Дети, находящиеся на соц. 

обеспечении 

1,2% 0,3% - - 

Неблагополучных семей 1,6% 0,6% 0,6% 0,6% 

Уровень образования родителей: 

высшее образование 

средне-специальное 

среднее и ниже среднего 

 

54% 

39% 

7% 

 

55% 

40% 

5% 

 

57% 

38% 

5% 

 

60% 

37% 

3% 

Профессиональная занятость 

работники муниципальной 

сферы 

 работники производственной 

сферы 

 частное предпринимательство, 

торговля  

 

40% 

 

30% 

 

30% 

 

40% 

 

25% 

 

35% 

 

 

 

 

 

35% 

 

25% 

 

40% 

 

40% 

 

20% 

 

40% 

 

 

 

    

    Как показывают приведенные в таблице данные, большая часть детей, 

посещающих МБДОУД/С 10, воспитывается в семьях с благоприятной 

социальной ситуацией.  Из 254  семей  20% – многодетные, что на 7% больше 

чем в 2017году.       

        Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  



 
 

  

          В течение года проведены все запланированные спортивные и 

культурно - досуговые мероприятия с воспитанниками: утренники, 

праздники, развлечения, досуги, открытые показы занятий, собрания, 

консультации,  выставки  детских работ, совместные мероприятия.      

Лучшим опытом работы с родителями стали следующие мероприятия: 

«Творческие мастерские для родителей на темы:  

- «Игрушки своими руками из бросового материала», младшая группа №12, 

воспитатели Енгибарян И.А., Куриганова О.В. 

- «Солнышко добра», средняя группа №5, воспитатели Негуляева К.С., 

Уколова М.В. 

- «Подснежники» - оригами.  «В гостях у сказки» - старшая группа №11, 

воспитатели Харламова М.А., Павлова Л.С. 

 Практикумы для родителей:  «Игра- как средство преодоления фонетико-

фонематического недоразвития речи дошкольников», группа №1, учитель-

логопед Солопова Л.Б.; 

- «Родительская конференция по ознакомлению с основной образовательной 

программой МБДОУ Д/С 10», группа №5, воспитатель Уколова М.В. 

Литературны вечер:  старшая  группа №7, воспитатели Абулян А.Ш., 

Бушова О.Н. 

Конкурс среди мам и пап «Мама - Искусница», «Папа все может».  

Совместные детско-родительские  досуги: «Скоро в школу», «День семьи, 

любви и верности». 

 Родительское собрание в форме круглого  стола  с приглашением 

тренера спортивной школы:  «В здоровом теле- здоровый дух», группа №9 

,  воспитатели Иванова Е.Г., Салова Н.В. 

Совместные целевые  прогулки:   « В парк Победы» -  группа №11, 

воспитатели Харламова М.А., Павлова Л.С.; 

-  «В исторический музей города Белореченска», группа №7, воспитатель 

Бушова О.Н.; 

- «Покормим  вместе птиц в городском парке», группа №7, воспитатель 

Абулян А.Ш.; 

Детско-родительский клуб «Семицветик», творческой направленности 

познакомил родителей с методами нетрадиционного рисования - группа №10, 

воспитатель Иванова А.И.;  

    Организованы и проведены  совместные творческие выставки:  «Осенние 

фантазии», «Новогодняя сказка», «Космос», «Золотое яичко» и т.д..  

     В практику воспитательной и образовательной деятельности активно 

вошла опытно-экспериментальная и проектная деятельность  с 

дошкольниками.  В 2018 году педагогами групп разработаны и реализованы 

следующие проекты:  «Игра и игрушка», «Елочка живи», «Мой любимый 

город Белореченск», «Я в рабочие пойду – пусть меня научат». 

«Природа наш зеленый друг»,  «Здоровый дошкольник»,  «Буквы»,  «Весна 

на Кубани»,  «Азбука дорожной безопасности», «Пусть не будет войны 

никогда». 



 
 

  

 

Совместная работа  с социальными институтами. 

На основании заключенных договоров со здравоохранением – детской 

поликлиникой и МЦРБ города Белореченска проводятся профилактические 

мероприятия, вакцинацию от гриппа с разрешения родителей прошли 70% 

детей, 100% сотрудников детского сада.  

Сотрудники детского сада проходят регулярно  (один раз в год) 

диспансеризацию. 

Так же заключены договора с детской  библиотекой, краеведческим музеем, 

музыкальной школой. Один раз в квартал   старшие дошкольники  посещают 

эти учреждения с целью социализации, расширения кругозора. Кроме этого с 

целью реализации педагогических проектов воспитатели проводят 

совместные экскурсии с родителями в другие социально значимые места, так 

например, на почту,  в спортивную школу, на стадион, в художественную 

школу,  в кукольный театр. 

Ежегодно с МАОУ гимназия  утверждается план мероприятий с целью 

решения задач преемственности детского сада и школы. Так совместно с 

учителями начальных классов и воспитателями старших и подготовительных 

к школе групп проводятся родительские собрания  с целью качественной 

психолого-педагогической подготовке детей к школе. 

Заключен договор с техникумом «Бизнес и право» - педагогами детского сада 

для студентов проводятся открытые просмотры, а так же студенты проходят 

педагогическую практику. 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В  МБДОУ Д/С 10 приказом № 54-од от 31.12.2016г. утверждено положение 

о внутренней системе оценки качества образования.  Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2018 году показал  положительные 

результаты в  работе  педагогического коллектива по всем показателям.   

 

Показатели деятельности МБДОУ Д/С10   по организации охраны жизни 

и укреплению здоровья воспитанников 

 

Анализ состояния здоровья воспитанников показал эффективность 

профилактических и оздоровительных мероприятий. Динамика 

заболеваемости воспитанников представлена в   таблицах и диаграммах: 

 

 

 

Анализ заболеваемости воспитанников МБДОУ Д/С 10. 

Таблица №1 

Годы Всего Случаев Пропуски Дето дней Случаев 



 
 

  

детей на 

1ребенка  

на 1 

ребенка 

2015г 310 440 1215 3,9 1,4 

2016г 295 338 2278 7,7 1,1 

2017г 316 428 2140 4,8 1,3 

2018г 317 542 2174 6,8 1,7 

  

 

Группы здоровья Количество детей 

2015 г. 2016 г. 2017г. 2018г 

1 170 55% 158 54% 134 42% 122 38% 

2 136 44% 137 45% 177 56% 192 6 1% 

3 3 0,9% 2 0,5% 4 1,3% 2 0,6% 

4 1 0,1% 2 0,5% 1 0.4% 1 0,4% 

 

Группы здоровья воспитанников в динамике за 3 года. 
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Адаптация детей к условиям МБДОУ Д/С10 в 2018 году  прошла 

удовлетворительно: от 2-3  лет поступило – 36 детей; т 3-4 лет поступило –   

11 детей. 

Адаптационный период продолжался с 15.06.2017 г. по 03.09.2018года, 

тяжелой степени адаптации не наблюдалось. 

 В сравнении за два года адаптацию детей к ДОУ можно представить в 

следующих диаграммах: 
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В периоды обострения простудных заболеваний (осенне - зимний, зимне-

весенний) проводилось ежедневное кварцевание групп, ежедневный 

утренний осмотр детей с термометрией. 

   Питание детей соответствует нормам и санитарным требованиям. В 

рационе питания регулярно присутствуют мясные, молочные продукты, 

рыба, овощи, фрукты и т.д.  Выполнение норм питания 99%.  

 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2017 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

95% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного 

образования в своей возрастной группе.  

 

 

Оценка  содержания и качества подготовки дошкольников к 

поступлению в школу. 

Результатами освоения программы являются целевые ориентиры 

дошкольного образования, которые представляют собой социально-

нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка. 

Целевые ориентиры предполагают  формирование у детей  дошкольного 

возраста предпосылок к учебной деятельности  на этапе завершения 

дошкольного образования. В  сентябре 2018 года    в школу поступили   54  

воспитанника МБДОУ Д/С 10. 

Анализ индивидуального развития  воспитанников подготовительных групп 

показал:   

 - предпосылки  к учебной деятельности  сформированы у 95% 

воспитанников;  

-   формирование предпосылок к учебной деятельности  находится на стадии 

становления  у 5% воспитанников;  
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 По результатам индивидуальных бесед с родителями выпускников 2016, 

2017, 2018  года и отзывов учителей гимназии и школ № 5, № 9,  № 39, №31,  

выпускники   МБДОУ Д/С 10  хорошо осваивают программу начальной 

школы; уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к 

дошкольникам, подготовка детей к школе оценивается учителями как 

хорошая,  родители воспитанников удовлетворены уровнем подготовки детей 

к школе.  

Анализ анкетирования среди родителей. 

 

Родители  удовлетворены полученными  результатами, что подтверждается 

многочисленными положительными отзывами. 

Анкетирование родителей показало следующие результаты: 

1) Доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников МБДОУ Д/С 10 – 100 процентов; 

2) Доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

МБДОУД/С 10 – 100 процентов; 

3) Доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением МБДОУД/С 10   – 82 процента; 

4)  Доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг в  МБДОУД/С 10 – 97 процентов; 

5)  Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать МБДОУД/С 10  

родственникам и знакомым – 100 процентов. 

2016год 2017год 2018год

80% 85%
95%

20% 15% 5%

Предпосылки учебной деятельности сформированы

Предпосылки учебной деятельности находятся в стадии формирования



 
 

  

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

В динамике за 3 года,  % родителей, оценивающих деятельность:  
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Раздел 5. «Оценка кадрового обеспечения» 

МБДОУ Д/С 10  укомплектован сотрудниками на 100%. Согласно штатному 

расписанию всего работников – 69  человек. 
 

Общее количество 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала 
 

№ п Должность Количество 

человек 

1 Заместитель заведующей по  воспитательно-

методической работе 

1 

2 Заместитель заведующей  по хозяйственной части 1 

3 Медсестра 1 

4 Специалист по кадрам 1 

5 Делопроизводитель 1 

6 Повар 3 

7 Кухонная  рабочая 2 

8 Кладовщик 1 

9 Кастелянша 1 

10 Помощник воспитателей 13 

11 Машинист по стирке белья 1 

12 Дворники 2 

13 Уборщица служебных помещений 1 

15 Вахтер 1 

16 Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 1 

 

На декабрь 2018 года   педагогическими кадрами детский сад 

укомплектован на 100% 
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Общее число 

педагогических 

работников 

человек 1 26 2 3 1 2 35 

Из общего числа педагогов имеют стаж педагогической работы:  

От 0 до 3 лет 3 человека - 3 - - - - 3 

8% 8% 

От 3 до 5 лет 3 человека - 3 - - - - 3 

8% 8% 

От 5 до 10 лет 5 человек - 5 - - - - 5 

14% 14% 

От 10 до 15 лет 8человек - 6 2 - --  8 

23% 23% 

От  15 лет до 20 лет 7 человек 1 5  1   7 

20% 20% 

От 20 лет до 25 лет 3человека - 1 - - - 2 3 

8% 8% 

Свыше 25 лет 

 

2человека - 2 - - - - 2 

6% 6% 

Свыше 30 лет 4 человека - 1 - 2 1 - 4 

11% 11% 

Из общего числа педагогов имеют образование:  

Высшее 

педагогическое  

24человека 1 19 1 - 1 2 24 

68% 68% 

Средне 

специальное 

педагогическое 

11 человек - 7 1 3 - - 11 

32% 32% 

Из общего числа педагогов имеют квалификационную категорию:  

Высшую 2 человека - 1 - - - 1 2 

6% 6% 

Первую 5человек 1 4 - - - - 5 

14% 14% 

Соответствие зани-

маемой должности 

24 человек - 18 2 2 1 1 24 

68% 68% 

Из общего числа педагогов имеют повышение квалификации  

Курсы  35человек       35 

100% 100% 

Наличие наград и званий  

«Отличник 

народного 

0 Человек        

% 



 
 

  

просвещения» 

«Почетный 

работник общего 

образования Р.Ф.» 

        
% 

Почетными 

грамотами 

министерства 

1 Человек  1      

3 % 

«Заслуженный 

учитель Кубани» 

Человек        

% 

 

       Педагогический коллектив МБДОУ Д/С 10 – это стабильный, дружный, 

сложившийся изначально женский коллектив, основной возраст которого от 

30 до 55лет.   
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В диаграмме «Педагогическое  мастерство» прослеживается динамика 

профессионального роста. 

 

«Педагогическое мастерство» 

 

 
 

Педагоги МБДОУ Д/С 10 ежегодно повышают квалификационные категории, 

представляя опыт своей работы как внутри ДОУ, так и за его пределами: 

участвуют в методических объединениях, конкурсах, имеют награды. 

Воспитатель  Енгибарян И.А.  награждена Почетной грамотой Министерства 

образования  и науки  Краснодарского края. 
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Квалификационные категории 

 

 

 В 2018 году педагоги МБДОУ Д/С 10 принимали активное 

участие в  конкурсах профессионального мастерства. 

 Муниципальный конкурс на лучшую методическую разработку 

среди дошкольных образовательных организаций муниципального 

образования Белореченский район «Зеленый огонек»/Февраль 2018г/ 

- воспитатель Новикова С.Н. – победитель в номинации «Лучший праздник с 

детьми». 

- воспитатели Абулян А.Ш., Енгибарян И.А., Куриганова О.В. - победители в 

номинации «Лучшее родительское собрание». 

- воспитатель Уколова М.В. – участник. 

 Муниципальный конкурс «Поклонимся Великим тем годам», 

посвященный празднованию 73-ой годовщине со Дня Победы в Великой 

Отечественной войне. 

- Агидбригада, в которой,  приняли участие  12 педагогов    - Победители в 

номинации «Лучшая литературно-хореографическая композиция»/Май 

2018г/ 

 Муниципальный этап краевого конкурса «Воспитатель года 

Кубани» 2019 год. 

-Воспитатель Павлова Л.С.  – лауреат 

Муниципальный смотр-конкурс кубанских подворий, уголков, 

творческих проектов в дошкольных образовательных  организациях 

муниципального образования Белореченский район 
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- Творческая группа педагогов: Енгибарян И.А., Григорян Л.А., Бушова О.Н., 

Куриганова О.В., Мирчанская И.Г. -  призеры.  

     Педагоги детского сада активно  транслируют  собственный 

педагогический опыт на городских методических объединениях: 

8 февраля 2018 года на базе МБДОУ Д\С 10 проходило методическое 

объединение воспитателей среднего возраста: 

1. Воспитатель Пилина И.В. «Роль совместных мероприятий детей и их 

родителей в формировании нравственных качеств личности 

дошкольников». /Презентация/ 

2. Воспитатель Негуляева К.С.  Познавательное развитие дошкольников в 

процессе проектной деятельности.\Презентация/ 

3. Воспитатель Уколова М.В.  Развитие мелкой моторики рук детей 

посредством нетрадиционной техники аппликации «Торцевание». 

4. Воспитатель Уколова М.В.  Мастер-класс «Сердечко»- метод 

торцевание. 

20 апреля 2018года проходило методическое объединение воспитателей 

старшего возраста на базе МАДОУ Д/С 9. 

5. Инструктор по физкультуре Мирчанская И.Г. Опыт работы по 

здоровьесбережению на тему: «Игровой стретчинг» со старшими 

дошкольниками.  

12 октября 2018года на базе МБДОУ Д\С 10 проходило методическое 

объединение воспитателей среднего возраста 

6. Воспитатель Куриганова О.В.,  Иванова А.И.,  Енгибарян И.А. «Опыт 

работы по взаимодействию с семьями воспитанников «Когда семья 

вместе- душа на месте». 

14 ноября 2018 года на базе МБДОУ Д\С 10 проходило методическое 

объединение воспитателей старшего  возраста. 

7. Воспитатель Харламова М.А.  Опыт работы  на тему:  «Гигиена зрения. 

Профилактика нарушений зрения у дошкольников». 

8. Инструктор по физкультуре Мирчанская И.Г. Консультация и 

практический показ: «Укрепление спино-мышечного корсета у детей 

дошкольного возраста».  Мастер-класс «Скорая помощь» Комплекс 

упражнений при острых болях в позвоночнике». 

 

   С целью самообразования педагогами МБДОУ Д/С 10 постоянно изучаются 

новинки методических пособий, литературы по педагогике и психологии, 

осуществляется знакомство с материалами и документами в СМИ, на сайтах 

для дошкольных работников, педагоги принимают активное участие в 

публикации собственных материалов. Все это в комплексе дает хороший 

результат в улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. 

        В МБДОУ Д/С 10  библиотека является составной частью методической 



 
 

  

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях.   

        В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

        В 2018  году  был пополнен   учебно-методический комплект к примерной  

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до 

школы» в   соответствии с ФГОС. 

       В методическом кабинете созданы условия для возможности организации  

совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и 

компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение  МБДОУ Д/С 10  включает: 

- 7 персональных компьютеров,  с доступом  к сети Интернет; 

-7  персональных ноутбука, с доступом  к сети Интернет; 

-  адрес электронной почты; 

-  собственный сайт в сети Интернет; 

Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Пополнение учебно-методического и библиотечно-информационного 

фонда. 
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   Вывод: В МБДОУ Д/С 10 достаточно учебно-методического и 

информационного обеспечения  для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. 

 

 

 

 

Анализ административно-хозяйственной работы МБДОУ Д/С 10. 

  

В МБДОУ Д/С 10  сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития 

детей. В учреждении оборудованы  помещения: 

− групповые помещения – 13; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

- кабинет для логопедических занятий – 1. 

- кабинет педагога-психолога - 1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы.  Групповые 

комнаты включают  игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние  помещений МБДОУ Д/С 10  и 

территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Материально-технические и медико-социальные условия пребывания 

детей в МБДОУ Д\С 10 созданы с учетом  развивающей среды, безопасности, 

охраны здоровья  детей. 

Все возрастные группы оборудованы в соответствии с возрастом детей 

с учетом современных рекомендаций; развивающее окружение  способствует 

всестороннему гармоническому развитию каждого ребенка детского сада, 

отвечает потребностям детей в разноплановой деятельности: 

изобразительной, музыкальной,  физкультурной, речевой, конструктивной, 

познавательно-исследовательской и т.д.   

      Несмотря на  сложные материальные условия, достигнуты определенные 

результаты:  

 



 
 

  

№ Выполненные  работы Привлечение 

бюджетных 

средств 

Привлечение 

внебюджетных 

средств 

1 Произведен ремонт площадки для сушки 

белья  

 + 

2 Пищеблок:  замена ламп  ЛБ на 

светодиодные лампы  

 (кол-во-20шт) 

 + 

3 Пищеблок:  приобретены весы  + 

4 Приобретение канцелярских 

принадлежностей для организации 

воспитательно-образовательного 

процесса с детьми. 

Краевой бюджет 

 

 

4 Приобретен  комплект  для 

организации воспитательно-

образовательного процесса с детьми: 

«Народные художественные промыслы 

России». 

Краевой бюджет 

 

 

5 Приобретены игрушки (куклы, машинки, 

коляски, кубики и т.д.) 

Краевой бюджет 

 

 

6 Приобретено уличное игровое 

оборудование – 250т краевой бюджет 

Краевой бюджет 

 

 

7 Приобретен уличный спортивный 

комплекс  на участок группы №10 

 + 

8 Приобретены кровати: 

группа №12-30штук,  

группа №7-27штук, 

группа  №3- 4 трех ярусных кровати. 

 + 

9 Приобретена мебель для игровых 

уголков: 

 - книжный уголок, уголок для 

дидактических игр  -группа №10 

 - уголки для сюжетно-ролевых игр 

парикмахерская, больница, магазин – 

группа №12 

 + 

10 Приобретена мебель: 

- столы 

- стулья  

 + 

11 Приобретена орг.техника: принтер-

сканер-ксерокс, ноутбук, 

мультимедийная доска с проектором 

 + 

12 Приобретен утюг, отпариватель в  

прачечную, пылесос для уборки 

групповых помещений. 

 + 

13 Приобретены и установлены сплит. 

Системы в спальнях  групп №12,10  

 + 

14 Приобретена посуда (тарелка глубокая, 

тарелка мелкая, кружка) –  

100 комплектов  

 + 

 



 
 

  

 

Пополнение материально-технической базы в динамике 

 

 

 

 
 

Вывод: в целом работу педагогического коллектива в  2018  году можно 

признать положительной.        

Основные направления перспективного развития 

МБДОУ Д/С 10 

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования 

учреждение  должно реализовать следующие направления развития: 

 совершенствовать материально-техническую базу учреждения;  

 усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-

образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих 

технологий;  

 формировать систему эффективного взаимодействия с семьями 

воспитанников, в соответствии с ФГОС ДО выстраивать партнерские 

взаимоотношения с родителями. 

 Учитывая положительный результат работы кружка  «Ритмопластика»,  

активизировать работу по предоставлению дополнительных образовательных 

услуг по познавательному, художественно-эстетическому и речевому 

развитию.  

 

Выводы. 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ Д/С 10 имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
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организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ Д/С 10  укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 

и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 


