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IHonoxenne
o IlenTpe o0Opa3zoBaHusl eCTECTBEHHO-HAYYHOI M TEXHOJIOTHYECKOH
HanpasJjeHHocTell «Toyka pocta»
MAHQOY COLI Ne18 MO KopeHoBCKMiA paiioH

1. Oo01mme mos10KeHUsE

11 LenTp 0O6pa3oBaHusi €CTECTBEHHO-HAYYHON M TEXHOJOTMYECKOU
HanpasienHocted «Touka poctay (manee — LleHTp) co3naH B 1enaX pa3BUTHS U
peanu3anuu OCHOBHBIX M JIOMOJHUTEIBHBIX 00IIe00pa30BaTeIbHBIX MPOrpaMM
€CTECTBEHHO-HAYYHOT'0 ¥ TEXHOJIOTMYECKOTO TTPOMUIISL.

12. entp SIBJISIETCS CTPYKTYPHBIM MoJIpa3ieicCHuEM
oOpazoBarenpHOM opranuzanuu MAHOY COI Ne 18 MO Kopenosckuit paiion
(nanee — YupexaeHue) U He ABJISAECTCS OTACIbHBIM IOPUANUECKUM JTUIIOM.

13. B cBoent gesrenbHocTH LleHTp pykoBoacTByeTcs DenepaibHbIM
3akoHOM OT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 ob6pazoBanun B Poccuiickoi
denepanun»,  APYrMMH  HOPMATHBHBIMU  JIOKYMEHTaMu  MUHHCTEpCTBa
npocBemieHusi Poccuiickoit ®denepanny, WHBIMA HOPMAaTUBHBIMU IPaBOBBIMU
aktamu Poccuiickont denepanuu, mporpamMmmon pa3Butusa LleHTpa Ha TEKymuii To,
TUTAaHAMH pa0OThI, YTBEPKACHHBIMH yUpeauTeneM 1 HacTosmuM [lonoxeHuem.

14, IlenTp B cBOEH JEATECIBHOCTH MOAYUHSACTCA JUPEKTOPY
MAHOY COLI Ne 18 MO KopeHoBckuii paiioH.
2. emaun, 3apaum, pyHkuum gearejabHocTu lenTpa

2.1. OcHOBHOM 11€JIbIO JAeATEIBHOCTH L{eHTpa sABISETCS COBEPIICHCTBOBAHUE
YCIIOBUW JUIsl TIOBBIIIICHUSI KayecTBa 0Opa3OBaHUS, PACHIMPEHHUS BO3MOXKHOCTEH
OoOydJarommxcs B OCBOCHHHM Y4YEOHBIX MPEIMETOB E€CTECTBEHHO-HAYYHOU U
TEXHOJOTUYECKON HANPABJICHHOCTEH, MPOTrpaMM JOMOJIHUTEILHOTO 00pa30BaHUS
€CTECTBCHHO-HAYYHOM M TEXHUYECKOM HAINpPABICHHOCTEW, a Takke JJd
MPAKTUYECKON OTpabOTKM y4yeOHOro Marepuasia 10 Y4eOHBIM MpeaMeTaMm
«Du3ukay, « XuMus», «bnomorus.

2.2. 3amavyamu LlenTpa sBaSIOTCS:

2.2.1. peamu3amusi OCHOBHBIX OOIIEOOPA30BATENBHBIX MPOTPAMM  TI0
y4eOHBIM npeaMeram €CTECTBEHHO-HAyUYHOU u TE€XHOJIOTUYECKOU
HalpaBJICHHOCTE, B TOM 4YHUCJIE B paMKaX BHEYPOUYHOU JI€SITEIbHOCTH
00yYaroIINXCS,;

2.2.2. pa3paboTka H peaau3alus PasHOYPOBHEBBIX JOMOJHUTEIbHBIX
00111e00pa30BaTeNbHBIX ~ MPOTPaMM  €CTECTBEHHO-HAYYHOM U TEXHUYECKOU
HaIpaBJICHHOCTEW, a TaKKe€ HHBIX MPOTpaMM, B TOM YHCJI€ B KaHUKYJISPHBIN
MIEPUOT;



2.2.3. BoBieyeHHE OOyYaIOUUMXCS M TNEJaroru4eckux pabOTHUKOB B
MIPOEKTHYIO JI€SITEIbHOCTH;

2.2.4. opraHuzauys BHEY4YE€OHOUN IEATENHHOCTH B KaHUKYJSIPHBIA MEPUON,
pa3paloTKa U peanu3aiusi COOTBETCTBYIONIUX 00Pa30BaTEIbHBIX MPOrPAMM, B TOM
qyucjie g Jlarepeid, OpraHM30BaHHBIX OO0pa30BaTEIbHBIMH OpTraHU3AIUSIMU B
KaHUKYJISIPHBIN TIEPUO/T;

2.2.5. nmnoBbllieHHEe MNPOGECCHOHATBHOIO MACTepCTBa IMEAaroru4ecKux
pabotHukoB  lleHTpa, peanu3ylOIIUX  OCHOBHBIE UM  JOMOJHUTEIbHbBIC
o011eo0pazoBaTeabHble MPOTPAMMBI.

2.3. lLeHTp nna JOCTMXKEHUS 1€MW W BBIMOJHEHHS 3a7ad  BIIpaBe
B3aMMO/JIEVCTBOBATH C:

- pa3IUYHBIMU O00pPa30BaTEIIbHBIMU OpraHu3anusiMu B ¢GoOpMe CETEeBOro
B3aUMOJICHCTBHS; - C HWHBIMH OOpa3oBaTEeIbHBIMU OpraHu3alusMu, Ha 0asze
KOTOPBIX CO3/[aHbI IIEHTPHI « Touka pocTay;

- ¢ (QeaepaJbHBIM  ONEPATOPOM, OCYIICCTBISIOMIUM  (DYHKIIUKU  TI0
UHOOPMAIIMOHHOMY,  METOJMYECKOMY U  OpPraHM3allMOHHO-TEXHUYECKOMY
COTIPOBOXKJICHUIO MEPONPHUSTUNM TO CO3JaHUI0 W (PYHKIIMOHUPOBAHHIO IICHTPOB
«Touka poctay, B TOM UHCIEe TIO BOMPOCAM TMOBBIIIECHUS KBadu(DUKAIINH
NeJJarornyecKux paboOTHUKOB;

- oOydJarouuMucsi ¢  POJAUTENSIMH  (3aKOHHBIMH  TIPEJCTABUTEIISIMU)
oOy4Jaromuxcs, B TOM YHCIIe C MPUMEHEHUEM JMCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX
TE€XHOJIOTUI

3. IMopsinox ynpasaenus LlenTpom «Touka poctay»

3.1. PykoBoautens YUpexaeHUs W3AACT JIOKAJIbHbIA HOPMATUBHBIA aKT O
Ha3HaueHUM  pykoBoauTenss  lleHTpa  (Kypatopa,  OTBETCTBEHHOIO  3a
(GYHKIIMOHUPOBAHWE U Pa3BHUTHE), a Takke O co3fgaHuu lleHTpa u yTBEepk ACHUU
[Tonmoxenue o nesarenbHocTH LleHTpa.

3.2. PykoBomurenmem IleHTpa MOXeT OBITh Ha3HA4eH COTPYIHHUK
VYupexaeHus: u3 yucia pyKoBOASIIUX U TeIarornyeckux paboTHUKOB.

3.3. PykoBoaurens LlenTpa 00s13aH:

3.3.1. ocymiecTBIATh ONEpaTUBHOE PYKOBOACTBO LleHTpoM;

3.3.2. mpencrtaBnATh  uHTEepechl  lleHTpa 1O IOBEpEHHOCTH B
MYHULIUNAIBHBIX, TOCYJAPCTBEHHBIX OpraHax peruoHa, OpraHu3aluax i
peanuzanuu uesieu u 3anayd Lenrpa;

3.3.3. otuuThiBaThcs nepen PykoBoauTeneM YupexAeHUs O pe3ysbTaTax
pabotsl Llentpa;

3.3.4. BBIIIOJIHATH VHBIE 00s13aHHOCTH, MPELYyCMOTPEHHBIE
3aKOHOJIaTEeIbCTBOM, YCTaBOM YUPEXKICHHUS, JOJDKHOCTHOM WHCTPYKLIHEH U
HactosiuM [lomoxennem.

3.4. PykoBoaurens LleHTpa Bripase:

3.4.1. ocyuiecTBIsATh paccTaHOBKY KaapoB llenTpa, mpuem Ha paboTy
KOTOPBIX OCYILECTBIISICTCS MPUKA30M PYKOBOJUTENSL Y UPEKACHUS;

3.4.2. MO COIJIACOBAaHUIO C PYKOBOJHUTEJIEM YUPEKICHUS OPraHU30BBIBATH
y4eOHO- BOCIHHUTATENbHBIM TMporecc B LleHTpe B COOTBETCTBUM C UEISIMH U
3agayaMi LleHTpa 1 ocymecTBiIsATh KOHTPOJIb 32 €r0 peaanu3aluei;



3.4.3. ocymiecTBIATh MOATOTOBKY OOYyYarOIIMXCA K YYaCTHIO B KOHKYpCaXx,
OJIUMITAAJAX, KOHPEPEHIUAX U UHBIX MEPONPHUATUAX MO NPODUII0 HAIPABICHUM
nesTenbHoCTr LlenTpa;

3.4.4. Mo COriIacoBaHUIO C PYKOBOJUTENEM YUPEKIACHUS OCYIIECTBIATH
OpraHu3alyi0 M MPOBEACHUE MEPONPHUATUH 10 MNpOPUII0 HAMpPaBICHUIM
nearenbHocTy LlenTpa;

3.4.5. OCylIECTBIATH UHBIE MPaBa, OTHOCAIIUECS K JesTeabHocT LleHTpa u
HE TpPOTUBOpEHalIUMEe MelsIM M BHUJAM JEATENbHOCTH 00pa30oBaTEIbHOM
OpraHu3allny, a TAKXKe 3aKOHOAATeNbCTBY Poccuiickoit Penepanuu.

4. IMokaszatean »>¢¢pexTuBHocTH AeaTebHOCTH IlenTpa «Touka
pocTay.

4.1. [lokazarenamu  3ddextuBHOCTH  AesTenbHOCcTH  LleHTpa
ABIISETCS:

- OXBaT Ha OOHOBJIEHHOW MaTepUABHO-TEXHUYCCKON Oa3e HE MEHee
50% oOyuaromuxcsi 00pa30BaTEIIBHONW OpTaHM3aIlid, OCBAaWBAIOIIMX OCHOBHYIO
o0mreo0pazoBaTeIbHYI0 TPOrpaMMy IO TpeaMETHbIM objacTsaM «buomorusy,
«Xumusa» u «dusukay;

- HE MeHee 25% oxBaTa OT 00111eTO KOHTHHI€HTA
oOy4Jaromuxcs B 00pa30oBaTeIbHOW OpraHWU3alMH  JOMOJTHUTCIBHBIMU
o0mreo0pazoBaTeIbHBIMM  IIPOTpaMMaMi  IIUGPPOBOTO, E€CTECTBEHHOHAYYHOTO,
TEXHUYECKOT0 U TYMaHUTApPHOTO Mpoduiieid BO BHEYPOUHOE BPEMs, B TOM YHUCIIE C
UCITOJIb30BAaHUEM JUCTAHIIMOHHBIX (hOPM 00YUEHHUS U CETEBOTO MMapTHEPCTBA,

- UCIIONIb30BaHNe UH(PpacTpyKTyphl LleHTpa BO BHEypOUHOE BpeMs Kak
00IIIECTBEHHOTO TPOCTPAHCTBA VISl PA3BUTHS OOIIEKYJBTYPHBIX KOMIETESHIIMH H
u(poOBOH TI'PaMOTHOCTH HACEJICHHS, I1aXMaTHOrO OOpa3oBaHUs, IPOCKTHOMN
NEeSITEIbHOCTH, TBOPYECKOW, COUHMAIBHOW CcamMoOpealn3aiuud JETel, IeIaroros,
POIHUTENIBCKON OOIIECTBEHHOCTH.

4.2. [Tepeuenb nokazateneit apdekTuBHOCTH AesTenbHOCTH LleHTpa
IPUBEJICH B MPUJIOKEHUHU 3 K HacTosmmemy [lomoxeHuto.



	Положение
	1. Общие положения
	2. Цели, задачи, функции деятельности Центра
	2.1. Основной целью деятельности Центра является совершенствование условий для повышения качества образования, расширения возможностей обучающихся в освоении учебных предметов естественно-научной и технологической направленностей, программ дополнитель...
	2.2. Задачами Центра являются:
	2.2.1. реализация основных общеобразовательных программ по учебным предметам естественно-научной и технологической направленностей, в том числе в рамках внеурочной деятельности обучающихся;
	2.2.2. разработка и реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ естественно-научной и технической направленностей, а также иных программ, в том числе в каникулярный период;
	2.2.3. вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную деятельность;
	2.2.4. организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация соответствующих образовательных программ, в том числе для лагерей, организованных образовательными организациями в каникулярный период;
	2.2.5. повышение профессионального мастерства педагогических работников Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы.
	2.3. Центр для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:
	- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия; - с иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры «Точка роста»;
	- с федеральным оператором, осуществляющим функции по информационному, методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров «Точка роста», в том числе по вопросам повышения квалификации педагогич...
	- обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий
	3. Порядок управления Центром «Точка роста»
	3.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о назначении руководителя Центра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а также о создании Центра и утверждении Положение о деятельности Центра.
	3.2. Руководителем Центра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа руководящих и педагогических работников.
	3.3. Руководитель Центра обязан:
	3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;
	3.3.2. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;
	3.3.3. отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы Центра;
	3.3.4. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
	3.4. Руководитель Центра вправе:
	3.4.1. осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом руководителя Учреждения;
	3.4.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно- воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
	3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
	3.4.4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
	3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
	4. Показатели эффективности деятельности Центра «Точка роста».

		2024-11-21T15:02:23+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ НЕКОММЕРЧЕСКОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 18 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КОРЕНОВСКИЙ РАЙОН
	Я являюсь автором этого документа




