
М униципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
«Вишенка»

02.02.2026 Приказ №  16 -о

Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций в М БДО У  д/с «Вишенка»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф 3 « О 
противодейе I ви и корру 111 щ и ».

11риказываю :

1 .Утвердить.
2 Перечень коррупцпоппо-оласных функций в М БДОУ д/с «Вишенка» (Приложение 1).
3 План paooibi по противодействию коррупции .
4 .Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



Приложение 1

Перечень коррл пционно-опасных функций в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детский сад «Вишенка»

1 Подготовка и подписание платежных и иных финансовых документов (договоров, 
счетов .актов приемки выполненных работ и т.п.):

2 Подготовка документов и принятие решений об установлении оплаты труда, выплат 
стимулирующего и компенсационного характера;

3 Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам 
учреждения государственных и ведомственных наград:

4 Прием в образовательные организации (в детские сады, школы):

5 Перевод обучаю щихся внутри образовательных организаций и между образовательными 
организациями: отчисление обучающихся из образовательных организаций в связи с пе 
освоением ими образовательной программы;

6 Привлечение дополнительных финансовых средств, связанное с получением 
необоснованных финансовых выгод за счет обучающегося, в частности, получение 
пожертвований на нужды д етскою  сада п школы, как в денежной, гак и в натуральной 
форме, расходование полученных средств;
работников в Образовательную организацию, привлечение исполнителей гражданско- 

правовым договорам :

7 Использование имущества образовательного учреждения.

8 Подготовка и принятие решений о распределении бюджетных средств

9 Осуществление государственных закупок для нужд учреждения

10 Финансово-хозяйственная деятельность учреждения

11 Осуществление постоянно или временно организационно­
распорядительных или административно-хозяйственных функций

12 Храпение и распределение материально-технических ресурсов

13 Проведение аттестации педагогических работников на соответствие 
за н и маемо й , ю. i a t i ости


