
ОТЧЕТ 

о выполнении плана мероприятий по реализации программы 

развития муниципальной бюджетной дошкольной образовательной 

организаций Центром развития ребенка - детским садом №34 станицы 

Старотитаровской муниципального образования Темрюкский район 

         Программа развития разработана на период 2021-2025 год, 

утверждена приказом от 30.08.2021 № 120-о, согласована с Начальником 

управления образованием                  администрации МОТР Е.В. Руденко. 

Программа развития является управленческим документом, 

определяющим перспективы и пути развития организации. Данная 

программа является долгосрочным планом со своими целями и задачами. 

      Программа Развития МБДОО ЦРР ДС №34 – это система действий для  

достижения  желаемого  результата развития организации,  его 

приоритетного направления – предоставление доступных и качественных 

образовательных услуг. Программа  направлена на повышение качества 

воспитания и обучения в МБДОО ЦРР ДС №34, предполагает активное 

участие всех участников педагогического процесса в её реализации –  

руководителя, педагогов, детей и их родителей.  

         Цель программы:  

-повышение качества образовательных услуг, здоровье формирующих 

услуги в организации, с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей; 

-модернизация системы управления образовательной, инновационной и 

финансово-экономической деятельностью организации; 

-обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом 

потребностей и возможностей социума. 

Задачи программы развития: 

-формирование предпосылок у детей к обучению в школе и 

осуществление преемственности дошкольного и начального обучения. 

-повысить конкурентоспособность организации путём предоставления 

широкого спектра качественных образовательных и информационно-

пространственных услуг образования. 

-обеспечить эффективное, результативное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 



-модернизировать систему управления образовательной организации. 

-создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития воспитанников. 

Анализ потенциала развития дошкольного образовательной 

оганизации 

МБДОО ЦРР ДС №34 осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями, распоряжениями и приказами 

Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего 

государственного и муниципального  органа, осуществляющего 

управление в сфере образования Уставом, а также договором, 

заключаемым  между организацией  и родителями (законными 

представителями) 

За период 2021-2023 годов деятельность образовательного 

учреждения соответствовала законодательству Российской Федерации в 

области образования. Предписаний органов, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в сфере образования и отчетов об их 

исполнении не было. Государственное задание на оказание 

государственных услуг соответствует показателям отчетности и 

реализовано в полном объеме. 

Образовательная деятельность с воспитанниками строится на основе 

личностно-ориентированного подхода, педагогами учитываются 

возрастные и индивидуальные особенности. 

 Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 

требованиям социального заказа родителей (законных представителей), 

обеспечивает разностороннее развитие детей за счет использования 

парциальных программ  в МБДОО ЦРР ДС №34. 

Детский сад  полностью укомплектован кадрами. Отношения между 

администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и 

взаимопомощи. 

Вывод: основная цель и задачи дошкольного образовательной 

организации соответствует запросу родителей (законных представителей)   

и реализуют право каждого ребенка на качественное и доступное 

образование. 



Образовательная деятельность в  МБДОО ЦРР ДС №34 в 2023-2024 

учебном году реализуются следующие образовательные программы 

дошкольного образования:  

-Образовательная программа дошкольного образования МБДОО ЦРР ДС 

№ 34  

-Адаптированные образовательные программы дошкольного образования 

МБДОО ЦРР ДС №34. 

        Подробно с содержанием программ на 2023-2024 учебный год можно 

ознакомиться на официальном сайте МБДОО ЦРР ДС №34 в разделе 

«Сведения об образовательной организации»  «Образование»        

       Дополнительные бесплатные образовательные услуги оказываются по 

1 программе: «Будущий первоклассник» 

        В МБДОО ЦРР ДС  №34 организована деятельность двух 

инновационных площадок:  

-Федеральная инновационная площадка АНО ДПО «Национальный 

институт качества образования (НИКО) по теме «Развитие качества 

дошкольного образования с использованием инструментария МКДО на 

образовательной  платформе «Вдохновение»; 

-Федеральный экспериментальный  инновационный проект «Стань 

чемпионом». 

     В МБДОО ЦРР ДС №34 продолжает работать консультативный центр 

для получения родителями методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи. 

      Родители осведомлены об образовательной деятельности МБДОО ЦРР 

ДС №34: ознакомлены  с новыми образовательными программами 

расписанием и режимом дня.   Активно принимают участие в выставках, 

конкурсах рисунков, утренниках и театрализованной деятельности. 

       В группах созданы условия для развивающей предметно-

пространственной среды, но средства  ИКТ отсутствуют; 

      Проведен мониторинг повышения квалификации педагогов МБДОО 

ЦРР ДС №34:   курсы повышения квалификации по ФГОС –  6 человек. 

      Аттестованы на первую квалификационную категорию –  4 педагога. 

Анализ выполнения поставленных задач 

 Анализируя деятельность МБДОО ЦРР ДС №34 за последние 4 

года, можно сделать следующие выводы: 

 В организации произошли следующие изменения: 

 функционирует обновленный официальный сайт МБДОО ЦРР 

ДС №34, официальная страницы в Контакте, Инстаграмм, Одноклассники; 



 100% педагогов МБДОО ЦРР ДС №34 соответствуют 

требованиям профессионального стандарта педагога (имеют должность 

«Воспитатель», «Учитель»); 

 развивающая предметно-пространственная среда выстроена с 

учетом индивидуальных интересов и игровых потребностей детей и в 

соответствии с ФГОС ДО; 

 отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей. 

Совершенствуется познавательная, речевая, социально-коммуникативная 

и художественно-эстетическая направленность развития ребенка, которая 

соответствует федеральному государственному образовательному 

стандарту дошкольного образования; 

 организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуально-психологические 

особенности детей, позволяет осуществлять личностно-ориентированный 

подход к детям. 

 содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), 

обеспечивает обогащенное развитие детей за счет реализуемых в МБДОО 

ЦРР ДС №34 программ дошкольного образования; 

 собран коллектив единомышленников из числа 

профессионально подготовленных специалистов, осуществляется 

подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический 

климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом 

строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи; 

 укрепилась материально-техническая база МБДОО ЦРР ДС 

№34. Были проведены косметические работы некоторых помещений 

групповых, медицинского кабинета, лестничных пролетов, заменено 

уличное освещение. Приобретено дополнительное оборудование для 

пищеблока, детская мебель, дидактические пособия,  игрушки и 

канцтовары. 

В течение 2017-2023 гг. коллектив МБДОО ЦРР ДС №34 принимал 

активное участие в районных конкурсах педагогов и воспитанников, 

занимал почетные места. 

Организовано социальное партнерство для реализации 

образовательной программы дошкольного образования МБДОО ЦРР ДС 

№34 в части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Проведенный анализ настоящего состояния деятельности МБДОО 

ЦРР ДС №34 показал, что реально сложились условия и потенциальные 

возможности коллектива для дальнейшего развития и повышения 

эффективности деятельности организации. 

Выявленные проблемы и причины, с которыми они связаны: 



 недостаточная компетентность педагогов в вопросах организации 

образовательного процесса с использованием интерактивных 

методов обучения и ИКТ; 

 несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию 

и развитию детей, недостаточная компетентность родителей в 

вопросах последовательного развития и воспитания детей, 

 потребность родителей подготовить детей к школе, чрезмерное 

форсирование детского развития; 

Разрабатывая пути обновления механизмов функционирования 

МБДОО ЦРР ДС №34, учитывались  запросы родителей, интересы детей, 

приоритетные направления государственной политики. 

Исходя из выше сказанного, Программа развития отражает 

приоритетные направления развития МБДОО ЦРР ДС №34. В целом она 

носит инновационный характер и направлена на развитие, а не только 

функционирование МБДОО ЦРР ДС №34. Отношение результатов 

деятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяет 

судить о востребованности образовательной деятельности как показателе 

ее эффективности. 

Таким образом, период по 2025 год в стратегии развития системы 

образования в МБДОО ЦРР ДС №34 рассматривается как решающий 

инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы 

организации деятельности МБДОО ЦРР ДС №34. 

Успехи и достижения  детей были проявлены в разных конкурсах 

различного уровня 

В 2021 году 21 участие в различных конкурсах разного уровня. В 

2022 году 27 было конкурсов, где  дети проявили свои успехи. В 2023 году 

прошло 7 конкурсов муниципального уровня и на базе детского сада .   

Успехи и достижения педагогов в детском саду проявили себя 

профессиональных конкурсах , таких как -Спортивный праздник среди 

работников образовательных учреждений посвященный Всемирному Дню 

здоровья. Грамота за активное участие команды ДОО. 

-Патриотический конкурс «Историческая память» грамота победителя в 

номинации экспонатов. 

-Творческий конкурс «Профессия, что всем дает начало»грамота за 

активное участие. 

-участие в районном  конкурсе «Учитель – дефектолог» в номинации 

«Учитель логопед» была вручена грамота (3 место) 

Краевой уровень: 

Участие в профессиональном конкурсе «Работаем по стандарту» в 

зональном этапе где была вручена грамота победителя 

Региональный уровень: 

-победитель в конкурсе «Детский сад-мир любви, заботы и внимания» 

 



 Участие  педагогов в метод обьединениях, где были получены 

сертификаты для аттестации. 

 В детском саду без патриотического направления ни как, поэтому в 

2022-2023 году было проведено 36 патриотических мероприятий, где было 

задействовано 215 участников. 

Взаимодествие с социальными партнерами такими как  Дом культуры, 

детская библиотека, Старотитаровский казачий музей.  

Тесно работаем с  МБУ ДО Эколого - биологическим центром, где за 

период с 2021-2023гг были проведены всевозможные акции и конкурсы 

«Эколята – молодые защитники природы» , Конкурс экологического 

рисунка  «Зеленая планета» . 
     Таким образом, промежуточные результаты Программы развития 

МБДОО ЦРР ДС №34 можно считать удовлетворительными. 

    Проблемы, возникающие в ходе реализации Программы, обсуждаются 

на педагогическом совете.  Программа развития на 2021-2025 г.г. призвана 

осуществить переход от актуального развития ДОО к инновационному 

постепенно, обдуманно, исключая стрессы и перегруженность 

деятельности, тем самым делая этот переход психологически комфортным 

для всех участников педагогического процесса. 


