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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

О РЕАЛИЗАЦИИ  МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

В МБОУДО ДДТ 

за I полугодие 2023-2024 учебного года 

 

29 декабря 2023г. 

В соответсвии с приказом от 09.11.2023г. №112 МБОУДО ДДТ «Об 

организации целевой модели наставничества педагогов на 2023-2024 учебный 

год», была проделана следующая работа: 

1. Формирование нормативной базы. 

2. Формирование группы наставников в форме наставничества 

«педагог-педагог», «педагог-ученик» 

3. Работа наставников с наставляемыми педагогами. 

4. Сбор информации об удовлетворенности

 наставляемых педагогов деятельностью наставников. 

За прошедший период разработаны, рассмотрены, приняты на Совете 

учреждения и утверждены приказом директора: 

 Программа наставничества МБОУДО ДДТ 2023-2024гг. 

 «Дорожная карта» реализации Модели наставничества в М БОУД О  

Д Д Т на 2023-2024 гг. 

Вопрос о реализации Целевой модели наставничества рассматривался на 

педагогическом совете 15 августа 2023г., где присутствовало 100% 

педагогических сотрудников. Был издан приказ о формировании рабочей 

группы по реализации Целевой модели наставничества (№110 от 08.11.2023 

г.). Куратором по реализации целевой модели наставничества в ДДТ назначена 

Мелешенко А.С. В рабочую группу вошли: Чернова С.А., Мелешенко А.С., 

Рябоконь Н.А., Калтушкина Л.Ю. 

В целях оказания помощи педагогам МБОУДО ДДТ в их 

профессиональном становлении, привития интереса к педагогической 

деятельности, успешной адаптации педагогов к корпоративной культуре, на 

основании Положения ДДТ «О наставничестве» сформировалась группа 

наставников, в количестве 2 пар «Наставник - наставляемый» в рамках 

реализации целевой модели наставничества «педагог-педагог», 

сформировалось две группы  работающих в рамках форм наставничества: 

«педагог-ученик» (Приказ № 111 от 08.11.2023 г.). Наставниками в двух 

формах реализации Модели наставничества выступили педагоги 

дополнительного образования Калтушкина Л.Ю. и Рыбальченко Т.П. 

 

В начале учебного года проведено анкетирование участников 

реализации Модели наставничества для мониторинга и оценки эффективности 

программы наставничества в МБОУДО ДДТ. По результатам 

анкетирования наставников и наставляемых была составлена аналитическая 

справка. 
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Наставники помогали наставляемым находящимся в процессе 

адаптации на новом месте работы адаптироваться в учреждении. 

Основными  формами  работы  наставника  с  наставляемым  были  встречи-

консультации (ежемесячно), посещение наставляемыми занятий наставников 

без ограничений и посещение наставниками занятий наставляемых педагогов 

не реже двух раз в месяц в течении первого полугодия. Оказывалась помощь в 

разработке конспектов занятий. Были показаны открытые уроки наставниками 

в октябре месяце на которых присутствовали наставляемые.  Организованы 

мастер-классы для педагогов. 

Работа отражена в планах наставников. 

В конце полугодия был проведен мастер-класс методистом Рябоконь 

Н.А. «Новогодняя лотерея» о методических приемах в  работе. 

 Справка подготовлена куратором по реализации целевой модели 

наставничества заместителем  директора по УВР Мелешенко А.С. 

 

 

 

 

 

Директор МБОУДО  ДДТ                                            С.А.Чернова 
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