


Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Задачи: 

- оказание методической помощи молодому специалисту; 

- оказание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого педагога; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании и 

профессиональному самосовершенствованию. 

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого педагога, посещение занятий и их анализ с 

последующим выбором форм оказания помощи. 

2. Планирование и анализ деятельности. 

3. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства 

4. Беседы с молодым специалистом по определенным разделам педагогики, по 

достижению целей и задач воспитательного мероприятия любой направленности. 

5. Консультация по возникшим вопросам. 

 

Ожидаемые результаты: 

- активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков в организации 

работы педагога дополнительного образования; 

- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

педагогики и психологии; 

- знать требования и содержание документов регламентирующих деятельность по ДОП; 

- уметь составить программу, календарно – тематическое планирование; 

- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

- использование в работе начинающего педагога современных педагогических 

технологий; 

- умение проектировать воспитательную систему, работать с обучающимися на основе 

изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу; 

- уметь оценить свою профессиональную подготовку. 

 



Формы и методы работы: индивидуальные консультации, посещение занятий, 

самообразование, мастер – классы, семинары. 

 

 

№ 

п/п 

Направление работы Тематика мероприятий Форма работы Дата 

1 Разработка индивидуального 

плана работы заместителя 

директора по ВР с молодым 

специалистом (педагогом 

дополнительного 

образования) 

Диагностика 

затруднений молодого 

педагога, пути решения 

Анкетирование, 

индивидуальная 

беседа. 

Январь-

февраль 

2 Изучение нормативно – 

правовой базы. 

Изучение нормативно – 

правового обеспечения 

2024 – 2025 учебного 

года (нормативно – 

правовых актов ОО по 

дополнительному 

образованию. 

Изучение методических 

рекомендаций по 

составлению программ 

по дополнительному 

образованию. 

Самостоятельное 

изучение, 

беседа. 

В течение 

учебного 

года 

3 Занятие: «Использование 

современных педагогических 

технологий». 

Практикум: «Разработка 

внеклассного 

мероприятия с 

воспитанниками 

объединения 

дополнительного 

образования». 

Практикум. 

Посещение 

занятий по 

расписанию 

В течение 

учебного 

года по 

расписанию. 

4 Посещение мероприятий Основные требования 

организации занятий. 

Посещение 

мероприятий. 

Ежемесячно 

по плану. 

  Факторы, влияющие на 

качество проводимых 

мероприятий 

Беседа по 

необходимости 

В течение 

учебного 

года 

  Слагаемые успешной 

воспитательной 

деятельности 

Беседа по 

необходимости 

В течение 

учебного 

года 

  Взаимодействие с 

педагогами. 

Посещение 

занятий 

опытных коллег  

В течение 

учебного 

года. 

5 Оказание помощи в работе над 

методической темой по 

самообразованию. 

Консультация Практикум апрель 

6 Участие в конкурсах разных 

уровней. 

Консультация Практикум по 

необходимости. 

В течение 

учебного 

года. 

7 Анализ деятельности Анализ деятельности Отчет о 

проделанной 

май 



работе, 

собеседование 

по итогам года. 

 


