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УТВЕРЖДЕНО
постановлением 
муниципального образования 
Ленинградский 
муниципальный округ 
Краснодарского края
от 14.09.2026 г. № 1469


[bookmark: sub_1000]ПОЛОЖЕНИЕ
о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной  службы в администрации муниципального образования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края


1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законами Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и от 3 мая 2012 г. № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» для определения квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ленинградского муниципального округа (далее -  квалификационные требования).
Положение распространяется на всех муниципальных служащих администрации Ленинградского муниципального округа.
Квалификационные требования, оговоренные в настоящем Положении, служат основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень обязанностей муниципального служащего с учетом области и вида деятельности муниципального служащего.
Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.
Указанные квалификационные требования применяются в случае, если иное не предусмотрено федеральными законами,иными правовыми актами Российской Федерации, законами Краснодарского края, иными правовыми актами Краснодарского края.
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1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, за исключением лиц, указанных в пункте 2 настоящего раздела:
1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности администрации Ленинградского муниципального округа или по профилю замещаемой должности;
2) по ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование по профилю деятельности администрации Ленинградского муниципального округа или по профилю замещаемой должности;
3) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - профессиональное образование по профилю замещаемой должности.
2. Для лиц, указанных в подпунктах «а» - «в» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 15 мая 2026 г. № 327 «О единых базовых мерах поддержки лиц, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции, и других категорий лиц в субъектах Российской Федерации», определяются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимому для замещения должностей муниципальной службы:
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2) по ведущим, старшим и младшим должностям муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование.
3. Квалификационные требования для замещения должности руководителя финансового органа администрации Ленинградского муниципального округа определяются в соответствии с приказом Минфина России от 19 декабря 2019 г. № 238н «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального образования».
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1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
[bookmark: sub_301_Копия_1]1) высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
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2. При определении стажа работы по специальности, направлению подготовки учитывается документально подтвержденная в соответствии с действующим законодательством профессиональная деятельность кандидата, претендующего на замещение должности муниципальной службы, в рамках квалификационных требований к направлению и квалификации профессионального образования по соответствующей должности. 


4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей

1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.
2. Конкретные квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией с учетом Общероссийского классификатора специальностей по образованию (ОК 009-2016), принятым приказом Росстандарта от 8 декабря 2016 г. № 2007-ст, а также Справочником типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, подготовленным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
3. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности администрации Ленинградского муниципального округа. В случае, если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности администрации Ленинградского муниципального округа, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности администрации Ленинградского муниципального округа.


Глава Ленинградского 
муниципального округа                                                                        Ю.Ю. Шулико
