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«ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Ленинградский район
от 27.08.2007 г.№1138
УСТАВ

муниципального казенного учреждения

«Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район»
1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район», в дальнейшем именуемое «Казенное учреждение», создано в соответствии с постановлением главы муниципального образования Ленинградский район от 27 августа 2007 г. № 1138 «О создании и регистрации муниципального учреждения «Производственно-эксплуатационная служба администрации муниципального образования Ленинградский район». 

1.2. Наименование Казенного учреждения: 

полное - Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район», сокращенное - МКУ «Центр обеспечения ОМСУ МО Ленинградский район». 

1.3.Казенное учреждение является некоммерческой организацией. 

1.4.Учредителем и собственником имущества Казенного учреждения яв​ляется муниципальное образование Ленинградский район. Функции и полно​мочия учредителя осуществляются администрацией муниципального образования Ленинградский район (далее Учредитель). 

1.5. Казенное учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счет, круглую печать со своим полным наименованием, штамп, бланки. 

1.6. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Казенного учреждения несет собственник имущества. 

1.7. Казенное учреждение от своего имени приобретает гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.8. Местонахождение Казенного учреждения: станица Ленинградская, ул. Чернышевского, 179. 

Почтовый адрес: 353740 Краснодарский край, станица Ленинградская, ул. Чернышевского, 179. 

1.9. Казенное учреждение не имеет филиалов. 

1.10. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. 

1.11. Казенное учреждение создается на неограниченный срок. 

2. Цели, предмет и виды деятельности Казенного учреждения
2.1.Казенное учреждение создано в целях обеспечения органов местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район по общим вопросам.
2.2 Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Казенное учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности (предмет деятельности Учреждения):

предоставление транспортных услуг органам местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район, принадлежащем Казенному учреждению на праве оперативного управления;

обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район;


    организация надлежащего содержания прилегающей территории к зданиям, занимаемым  органами местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район;

уборка служебных помещений, занимаемых органами местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район;

техническое обслуживание транспорта, принадлежащего Казенному учреждению на праве оперативного управления;

обеспечение контроля за работой автотранспорта, его текущий и капитальный ремонт;

проведение техосмотра автотранспорта в органах ГИБДД.
Казенное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

2.3. Право Казенного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и др.), возникает у Казенного учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.4. Казенное учреждение выполняет задания, установленные учредителем в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами основной деятельности. Казенное учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность. Доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования Ленинградский район.

2.5. Казенное учреждение вправе осуществлять иную приносящую доход деятельность, не относящуюся к его основной деятельности, при условии ее соответствия целям, предусмотренным настоящим Уставом.

3. Имущество и финансовое обеспечение Казенного учреждения

3.1. Имущество Казенного учреждения принадлежит ему на праве опе​ративного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Казенным учреждением, возникает у Казенного учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника. Казенное учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.

Казенное учреждение обязано представлять имущество к учету в Реестре муниципального имущества муниципального образования Ленинградский район в установленном администрацией муниципального образования порядке.

3.2. Казенное учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и заданиями собственника в рамках, установленных законодательством. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Казенного учреждения, а также имущество, приобретенное Казенным учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Казенного учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для при обретения права собственности.

3.3. Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным образом рас​поряжаться имуществом без согласия собственника имущества. Казенное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

3.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Казенного учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций Казенного учреждения;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.5. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Казенным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

3.6. Казенному учреждению открываются лицевые счета в порядке установленным действующим законодательством Российской Федерации.

3.7. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Ленинградский район на основании бюджетной сметы. Казенное учреждение обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного  управления, в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной учредителем.
4. Управление Казенным учреждением

4.1. Текущее руководство деятельностью Казенного учреждения осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. 

4.2. Директор Казенного учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчётен и подконтролен Учредителю и несёт перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Казенного учреждения.

4.3. Сроки полномочий директора казенного учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.

4.4. К компетенции Учредителя в области управления Казенным учреждением относятся:

утверждение Устава Казенного учреждения и внесение в него изменений;

реорганизация и ликвидация Казенного учреждения, а также изменение его типа;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

 осуществление контроля за деятельностью Казенного учреждения;

передача муниципального имущества на праве оперативного управления и закрепление земельного участка на праве постоянного (бессрочного) пользования;

назначение директора Казенного учреждения и прекращение его полномочия, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

установление выплат стимулирующего характера директору Учреждения, (в том числе премии);

применение поощрения за труд, применение и снятие дисциплинарных взысканий в отношении директора;

направление директора в служебные командировки;

решение вопроса о предоставлении, продлении, перенесении ежегодных оплачиваемых отпусков, разделении их на части, отзыве из отпуска, замене ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, предоставлении отпуска без сохранения заработной платы директору;

решение иных вопросов, предусмотренных действующим  законодательством и настоящим Уставом.

4.5. Директор Казенного учреждения в соответствии с трудовым договором осуществляет следующие полномочия:

планирует, организует и контролирует работу Казенного учреждения;

обеспечивает выполнение Казенным учреждением установленных целей и видов деятельности;

без доверенности действует от имени Казенного учреждения, представляет его интересы в отношениях с российскими и иностранными физическими и юридическими лицами;

организует и ведет административную и финансово-хозяйственную деятельность;

является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и утвержденной бюджетной сметой Казенного учреждения;

определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета;

совершает иного рода сделки и юридические акты, в необходимых случаях одобренные Учредителем;

распоряжается имуществом Казенного учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

на основании утвержденной Учредителем штатной численности Казенного учреждения и структуры Учреждения, установленной Учредителем утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда, предусмотренных в бюджетной смете;

утверждает должностные инструкции работников Казенного учреждения;

решает вопросы оплаты труда работников в рамках системы оплаты труда, установленной в соответствии с правовыми актами муниципального образования Ленинградский район;

исполняет права и обязанности работодателя, в том числе заключает и расторгает трудовые договора с работниками Казенного учреждения;

применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении работников Казенного учреждения;

осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров Казенного учреждения;

издает приказы, дает распоряжения, обязательные для всех работников Казенного учреждения;


 издает приказы по вопросам организации деятельности Учреждения;


распределяет и перераспределяет обязанности между работниками;


представляет Учредителю отчет о деятельности Казенного учреждения;


исполняет другие функции по управлению Казенным учреждением, не относящихся к исключительной компетенции Учредителя. 

4.6. Решения по вопросам, отнесенным к компетенции директора Казенного учреждения, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.

4.7. Директор Казенного учреждения несет персональную ответственность за:

ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Казенного учреждения;

нецелевое использование средств бюджета муниципального образования Ленинградский район;

непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью муниципального образования Ленинградский район и находящимся в оперативном управлении Казенного учреждения, в порядке, установленном Учредителем.

4.8. Директор Казенного учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Казенному учреждению, в том числе случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Казенного учреждения, не соответствующих законодательству Российской Федерации.  

4.9. В случаях предусмотренных законодательством, директор Казенного учреждения возмещает учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).  

4.10.
Директор Казенного учреждения не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной или творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит  в  должностные обязанности  директора.

4.11.
 Директор Казенного учреждения должен иметь высшее профессиональное образование по профилю деятельности Казенного учреждения, добросовестно и разумно действовать в интересах Казенного учреждения. 

4.12.
 Директор Казенного учреждения обеспечивает осуществление мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.
5.
Ликвидация, реорганизация, изменение типа

Казенного учреждения

5.1. Казенное учреждение может быть ликвидировано или реорганизовано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Казенного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. В случаях, установленных законом, реорганизация Казенного учреждения в форме его разделения или выведения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению учредителя или по решению суда.

5.4. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Казенного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.5. Казенное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Казенного учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Казенное учреждение считается реорганизованным со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

5.6. При ликвидации Казенного учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации Казенного учреждения.

5.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Казенного учреждения. Порядок ликвидации определяется действующим законодательством Российской Федерации.

5.8. Ликвидация считается завершенной, а Казенное учреждение прекратившим существование, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

5.9. При ликвидации и реорганизации Казенного учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.10. При реорганизации или ликвидации Казенного учреждения все документы (управленческие, финансово- хозяйственные, по личному составу и другие) передаются на хранение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5.11. Изменение типа Казенного учреждения не является его реорганизацией. При изменении его типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

5.12. Изменение типа Казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования Ленинградский район в соответствии с действующим законодательством.

5.13. Изменение типа Казенного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

6.
Хранение документов Казенного учреждения

6.1.
Казенное учреждение обязано хранить следующие документы:

учредительные документы;

документы, связанные с созданием Казенного учреждения;

документы, подтверждающие государственную регистрацию Казенного учреждения, и документы на имущество, находящееся на балансе;

внутренние документы;

аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

иные документы.

6.2.
Казенное учреждение хранит документы по месту нахождения его директора.

7.
Порядок внесения изменений в Устав

             7.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Казенного учреждения осуществляется Учредителем.

7.2. Все изменения и дополнения в Устав Казенного учреждения утверждаются правовым актом администрацией муниципального образования Ленинградский район.

7.3. Проект правового акта администрации муниципального образования Ленинградский район о внесении изменений и дополнений в Устав Казенного учреждения подготавливается Казенным учреждением и подлежит согласованию с Учредителем.

               7.4. Государственная регистрация изменений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация Устава.

             7.5. Изменения Устава вступают в силу со дня их государственной регистрации.                                                                                                                                                                        

