Приложение 3 к годовому отчету  

Сведения о лучших региональных практиках содействия развитию конкуренции, внедренных в 2022 году из числа рекомендованных Минэкономразвития России в * 
муниципальном образовании Ленинградский район


	Наименование лучшей практики по содействию развитию конкуренции в субъектах Российской Федерации
	«Развитие малой кооперации» (Система социальных контрактов на осуществление предпринимательской деятельности как  механизм развития кооперации и повышения уровня жизни населения в регионе).








	Контактная информация исполнителей 
	Сенник Андрей Алексеевич – руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края  - управление социальной защиты нанесения в Ленинградском районе , 8(86145)7-37-84, 8(86145)3-92-64 - Войтенко Нелля Ивановна, эл. почта: uszn_lenin@mtsr.krasnodar.ru 


	Краткое описание успешной практики



	В муниципальном образовании Ленинградский район внедряется система социальных контрактов. Соцконтракт- социальная мера поддержки малоимущих и неофициально занятых граждан, позволяющая повысить уровень занятости населения и содействующая развитию потребительских рынков. 


	Ресурсы, привлеченные для ее реализации



	Финансирование осуществляется за счет средств федерального бюджета. В 2022 году на реализацию соцконтрактов выделено 14,836 млн. руб.

	Описание результата

	Наибольший интерес в осуществлении индивидуальной предпринимательской деятельности, учитывая, что Ленинградский район является аграрным, у граждан вызывают направления, связанные с животноводством, птицеводством, выращиванием сельскохозяйственной продукции, предоставление услуг населению, торговля, изготовление и реализация продукции собственного производства. Дополнительно органы власти района интегрируют получателей социальных контрактов во все действующие механизмы поддержки бизнеса. То есть к услугам таких получателей и консультации по любим вопросам в центре «Мой бизнес», что позволяет ежегодно увеличивать численность физических лиц, применяемых налог на профессиональных доход с количества 946 в  2021 году до 2089 – в 2022 году, и приводит в увеличению объема налоговых поступлений.

	
	

	Значение количественного (качественного) показателя 


результата
	 За 2022 год социальный контракт заключили 132 гражданина, в том числе:
Поиск работы – 61
Открытие ИП – 23
Развитие ЛПХ – 15
Иное (граждане оказавшиеся  в трудной жизненной ситуации, семьи где  5 и более детей) – 33 











