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	Приложение  2
к муниципальной программе
муниципального образования 
Ленинградский район

«Кадровая политика и развитие 
муниципальной службы администрации 
муниципального образования 
Ленинградский район» на 2024-2026 годы



Перечень
основных мероприятий муниципальной программы муниципального образования Ленинградский район

««Кадровая политика и развитие муниципальной службы администрации муниципального образования 
Ленинградский район» на 2024-2026 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Год реализации
	Объем финансирования, 

Всего (тыс. руб.)

	В разрезе источников финансирования, тыс. руб.
	Непосредственный 

результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы (к примеру, муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель)

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	краевой 
бюджет
	федеральный бюджет
	внебюджетные источники
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Основное мероприятие

	1.
	Проведение мероприятий по обеспечению условий труда, направленных на осуществление деятельности муниципальных служащих администрации муниципального образования Ленинградский район 
	
	2024
	426,5
	426,5
	0,0
	0,0
	0,0
	Получение муниципальными служащими обеспечения условий  труда направленных на осуществление основной деятельности муниципальных служащих администрации муниципального образования Ленинградский район 
	Администрация (структурные подразделения)



	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	426,5
	426,.5
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	134,2
	134,2
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Финансовое управление


	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	134,2
	134,2
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	171,3
	171,3
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Управление образования

	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	171,3
	171,3
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	205,7
	205,7
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Управление культуры

	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	205,7
	205,7
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	16,5
	16,5
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Отдел по молодежной 

политике

	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	16,5
	16,5
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	38,5
	38,5
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Отдел по вопросам 

физической культуры и спорта

	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	38,5
	38,5
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Основное мероприятие

	2.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка, участие в научно-практических конференциях, круглых столах, обучающих семинарах и тренингах и т.д. муниципальных служащих 
	
	2024
	300,0
	300,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Профессиональное развитие муниципальных служащих, повышение эффективности и результативности муниципальной службы 
	Администрация (структурные подразделения)



	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	300,0
	300,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Финансовое управление

	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Управление образования

	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Управление культуры

	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Отдел по молодежной 

политике

	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Отдел по вопросам 

физической культуры и спорта



	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Основное мероприятие

	3.
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	
	2024
	400,0
	400,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Поддержание здоровья муниципальных служащих, повышение эффективности и результативности муниципальной службы
	Администрация (структурные подразделения)



	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	400,0
	400,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	54,0
	54,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Финансовое управление

	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	54,0
	54,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	36,0
	36,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Управление образования

	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	36,0
	36,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	4,5
	4,5
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Управление культуры

	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	4,5
	4,5
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	4,5
	4,5
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Отдел по молодежной 

политике

	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	4,5
	4,5
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2024
	4,5
	4,5
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Отдел по вопросам 

физической культуры и спорта

	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	4,5
	4,5
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	ИТОГО:
	
	2024
	1841,2
	1841,2
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	1841,2
	1841,2
	0,0
	0,0
	0,0
	
	


Заместитель главы 
муниципального образования

Ленинградский район
       В.Н Шерстобитов
