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Приложение  3
к муниципальной программе

муниципального образования

Ленинградский район

«Кадровая политика и развитие 
муниципальной службы администрации 
муниципального образования 
Ленинградский район» на 2024-2026 годы
Обоснование

ресурсного обеспечения муниципальной программы муниципального образования Ленинградский район

«Кадровая политика и развитие муниципальной службы администрации муниципального образования 
Ленинградский район» на 2024-2026 годы

	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей



	
	всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный 
бюджет
	краевой 
бюджет
	местные 
бюджеты
	внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Проведение мероприятий по обеспечению условий труда, направленных на осуществление деятельности муниципальных служащих администрации муниципального образования Ленинградский район

	2024
	992,7
	0,0
	0,0
	992,7
	0,0

	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего по основным мероприятиям
	992,7
	0,0
	0,0
	992,7
	0,0

	2. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка, участие в научно-практических конференциях, круглых столах, обучающих семинарах и тренингах и т.д. муниципальных служащих 

	2024
	345,0
	0,0
	0,0
	345,0
	0,0

	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего по основным мероприятиям
	345,0
	0,0
	0,0
	345,0
	0,0

	3. Проведение диспансеризации муниципальных служащих

	2024
	503,5
	0,0
	0,0
	503,5
	0,0

	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего по основным мероприятиям
	503,5
	0,0
	0,0
	503,5
	0,0


Заместитель главы 
муниципального образования

Ленинградский район  
В.Н.Шерстобитов
