ПРОТОКОЛ № 1
рабочей группы межведомственной комиссии Краснодарского края по противодействию нелегальной занятости  
муниципального образования Ленинградский муниципальный округ

«22» января 2026 г.					                        ст. Ленинградская

	Председательствовал:
Тертица 
Сергей Владимирович
	
-Заместитель главы Ленинградского муниципального округа, начальник финансового управления администрации, заместитель председателя рабочей группы Комиссии;


	Секретарь:
Супрун Елена Васильевна
	ведущий специалист отдела экономики администрации Ленинградского муниципального округа;

	Андрющенко
Денис Валерьевич 
	-исполняющий обязанности начальника отдела экономики администрации Ленинградского муниципального округа, секретарь Комиссии;

	
Удод
Лилия Александровна



Гром Андрей Леонидович 




	
- начальник отдела доходов бюджета финансового управления администрации Ленинградского муниципального округа;


-руководитель филиала ГКУКК ЦЗН КК в Ленинградском районе.



	Романько Елена Дмитриевна
	-заведующая сектором потребительской сферы отдела экономики администрации



Повестка дня:
1. Тертица Сергей Владимирович: Вступительное слово о работе рабочей группы межведомственной комиссии Краснодарского края по противодействию нелегальной занятости муниципального образования Ленинградский муниципальный округ.
Основной задачей рабочей группы Комиссии является активизация работы, направленной на проведение комплекса мероприятий по легализации трудовых отношений и легализации налоговой базы в части налога на доходы физических лиц. Основной целью работы, проводимой с налоговыми агентами, является изменение сознания работодателей и создание условий невозможности выплаты заработной платы «в конверте». 
По итогам заседания комиссия решила:
          Работодателям принять к сведению информацию о невозможности выплаты заработной платы «в конверте», обратить внимание работодателей на: на своевременное оформление трудовых отношений с работниками, в результате чего работникам будут обеспечены социальные гарантии, а так же увеличится налоговая база по НДФЛ и страховым взносам, на своевременное перечисление НДФЛ в бюджет, на запрет выплаты «теневой» заработной платы и правовые последствия при таких выплатах. Что касается сотрудничества с самозанятыми, то законодательство
не запрещает организациям и ИП привлекать к выполнению работ и оказанию услуг для собственных нужд плательщиков налога на профессиональный доход. В то же самое время такое сотрудничество опять же не должно прикрывать собой фактически сложившиеся трудовые отношения. И если работодатель сотрудничает с большим количеством самозанятых (больше 10 человек) на протяжении более 3 месяцев в году, то выплаты в пользу самозанятых лучше ограничить суммой в 20 000 рублей в месяц (приказ Минтруда от 02.02.2024 №40н). В противном случае есть риск переквалификации договоров с самозанятыми в трудовые договоры с последующим доначислением работодателю налогов и страховых взносов.
           Активизировать работу, направленную на проведение комплекса мероприятий по легализации налоговой базы в части налога на доходы физических лиц. 
           Продолжить проводить комплекс мероприятий по легализации трудовых отношений и легализации налоговой базы в части налога на доходы физических лиц, который позволит сократить количество нарушений.

Заместитель председателя комиссии   		                                  С.В. Тертица

Секретарь комиссии		          					     Д.В. Андрющенко
