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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации
муниципального образования
Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края 
от 15.07.2025 г. № 370-р



[bookmark: _Hlk201917578]Типовое обязательство
сотрудника, непосредственно осуществляющего обработку 
персональных данных, в случае расторжения с ним трудового 
договора прекратить обработку персональных данных,
ставших известными ему в связи с исполнением должностных
(служебных) обязанностей

Я, Ф.И.О., должность, паспорт серия _____________ № ______________,
выдан____________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших известными мне в связи с исполнением  должностных  (служебных)  обязанностей,  в  случае расторжения со мной служебного контракта, освобождения меня от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы, прекращения (расторжения) трудового договора.
Я предупрежден(а) о том, что в  случае  разглашения  мной  сведений, касающихся персональных данных, или  их утраты  я несу ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
С Положением по обработке и защите информации ограниченного доступа, не составляющей государственную тайну, включая персональные данные,  в администрации муниципального образования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края ознакомлен(а).

_____________________________ _________________ __________________________
(должность)                             (подпись)                         (Ф.И.О.)
____________________________
         (дата)


Управляющий делами 
администрации Ленинградского 
муниципального округа	А.Л. Мазуров


