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Положение об условиях оплаты труда
работников муниципального автономного учреждения
Дом культуры «Металлург» (МАУ ДКМ)
с 01.01.2020г.  

I. Общие положения

1.1. Система оплаты труда работников муниципального автономного  учреждения Дом культуры «Металлург» (далее МАУ ДКМ), включающая размеры окладов (должностных окладов), устанавливаемых по профессиональным  квалификационным  группам (ПКГ),  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности,                             с учетом сложности и объема выполняемой работы, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются с учетом:

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом,                             в повышении качества оказываемых услуг;
- достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям работников (определяется на основе статистических данных Федеральной службы государственной статистики);

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями оплаты труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- фонда оплаты труда, сформированного на год;

- мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов);

-  создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения.

- порядка аттестации работников МАУ ДКМ, устанавливаемого                               в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены                            не позднее, чем за 2 месяца.

1.2. Настоящее  Положение об оплате труда работников  муниципального автономного учреждения Дом культуры «Металлург», подведомственного отделу культуры администрации г.Медногорска Оренбургской области разработано в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О введении систем  оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и  государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области                          (в редакции постановления Правительства Оренбургской области от 16.03.2009 № 77-п, от 14.03.2011 № 147-п, от 12.02.2014 № 81-п, от 28.03.2016 № 209-п),  постановлением администрации города от 26.11.2008   № 995-па «О введении систем оплаты труда работников муниципальных автономных, бюджетных                      и казенных учреждений муниципального образования город Медногорск»                        (в редакции постановления от 31.03.2009 № 230-па, от 26.04.20012 № 455-па,         от 04.03.2014 № 211-па, от 28.04.2016 № 651-па).

1.3. Положение включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), окладов работников,  занимающих должности руководящего состава, служащих  и специалистов в МАУ ДКМ;

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования,                           и критерии их установления;
- условия оплаты труда руководителя учреждения. 
1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными                  для включения в трудовой договор.

1.5. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников МАУ ДКМ устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда оплаты труда работников МАУ ДКМ (без учета выплат в особых климатических условиях (районный коэффициент)) должна составлять не менее 50 процентов.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости                           от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.7. Заработная плата работника предельными размерами                                       не ограничивается.

1.8.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего                  за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом и соглашением о минимальной заработной плате в Оренбургской области.

Выплата уральского коэффициента должна быть обеспечена сверх установленного минимального размера оплаты труда. 

1.9. Размеры окладов, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах утвержденных планом финансово-хозяйственной деятельности объемов средств, которые могут быть использованы на оплату труда. 

1.10. Штатное расписание МАУ ДКМ утверждается руководителем                     по согласованию со структурным подразделением администрации города - главным распорядителем средств городского бюджета, в ведении которого находится учреждение, и включает в себя все должности  учреждения на начало финансового года.

В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание приказом МАУ ДКМ по согласованию с Учредителем могут вноситься изменения.

1.11. Фонд оплаты труда работников МАУ ДКМ формируется                             на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке из областного, городского бюджетов и средств от приносящей доход деятельности.

1.12. Экономия средств по фонду оплаты труда, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения, направляется на выплаты стимулирующего характера, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективным договором,  дополнительными соглашениями и локальными нормативными актами.

1.13. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

1.14. Ответственными за перерасход фонда заработной платы является руководитель МАУ ДКМ. 

II. Условия оплаты труда руководителя учреждения 
2.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя МАУ ДКМ устанавливаются в соответствии с постановлением администрации города от 26.11.2008 № 995-па «О введении систем оплаты труда работников муниципальных автономных, бюджетных и казенных учреждений муниципального образования город Медногорск»» (с изменениями и дополнениями).

2.2. Заработная плата руководителя МАУ ДКМ  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.3. Должностной оклад руководителя МАУ ДКМ определяется трудовым договором, заключенным между начальником Отдела культуры администрации города Медногорска и руководителем муниципального учреждения,                               в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особенностей деятельности  учреждений культуры и искусства.

2.3.1. Размер должностного оклада руководителя МАУ ДКМ устанавливается ежегодно один раз в год на 1 января текущего года, по итогам работы за предыдущий период. При расчете учитывается средняя заработная плата всех работников учреждения, кроме заработной платы руководителя этого учреждения и внешних совместителей. 

 2.3.2. Определение размера средней заработной платы осуществляется                   в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

2.3.3. Предельный уровень соотношения  средней заработной платы  руководителя МАУ ДКМ (включая стимулирующие выплаты) и средней заработной платы работников Учреждения, формируемой за счет источников финансового обеспечения, устанавливается в кратности от 1 до 3.
2.4. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты, согласно настоящего Положения.

2.5. Повышающие коэффициенты к окладу руководителям устанавливаются приказом начальникам отдела культуры, с учетом  обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

2.6. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего финансового года.

2.7. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада по должности на повышающий коэффициент.

2.8. Повышающие коэффициенты носят стимулирующий характер,                       и новый оклад не образуют.

Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) и выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета повышающих коэффициентов. 

2.9. Перечень, размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладу руководителя:
а) персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается:

- руководителю с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Персональный повышающий коэффициент к окладу руководителю МАУ ДКМ и его размеры устанавливаются приказом  руководителя отдела культуры.

Рекомендуемый
размер повышающего коэффициента к окладу –                             в пределах 3,0.
Персональный повышающий коэффициент назначается также для индексации заработной платы руководителя, полностью отработавший за этот период времени и выполнявших нормы труда (трудовые обязанности) с тем, чтобы его заработная плата была не ниже  установленного  федеральными законами  минимального размера оплаты труда. 
б) повышающий коэффициент к окладу за образование устанавливается                 к должностному окладу в следующих размерах:
	Высшее 
(профильное) 
	Среднее – профессиональное (профильное)     

	0,25
	0,15


2.10. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются для руководителя МАУ ДКМ в процентах/коэффициентах                    к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области.

2.11. Компенсационные и иные стимулирующие выплаты согласно разделам V, VI настоящего Положения  в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год.
III. Порядок и условия оплаты труда работников, 
занимающих должности руководящего состава, служащих и специалистов
3.1.  Размеры окладов (должностных окладов, далее – оклады) работников МАУ ДКМ устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей руководящего состава, служащих и специалистов к ПКГ: 
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер        оклада (руб.)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:

- заведующий костюмерной; 
- артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; 
- руководитель кружка, любительского объединения, 
клуба по интересам; 

- распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; 

- аккомпаниатор; 

- культорганизатор 
	11839,83

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»: 

- художник-декоратор; 

- художник по свету; 

- аккомпаниатор-концертмейстер; 

- методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; 

- артист-вокалист (солист); 

- артист оркестра; 

- звукооператор
	13346,73

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

- художественный руководитель;

- заведующий музыкальной частью; 

- звукорежиссер; 

- заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; 

- режиссер массовых представлений; 

- руководитель клубного формирования, студии, 
коллектива самодеятельного искусства 
	14601,21

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»: 

- делопроизводитель; 

- кассир; 

- секретарь
	10494,39

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»: 

- администратор; 
- специалист по работе с молодежью; 
- художник; 
- художник-оформитель;

- заведующий складом;

- заведующий хозяйством
	11301,64

	Должности, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»:
- костюмер; 
- осветитель 
	11301,64


3.2. Положением об оплате труда может быть предусмотрено установление работникам, занимающих должности руководящего состава, служащих и специалистов повышающих коэффициентов к окладам. 
Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяются путем умножения размера оклада работника на повышающие коэффициенты. 
Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего финансового года. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и                               не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением районного коэффициента), устанавливаемых в процентном отношении или коэффициентах к окладу.
3.3. Перечень, размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладу:

а) персональный повышающий коэффициент к окладу – устанавливается работникам, занимающих должности руководящего состава, служащих и специалистов, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый
размер повышающего коэффициента к окладу –                           в пределах 3,0.
Персональный повышающий коэффициент назначается также для индексации заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период времени и выполнявшего нормы труда (трудовые обязанности) с тем, чтобы его заработная плата была не ниже установленного федеральными законами  минимального размера оплаты труда. 
б) повышающий коэффициент к окладу за образование устанавливается                 к должностному окладу в следующих размерах:

	Высшее 
(профильное) 
	Среднее – профессиональное (профильное)     

	0,25
	0,15


3.4. С учетом условий труда работникам, занимающих должности руководящего состава, служащих и специалистов, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

3.5. С учетом условий труда работникам, занимающих должности руководящего состава, служащих и специалистов, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.
IV. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

4.1. В случае необходимости и в соответствии с гражданским законодательством руководитель учреждения вправе заключать договоры гражданско-правового характера. 

4.2. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников                      не должны быть хуже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой ими должности,  предусмотренные настоящим Положением.
V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
5.1. Оплата труда работников учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится в повышенном размере. 

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Правительства Оренбургской области                              от 11.11.2008 № 420-п, работникам могут быть осуществлены следующие виды выплат компенсационного характера:
1) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных                           (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

- за совмещение профессий (должностей);

- за увеличение объема работы;

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника                    (без освобождения от работы);

- за работу в выходные и праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

2) выплаты за работу в особых климатических условиях. 
5.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику за совмещение им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.4. Повышенная  оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные                                и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ.

5.5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ.

5.6. За работу в местностях с особыми климатическими условиями выплачивается районный коэффициент в размере 15%, который применяется ко всей сумме заработной платы и начисляется на фактический заработок работников учреждений в порядке и размерах, установленных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Министерства труда Российской Федерации от 11  сентября 1995 года № 49 «Об утверждении разъяснения «О порядке начисления процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири, Дальнего Востока,                              и коэффициентов (районных, за работу в высокогорных районах, за работу                      в пустынных и безводных местностях)», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
6.1. Положением об оплате труда работников МАУ ДКМ может быть предусмотрено установление работникам выплат стимулирующего характера                  к окладу.

6.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, сформированного из всех источников.

6.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в МАУ ДКМ показателей и критериев оценки эффективности  труда работников.

Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера                         не ограничены.

6.4. Установление выплат стимулирующего характера работникам                      МАУ ДКМ осуществляется по решению руководителя учреждения,                               а руководителю по решению Учредителя в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, в соответствии с положением об оплате труда работников                       МАУ ДКМ. 

6.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются Положением о премировании, материальном поощрении и стимулирующих надбавках МАУ ДКМ, в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда, а также от приносящей доход деятельности, направленных  Учреждением на оплату труда  работников.

6.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда руководителей, служащих, специалистов и других работников учреждений за фактически отработанное время.

6.7. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
а) стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

б) премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

в) премия за качество выполняемых работ;

г) премия за выполнение особо важных и срочных работ;

д) премия за интенсивность и высокие результаты работы.

6.8. Перечень, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера:

а) стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы – устанавливается работникам муниципальных учреждений культуры. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, коэффициентах  так и в процентном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 1 года и по истечении, которого может быть сохранена или отменена. 

Премиальные выплаты - устанавливаются с целью поощрения работников за общие результаты труда.

б) премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период.

При премировании учитываются критерии:

- успешное и добросовестное исполнение работников своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- выполнение поручений работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ и мероприятий. 
в) премия за качество выполненных работ, выплачивается работникам при следующих случаях: поощрение Президентом РФ, награждение  орденами и медалями РФ, награждение Почетной грамотой Минкультуры России, ведомственными наградами Министерства культуры РФ. 

г) премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения  особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность качественный результат труда.
д) премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам  единовременно за  интенсивность и высокие результаты.  

При премии учитывается:

- интенсивность и напряженность  работы;

- организация и проведение мероприятий, направленных на  повышение авторитета и имиджа  учреждения среди населения.

Премия за интенсивность и высокие результаты не применяется к  работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты.

6.9. Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения. 

6.10. Выплаты премий и стимулирующих надбавок работникам производятся на основании приказа руководителя учреждения, а руководителю учреждения – на основании приказа начальника Отдела культуры администрации  г. Медногорска.

6.11. Решение о введении  выплат стимулирующего характера к окладу руководителя муниципального учреждения культуры принимает Учредитель,                 с учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и исполнениями целевых показателей эффективности работы муниципального учреждения и самого руководителя.

Показатели и критерии эффективности деятельности разрабатываются                     и утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа данного учреждения. 

6.12. Решение об установлении  выплат стимулирующего характера                     к окладу  руководителя, работников данного Учреждения  принимается  с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

6.13. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителю определяются «Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных автономных, бюджетных учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры и искусства» в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда, а также средств,                          от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.
6.14. Конкретный размер премии и стимулирующих надбавок может определяться как в процентах/коэффициентах  к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области. Максимальным размером премии не ограничены.

6.15. Премирование работников по итогам работы за период осуществляется на основании выполнения утвержденных руководителем                 МАУ ДКМ показателей (индикаторов) эффективности деятельности работников.

6.15.1. Для подведения итогов и оценки выполнения показателей (индикаторов) эффективности деятельности работников за соответствующий отчетный период в учреждении может создаваться коллегиальный орган (комиссия, совет и др.) или профсоюзный орган работников, наделенный правом принятия решений о премии.

6.15.2. Степень выполнения каждого показателя (индикатора) эффективности деятельности работника может оцениваться в баллах, в % (процентах) и других оценочных критериях. 

6.15.3. В случаях, если показатель (индикатор) эффективности деятельности учреждения оценивается нарастающим итогом, оценка показателей (индикаторов) эффективности работников также может осуществляться с начала отчетного финансового года нарастающим итогом.

6.15.4. При абсолютном выполнении всех целевых показателей (индикаторов) эффективности деятельности работнику устанавливается максимальная сумма оценочных критериев, что является основанием для выплаты ему премии в полном размере  (100%), предусмотренной на эти цели         в отчетном периоде.

6.15.5. При невыполнении или неполном выполнении отдельных показателей (индикаторов), размер премии устанавливается пропорционально сумме оценочных критериев за выполнение показателей (индикаторов).

6.16. Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель МАУ ДКМ. При этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в положение об оплате труда работников. 
6.17. Сложившаяся экономия фонда оплаты труда учреждения может быть направлена на выплаты стимулирующего характера, которые распределяются:

- на основании решения Учредителя по распределению выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения, согласно «Положения  о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных автономных, бюджетных учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры и искусства», оформляется на основании листа согласования; 
- на основании решения комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам МАУ ДКМ, согласно «Положению                по распределению выплат стимулирующего характера работникам                               МАУ ДКМ», оформляются приказом руководителя учреждения. 
6.18. Премирование работников МАУ ДКМ осуществляется на основании «Положения о премировании, материальном поощрении (материальной помощи) и стимулирующих надбавках работников занимающих должности руководящего состава и специалистов МАУ ДКМ из бюджетных средств                          и средств полученных от приносящей доход деятельности»
6.19. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление стимулирующих выплат производится пропорционального отработанному времени.

VII. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Из фонда оплаты труда всем работникам МАУ ДКМ, включая руководителя, предусматривается выплата материальной помощи, которая производится в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда,  а также средств от приносящей доход деятельности, направленных МАУ ДКМ на оплату труда. 

7.2. Право на материальную помощь имеют только штатные работники МАУ ДКМ, проработавшие в муниципальном учреждении  не менее одного года. На работников, являющихся совместителями и имеющих основное место работы вне учреждения, данное положение не распространяется.

7.3. Материальная помощь может быть  выплачена в размере не более двух окладов в год. 

7.4. Размер материальной помощи за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания не может превышать одного должностного оклада.

7.5. Работникам МАУ ДКМ может выплачиваться материальная помощь, при наличии экономии фонда оплаты труда, в связи с:
- бракосочетанием;

-  рождением ребенка;

- заболеванием,  смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (и);

- хищением, утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия;

- потребностью в лечении или восстановлении здоровья, в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией и другими обстоятельствами.

7.6. Решение об оказании материальной помощи работникам МАУ ДКМ и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

7.7. Решение об оказании материальной помощи руководителю                      МАУ ДКМ и конкретных размерах принимает начальник Отдела культуры                     на основании письменного заявления руководителя учреждения.

VII. Заключительные положения
8.1. Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя МАУ ДКМ, по согласованию с Учредителем и включает в себя должности работников учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора                       и договора гражданско-правового характера за счет средств, поступающих                     от  приносящей доход деятельности.

8.2. Фонд оплаты труда работников МАУ ДКМ формируется на календарный год исходя из объема средств, поступивших в установленном порядке МАУ ДКМ из городского бюджета и средств, поступающих                             от приносящей доход деятельности.

8.3. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
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