	МУНИЦИПАЛЬНОЕ

АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

Дом культуры «Металлург»

ИНН 5606020798

КПП 560601001

462274, г.Медногорск

ул.Советская, д.33

тел./факс 8 (35379) 3-19-30

ПРИКАЗ № 52-п
от 18 мая 2022г.


	 

	Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций, перечня должностей, связанных с коррупционными рисками                  в сфере деятельности МАУ ДКМ 

	


На основании Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ                               «О противодействии коррупции», обеспечению работы по профилактике                      и противодействию коррупции
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Перечень коррупционно-опасных функций исполняемых                  в сфере деятельности МАУ ДКМ (Приложение 1).
2. Утвердить Перечень должностей, связанных с коррупционными рисками (Приложение 2).
3. Делопроизводителю Рысаевой А.З. обеспечить ознакомление работников, указанных в приложении № 2. 
4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор  МАУ ДКМ                                                             С.А. Шепеленко 

С приказом ознакомлены:
	______________ С.А. Шепеленко

______________ Е.А. Крипакова

_______________ Е.А. Кобылина 

________________ Н.Б. Бледных 
	__________________ И.А. Ткач

______________ Л.И. Панченко

 _______________  А.З. Рысаева 


Приложение № 1

к приказу № 52-п
от 18.05.2022г. 
Перечень коррупционно-опасных функций 
исполняемых в сфере деятельности МАУ ДКМ
К высокой степени участия должностных лиц в осуществлении коррупционно-опасных функций относятся лица, в должностные обязанности которых входит: 

- право решающей подписи;

- подготовка и визирование проектов решений;

- участие в коллегиальных органах, принимающих решения.
В перечень включены процессы и хозяйственно-экономические операции в деятельности учреждения, при реализации и осуществлении функций которых, существуют предпосылки для возникновения коррупции.

Критериями, характеризующими степень участия должностного лица в осуществлении коррупционно-опасных функций, могут служить следующие действия:
1) осуществление организационно-распорядительных и административно- хозяйственных функций;
2) организация и осуществление государственных закупок, размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд: планирование закупок и обоснование закупок; обоснование начальной (максимальной) цены контракта; организация приемки товара, выполненной работы, оказанной услуги; подготовка и размещение в единой информационной системе в сфере закупок извещения об осуществлении закупки, документации о закупках, проектов контрактов; организация заключения контракта и взаимодействие с поставщиком при изменении, расторжении контрактов; организация оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта; организация включения в реестр недобросовестных поставщиков;
3) оказание неправомерного предпочтения физическим лицам, индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам в предоставлении услуг;

4) действия распорядительного характера, превышающие полномочия                    или не относящиеся к трудовым полномочиям;
5) представление интересов учреждения в судебных органах;

6) исполнение обязанностей директора в период его отсутствия;
7) управление муниципальным имуществом;
8) подписание хозяйственных договоров; 
9) нецелевое использование бюджетных средств, неэффективное использование имущества, распоряжение имуществом без соблюдения соответствующей процедуры, предусмотренной законодательством;  
10) осуществление подписания всей финансово-хозяйственной документации (банковские документы, отчеты и пр.);
11)  планирование и исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности; 
12)  несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества;
13)  реализация целевых программ - расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению;
14)  принятие решений об использовании денежных средств учреждения,                         а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление;
15)  привлечение и использование средств физических и (или) юридических лиц;

16) использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей;

17) использование служебных полномочий при привлечении дополнительных источников финансирования и материальных средств;

18)  необъективная оценка деятельности работников, завышение результатов труда;
19)  распределение выплат стимулирующего характера; 
20)  оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте;
21) организация кадровой и антикоррупционной работы; 
22)  искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности; 
23)  хранение и распределение материально-технических ресурсов;
24)  проведение ревизий финансово-хозяйственной деятельности;

25)  умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов из регистрационного учёта;
26)  возможность приема на работу родственников, членов семей для выполнения исполнительно-распорядительных и административно хозяйственных функций;

27)  предоставление не предусмотренных законом преимуществ сотрудника (протекционизм, семейственность) для поступления на работу;

28)  предоставление отдельным работникам покровительства, возможности карьерного роста по признакам родства, личной преданности, приятельских отношений; 
29)  возможность оказания давления на работников;
30)  дарение подарков и оказание не служебных услуг  вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий; 

31)  оказание муниципальных услуг гражданам и организациям; 
32)  нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций;

33) необоснованное затягивание решения вопроса, решение вопроса во внеочередном порядке в отношении отдельного физического или юридического лица;

34)  использование своих служебных полномочий при решении производственной личных вопросов, связанных с удовлетворением деятельности материальных потребностей должностного лица либо его родственников;

35) использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению. 
Приложение № 2
к приказу № 52-п

от 18.05.2022г. 
Перечень должностей, 
связанных с коррупционными рисками
1. Директор;
2. Заведующий хозяйством; 
3. Делопроизводитель; 
4. Культорганизатор (председатель комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам МАУ ДКМ);
5. Заведующий детским сектором (член комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам МАУ ДКМ); 
6. Руководитель коллектива самодеятельного искусства (вокального)                         (член комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам МАУ ДКМ);
7. Методист клубного учреждения (член комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам МАУ ДКМ). 
