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[bookmark: _GoBack]3. Имущество и финансы

     3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Северного района Новосибирской области и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Учреждения.

     3.2. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 
       Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
      Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
3.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
    3.4. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;
- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
     3.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
     3.6. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.
     3.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета Северного района Новосибирской области и на  основании бюджетной сметы.
     3.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Администрация Северного района, в порядке, установленном действующим законодательством.
     3.9. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования Северного района Новосибирской области в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и исполненных обязательств.
      Нарушение казенным учреждением требований настоящего пункта при заключении их судом недействительными по иску органа местного самоуправления,  осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя  бюджетных средств, в ведении которого  находится это казенное учреждение.
      В случае уменьшения казенному учреждению как получателю бюджетных средств  главным распорядителем   (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных  обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии   с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

4. Управление Учреждением

      4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе единоначалия.
      4.2. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждение относятся:
- определение цели и основных видов деятельности Учреждения;
- утверждение Устава Учреждения и /или изменения/ дополнения к Уставу;
- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;
- утверждение предельной штатной численности и согласование штатного расписания Учреждения;
- согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
- передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с  уставными целями и видами деятельности Учреждения;
- рассмотрение предложений руководителя Учреждения и принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, об изменении его типа;
- решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законодательством.
      4.3. Исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения (директор, начальник, заведующий и т.д.).
     Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается и освобождается от должности распоряжением Главы Северного района Новосибирской области.
     С руководителем Учреждения заключается трудовой договор на определенный срок не менее одного года.
     4.4. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
     4.5. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.
     4.6. Руководитель Учреждения:
- осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.
- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Северного района Новосибирской области и за его пределами, совершает сделки от его имени;
-  утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения;  
- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;
- несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, оп установленным формам Учредителю;
- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.
     4.7. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

5. Права, обязанности и ответственность Учреждения

     5.1. Учреждение имеет право:
5.1.1. Самостоятельно осуществлять функции в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения.
     5.1.2. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем.
     5.1.3. Совершать иные действия в соответствии  с законодательством и настоящим Уставом.
     5.2. Учреждение обязано:
     5.2.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.
     5.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления. 
     5.2.3. Совместно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе Учредителю и уплачивать налоги в порядке и размерах установленных законодательством Российской Федерации.
     5.2.4. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами.
     5.2.5. Обеспечивать  соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
     5.2.6. Составлять отчетность о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными актами Северного района Новосибирской области.
     5.2.7. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
     5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

6. Учет, планирование и отчетность

     6.1. Учреждение разрабатывает муниципальное задание в порядке, установленном Учредителем.
     6.2. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
     6.2.1. представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
    6.2.2. представляет ежеквартально балансовые отчеты и любую необходимую информацию о своей деятельности Учредителю.
     6.3. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем.
       Учредитель рассматривает итоги финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в том числе исполнение сметы.
        Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями.


7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

      7.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, на основании постановления Администрации Северного района.
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Vsverenns B Verap Mysnmumanssoro Ka3EHHOTO yupenIeH s KynbTypsl «KymsTypro-
Hocyrossii nentp» Ceeproro paifora Hosocu6upckoii o6macta k

L. Iysxr 1.13 paspena 1. «OBLIUE TONIQXXEHUS» u3noxuTs B crenyromei
peaKIEy:;: 0]

«1.13. Vapexnenne coanaercs Gez OTPaHWIEHHS CPOKa NEeATENLHOCTH.».

2. Pagmen 1 «OBIIUE MOJIOXEHWS RBomonHuTh Mynktamm 1.14,1.15,1.16,
117, 1.18 crenyromero comepxanms:

«1.14. Tlpexcrasmrenscrsa, (umuaner ®  cTpykTypHBIE noApasjeneHus
VpeKIIEeHns CO3NAOTCS B IOPAKE, YCTARORICHHOM HAacTOSIMM VCTaBoM.

1.15. Bo BayTpennio0 CIPYKTYPY YUPEXIEHHS MOTYT BXOIHUTE CENbCKHE J0Ma
KYABTYpSl, Cenbexue KiyObl H HHBIC (OPMBI CTPYKTYDHBIX nonpasfeneHui, He
EMEOIIAE PAIHIECKOTO THIA.

1.16. B coctae Vupexnenus sxonsT CIEnyIOmue CIPYKTYPHEIE HOAPa3IeNeHus:

L. Beprymscknii cempemii [oM KynsTypsl (Beprynscxuii CIIK), Haxonsmmiics mo
anpecy. 632087, Hosocubupckas ofnacts, Cepepurnit paiion, c. Bepryus, yiuna
Tarapuna x.12. B mero sxomwmt Beprymsckuii nom-myseit umern ITapma IerpoBuua
Bamosa (Beprymsexmit nom-myseit v ILIL Baokosa), Haxoxsmpmiics o anpecy: 632087,
Hosocubupckas ofimacts, Cesepasiii paiios, c. Bepryms, yumna Lentpansnas, 1.29.

2. buasuHCKH cenBckmit tom KynsTypsl (Buasusckuii CJIK), Haxomsmmiics mo
anpecy: 632084, Hosocubupckas obnacts, CesepHsiii paiios, c. Buasa, ynuua Byraesa,
mL.67.

3. Bepx-Kpacmospcxuit censcxuit som kyneTypsi (Bepx-Kpacrosipexmit CJIK),
HaxofAmmwMiics mo anpecy: 632072, Hoocu6upexas obmacts, CeBepHsrii paiios, c. Bepx
Kpacrospka, ymana MMapruzanckas, 7.3. B mHero sxomut Bombme Kynukosckmuit
Ccemckuii  kny6 (B-Kymaxosckmit CK), Haxomsmmmics mo ampecy: 632072,
Hosocu6upckas o6nacts, Cenepnsiii paiion, 1. Bomsume Kymaxu, ymana Ilkomsnas,
2.

4. Tpamnanmesckwil CcemsCKEE moM kymetypsl (Ipaxnanmesckuii  CIK),
Haxofammics mo ampecy: 632071, Hosocmbupckas obmacts, CesepHerit pation, c.
Tpaxnanneso, ymamna Lentpansras, 1.34. B Hero BxomaT Vnapuunxuit cenbekuit Kiy6
(Vnapemmxwiit CK), maxopsmmiica mo agpecy: 632071, Hoocubupckas obmacts,
Cenepasiii paifon, 1, Viapuuk, yauna Hertpansaas, 1. 14.

5. HoBorpowukwif cemsckmit  mom kynsTypsl  (HoBorpommxuit  CJIK),
Haxonsmuiicss mo agpecy: 632092, Hosacu6upcxas obnacts, Cepepmsii paiion, c.
Hosorpoumny, ymana Tpynosas, 1.28.

T
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6. OcraEmmckmii censckuit ky6 (OcTanmECKwmi CK), maxomsmmiicst o anpecy:
632086, Hosocubupexas ofnacts, Cesepaeiit paiion, c. Ocrannexa, ymna 3erenas, -
.30.

7. Ocrsuni cemsckmif oM Kymbrypsr (OcTsmmii CJIK), maxomsmmiics mo
anpecy: 632085, Hosocubupckas o6uacts, Cenepusiii paiion, c. Ocrank, ynana
Uenrpansuas, 1.21.

8. BuTHHCKMI cemscKREE KoM KymbTypsl (Buruncknit CIK), maxomsmmiics mo
anpecy: 632095, Hosocubupckas o6macts, Cepepngrit paiion, c. Burtmmck, ymana
entpansaas, 1.10. B zero sxoput YebaxoBekuil censoKuii kiy6 (Yebaxosckuit CK),
HaXoIAmulca 1o anpecy: 632095, HosocmGupckas obnacts, CesepHeiii paiion, c.
Yebaxw, ymana Coserckas, 1. 16.

9. UyBammHCKmi CeNBCKMIE JOM KyIETYpEI ( F.iynaumncm CJIK), Haxonsummiics
o anpecy: 632090, HoocuGupckas obnacts, Cepeprrtit paiion, ¢. Uysamm, ymana
Coserckast, x.37. B mero Bxogur Ko6-Koporosckuii cemsckmit  wiy6 (K-
Koprouosciwii CK), maxomsmpmiics mo agpecy: 632090, Hoocmbupckas 061acTs,
Cepepupiit pation, . Ko6-Kopow, ynmma Habepewsas, 1.40.

1.17. Bee cTpykTypHEIE HOapaseTeHAS Yapexnenus BeoyT CBOIO JeSTeNbHOCTE
B COOTBETCTBHW C pasfenoM 2, a TakKe IONOKEHHEM 06 VUpEeKACHHH M HHBIME
TOKATBHEIMHE aKTaMM YIpekIeHu.,

1.18. B cBoeii nesrensHOCTH Yupexienue pyxoBozcteyercs KorctuTynmeit
Poccmiicott ®enepamum, Tpamnmamcxuv xozexcom Poccmiickol Denepanuw,
BromkersBiv komexcom Poccmiickoit @enepamun, Hanorossm xomexcom Poccriickoit
Qenepamam, TpymossiM xomekcom Poccuitcioit @enepanun, @OenepanbEEIMK
saxonamy, ykazamu [lpesmpmenta Poccmiickoli Denmepamum, IOCTAHOBNEHHSMYU W
pacniopsuxermsve  Ilpasatenscrea Pocemiickoii @enmepamuu, Vcrasom Ceseproro
paiiona HoBoc6mpckoii ofmactw, 3axoHaMy u WHEIMH HOPMATHBHEIME TIPaBOBEIMH
aktavi  HoBocmbupckoit — ofmactw, — HopMaTHBHEIME TUPaBOBEIME  aKTaMHy
MYHHIMTIANEHOTO o6pasosanmst Ceneproro paitona HoocuGupeKoif o6nacTy, a Tawie
HACTOAMEM YCTaBOM H NOKATGHEIME aKTaM¥ YpEskIeH S ».

3. Paspen 2 «L{EJTA Y BUJIBI IESATEJLHOCTH VUPEXJIEHUS» u3moxuTs
B CIeNyromedi peraKmm:

«2. IMEJIA ¥ BUJIbI NEATEIBHOCTU YYPEXTEHUS

2.1. VapexzneHre co3nano B memsx obecnedenms peanu3anuy MpexyCMOTPEHHEIX
3aKOHONaTeNBCTBOM Poccmifckoii Denepamin NONHOMOYMIA MECTHOTO CaMOYTIpaBlieHUS
B c)epe KyJTBTypEL, AUl OKA3AHMS MYHEIHIIANEHEIX YCIYT, BEIOTHEHHS paboT U (um)
HCHONHEHUs) MyHWIMTIATSEEX QyHKomd mns  obecmedenus Gyxranrepckol ®
HAIOTOBOH  OTYETHOCTH, —METONMYECKOTO, HWH(OpPMANHOHHOTO, MaTepHANbHO-
TeXHUYECKOro OGecnedenys, OCYMECTBICHHS COGCTBEHHBIME CHITAMH TepeBO30K
TBOPHECKHX KOINIEKTHBOB, HMCIOIHUTENEH, & TakKe CIEHWYECKOTO, My3HIKANTBHOTO W
HHOTO Heo(xomuMOro 0GOpymOBaHHS MyHHUMOATBHBIX YYPEXNCHAR KyIbTYpPHI
Cepeproro palioa Ha CHEUMATERO 0BGOPYNOBAHHEX TPaHCHOPTHHIX CPENCTBAXx;
[ICPEBOBKA KOJIIEKTHBOB, B COCTAB KOTOPBIX BXOJST [JETH, KOIIEKTHBOB, COCTOMLIAX u3
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OeTed, a Takke HCTIONHATENeH-eTel  ocymecTBuseTcE Ha CepTUUIEPOBARHOM
[IpousBofuTENIeM B 060Dy KOBARHOM Mt NepeBoskH Aetedl aBToGyCe.

2.2, lms moctmkenus nelnel, yKasaHHBIX B mymkte 2.1. Hacrosimero VYerapa,
Vapexgenne ocymecrnser s YCTAHOBIICHHOM 3aKOHOIaTemscTBoM Poccuiickon
Denepanmu nopske CIEIYrOmue BUAED NeSTeNEHOCTH:

2.2.1. Cospanwe u oprarmsarmas PaboTE! moGHTeNbCKIX TROpIECKHX KOJLIEKTHBOR,
CTYIME H KPY)KKOB, THOGHTENECKEX obBenuEennH, KIy60B IO HMHTEpECAaM PazNUYHON
HANPABIEHHOCTH U APYTAX KIy6HBIX bopMupoBanmii;

2.2.2. Iposenenne PasIUYHEIX Mo Gopme H Temarthke KYIBTYPHO-MacCOBBIX
MepONPUATHE-IPa3AHAKOB, TPS/ICTABNCHMHA, CMOTpOB, ¢ecTnpanei, KOHKYPCOB,
KOHIEPTOB, BEICTABOK, BEYEPOB, CHEKTAKIeH, HTPOBBIX Da3BIEKATENBHEIX POTPAMM K
ApyrEX  opM  mOKasa  pesymETaTOR TBODHECKOH  [EATENBHOCTH — KIyGHEIX
Gopmuposarmit; g

2.2.3. Iposenenne CHEKTaKNIeH, KOHUEPTOB W APyrHX KyNbTYPHO-3PENHINHEIX ¥
SHICTABOYHBIX MEPONPHATHHA, B TOM uHCie C Yy9acTHeM HpodECcCHOHANEHEIX
KOILIEKTHBOB, MCIIONHATETE], aBTOPOR;

2.2.4. Oxazanme KOHCYNBTATHBHOMN, METOAMYECKOR W OpTraHH3alHOHHO-TBOPIECKOH

1.2.5. Visyuenwe, oGobmenne u PACIIPOCTPaHEHNE OMbITa KYNbTYPHO-MACCOBOH,
KYIBTypPHO-BOCTIUTATENEHOMH, KyIIb: SPENUINHON paGoTEl Yupexnenus u IpYTHEX
KYIBTYPHO-IOCYTOBBIX YUpexKISHHEIN;

2.2.6. IoBsnmerne KBanu(GUKAMH TBOPYECKHX pabotrukoB Vupexnenns u APYTHX
Y IETYPHO-TOCYTOBEIX Y4pEKIEHIH;

2.2.7.0cymecTneHne CHpaBO4HOH, HEGOpMaTHOHHON U PEKIaMHO-MapKETHHIOBOM
IeATETEHOCTH;

2.2.8. Opraswsamus kugo- o BH/C006CITyKHBAHUS HACENEHUS;

2.2.9. Tlpemocrasnerne TPak@HaM JONONHUTENBHEIX TOCYFOBBIX H CEPBHCHEIX
JCIYT. OCYMIECTBIICHNE KORIEPTHOM KEITENBHOCTH:

2.2.10. Oprammsamus B YCTAHOBICHHOM NOpsAKe paGoThl rpymm 3/10pOBB,
TPEHAKEPHBIX 3ATOB;

2.2.11. Benenme yuera CPEICTB, [OYIEHHBIX OT NPHHOCSIEH JOXOR JIESATENLHOCTH;

2.2.12. KoHTpoms 3a mCmOmB3oBanmen [OBEPEHHOCTEH U IONydeHHEM
MYIIECTEEHHO-MATEPHATBHBIX W APYTHX EHHOCTEI:

22.13. Yuactme B [POBENCHUA MHBEHTADW3ANHEE HMYIIECTBA W ¢uHaHCOBRIX
00S3ATENECTB,  CcBOeBpemeHEOE  m TpaBUILHOE  ONpEAENICHHE  pE3yIbTaToB
UHBCHTAPH3AMYE HMYIIECTBA M (DHHAHCOREIX 06A3aTeNBCTB, CBOEBpEMEHHOE W
TIPABMIBHOE ONPEACNCHAE PE3YNBTATOB HHBSHTADWIANAN X OTpaXxeHHEe HX B ydueTe
MYHUIMNANBHBIX YIPe:KAEHN} KyIbTypBI I CTPYKTYPHBIX IOpasAenenuit;

2.2.14. TIposenenue HHCTPYKTaXa MaTePHANEHO OTBETCTREHHBIX JIUII 10 BOIpocam

TOCYIapCTBEHHOTO! APXABHOTO Jema;
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MNOCTAHOBJIIEHUE
08.11.2022 c. CesepHoe Ne 74

O BHECEHHHE H3MEHeHHH B VCTa MyHHIANATHOTO KA3eHHOTO
YIpeKACHUS KyTbTyphi «KyNbTypHO-A0CYrOBEI HEHTP»
Ceseproro paitona HoBocubupckoii 06mactu

B nemsx npmBememws VcraBa MyHMUMNANBEHOTO K23€HHONO —YUPEXACHHS
kymsTypsl «Kynerypao-nocyroseii mentp» CeBepHoro paiioma Hosocm6upcxoit
06ITacTH B COOTBETCTBHE,

MOCTAHOBIIAO:

I. Brectm B VCTaR MyHMIMIAIBHONO Ka36HHOTO YUPEXACHHS KyIbTYphI
«KynsTypro-nocyrossrii nentp» Ceseproro paifora Hoocubapckoii o6macty (nanee —
Vcras), yreepaennsii moctanosneruem I'assr Cereproro pationa Hosocubupckoi
obmactu or 19.12.2011 Ne89 «O6 yreepnermn Ycrasa MyHHIANIATEHOTO Ka3eHHOIO
yapexnerns Kynstypel «KymerypHo-mocyroBeii memtp» CeBepHoro paiiona
HoBocubupckoit ofnacT» (ganee - MOCTAHOBNEHWE), W3IMEHEHHS, COTIACHO
TPETOKERNS.

2. lapexTopy MyHHIANANGHOTO KA3EHHOTO YIPekAeHUs KynbTypsl «KymsTypHO-
nocyroeeni uentp» CesepHoro paifoma HoBocuGupckoii o6macru Ocumosy C.I.
ofecTie uTE rocyAapCTBEHHYIO PETHCTPALMIO U3MEHEHUH B YCTaB.

3. Vmpasnenmio nefiamu apmummctpanau CeBepHoro paitona Hosocubupckoit
o6macta (Tmamasma C.B.) omy6muxoBaTs HACTOsIEe TOCTAHOBNIEHAE B EPHOIAYECKOM
[eYaTHOM W3JAHWN OPTaHOB MECTHOTO camoynpaBieHns CeBepHoro paiiona «CeBepHBI
Becrauio. ®

4. Hacrosmee MoCTaHOBNeHHE BCTyNaeT B cany ¢ 01.01.2023.

W.o. T'napsr CeBepHoro paitona | \W
HosocuGupckoit obmacta b / T".M. Kaiiroponosa





