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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности: 

24.02.01 «Производство летательных аппаратов» 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа воспитания разработана на основе 

 следующих нормативных правовых документов: 

 Конституция Российской Федерации;

 Указ Президента   Российской   Федерации   от   21.07.2020

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

 Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее- 

ФЗ-304);

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020

 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий пореализации в 2021 - 2025 

годах Стратегии развития воспитания в Россий ской Федерации на период до 

2025 года;

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.

 № 996-р об утверждении Стратегии развитиявоспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года;

 распоряжение Правительства Российской   Федерации   от 13 февраля 

2019 г. № 207-р об утверждении Стратегии

пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года;

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 февраля 

2021 г. № 37 об утверждении методик расчета

 показателей федеральных проектов национального проекта «Образование»;

 приказ Министерства экономического развития Российской Федерации 

от 24 января 2020 г. № 41 «Об утверждении методик расчета показателей 

федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной 

программы «Цифровая экономика

 Российской Федерации»;

– Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 

24.02.01 «Производство летательных аппаратов» 

 (утвержден  приказом Министерства образования и науки РФ от 21 апреля  

 2014 г. N 362) 

Цель 

програм мы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

 обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций специалистов среднего 

звена на практике 

Сроки       

реализа ции 

программы  

- на базе основного общего образования в очной форме - 3 года 10 месяцев; 

- на базе среднего общего образования в очной форме – 2 года 10 месяцев 

Исполнители 
программы 

- директор колледжа; 
- заместители директора; 
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 - классные руководители; 

- ведущий специалист отдела воспитательной работы; 

- педагоги-психологи; 

- социальные педагоги; 

-  педагоги-организаторы; 

- члены Студенческого совета; 

- члены Управляющего совета;  

- представители организаций-работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных  органи- 

заций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию 

Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и соци- 

ализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно- 

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело- 

века, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио- 

тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 
Таблица 1 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код 

Портрет выпускника колледжа 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территори- 

альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности об- 
щественных организаций 

 

 
ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан- 

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб- 

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным по- 

ведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий соци- 
ально опасное поведение окружающих 

 

 
ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осозна- 

ющий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа» 

 
ЛР 4 

  Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа Рос- 

 

ЛР 5 
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сии  

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз- 

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

 
 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасно- 

го образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

 
 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без- 
опасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос- 
новами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос- 

питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания 

 
ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации рабочей программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

технического развития России, готовый работать на их достижение. ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 14 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР 15 

Демонстрирующий способность справляться с физическими нагрузками 

и перегрузками, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 

деятельности, стремящийся к освоению новых компетенций; 
ЛР 16 
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Демонстрирующий навыки креативного мышления, применения 

нестандартных методов в решении возникающих проблем; готовность в 

создании и реализации новых проектов, исследовательских задач 
ЛР 17 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, 

готовый к освоению новых компетенций в авиационной отрасли и к 

изменению условий труда, демонстрирующий навыки самообразования и 

саморазвития 

ЛР 18 

Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и 

взаимодействия с другими людьми, обладающий навыками 

коммуникации 
ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач авиационной 

отрасли, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений 

ЛР 20 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 

рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей 

программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучаю щихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной 

 деятельно сти по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

 про фессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

 про фессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающи мися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

стату са, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском  

              движении;

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей

              к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

  археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях; 

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетер пимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 
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 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень  

культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

  пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического 

анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

         проектах;

 - проявление экономической и финансовой культуры,   экономической

             грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-   

экономической действительности и другие. 

На организацию воспитательной работы с обучающимися большое влияние 

оказывают история, традиции, этнокультурный и конфессиональный состав 

населения города Москвы, в котором расположен колледж. 

В рабочей программе воспитания отражены виды деятельности, 

             сгруппированные по следующим признакам: 

 традиционно реализуемые в Москве; 

 развивающиеся отдельные направления работы по воспитанию и развитию 

личности обучающихся в рамках реализации значимых для Москвы как субъекта 

Российской Федерации отраслевых инициатив; 

 перспективно планируемые при условии подключения социальных 

 партнеров, совершенствовании нормативной базы и т.д.; 

 инициируемые в силу расширения на территории технических или 

ресурсных возможностей (в том числе, ранее не востребованных или не 

существовавших, например, цифровых) и т.д. 

Для оценки уровня достижения обучающимися личностных результатов при 

реализации программы воспитания р е к о м е н д у е т с я  использовать 

различные методики, такие, как: 

1. Дифференциально-диагностический опросник (ДДО), разработанный под 

 ру ководством Е.А. Климова; 

2. Краткий отборочный тест (КОТ) (автор адаптированной версии Н.В. Бузин); 

3. 7-й субтест Д. Векслера «Шифровка»; 

4. Тест на изучение смысложизненных ориентаций (СЖО) Д.А. Леонтьева; 

5. Тест цветовых отношений (ТЦО) Л.Н. Собчик; 

6. Тест СМИЛ (Стандартизированный Многофакторный метод Исследования 

Личности) Л.Н. Собчик; 

7.  Психогеометрический тест С. Деллингер; 

8. Тест эмоций (тест Басса-Дарки в модификации Г.В.Резапкиной); 

9. Уровень тревожности (тест Спилбергера-Ханина); 

10. Анкета «Адаптация»; 

11. Проективная методика «Несуществующее животное» М.З.Дукаревич. 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 

образовательной организации. 

 
Нормативно-методическое обеспечение реализации программы 

 

№ п/п Локальные акты Ссылка 

1. Устав КГБПОУ «Приморский 
индустриальный колледж» 

 

2. Положение об Управляющем совете 

КГБПОУ «Приморский индустриальный 

колледж» 

 

 
Реестр локальных нормативных актов 

 

 

№ п/п 
Название локального нормативного акта, 

регламентирующего направление деятельности 
Дата введения 

1. Положение о стипендиальном обеспечении и  других формах 
материальной поддержки студентов 

 

2. Правила внутреннего распорядка обучающихся  

3. Правила приема в КГБПОУ «Приморский индустриальный 

колледж» 

г. 

4. Положение о психолого-педагогическом консилиуме . 

5. Положение о волонтерском движении  
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6. Положение о работе конфликтной комиссии  
 

. 

7. Положение о Совете по профилактике и 

предупреждению правона рушений  

. 

8. Положение о спортивном клубе   

 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по 

воспитательной и социальной работе, непосредственно курирующего данное направление, 

педагога-организатора, социального педагога, классных руководителей (кураторов), 

преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал работников 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

3.3 Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

№ Наименование 

объектов 

Оснащенность Местоположение 

1. Актовые залы Кресла-170 шт./стулья-80 шт. 

Сцена с комплектом 

звукоусилительной, 

светотехнической и 

проекционной аппаратуры 

г. Арсеньев, ул. Мира 

11 

2.  Кабинеты 

психологической 

помощи и 

консультаций 

Столы, стулья, кресла. 

Персональный компьютер с 

выходом в Интернет, 

многофункциональное 

устройство 

г. Арсеньев, ул. Мира 

11 

3. Кабинет 

воспитательной 

работы 

Столы, стулья, кресла. 

Персональный компьютер с 

выходом в Интернет, 

многофункциональное 

устройство 

г. Арсеньев, ул. Мира 

11 

4. Спортивные залы Оснащение и оборудование для 

занятий физической культурой 

и игровыми видами спорта 

г. Арсеньев, ул. Мира 

11 

5. Тренажерные залы Беговая дорожка и 

оборудование для силовых 

упражнений 

г. Арсеньев, ул. Мира 

11 
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6.   Спортивные 

площадки 

Оснащение и оборудование для 

занятий физической культурой 

и игровыми видами спорта 

г. Арсеньев, ул. Мира 

11 

 

3.3. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

 информирование о возможностях участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;

 мониторинг воспитательной работы;

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педаго гических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации 

представлена на сайте организации. 

Информационное обеспечение программы воспитания реализуется на 

 информационных ресурсах: на официальном сайте, в официальной группе в В 

Контакте, в официальной группе в Телеграмм. 


