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тематика практических работ, темы самостоятельных работ, формы и методы 

текущего контроля учебных достижений и промежуточной аттестации обучающихся, 

рекомендуемые учебные пособия. 
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ОП.17 Основы предпринимательской деятельности 

1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 

переподготовки)  

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина ОП.17 «Основы предпринимательской деятельности» входит в 

профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся по 

общепрофессиональным дисциплинам должен: 

уметь: 

- проводить психологический самоанализ предрасположенности к 

предпринимательской деятельности; 

- выбирать организационно-правовую форму предпринимательской деятельности; 

- применять различные методы исследования рынка; 

- принимать управленческие решения; 

- собирать и анализировать информацию о конкурентах, 

- потребителях, поставщиках; 

- делать экономические расчёты; 

- осуществлять планирование производственной деятельности; 

- разрабатывать бизнес-план;  

- проводить презентации. 

знать:  



5 
 

- алгоритм действий по созданию предприятия малого бизнеса в соответствии с 

выбранными приоритетами; 

-  нормативно-правовую базу предпринимательской деятельности;  

-  потенциал и факторы, благоприятствующие развитию малого и среднего бизнеса, 

кредитование малого бизнеса; 

- технологию разработки бизнес-плана; 

- теоретические и методологические основы организации собственного дела. 

В процессе освоения дисциплины ОП.17 «Основы предпринимательской деятельности» 

обучающийся должен овладеть общими компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование личностных результатов 

реализации программы воспитания: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный 
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и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций.  

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих.  

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России.  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства.  

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.  

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой.  

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
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ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.  

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности: 

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.  

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм.  

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 

 максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов;  

в т.ч. лабораторные и практические 18 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часа. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе:   

практические 18 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Итоговая аттестация 
Дифференцированный 

зачет 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.17 «Основы предпринимательской деятельности» 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа студентов, 

курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Осваиваемые 

компетенции 

 

РАЗДЕЛ 1 ФОРМИРОВАНИЕ БИЗНЕС-ИДЕЙ ДЛЯ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА 

  

Тема 1.1 

Предпринимательство. 

Понятие, виды и функции. 

Содержание учебного материала: 

1. Предпринимательство. Понятие, виды и функции. 

2. Перспективные направления для бизнеса в регионе, в 

профессии. 

3. Алгоритм предпринимательской деятельности 

4. Источники и методы формирования бизнес-идеи 

5 

 

ОК 01-ОК09 Лабораторная работа: 

1. Презентация созданного предприятия. 2 

Самостоятельная работа: 

Подготовить сообщение по темам: История предпринимательства в 

России. История предпринимательства в мире. Развитие учения о 

предпринимательстве в XX в 

5 

РАЗДЕЛ 2 ПРОЕКТИРОВАНИЕ И ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ БИЗНЕСОМ   

Тема 2.1   Рекламная 

кампания. Приемы 

продвижения продукта в 

действующей организации 

Содержание учебного материала: 

1. Маркетинг 3:0: понятие, цели и задачи, основные направления 

маркетингового плана. 

2. Рекламная кампания. Приемы продвижения продукта в 

действующей организации 

2 

 

ОК 01-ОК09 Самостоятельная работа: 

Составить презентации по темам: Интерактивные маркетинговые 

инструменты при продвижении бизнеса. Реклама. Промоакции. 

SMM- продвижение: продвижение в социальных сетях. SEO-

продвижение. Google-Awards. Яндекс.директ. 

5 
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Тема 2.2 Формирование 

имущества организации 

Содержание учебного материала: 

1. Приобретение оборудования. Лизинг 

2. Рекламная кампания. Приемы продвижения продукта в 

действующей организации 

4 

 

ОК 01-ОК09 

Практические работы: 

1. Деловая игра: Поиск ресурсов-достижение 

договоренностей Совершенствование бизнеса за счет 

эффективного планирования, привлечения и 

использования ресурсов. Проведение переговоров с 

партнерами, собеседование с кандидатами на должности 

ключевых сотрудников 

2 

Самостоятельная работа: 

Изучить основные задачи кадрового обеспечения 

предпринимательской деятельности и основные действия по подбору 

кадров. Решение задач по расчёту заработной платы 

5 

Тема 2.3  Стратегический 

менеджмент 

Содержание учебного материала: 

1. Проведение SWOT-анализа на примере конкретного предприятия. 

Составление матрицы возможностей и угроз. 

2. Организация рабочего пространства: определение места, времени, 

подготовка оборудования и материалов. Производственный и 

организационный план 

 

2 
 

ОК 01-ОК09 

Тема 2.4 Бизнес 

планирование 

Содержание учебного материала: 

1. Бизнес-план. Функции бизнес-плана, его роль в создании 

бизнеса. Элементы бизнес-плана 

2. План производства (продаж). 

3. План маркетинга: методы позиционирования и инструменты 

продвижения товаров (услуг) 

4. Факторы риска. Анализ факторов рисков бизнес- плана 

5 

 

ОК 01-ОК09 

Практические работы: 

1. Разработка резюме проекта. Краткая характеристика 

предприятия. Описание товара (услуги). 

2. План маркетинга. 

 

12 
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3. Производственный, финансовый и организационный план 

4. Оценка факторов риска бизнес-проекта. 

Самостоятельная работа: Выполнение индивидуального 

проектного задания по теме «Разработка бизнес-плана» 
3 

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ 2  

ВСЕГО: 51  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Программа реализуется в учебной мастерской специальности «Информационные 

системы (по отраслям)».  

Оборудование рабочих мест мастерской:  

­ рабочие места по количеству обучающихся, оборудованные персональными 

компьютерами с необходимым программным обеспечением общего и профессионального 

назначения;  

­ комплект учебно-методической документации;  

­ наглядные пособия: демонстрационные плакаты, макеты, раздаточный материал, 

электронные учебники, видеоматериалы;  

- мультимедийный проектор;  

­ сканер;  

­ принтер.  

Оборудование учебного кабинета:  

- персональный компьютер;  

- мультимедийный проектор;  

- интерактивная доска;  

- комплект учебно-методической документации; - наглядные пособия (стенды, стандарты 

ЕСКД).  

Технические средства обучения:  

- электронные учебники, плакаты, видеоматериалы;  

- персональный компьютер; - мультимедийный проектор.  

Программные средства обучения:  

ОС Windows; Google Chrome, IntelliJ IDEA Community Edition, Java SE Microsoft Visual 

Studio Code, PascalABC.Net, Unity, Visual Studio Community 2019, WinRAR, XAMPP, 

Windows 10 Pro, Microsoft Office 2016. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 
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1. Предпринимательство: Учебник /Под ред. М.Г. Лапусты. – 5-е изд., испр. и доп. – М.: 

ИНФРА-М, 2019. – 534 с. 

2. .Крутик А.Б. Предпринимательская деятельность: учеб. пособие / А.Б. Крутик, М.В. 

Решетова. – М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 224 с. 

3. Основы экономики и предпринимательства: учеб. для нач. проф. образования / Л.Н. 

Череданова. – 8-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2019. – 176 с. 

4. Череданова Л. Н. Основы экономики и предпринимательства. Учебник для студентов 

учреждений СПО. Гриф УМО МО РФ Издательство: «Неизвестный", 2018. – 246 с. 

 

Дополнительные источники: 

1. Баринов В.А. Бизнес-планирование. Учебное пособие. – М.: Форум: ИНФРАМ, 2014 

2. Барроу К. и др. Бизнес-планирование: полное руководство / Пер. с англ. М. 

Веселковой. – М.: ФАИР-ПРЕСС, 2015 

3. Горфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар В.А. Предпринимательство. Учебник. –М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017 

4. Наумов, В. Н. Основы предпринимательской деятельности: Уч. / В.Н. Наумов. - М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2016-313с.(ВО)(п+Z) / В.Н. Наумов. - Москва: ИЛ, 2016.  

5. Организация предпринимательской деятельности. Учебное пособие /Под ред. А. С 

Пелиха, - М.: Издательский центр «МарТ», 2016 

6. Предпринимательство / Под ред. В.Я.Горфинкеля-М.: ЮНИТИ, 2016 

7. Ремонтова Т.И., Широкова Л.П. Как составить бизнес-план. Методическое пособие. 

– Пенза: ИПК и ПРО, 2016 

 

Интернет ресурсы 

1.http://www.aup.ru/books/m91/ 

2.http://enbv.narod.ru/text/Econom/business/bagiev_bizstart/ 

3.http://institutiones.com/download/books/1367-organizaciya-

predprinimatelskojdeyatelnosti.html   

4.Электронная версия журнала «Российское предпринимательство»: 

http://www.creativeconomy.ru/mag_rp/ 

5.Гарант:http://www.garant.ru. 

6.http://www.mybiz.ru/ Свой бизнес/электронный журнал. 

http://www.aup.ru/books/m91/
http://enbv.narod.ru/text/Econom/business/bagiev_bizstart/
http://institutiones.com/download/books/1367-organizaciya-predprinimatelskoj-deyatelnosti.html
http://institutiones.com/download/books/1367-organizaciya-predprinimatelskoj-deyatelnosti.html
http://institutiones.com/download/books/1367-organizaciya-predprinimatelskoj-deyatelnosti.html
http://institutiones.com/download/books/1367-organizaciya-predprinimatelskoj-deyatelnosti.html
http://institutiones.com/download/books/1367-organizaciya-predprinimatelskoj-deyatelnosti.html
http://institutiones.com/download/books/1367-organizaciya-predprinimatelskoj-deyatelnosti.html
http://institutiones.com/download/books/1367-organizaciya-predprinimatelskoj-deyatelnosti.html
http://institutiones.com/download/books/1367-organizaciya-predprinimatelskoj-deyatelnosti.html
http://www.creativeconomy.ru/mag_rp/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.mybiz.ru/
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7.http://www.registriruisam.ru/index.html Документы для регистрации и 

перерегистрации ООО (в соответствии с ФЗ-312) и ИП. Рекомендации по выбору банка и 

открытию расчетного счета. 

  

 

  

http://www.registriruisam.ru/index.html
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1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.17 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

• Проводить психолого-

педагогический самоанализ 

предрасположенности к 

предпринимательской деятельности; 

• Формировать необходимые качества 

предпринимателя; 

• выбирать организационно-правовую 

форму предприятия; 

• заполнять формы отчётности; 

• применять различные методы 

исследования рынка; 

• принимать управленческие решения; 

• собирать и анализировать 

информацию о конкурентах, 

потребителях, поставщиках; 

• делать экономические расчёты; 

• осуществлять планирование 

производственной деятельности; 

• разрабатывать бизнес-план 

• проводить презентации 

Индивидуальный и фронтальный опрос  

Наблюдение и оценка результата 

выполнения лабораторных работ; 

Работа в группе, практические задания; 

Тестирование  

Внеаудиторная самостоятельная работа 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

• алгоритм действий по созданию 

предприятия малого бизнеса в 

соответствии с выбранными 

приоритетами; 

•  нормативно-правовую базу 

предпринимательской деятельности;  

•  потенциал и факторы, 

благоприятствующие развитию малого и 

среднего бизнеса, кредитование малого 

бизнеса; 

• технологию разработки бизнес-

плана; 

• теоретические и методологические 

основы организации собственного дела. 

-  

Устный опрос 

Наблюдение и оценка результата 

выполнения лабораторных работ 

Тестирование 

Внеаудиторная самостоятельная работа  

Дифференцированный зачет. 

 

 


