
1. Общая характеристика учреждения 

1.1. Тип, вид, статус учреждения 

 

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «При-

морский индустриальный колледж» (далее – колледж, КГБПОУ «ПИК», учреждение) является об-

разовательным учреждением, реализующим образовательные программы среднего профессиональ-

ного образования, дополнительного профессионального образования и профессионального обуче-

ния. Учредителем колледжа является Приморский край.  От имени Приморского края функции и 

полномочия учредителя (собственника имущества) Учреждения в пределах своей компетенции осу-

ществляют Правительство Приморского края, отраслевой орган исполнительной власти Примор-

ского края, Министерство имущественных и земельных отношений Приморского края.  Учрежде-

ние находится в ведении Министерства профессионального образования и занятости населения 

Приморского края. Организационно-правовая форма – учреждение. Тип Учреждения – бюджетное 

учреждение. 

 

  
 

Переименования учреждения в течение образовательной деятельности: 

С 17.09.1984 г. Городское профессионально-техническое училище № 32 было переименовано 

в Среднее профессионально-техническое училище № 32 приказом КУПТО № 520 от 17.09.1984 г. 

С 06.07.1995 г. Среднее профессионально-техническое училище № 32 переименовано в Арсе-

ньевское профессиональное училище № 32 приказом УПО № 185-л от 06.07.1995 г. 

На основании свидетельства о государственной регистрации юридического лица № 4454 от 

23.11.2001 г. Арсеньевское профессиональное училище № 32 переименовано в Государственное об-

разовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное учи-

лище № 32 г. Арсеньева». 

С 17.02.2010 г. Государственное образовательное учреждение начального профессионального 

образования «Профессиональное училище № 32 г. Арсеньева» переименовано в краевое государ-

ственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессио-

нальное училище № 32 г. Арсеньева» (приказ № 46-а от 17.02.2010 г.). 

С 01.11.2010 г. краевое государственное образовательное учреждение начального профессио-

нального образования «Профессиональное училище № 32 г. Арсеньева» переименовано в краевое 

государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Про-

фессиональный лицей № 32 г. Арсеньева» (приказ № 403-а от 01.11.2010 г.). 

С 01.01.2011 г. краевое государственное образовательное учреждение начального профессио-

нального образования «Профессиональный лицей № 32 г. Арсеньева» переименовано в краевое 



государственное образовательное бюджетное учреждение начального профессионального образо-

вания «Профессиональный лицей № 32» г. Арсеньев (приказ № 457-а от 31.12.2010 г.). 

С 01.01.2012 года Краевое государственное образовательное бюджетное учреждение началь-

ного профессионального образования «Профессиональное училище № 53» с. Чернышевка реорга-

низовано путем присоединения к Краевому Государственному Образовательному бюджетному 

учреждению начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 32» г. Ар-

сеньев. 
С 01.01.2014г. краевое государственное образовательное бюджетное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональный лицей № 32» г. Арсеньев переименовано в 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Приморский 

индустриальный колледж» (приказ № 323-а от 31.12.2013г.). 

 

1.2. Экономические и социальные условия территории нахождения 

 

     Город Арсеньев расположен в предгорьях Сихотэ-Алиня, в долине (правобережье) реки Арсень-

евка (приток Уссури). Площадь города 90,74 км². Согласно распоряжению Правительства от 

29.07.2014 № 1398-р Арсеньевский городской округ включен в перечень монопрофильных муници-

пальных образований Российской Федерации. 

     Экономическое развитие и инфраструктура города во многом зависят от деятельности градооб-

разующих предприятий АО ААК «ПРОГРЕСС», АО «Аскольд»: 

     АО ААК «ПРОГРЕСС» – выпуск боевых вертолетов, вертолетов для перевозки пассажиров, ком-

плектующих изделий;  

     АО «Аскольд» – выпуск судовой, нефтегазовой, пожарной и общепромышленной запорно-регу-

лирующей арматуры, офсетного полиграфического оборудования для полноцветной рулонной пе-

чати, продукции для топливно-энергетического комплекса. 

 На территории городского округа осуществляют деятельность социально значимые предпри-

ятия: ООО «Арсеньевский молочный комбинат», АО «Арсеньевский хлебокомбинат», Арсеньев-

ский филиал КГУП «Примтеплоэнерго» (тепловодоснабжение), ООО «Водоканал Арсеньев» (водо-

снабжение), ООО «Водосток» (водоотведение), АО «Электросеть». 

      Экономические и социальные условия территории нахождения в целом характеризуются тен-

денцией устойчивости, социальной стабильности и устойчивым социально-экономическим разви-

тием города. 

     Согласно данным Приморскстата на 

территории городского округа на 1 января 

2023 года осуществляют деятельность 619 

организаций (в сравнении с 

соответствующим периодом 2022 года 

произошел рост числа организаций на 0,5%), 

385 малое предприятие и 1183 

индивидуальных предпринимателей. В 

сравнении с 2022 годом произошло 

снижение числа малых предприятий на 9,8 % 

и индивидуальных предпринимателей на 

9,6%. Основными причинами снижения 

явились: сокращение количества торговых 

предприятий в результате создания 

филиалов крупных торговых сетевых 

компаний, отток населения, естественная убыль населения, увеличение налоговой нагрузки на 

субъекты МСП.       

        Численность постоянного населения города в 2025 году составила 46 543 человек. 
 

1.3. Лицензия, государственная аккредитация 



Колледж имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности (регистрационный 

№ Л035-01285-25/00393994 от 07.08.2014г. бессрочно), свидетельство о государственной аккреди-

тации среднего общего образования (Регистрационный № А007-01285-25/01193148 от 17.04.2015 г., 

бессрочно). 

1.4. Характеристика контингента обучающихся 

Основной возрастной контингент обучающихся – молодёжь от 16 лет до 22 лет. По половому при-

знаку 72 % - юноши, 28 % - девушки. В 2025 году 99 % обучающихся поступили в колледж на базе 

основного общего образования, 1 % на базе среднего общего образования. 

1.5. Структура учреждения 

КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж» имеет 2 учебных корпуса: учебный корпус 

№ 1, расположенный по адресу: г. Арсеньев, ул. Мира, 11; учебный корпус № 2, расположенный по 

адресу: г. Арсеньев, ул. Луговая, 29. 2 учебно-производственных мастерских: УПМ № 1, располо-

женные по адресу: г. Арсеньев, ул. Мира, 11; УПМ № 2, расположенные по адресу: г. Арсеньев, ул. 

Заводская, 5/1. Общежитие на 238 мест по адресу: г. Арсеньев, ул. Октябрьская, 42. 

На базе КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж» в 2013 году создан Ресурсный 

центр по подготовке рабочих кадров для различных высокотехнологичных производств в области 

металлообработки на основе применения современных имитационных образовательных техноло-

гий, которые базируются на внедрении интегрированных комплексов, включающих реальное про-

изводственное оборудование и тренажеры. 

Целями создания Ресурсного центра являются: 

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации рабочих и специалистов для раз-

личных высокотехнологичных производств на основе применения современных имитационных об-

разовательных технологий, которые базируются на внедрении интегрированных комплексов, вклю-

чающих реальное производственное оборудование и тренажёры; 

- развитие методической и учебно – материальной базы подготовки квалифицированных ра-

бочих и специалистов в области машиностроения и металлообработки; 

- создание условий для поднятия престижа рабочих профессий машиностроительной отрасли; 

- возможность обучения на базе ресурсного центра учащихся и педагогических работников 

всех заинтересованных образовательных учреждений профессионального образования; 

- расширение предоставляемых услуг качественного профессионального образования взрос-

лому населению.  

   Основными задачами Ресурсного центра являются: 

- разработка нового содержания образовательных программ с учетом   требований работода-

телей; 

- создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и спе-

циалистов с учетом требований работодателей к их профессиональным компетенциям; 

- внедрение имитационных образовательных технологий с целью получения обучающимися 

целостного опыта выполнения основных видов профессиональной деятельности; 

- разработка и проведение мероприятий по повышению квалификации педагогических работ-

ников образовательных учреждений системы профессионального образования, готовящих кадры 

для высокотехнологичных производств; 

- методическое сопровождение процесса подготовки рабочих и специалистов для высокотех-

нологичных производств на основе имитационных образовательных технологий; 

- оказание содействия соответствующим образовательным учреждениям в разработке про-

грамм профессиональных модулей. 

 

 

1.6. Формы обучения, специальности, профессии 

 
№ 

п/п 

Индекс Наименование профессии 

(специальности) 

Наименование профессии  

 по ОК016-94/квалификация 

Базовое образование 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 



1. 09.01.04 Наладчик аппаратных и 

программных средств ин-

фокоммуникационных 

систем 

Наладчик компьютерных систем Основное 

общее 

2. 13.01.10 Электромонтер по ре-

монту и обслуживанию 

электрооборудования  

(по отраслям) 

Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования 

Основное 

общее 

3. 15.01.05 Сварщик (ручной и ча-

стично механизированной 

сварки (наплавки) 

 

Сварщик  Основное 

общее 

4 15.01.38 Оператор-наладчик ме-

таллообрабатывающих 

станков 

Оператор-наладчик металлообрабатываю-

щих станков 

Основное 

общее 

5. 23.01.17 Мастер по ремонту и об-

служиванию автомобилей 

Слесарь по ремонту автомобиля, 

 водитель автомобиля 

Основное 

общее 

6. 43.01.09 Повар, кондитер  

 

Повар, кондитер Основное 

общее 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

7 09.02.07 Информационные си-

стемы и программирова-

ние 

Разработчик веб и мультимедийных при-

ложений 

Основное 

общее 

8 

09.02.06 
Сетевое и системное ад-

министрирование 

Системный администратор Основное 

общее 

9 15.02.08 Технология машинострое-

ния 

Техник-технолог Основное 

общее 

10 15.02.16 Технология машинострое-

ния 

Техник-технолог Основное 

общее 

11 15.02.16 Технология машинострое-

ния 

Техник-технолог Среднее  

общее 

12 

15.02.09 Аддитивные технологии 

Техник-технолог Основное 

общее 

13 23.02.07 Техническое обслужива-

ние и ремонт автотранс-

портных средств 

Специалист по техническому обслужива-

нию и ремонту автотранспортных средств 

Основное 

общее 

14 23.02.07 Техническое обслужива-

ние и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов авто-

мобилей 

специалист Основное 

общее 

15 24.02.01 Производство летатель-

ных аппаратов 

техник Основное 

общее 

16 

25.02.08 
Эксплуатация беспилот-

ных авиационных систем 

Оператор беспилотных летательных аппа-

ратов 

Основное 

общее 

17 27.02.07  Управление качеством 

продукции, процессов и 

услуг (по отраслям) 

техник Основное 

общее 

18 38.02.08 Торговое дело Специалист торгового дела Основное 

общее 

19 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Менеджер по продажам Основное 

общее 



20 43.02.15 Поварское и кондитер-

ское дело 

Специалист по поварскому и кондитер-

скому делу 

Основное 

общее 

21 40.02.04 Юриспруденция Юрист Основное 

общее 

22 
43.02.16 Туризм и гостеприимство 

Специалист по туризму и гостеприимству Основное 

общее 

 

Форма обучения – заочная, внебюджетная. 

Колледж осуществляет подготовку по профессиональному образованию по профессии 16675

 Повар, для обучающихся окончивших специальные коррекционные школы VIII вида. 

1.7. Наличие системы менеджмента качества 

 

      Система менеджмента качества (СМК) — совокупность организационной структуры, методик, 

процессов и ресурсов, необходимых для общего руководства качеством.  

      В соответствии с Программой развития КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж» в 

учреждении продолжается внедрение системы менеджмента качества (далее – СМК). Внедрение 

СМК преследует следующие цели: 

Внутри учебного заведения: 

▪ В образовательном процессе – повышение успеваемости студентов; 

▪ Реорганизация системы управления учреждением, введение в учебную программу новых 

специальностей, профессий и специализаций; 

▪ Развитие инфраструктуры учреждения для создания благоприятных условий обучения; 

▪ Введение новых образовательных технологий; 

▪ Повышение уровня профессионализма преподавательского персонала; 

▪ Оптимизация образовательного процесса – рациональное использование ресурсов с макси-

мальной эффективностью. 

Внешние цели 

▪ Повышение конкурентоспособности среди учебных заведений своего профиля; 

▪ Расширение рынка потребителей – абитуриентов, с одной стороны, и организаций – работо-

дателей, нуждающихся в молодых специалистах, с другой стороны; 

▪ Повышение престижа колледжа; 

▪ Постоянная ориентация на конъюнктуру рынка специалистов, информированность. 

СМК основана на восьми принципах менеджмента качества: 

 Ориентация на потребителя — организации необходимо делать то, что хочет потребитель 

сейчас и захочет в будущем, даже если он этого не осознает. 

 Лидерство руководителя — так как организация действует всегда в рамках ограниченности 

ресурсов и входных данных в конкурентной среде, то только лидер, обладающий видением, 

силой духа способен обеспечить достижение ее целей (миссии). 

 Вовлечение персонала — так как персонал организации является ее основным ресурсом и 

одновременно самой чувствительной заинтересованной стороной, то опора наших лидеров 

на персонал – это залог успеха. 

 Процессный подход — СМК организации не статичное образование и ее элементами явля-

ются процессы — через которые достигаются цели, то есть через процессы обеспечиваются 

любые изменения. 

    На основе анализа маркетинговых исследований требований основных потребителей образова-

тельных услуг руководство колледжа разрабатывает Миссию, цели, политику и обязательства в 

области качества.  

 

1.8. Форма и содержание вступительных испытаний 

 

      Приём на первый курс осуществляется согласно контрольным цифрам приёма. Поступающие   

на очную форму обучения за счет ассигнований краевого бюджета вступительные экзамены не 

сдают, зачисление в число обучающихся колледжа производится в соответствии с Порядком приёма 



на обучение по программам среднего профессионального образования в КГБПОУ «ПИК» после 

представления оригиналов документов государственного образца об образовании в сроки, установ-

ленные учреждением. 

 

1.9. Программа развития учреждения 

 

       «Программа развития краевого государственного бюджетного профессионального образова-

тельного учреждения «Приморский индустриальный колледж» на 2022-2028гг.» (далее «Про-

грамма») принята и одобрена на общем собрании трудового коллектива КГБПОУ «ПИК».      

  Цель настоящей Программы: 

- модернизация деятельности Колледжа и создание условий для подготовки востребованных специ-

алистов среднего звена, преимущественно для сферы высокотехнологичных производств в области 

металлообработки,  ИКТ и цифровых технологий,  а также достижение синергетического эффекта в 

подготовке специалистов в результате создания системы непрерывного индивидуально-ориентиро-

ванного качественного дуального обучения обучающихся в соответствии со стандартами движения 

«Молодые профессионалы» и вызовами реальной экономики России путем интеграции потенциала 

научно-образовательных ресурсов колледжа и инженерно-технической инфраструктуры индустри-

альных партнеров КГБПОУ «ПИК». 
 

Задачи Программы развития КГБПОУ «ПИК»: 
 

- совершенствование материально-технической базы Колледжа:  

создание условий для динамичного развития и эффективного использования ресурсов, обеспечива-

ющих образовательный процесс в полном соответствии с требованиями федеральных государствен-

ных образовательных стандартов, потребностями личности студентов, тенденциями развития 

сферы профессионального образования и рынка труда; 

- популяризация технических направлений и специальностей, востребованных на региональном 

рынке труда; 

- интеграция образовательных ресурсов Колледжа и социальных партнеров с целью обеспечения 

подготовки конкурентоспособных специалистов; 

- построение образовательного процесса Колледжа на основе применения современных технологий, 

тесного сотрудничества передовой теории и практики; 

- развитие кадрового потенциала Колледжа в соответствии с современными требованиями за счет 

привлечения кадрового ресурса социальных партнеров (в рамках движения наставничества); 

- совершенствование содержания подготовки и качественное обновление образовательной деятель-

ности, с учетом реализации актуализированных ФГОС СПО, обеспечивающие развитие личностно-

профессионального потенциала будущих специалистов, их профессиональной и социальной мо-

бильности и конкурентоспособности; 

- формирование гибкой, вариативной системы непрерывного профессионального обучения. 

 

1.10. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц 

       Учредителем Учреждения является Приморский край.  От имени Приморского края функции и 

полномочия учредителя (собственника имущества) Учреждения в пределах своей компетенции осу-

ществляют Правительство Приморского края, отраслевой орган исполнительной власти Примор-

ского края, Министерство имущественных и земельных отношений Приморского края.  Учрежде-

ние находится в ведении Министерства профессионального образования и занятости населения 

Приморского края. 

Аппарат управления КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж»: 

▪ Директор – тел. 8(42361)44325 

▪ Заместитель директора по учебно-производственной работе – тел. 8(42361)42778 

▪ Заместитель директора по учебно-методической работе 

▪ Заместитель директора по воспитательной и социальной работе  

▪ Заместитель директора по АХР  



▪ Заведующий учебной частью  

▪ Заведующий ЦРК 

▪ Главный бухгалтер – тел. 8(42361)42779 

 

 

1.11. Органы государственно-общественного управления и самоуправления 

 

         Постоянно действующим коллегиальным органом управления колледжа является Педагогиче-

ский совет. Педагогический совет обсуждает и утверждает программы развития и планы работы 

колледжа; участвует в разработке локальных актов учреждения, регламентирующих образователь-

ную деятельность; заслушивает информацию и отчеты педагогических работников по различным 

вопросам образования и воспитания обучающихся; принимает решение о проведении аттестации, 

выдаче документов об образовании; о награждении обучающихся и работников колледжа; обобщает 

результаты деятельности педагогического коллектива колледжа в целом и по отдельным направле-

ниям; решает вопросы об исключении обучающихся из колледжа, когда иные меры педагогического 

и воспитательного воздействия исчерпаны. 

        Коллегиальным органом, формируемым в целях организации и координации методической ра-

боты и повышения её эффективности, является Методический совет колледжа. На заседаниях мето-

дического совета рассматриваются такие вопросы как: обобщение и распространение передового 

педагогического и методического опыта; проблемный анализ образовательного процесса; совер-

шенствование методического мастерства преподавательского состава в овладении новыми образо-

вательными методиками и технологиями и их применении в образовательном процессе, подготовка 

к аккредитации колледжа. 

        Общее собрание коллектива работников КГБПОУ «ПИК» — это один из органов самоуправ-

ления колледжа. Собрание рассматривает общие вопросы деятельности трудового коллектива по 

внутреннему распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим вопросам.  

 

1.12. Наличие сайта учреждения 

 

        Информация о колледже размещена на официальном сайте учреждения по адресу: 

http://www.arspik.ru 

 

1.13. Контактная информация 

 

Почтовый адрес Учреждения: 692342, Россия, Приморский край, г. Арсеньев, ул. Мира, д.11. 

Контактные телефоны: 

8(42361)44325 – директор, секретарь директора, факс; 

8(42361)42779 – бухгалтерия, факс; 

8(42361)4-15-22 – приёмная комиссия; 

Е-mail: obraz32@mail.ru 

 

2. Условия осуществления образовательного процесса 
 

2.1. Режим работы 

 

Режим функционирования колледжа установлен на основании Правил внутреннего трудо-

вого распорядка. 

 Учебный год начинается 01 сентября и заканчивается согласно учебному плану конкретной 

специальности (профессии). Каникулы установлены длительностью 8-12 недель в учебном году, в 

том числе не менее 2 недель в зимний период. 

Образовательный процесс проводится в два семестра и регламентируется календарным учеб-

ным графиком, который отражает все количественные характеристики в соответствии с 



государственными требованиями (количество недель теоретического обучения, учебной и произ-

водственной практик, промежуточной аттестации, ГИА и каникул). 

 Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с учебными пла-

нами по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программам подго-

товки специалистов среднего звена для каждой профессии (специальности) и расписанием занятий. 

Соблюдены требования к режиму образовательного процесса. Согласно санитарно-эпидемиологи-

ческим требованиям к условиям и организации обучения в образовательных учреждениях, занятия 

были организованы в режиме шестидневной рабочей недели. 

 Расписание занятий составлено на семестры в соответствии с утвержденным учебным пла-

ном, педагогической нагрузкой, предусматривает непрерывность учебного процесса в течение учеб-

ного дня и равномерное распределение учебной работы в течение учебной недели. 

 Занятия начинаются в 8:30 час. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учеб-

ные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар). 

Учебные занятия группируются парами. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

установлен продолжительностью 45 мин. Перерыв между учебными занятиями составляет не менее 

10 минут, перерыв на обед – 30 минут. 

 Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.  Обязательная аудитор-

ная нагрузка обучающихся в неделю не превышает 36 часов. 

           Во второй половине дня организована работа системы дополнительного образования для обу-

чающихся согласно расписанию кружков, секций, факультативов и занятий по программе дополни-

тельного образования. Расписание занятий дополнительного образования обучающихся утвер-

ждено директором колледжа. 

 Образовательный процесс в колледже ведется на государственном языке Российской Феде-

рации – русском. 

 

2.2. Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника   

 

              На одного педагогического работника в 2025-2026 учебном году приходилось 26 обучаю-

щихся. 

 

2.3. Учебно-материальная база 

 

            Одним из основных подразделений, обеспечивающих учебный процесс учебными и учебно-

методическими материалами, является библиотека колледжа.   

            Одной из главных задач библиотеки на современном этапе является тесная интеграция ин-

формационно-библиотечного обслуживания, образовательного, научного процессов колледжа. Биб-

лиотека-поставщик информационных ресурсов для обучающихся, преподавателей, мастеров произ-

водственного обучения и сотрудников колледжа. Библиотека колледжа обеспечивает каждого обу-

чающегося основной учебной и учебно-методической литературой, учебными пособиями, периоди-

ческими изданиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по всем дисци-

плинам. 

           Задача библиотеки выполнять работу в соответствии с задачами, стоящими перед колледжем, 

то есть нести образовательную, информационную и культурную функции. 

           Книжный фонд библиотеки формируется в соответствии с информационными потребно-

стями пользователей. 

           Колледж в своем распоряжении имеет полностью укомплектованную библиотеку, которая 

располагается в первом корпусе. Структура библиотеки состоит из совмещенного абонемента и чи-

тального зала для работы с редкими изданиями, справочной литературой и отдельного помещения 

для хранения фонда. 

           Библиотека общей площадью-114,5 кв.м., имеет читальный зал на 10 посадочных мест. Для 

самостоятельной подготовки студентов к занятиям в рабочей зоне библиотеки расположены: 



      - 2 компьютера; 

      - принтер; 

      - многофункциональный аппарат с функциями ксерокса, принтера, сканера; 

      - доступ к интернету; 

      - цветной принтер. 

            Библиотека работает с понедельника по пятницу с 8 до 17 часов, перерыв на обед с 12 до 13 

часов. 

            Библиотека помогает овладеть специальностью, познать новое, приятно и с пользой прове-

сти свободное время. Количество пользователей библиотеки по состоянию на 01.07.2023 год состав-

ляет: 516 обучающихся, 46 работника колледжа. 

          На данный момент общий фонд библиотеки колледжа составляет 19391 экземпляров, из кото-

рых: 

      - 5583 экземпляров, учебная литература; 

      - 1285 экземпляров, учебно-методическая литература; 

      - 1317 экземпляров, справочная литература; 

      - 3015 экземпляров, художественная литература. 

          Книжный фонд библиотеки по мере необходимости обновляется. Его формирование проис-

ходит в соответствии с нормами обеспеченности учебной литературой, с рекомендуемыми спис-

ками примерных программ и с информационными потребностями пользователей. В 2023-2024 учеб-

ном году были приобретены книги у ООО «Кнорус медиа», ООО «Инфра-М», ООО ОИЦ «Акаде-

мия». Регулярно производится списание устаревшей и ветхой литературы. 

          Для осуществления информационно-библиографического поиска в фонде библиотеки, поль-

зователям представлен электронный каталог. Библиотека, как центр информационной культуры, 

учит обрабатывать и использовать полученную информацию, способствуя тем самым формирова-

нию квалифицированного рабочего, служащего, умеющего адаптироваться к изменяющимся соци-

альным реалиям. Так же проведена работа по подключению ЭБС «Знаниум». 

            В помощь учебной работе библиотечный работник оформляет книжные выставки, с целью 

рекомендации учебной литературы к изучаемым курсам, семинарам и отдельным темам с учетом 

учебных программ. К таковым относятся выставки об отдельных периодах истории, научных и тех-

ническим проблемах, выставки по различным вопросам литературы и искусства. В библиотеке 

можно увидеть выставки, названия которых говорят об их назначении: «Трудности русского языка», 

«Написание и оформление курсовых и дипломных работ» и т.д. 

            В новом учебном году с вновь принятыми обучающимися проводятся ознакомительные бе-

седы, на которых они узнают о структуре фонда библиотеки, возможностях читального зала, знако-

мятся с правилами пользования, правами и обязанностями читателей.   

           С обучающимися в библиотеке ведется индивидуальная работа. Каждому уделяется та доля 

внимания, которая ему необходима. Как культурный центр библиотека колледжа ведет большую 

просветительскую работу, направленную на всестороннее развитие личности, повышение уровня 

профессиональных знаний. Библиотекарь старается не только качественно обеспечить обучаю-

щихся необходимой учебной литературой, но и привлечь к участию в массовых мероприятиях, про-

водимых в библиотеке. 

          Библиотека колледжа работает по плану, частью которого является методическая и воспита-

тельная работа. За отчетный период были проведены следующие классные часы: 

- посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом; 

-посвященный безопасности в сети Интернет; 

- «Информационная безопасность»; 

- «Жизнь и творчество Ф.М. Достоевского»; 

- «Живи по закону, поступай по совести»; 

- «Есть обязанности и права. Конституция их дала.»; 

- «Великие имена России. Пётр Первый»; 

- «Единый урок памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

ВОВ.»; 



- «Герои нашего времени. Алексей Панкратов.», и т.д. 

Библиотекарь колледжа проводит различные мероприятия в общежитии колледжа, такие как: 

- «Международный день грамотности»; 

-Урок здоровья. «Твое здоровье в твоих руках»; 

-Беседа «Скажи наркотикам нет»; 

- «Новогодние приключения в стране литературных героев»; 

- «Скажи наркотикам нет»; 

- «Международный день памяти жертв Холокоста»; 

- «Гагаринский урок. Космос — это мы»; 

- «Герои нашего времени»; 

- «Ценности и героизм». 

         Библиотека постоянно проводит различные мероприятия, направленные на всестороннее раз-

витие личности. Сотрудник библиотеки, всегда готов оказать помощь в выборе литературы для са-

мостоятельной подготовки, следит за новинками периодической печати, организовывает тематиче-

ские выставки. За этот период были организованы выставки: 

- День солидарности в борьбе с терроризмом; 

- Международный день распространения грамотности; 

- День гражданской обороны; 

- Международный день инвалидов; 

- Пусть всегда будет мама. Всемирный день матери,  

- Сохраним природу вместе; 

- День конституции РФ; 

- Международный женский день; 

- День полного освобождения Ленинграда от фашистки блокады, и т.д.  

            Формирование информационной культуры и культуры чтения позволяет содействовать вос-

питанию обучающихся, приобщению их к регулярному чтению, руководить их чтением с учетом их 

интересов, возраста, избранной профессии.    

В 2024 году открыты следующие брендированные мастерские и зоны под вид работ: 

Зона под вид работ: Производственная сборка изделий авиационной техники 

Зона под вид работ: Сборка и эксплуатация беспилотных авиационных систем 

Зона под вид работ: Работы на токарных и фрезерных универсальных станках 

Зона под вид работ: Работы на токарных станках с ЧПУ 

Зона под вид работ: Сетевое и системное администрирование 

Зона под вид работ: Сварочные технологии 

Зона под вид работ: Электромонтаж 

Зона под вид работ: Техническая механика 

Зона под вид работ: Электротехника, основы электроники 

Зона под вид работ: Испытание материалов 

Зона под вид работ: Обработка металлов резанием 

Мастерская «Аддитивные технологии» 

Мастерская «Неразрушающий контроль».  

Действующие современные мастерские, оснащены по стандартам демонстрационного экза-

мена и чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы». 

Мастерские, оснащенные современным оборудованием, используются также для реализа-

ции дополнительных программ. 

2.4. ФП «Профессионалитет 

В 2024 году в рамках масштабного федерального проекта «Профессионалитет», КГБПОУ 

«Приморский индустриальный колледж» стал базовым колледжем образовательно-производствен-

ного центра (кластера) Машиностроение (подотрасль-авиастроение). Индустриальными партне-

рами-работодателями колледжа стали: АО ААК «Прогресс», АО «Аскольд» и ООО «ТЕХПОЛИ-

МЕР ДВ». Также в состав колледжа вошли 5 сетевых образовательных учреждений Приморского 

края: КГАПОУ «Дальневосточный судостроительный колледж», КГАПОУ «Владивостокский 



судостроительный колледж», КГБПОУ «Спасский индустриально-экономический колледж», КГА-

ПОУ «Лесозаводский индустриальный колледж» и ФГБОУ ВО «Владивостокский государственный 

университет». 

Были отремонтированы помещения площадью 1800 м2 и закуплено новое современное обо-

рудование для 12 зон под вид работ. Колледж обновил материально-техническую базу оборудова-

ния, используемого в учебных лабораториях и мастерских. Зоны под вид работ оснащены послед-

ними моделями станочного парка - высокотехнологичные токарные и фрезерные универсальные 

станки, станки с ЧПУ, станки лазерной резки, инструменты и приборы, симуляторы и тренажеры, 

позволяющие имитировать реальные производственные процессы, соответствующие современным 

требованиям промышленности. Студенты осваивают технологии лазерной резки, аддитивного про-

изводства, роботизированных сварочных установок. Созданы современные компьютерные аудито-

рии, оснащенные новейшими программными продуктами и системами виртуальной реальности, что 

позволяет студентам осваивать передовые технологии и готовиться к работам в условиях цифровой 

экономики. Новое современное оборудование помогает студентам оттачивать навыки ещё во время 

учёбы и на выходе иметь более детальное представление о своей профессии. 

 

2.5. Кадровый потенциал  
Для осуществления качественной теоретической и практической подготовки на 01.06.2026 г. 

имеется квалифицированный кадровый потенциал. Из 56 педагогических работников, работающих 

на постоянной основе, имеют: 

- высшее образование – 43 человек; 

- среднее профессиональное – 13 человек. 

Образовательный ценз всех преподавателей и мастеров производственного обучения соот-

ветствует профилю преподаваемых дисциплин и обучаемых программ. В настоящее время квали-

фикационную категорию имеют 39% от общего количества педагогов, в том числе: 34% – высшую, 

5% – первую. 

Большинство педагогов колледжа понимают необходимость и значимость аттестационной 

процедуры, регулярно подтверждая или повышая квалификационную категорию. Аттестация педа-

гогических работников колледжа в 2025-2026 учебном году проводилась в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014 г. N 276, 

Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 "Об утверждении Порядка проведения атте-

стации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность"). 

В колледже созданы необходимые условия для проведения аттестации: проведено инструк-

тивно - методическое совещание для педагогов, выходящих на аттестацию; оформлен стенд «Атте-

стация педагогических работников», в котором помещены все основные информационные матери-

алы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации. В 2023 году доку-

менты на аттестацию подавали 4 педагога, все аттестованы на высшую квалификационную катего-

рию. Среди педагогов 19 человек имеют отраслевые награды (3 педагога награждены нагрудным 

знаком «Почетный работник начального профессионального образования», 16 - Почетными грамо-

тами Министерства образования и науки РФ, 1 награжден нагрудным знаком «Почётный работник 

среднего профессионального образования», 2 – присвоено звание «Почетный работник сферы об-

разования», 3 – награждены благодарностью Министерства образования и науки РФ, 1 – Отличник 

профтехобразования РФ, 1 – нагрудный знак «За верность профессии»). 

Повышение профессионального уровня и совершенствование педагогического мастерства пе-

дагогов проводилось через творческие мастерские, мастер – классы, открытые уроки и внеурочные 

мероприятия, а также через курсовую подготовку. Прошли переподготовку 5 сотрудников; повы-

сили свою квалификацию 35 человек; обобщили свой опыт работы на международном уровне 1 че-

ловек, на краевом уровне 4 человека, на колледжном уровне 6 человек, приняли участие в заседа-

ниях методических объединений на краевом уровне 6 человек, на внутриколледжном 5 человек. 

Творческий потенциал педагогического коллектива колледжа позволяет ему достойно участвовать 



в очных и заочных семинарах, конкурсах, фестивалях, что позволяет повысить свою профессио-

нальную компетентность. В этом учебном году преподаватели, мастера производственного обуче-

ния и обучающиеся колледжа приняли результативное участие в конкурсах, олимпиадах междуна-

родного и всероссийского уровней. 

 

2.6. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

Основная цель работы педагога-психолога: содействие в создании благоприятных -условий для со-

хранения психологического здоровья, социального благополучия, профессионально-личностного 

самоопределения и становления обучающихся колледжа. А также реализация комплекса психопро-

филактических, социально-психологических, педагогических мероприятий и условий, способству-

ющих психологической безопасности участников образовательного процесса и успешной адапта-

ции студентов нового набора к образовательно-воспитательному процессу в колледже.  

      Деятельность педагога-психолога строилась в соответствии с утвержденным планом.   Основные 

направления в работе: 

- психолого-педагогическое сопровождение личностной и социальной адаптации обучающихся, со-

здание единой адаптационной среды, координации совместной деятельности педагогического кол-

лектива, родительской общественности; 

- проведение системных мероприятий, направленных на повышение и укрепление учебной мотива-

ции, сохранность контингента; 

- выявление и учет индивидуальных особенностей студентов, требующих особого внимания и пси-

холого-педагогического сопровождения, проведение мероприятий, направленных на снижение 

риска проявлений отклоняющегося поведения, эмоциональных срывов.  

       Ежегодно составляется и реализуется план адаптации первокурсников, проводятся тренинги в 

учебных группах, которые направлены на близкое знакомство студентов друг с другом. Формиру-

ется: умение организации оптимального общения в группе; развитие личностных качеств, способ-

ствующих психологической устойчивости в повседневных ситуациях; развитие личности студента 

через формирование интереса к самопознанию и саморазвитию; коллективообразование и сплоче-

ние группы. 
 

Психологическое сопровождение процесса адаптации обучающихся I курса  

к новым условиям обучения 

         В отчетный период первокурсники прошли программу адаптации, которая включала, адапта-

ционные тренинги, индивидуальную и групповую психодиагностику.  

         На первом курсе классными руководителями групп выявлено 28 студентов, нуждающихся в 

особом внимании. Из них 15 – с повышенной тревожностью (беспокойство, нервозность, одиноче-

ство), 1- обучающихся показали высокую степень и толерантности по отношению к окружающим, 

12-студентов склонных к нарушению правил поведения, частому пропуску уроков по неуважитель-

ным причинам. У 7 обучающихся из 28 выявлено наличие, как высокой тревожности, так и повы-

шенной агрессивности, склонности к прогулам, нарушение правил поведения на уроках, что указы-

вает на сложно проходящий период адаптации к колледжу. С каждым обучающимся проведена ин-

дивидуальная диагностическая и психолого-коррекционная работа. 

         По просьбе кураторов, была проведена работа с 11-ю обучающимися нового набора, которые 

успешно адаптируются к обучению в колледже, но ранее имели привлечения к ответственности за 

совершение правонарушений. 

Консультации и беседы также проводились и для родителей обучающихся (по желанию) и 

кураторов групп, стремящихся лучше понять своих подопечных, наладить с ними психоэмоцио-

нальный контакт.  

Психологическое сопровождение детей «группы социального риска» 



       Кроме указанных 11 детей по просьбе классных руководителей индивидуальные беседы прове-

дены с 24-мя опекаемыми детьми, детьми-сиротами, лицами, оставшимися без попечения родите-

лей. Их адаптация в колледже не вызывает беспокойства, но в силу принадлежности к «группе 

риска» эти дети нуждаются в психологической поддержке.  

        По личной инициативе консультации педагога-психолога посетили 13 студентов нового 

набора. 

       По результатам работы совета профилактики индивидуальная психологическая работа была 

проведена с 25-ю обучающимися, замеченными за нарушением устава колледжа (девиантное пове-

дение, пропуски занятий без уважительных причин, задолженности). 

      Итого индивидуальная психологическая работа проведена с 73 обучающимся нового набора. 

Проанализировав полученные результаты диагностики обучающихся, можно сделать следующие 

выводы о том, что психолого-педагогическое сопровождение способствовало: 

-снижению количества проявлений различных форм агрессивного поведения: физической агрессии, 

негативизм, обиды, вербальной агрессии; 

-овладению навыками саморегуляции; 

-повышению уверенности в себе и своих возможностях; 

-положительному отношению к окружающему миру; 

-овладению начальными навыки нравственного поведения и представлениями о социальной жизни. 

Психологическое сопровождение профилактики суицидального поведения среди 

 обучающихся 

      В рамках профилактики суицидального поведения и профилактики потребления наркотических 

средств и психотропных веществ среди обучающихся 1-4 курсы проводилось тестирование на вы-

явление уровня сформированности суицидальных намерений с целью предупреждения серьезных 

попыток самоубийства и рискового поведения.  

      В мониторинге приняли участие обучающиеся: 

 I-курса в количестве 388 человека, среди них не было выявлено высокого уровня склонности 

к суицидальному поведению, 44 студентов были выявлены с высокой вероятностью рискового по-

ведения. 

II- курса в количестве 314 человека, среди них не было выявлено высокого уровня склонно-

сти к суицидальному поведению, 48 студентов были выявлены с высокой вероятностью рискового 

поведения. 

III- курса в количестве 164 человек, среди них не было выявлено высокого уровня склонно-

сти к суицидальному поведению, 15 студентов были выявлены с высокой вероятностью рискового 

поведения. 

IV- курса в количестве 96 человека, среди них не было выявлено высокого уровня склонно-

сти к суицидальному поведению, 14 студентов были выявлены с высокой вероятностью рискового 

поведения. 

  

      Для обучающихся имеющих высокий уровень склонности к рисковому поведению была разра-

ботана дорожная карта «Профилактика высокой и высочайшей вероятности рискового поведения 

студентов», которая включает в себя план мероприятий, направленный на профилактику импуль-

сивно-аффективного, аддиктивно-компульсивного, социально-конформистского поведения.  Для 

педагогов и родителей были подготовлены памятки. 

      Со студентами проводятся индивидуальные консультации, повторная диагностика, которую 

прошли 47 студентов, динамическое наблюдение направленные на снижение рисков.  

       Принимая во внимание, что еще 73 студентов имеют этот риск, следует оказывать им психо-

лого-педагогическую поддержку и в дальнейшем. 

 

Психологическое сопровождение обучающихся 



Ежемесячно с обучающимися проводились групповые и индивидуальные встречи, тренинги, 

направленные на комплексную поддержку обучающихся и профилактику. 

https://t.me/kgbpou/9937  

https://t.me/kgbpou/10389 

 https://t.me/kgbpou/10572  

https://t.me/kgbpou/10593 

 https://t.me/kgbpou/10615  

https://t.me/kgbpou/10629  

https://t.me/kgbpou/10635  

https://t.me/kgbpou/10656  

https://t.me/kgbpou/10686 

 https://t.me/kgbpou/10699  

https://t.me/kgbpou/10734 

 https://t.me/kgbpou/10789 

 https://t.me/kgbpou/10849 

 https://t.me/kgbpou/11010  

 

Психологическое сопровождение обучающихся ОВЗ 

В течение отчетного периода в колледже была организована и проведена системная работа по пси-

хологическому сопровождению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Основной целью деятельности являлось создание комфортных условий для обучения и социальной 

адаптации студентов, а также поддержка их эмоционального и психологического благополучия. 

 

Основные направления работы: 

Диагностическая деятельность. 

Проведён комплекс психологических обследований для выявления индивидуальных особенностей 

обучающихся с ОВЗ. Диагностика позволила определить потребности каждого студента и разрабо-

тать индивидуальные рекомендации. 

 

Индивидуальное консультирование. 

Оказана психологическая помощь студентам, испытывающим трудности в учебном процессе, соци-

альной адаптации или эмоциональном плане. В ходе консультаций обсуждались вопросы само-

оценки, стрессоустойчивости, межличностных отношений, формировались навыки саморегуляции. 

 

Групповая работа. 

Организованы тренинги и групповые занятия, направленные на развитие коммуникативных навы-

ков, повышение уверенности в себе, формирование позитивного настроя и сплочение коллектива. 

Особое внимание уделялось развитию навыков сотрудничества и поддержки среди обучающихся. 

 

Взаимодействие с педагогическим коллективом и родителями. 

Проведены консультации и методические рекомендации для преподавателей по особенностям ра-

боты с обучающимися с ОВЗ, а также беседы с родителями для повышения их информированности 

и вовлечённости в процесс поддержки ребёнка. 

 

Профилактическая работа 

Реализованы мероприятия, направленные на предупреждение эмоционального выгорания, сниже-

ние уровня тревожности и развитие стресс. 

 

Психологическое сопровождение обучающихся — членов семей участников специальной 

 военной операции (СВО) 

В рамках оказания поддержки обучающимся, чьи семьи связаны с участием в специальной военной 

операции, в колледже была организована система психологического сопровождения, направленная 
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на создание комфортных условий для учебы и личностного развития. 

 

Для студентов была составлена программа сопровождения. Программа включала регулярные кон-

сультации с педагогом-психологом и социальным педагогом, направленные на снижение уровня 

тревожности, развитие стрессоустойчивости и формирование позитивного настроя. 

 

Кроме индивидуальной работы, в колледже проводились групповые занятия и тренинги. Темы за-

нятий охватывали вопросы эмоциональной поддержки, эффективного общения в семье, управления 

стрессом и адаптации к изменяющимся жизненным обстоятельствам. Такие мероприятия способ-

ствовали укреплению взаимопонимания между членами семей и формированию сети поддержки 

среди обучающихся. 

 

В результате проведенной работы отмечается положительная динамика в эмоциональном состоянии 

студентов, улучшение их учебной мотивации и общего психологического климата в колледже. Пси-

хологическое сопровождение продолжит развиваться с учетом возникающих потребностей обуча-

ющихся и их семей. 

 

Психолого-педагогический консилиум 

Созданию благоприятной образовательной среды и обеспечение всесторонней поддержки студен-

тов, одним из ключевых инструментов в этой работе является психолого-педагогический конси-

лиум.  

 

Данный консилиум проводится регулярно (1 раз в квартал) и служит площадкой для совместного 

обсуждения и анализа различных аспектов жизни студентов. В частности, на консилиуме рассмат-

риваются результаты социально-психологической диагностики (СПТ), которая позволяет выявить 

сильные стороны обучающихся, а также потенциальные зоны риска и возможные трудности. 

 

Помимо результатов СПТ, на консилиуме обсуждаются и другие важные вопросы, касающиеся: 

 

Индивидуальных образовательных потребностей студентов. 

Профилактики и преодоления учебных и личностных трудностей. 

Создания условий для адаптации и социализации. 

Разработки рекомендаций для педагогов и родителей по работе со студентами. 

Главная задача ППК– обеспечить каждому студенту возможность раскрыть свой потенциал и 

успешно пройти путь обучения в колледже. 

 

Психологическое консультирование 

        Цель этого вида работы – помочь студенту осознать и изменить малоэффективные модели по-

ведения для того, чтобы принимать важные решения, разрешать возникающие проблемы, достигать 

поставленных целей, жить в гармонии с собой и окружающим миром. 

       Этот вид деятельности проводился по запросам классных руководителей, педагогов, обучаю-

щихся, родителей. Всего за первое полугодие было проведено 71 консультации. Из них 44 обучаю-

щихся 1-го курса посетили индивидуальные консультации, 20 обучающихся 2-го курса, 5 обучаю-

щихся 3 курса и 2 обучающийся 4 курса. 

      Значительную долю из них составляют консультации обучающихся, преимущественно из числа 

первокурсников. Следовательно, помощь педагога-психолога востребована и необходима им в раз-

решении имеющихся трудностей. 

       Основные проблемы, которые были затронуты на консультациях: поведенческие, эмоциональ-

ные, проблемы отношений с родителями, педагогами, однокурсниками, проблемы воспитания, про-

блемы обучения. В ходе консультаций педагогом-психологом были предложены рекомендации по 

развитию и формированию коммуникативных навыков, навыков взаимодействия в группе, сниже-

нию уровня скрытой агрессии, повышению самооценки, проводилось обучение конструктивному 



поведению в конфликтных ситуациях в системах «учитель-ученик», «ученик-родитель», приемам 

снижения уровня тревожности. 

Работа по запросу классных руководителей и администрации колледжа 

 

      В течение 1 полугодия 2025-2026учебного года к педагогу-психологу поступили запросы от 

классных руководителей и администрации колледжа. В конце 1 полугодия 25-26 учебного года все 

запросы были выполнены.     

   Среди них: 

-Анкетирование на выявление девиантного поведения; 

-Дополнительная диагностика на суицидальное поведение; 

-Диагностика уровня тревожности, агрессивности среди несовершеннолетних обучающихся; 

- Диагностики уровня субъективного ощущения одиночества; 

- Диагностика самооценки. 

 
 

Профессиональные достижения 

- Дополнительная профессиональная программа «Навыки оказания первой помощи» (Удо-

стоверение от 11.04.2025г.).  

 

Вывод:   

Проанализировав свою деятельность за 1 полугодие 2025-2026 учебный год можно сделать вывод 

о том, что задачи, которые были определены на этот период, реализованы почти полностью. Класс-

ными руководителями групп совместно с педагогом-психологом, социальным педагогом и воспи-

тателями общежития своевременно и слажено была проведена работа по выявлению сложностей 

адаптации, улучшению эмоционального климата в учебных группах. 

На основании вышеизложенного во втором полугодии 2025-2026 учебном году мною поставлены 

следующие цели и задачи. 

 

Цель: Содействие в создании благоприятных условий для сохранения психологического здоро-

вья, социального благополучия, профессионально-личностного самоопределения и становления 

обучающихся колледжа.   

Задачи: 

- содействие личностному развитию, профессиональному самоопределению и становлению обуча-

ющихся; 

- мониторинг процесса адаптации обучающихся I курса к новым условиям обучения в колледже; 

- формирование навыков и умений эффективной адаптации к меняющемся условиям жизнедеятель-

ности у обучающихся «группы риска»; 

- мониторинг социально-психологических проблем образовательного пространства, выявление и 

определение причин их возникновения, путей и средств разрешения; 

- профилактика и коррекция отклонений в социальном и психологическом здоровье, личностном 

развитии обучающихся; 

- профилактика: употребления ПАВ (алкоголь, табак, наркотики) среди студентов; суицида; совер-

шения противоправных действий; самовольных уходов из общежития;  

- профилактика экстремистских и террористических склонностей; 

- повышение психолого-педагогической компетентности обучающихся, родителей, педагогов.   

Наличие и число мест в общежитии 

Колледж располагает общежитием для иногородних обучающихся на 238 мест. За проживание 

в общежитии с 01.01.2026 года установлена оплата в размере 1800,00 рублей в месяц в общежитии 

по адресу ул. Ленинская д.18, 2900,00 рублей в общежитии ул. Октябрьская д.42 для обучающихся 

по очной форме обучения на бюджетной основе. Вселение проводится с соблюдением санитарных 

норм. На каждом этаже имеются туалетные и умывальные комнаты. Предусмотрены помещения 

для отдыха, самоподготовки к учебным занятиям, душевые комнаты, прачечная, кухня, созданы все 

условия для проживания, культурного отдыха, учебы и занятий спортом. 



Организация питания и медицинского обслуживания 

В колледже имеется столовая на 150 посадочных мест. Столовая оснащена всем необходимым 

технологическим оборудованием в соответствии с установленными требованиями. В столовой име-

ются: электрические плиты, жарочный шкаф, тестомесильная машина, расстоечный шкаф, холо-

дильное оборудование, разделочные столы, посудомоечная машина, стиральная машина. Оборудо-

ваны необходимые подсобные помещения для хранения продуктов, обеспеченность оборудованием 

и посудой 100%. В соответствии с требованиями Роспотребнадзора имеется вся необходимая доку-

ментация, обеспечивающая деятельность столовой и ее работников. Для организации питьевого ре-

жима установлены питьевые фонтанчики в учебных корпусах и мастерских колледжа, приобретен 

и установлен в столовой кулер (диспенсер) для воды.  

В отчетном учебном году горячим бесплатным питанием обеспечивались все студенты, от-

дельных категорий обучающиеся по очной форме обучения по программам подготовки квалифици-

рованных рабочих, служащих и программам подготовки специалистов среднего звена за счет бюд-

жетных ассигнований краевого бюджета в размере: - 100.0 рубля для предоставления одноразового 

питания обучающимся, проживающим в общежитии колледжа; обучающимся из семей, имеющих 

среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в Приморском 

крае, дети родители которых участники СВО и из многодетных семей. В целях осуществления кон-

троля за организацией и качеством питания обучающихся в Колледже действует бракеражная ко-

миссия.  

Медицинский контроль за состоянием здоровья обучающихся осуществляется по договору с 

КГБУЗ «Арсеньевская городская больница». В колледже, в здании общежития имеется лицензиро-

ванный медицинский пункт, оснащенный необходимым оборудованием. Медицинский прием обу-

чающихся ведет квалифицированный медработник, который организовывает ежегодную иммуни-

зацию, прохождение обучающимися плановых и экстренных медицинских осмотров. 2.9. Условия 

для занятий физкультурой и спортом. В колледже имеется 2 спортивные площадки, 2 спортивных 

зала, тренажерный зал, теннисный зал. В наличии весь необходимый для занятий физкультурой и 

спортом инвентарь. 

 

2.9. Условия для занятий физкультурой и спортом 
 

В колледже имеется 1 спортивная площадка, 2 спортивных зала, тренажерный зал, теннисный 

зал.   В наличии весь необходимый для занятий физкультурой и спортом инвентарь. 

 

2.10. Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья 
 

Колледж оборудован внешним пандусом, оборудован внутренним пандусом, имеются сани-

тарно-гигиенические помещения, оборудованные перилами и поручнями, расширены дверные 

проемы в кабинете для учебных занятий, на входе в учреждение, в санузле. В наличии вся необхо-

димая оргтехника, информация об условиях обучения инвалидов размещена на официальном сайте 

учреждения. 

 

2.11. Характеристика и стоимость дополнительных платных образовательных услуг 

 

        КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж» оказывает платные образовательные услуги 

по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации граждан (см. таб-

лицу). 

№ 

п/п 

Наименование профессии (специальности), 

вида деятельности 

Стои-

мость 

обучения 

1 чел. на 

2025 год 

Срок обу-

чения, мес. 

Количество учеб-

ных часов, всего 

(теория / 

 практика) 



1 2 3 4 5 

1.  
Сварщик ( подготовка  )             20000 3 480 (160/320) 

2. ь 
Сварщик (переподготовка) 15000 2 320 (120/200) 

3.  
Сварщик (повышение квалификации) 10000 1,5 219 (107/112) 

4.  
Повар (подготовка) 20000 3 480 (160/320) 

5.  
Повар (переподготовка) 15000 2 320 (120/200) 

6.  
Повар (повышение квалификации) 10000 1,5 219 (107/112) 

7.  
Пекарь (подготовка) 16000 3 480 (160/320) 

8.  
Пекарь (переподготовка) 10000 1,5 219 (107/112) 

9.  
Пекарь (повышение квалификации) 8000 1 160 (72/88) 

10.  
Кондитер (подготовка) 20000 3 480 (160/320) 

11.  
Кондитер (переподготовка) 15000 2 320 (120/200) 

12.  
Кондитер (повышение квалификации) 10000 1 160 (72/88) 

13.  

Слесарь по ремонту автомобилей (подго-

товка) 
18000 3 480 (160/320) 

14.  

Слесарь по ремонту автомобилей (переподго-

товка) 
15000 2 320 (120/200) 

15.  

Слесарь по ремонту автомобилей (повыше-

ние квалификации) 
10000 1 160 (72/88) 

16.  

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электроустановок (подготовка) 
20000 3 480(160/320) 

17.  

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электроустановок (переподготовка) 
15000 2 320(112/208) 

18.  

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электроустановок (повышение квалифика-

ции) 

10000 1,5 219 (107/112) 

19.  

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (подготовка) 
20000 3 480(160/320) 

20.  

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (переподготовка) 
15000 2 320(112/208) 



21.  

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (повышение квалифи-

кации) 

10000 1,5 219 (107/112) 

22.  

Слесарь-электрик по ремонту электрообору-

дования (подготовка) 
20000 3 480(160/320) 

23.  

Слесарь-электрик по ремонту электрообору-

дования (переподготовка) 
15000 2 320(112/108) 

24.  

Слесарь-электрик по ремонту электрообору-

дования (повышение квалификации) 
10000 1,5 219(107/112) 

25.  

Водитель автомобиля категории «В»  

 

 

45000 

(без ГСМ) 

 

- 190 (134/56) 

26.  

Водитель автомобиля категории «С» (подго-

товка) 

70000 (без 

ГСМ) 
- 244(172/72) 

27.  

Водитель автомобиля переподготовка с кате-

гории «В» на категорию «С» 

42000 (без 

ГСМ) 
- 84(46/38) 

28.  

Водитель автомобиля переподготовка с кате-

гории «С» на категорию «В» 

35000 (без 

ГСМ) 
- 60(34/26) 

29.  
Токарь (подготовка) 20000 3 480(160/320) 

30.  
Токарь (переподготовка) 15000 2 320(112/208) 

31.  
Токарь (повышение квалификации) 10000 1,5 219 (107/112) 

32.  
Станочник широкого профиля (подготовка) 25000 4  680(240/440) 

33.  

Станочник широкого профиля (переподго-

товка) 
20000 3 480(160/320) 

34.  

Станочник широкого профиля (повышение 

квалификации) 
15000 1,5 219(107/112) 

35.  
Машинист (кочегар) котельной (подготовка) 16000 3 480 (160/320) 

36.  

Машинист (кочегар) котельной (переподго-

товка) 
10000 1,5 219 (107/112) 

37.  

Машинист (кочегар) котельной (повышение 

квалификации) 
8000 1 160(72/88) 

38. М 
Машинист котлов (подготовка) 16000 3 480(160/320) 



39.  
Машинист котлов (переподготовка) 10000 1,5 219(108/112) 

40.  

Машинист котлов (повышение квалифика-

ции) 
8000 1 160(72/88) 

41.  
Оператор котельной (подготовка) 16000 3 480(160/320) 

42.  
Оператор котельной (переподготовка) 10000 1,5 219(108/112) 

43.  

Оператор котельной (повышение квалифика-

ции) 
8000 1 160(72/88) 

44.  
Фрезеровщик (подготовка)  20000 3 480(160/320) 

45.  
Фрезеровщик (переподготовка) 15000 2 320(120/200) 

46.  
Фрезеровщик (повышение квалификации) 10000 1,5 219 (107/112) 

47.  
Слесарь-ремонтник (подготовка) 16000 3 480 (160/320) 

48.  
Слесарь-ремонтник (переподготовка) 10000 2 320(120/200) 

49.  

Слесарь-ремонтник (повышение квалифика-

ции) 
8000 1 160 (72/88) 

50.  
Слесарь-сантехник (подготовка) 16000 3 480(160/320) 

51.  
Слесарь-сантехник (переподготовка) 10000 1,5 219(107/112) 

52.  

Слесарь-сантехник (повышение квалифика-

ции) 
8000 1 160 (72/88) 

53. С 

Оператор БАС (с максимальной взлетной 

массой 30кг и менее) (подготовка) 
35000  2 320 (120/200) 

 

 

        Обучение проходит в два этапа: первый этап - теоретическое и производственное обучение в 

учебных кабинетах и мастерских колледжа, второй этап- производственная практика на предприя-

тиях города и края. После прохождения полного курса обучения выдаётся документ установленного 

образца. 

3. Особенности образовательного процесса 

 

3.1. Уровень и направленность реализуемых профессиональных образовательных программ 

В КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж» реализует образовательные программы 

среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по Федераль-

ным государственным образовательным стандартам СПО.   

Организация образовательного процесса ведётся в соответствии с требованиями ФГОС по 

программам подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки квалифицирован-

ных рабочих и служащих.  Для всех программ обучения разработаны и утверждены: 

- рабочий учебный план и план воспитательной работы;  

− календарный учебный график;  



− рабочие программы изучаемых дисциплин и модулей, программы практик;  

− календарно-тематические планы;  

− программа государственной итоговой аттестации (ГИА);  

− учебно-методическое сопровождение образовательного процесса.  

КГБПОУ «ПИК» осуществляет свою образовательную деятельность в соответствии с про-

граммой развития образовательного учреждения, на основании которой ежегодно составляется еди-

ный план работы колледжа на учебный год. Исходя из годового плана, составляются планы работы 

методических объединений, планы работы библиотеки, методического кабинета, педагогического 

и методического советов, студенческого совета, самоуправления.  

Согласно годовому плану, осуществляется внутриколледжный контроль, составляются планы 

графики контроля учебного процесса, осуществляется мониторинг успеваемости студентов, каче-

ства знаний и преподавания.       

 

3.2. Региональный компонент реализуемых программ 

 

Региональный компонент реализуемых программ направлен на изучение истории Дальнего 

Востока, культуры родного края, а также на углубление профессиональной подготовки выпускни-

ков.  
Содержание регионального компонента формируется и устанавливается образовательным 

учреждением самостоятельно за счет часов вариативной части ФГОС с целью решения следующих 

основных задач:  

- создание условий, способствующих адаптации и социализации выпускников в региональных 

производственных учреждениях и социуме; 

 - формирование компетенций, обеспечивающих потребности выпускника и регионального 

рынка труда.  

Вариативная часть образовательной программы составляет не менее 30% от общего её объема 

и дает возможность расширения основного вида деятельности, к которой должен быть готов вы-

пускник, освоивший образовательную программу, согласно выбранной квалификации, углубления 

подготовки обучающегося, а также для получения дополнительных компетенций, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка 

труда. 

3.3. Научно-исследовательская, методическая, экспериментальная работа учреждения 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов, связующим в еди-

ное целое всю систему работы колледжа, является методическая работа, которая основывается и 

планируется на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава 

колледжа и других нормативных документов.  

Методическая работа направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через 

образовательную программу и учебно-воспитательный процесс. Работа проводилась в соответствии 

с комплексным планом работы колледжа, в котором были определены цели, задачи, основные 

направления и формы реализации поставленных задач: 

Основные задачи методической работы колледжа в 2025 -2026 учебном году тесно переплета-

лись с методической темой: «Обеспечение качества образовательного процесса посредством прак-

тико-ориентированного обучения студентов и создания информационно-развивающего простран-

ства направленных на подготовку компетентностного, конкурентоспособного специалиста с учетом 

требований работодателей в условиях современного, социокультурного, экономического развития 

Приморского края»: 

1. Обновление содержания образовательных программ в условиях изменения нормативно- пра-

вового поля, ФГОС (в том числе обновление содержания рабочих программ общеобразова-

тельного цикла в соответствии с изменениями ФГОС СОО, а также Концепцией преподава-

ния общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности про-

грамм СПО). 



2. Создание условий для исследования цифровых образовательных ресурсов, в том числе мате-

риалов федерального проекта «Цифровой образовательный контент» педагогами в образова-

тельном процессе. 

3. Совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров через курсы по-

вышения квалификации, систематическое участие в конкурсной и проектной деятельности. 

4. Расширение числа форматов взаимодействия с работодателями с целью максимального их 

вовлечения в процесс профессионального образования. 

5. Создание базы методических материалов по реализации образовательного процесса направ-

ление деятельности. 

Одним из направлений методической работы является организация эффективной системы по-

вышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения. 

Педагогический коллектив заинтересован в повышении своей квалификации и совершенство-

вании педагогического мастерства путем прохождения курсовой подготовки, стажировки, обучаю-

щих семинаров; через мастер-классы, участие в конкурсах и фестивалях, открытых уроках и вне-

урочных мероприятиях. 

 

Профессиональная переподготовка 

ИПР Мероприятие Документ/ кол-

во часов 

Гиневская М.Н. "Преподавание по образовательным программам среднего про-

фессионального образования", ФГБОУ ДПО "ИРПО", г. Москва 

Диплом, 256 

часов 

Голубенко А.А. "Педагог среднего профессионального образования. Теория 

и практика реализации ФГОС нового поколения", ООО 

"Московский институт профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов, г. Москва 

Диплом, 300 

часов 

Гончаров Д.Е. "Специалист по 3Dерс-инжинирингу", ЧОУ ДПО "Образова-

тельные технологии "Скилбокс", г. Москва 

Диплом, 264 

часа 

Лоюк Д.В. "Методист среднего профессионального образования", ООО 

"Институт новых технологий", г. Омск 

Диплом, 520 

часов 

Матвеева С.А. "Государственное и муниципальное управление в сфере об-

разования", г. Москва, ООО "Московский институт профес-

сиональной переподготовки и повышения квалификации пе-

дагогов" 

Диплом, 540 

часов 

Митрофанов В.Д. "Преподавание по образовательным программам среднего 

профессионального образования в условиях реализации фе-

дерального проекта "Профессионалитет", г. Москва ФГБОУ 

ДПО ИРПО 

Диплом, 252 

часа 

Ногин М.В. "Преподавание по образовательным программам среднего 

профессионального образования в условиях реализации фе-

дерального проекта "Профессионалитет", ФГБОУ ДПО 

ИРПО, г. Москва 

Диплом, 252 

часа 

Обухова Ю.В. "Администрирование в гостиничном сервисе (гостеприим-

ство), АНО ДПО Национальный исследовательский инсти-

тут дополнительного образования и профессионального обу-

чения", г.Москва 

Диплом, 340 

часов 

Савченко Е.Л. "Преподаватель химии и биологии в СПО», ООО "Институт 

новых технологий в образовании" 

Диплом, 520 

часов 

Самойленко А.Г. "Преподавание по образовательным программам среднего 

профессионального образования в условиях реализации фе-

дерального проекта "Профессионалитет", ФГБОУ ДПО 

ИРПО, г.Москва 

Диплом, 252 

часа 



Сулима А.Л. "Преподавание по образовательным программам среднего 

профессионального образования", ФГБОУ ДПО "ИРПО", г. 

Москва 

Диплом, 256 

часов 

Филоненко И.В. "Преподавание по образовательным программам среднего 

профессионального образования", ФГБОУ ДПО ИРПО, г. 

Москва 

Диплом, 256 

часов 

Фишер А.А. "Преподавание по образовательным программам среднего 

профессионального образования", г. Москва, ФГБОУ ДПО 

ИРПО 

Диплом, 256 

часов 

Яковлева Т.Н. "Управление деятельностью антитеррористической защи-

щённости и безопасности объекта (территории), АНО ДПО 

"Академия Центр" г. Москва; 

"Пожарная безопасность", АНО ДПО "Академия Центр", г. 

Москва; 

"Гражданская оборона и защита от чрезвычайных ситуаций", 

(256 часов), АНО ДПО "Академия Центр", г. Москва 

Диплом, 256 

часов 

 

Диплом, 256 

часов 

Диплом, 256 

часов 

 

Повышение квалификации 
ИПР Мероприятие Документ/ кол-

во часов 

Алексеева И.В. "Искусственный интеллект в образовании" (72 часа), ФГА 

ОУВО "ДВФУ", г. Владивосток 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа 

Балацкий А.В. "Подготовка студентов профессиональных образовательных 

организаций к участию в чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству", г. Владивосток КГА ПОУ "КМТ" 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

30 часов 

Балацкая Л.В. "Профессионалитет" и наставничество в среднем профессио-

нальном образовании", г. Москва ФГБОУ ДПО ИРПО; 

 

 

"Россия в современном мире" (18 часов), г. Новосибирск, 

ФГБОУ ВО "Новосибирский государственный педагогиче-

ский университет" 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

108 часов 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

18 часов 

Венедиктова С.Н. "Инклюзивное образование: понятие, принципы и модели ре-

ализации инклюзии в среднем профессиональном образова-

нии", КГАПОУ "АТК", г. Уссурийск 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа 

Гиневская М.Н. "Реализация новой образовательной технологии "Професси-

оналитет" и наставничество в среднем профессиональном об-

разовании", г. Москва ФГБОУ ДПО ИРПО; 

 

"Трекер студенческих стартап-проектов", ФГБОУ ВО 

"ВВГУ" г. Владивосток 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

108 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа 

Голубенко А.А. "Обучение работе на оборудовании Lite WELD XR 1500 в 

рамках подготовки к Всероссийскому чемпионатному дви-

жению "Профессионалы" г. Санкт-Петербург в период 2025-

2026 годов", ООО НПП "Дериа Графикс", г. С.-Петербург 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

18 часов 



Еговцева Е.А. "Инклюзивное образование: понятие, принципы и модели ре-

ализации инклюзии в среднем профессиональном образова-

нии", КГАПОУ "АТК", г. Уссурийск; 

 

"Туризм и гостиничное хозяйство", ООО "Центр инноваци-

онного образования и воспитания"; 

 

 

"Современные подходы к воспитанию в системе среднего 

профессионального образования: Новые вызовы", ФГБОУ 

"Всероссийский детский центр "Смена", г. м.о. г.-к. Анапа, с. 

Сукко; 

"Основы проектирования образовательных программ", ГАУ 

ДПО "ДАПР", г. Владивосток 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

36 часов; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа 

Зацаренко И.А. "Оказание первой помощи в образовательной организации", 

ООО "УчиЛаб", г.Екатеренбург; 

 

 

"Подготовка экспертов чемпионатов по профессиональному 

мастерству "Абилимпикс" (базовый уровень), КГА ПОУ 

АТК, г. Уссурийск; 

 

"Развитие soft srkills (гибких навыков). Ранняя профессио-

нальная ориентация", КГА ПОУ УКТУ, г. Уссурийск 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

16 часов 

Ковалевская О.А. "Современные подходы к воспитанию в системе СПО", ФГБ 

ОУ "Всероссийский детский центр "Смена", м.о.г.-к. Анапа, 

с.Сукко 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа 

Козюкова Е.О. "Основные принципы проектирования вариативной части де-

монстрационного экзамена профильного уровня", КГА ПОУ 

КТиС, г. Владивосток 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

16 часов 

Коломыцина 

Ю.В. 

"Инклюзивное образование: понятие, принципы и модели ре-

ализации инклюзии в среднем профессиональном образова-

нии", КГАПОУ "АТК", г. Уссурийск; 

 

"Навыки оказания первой помощи", г. Партизанск, КГАПОУ 

"ПМК" 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

36 часов 

Коннова Т.В. "Искусственный интеллект в образовательной деятельно-

сти", ГАУ ДПО "ДАПР", г. Владивосток; 

 

 

"Программные решения для СПО", ГАО ДПО "ДАПР" 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

36 часов; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

54 часа 



Лёгкая С.А. "Инклюзивное образование: понятие, принципы и модели ре-

ализации инклюзии в среднем профессиональном образова-

нии", КГАПОУ "АТК", г. Уссурийск 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа 

Лезина Е.В. "Основы преподавания финансовой грамотности в соответ-

ствии с обновлёнными ФГОС", ООО "Центр инновационного 

образования и воспитания", г. Москва 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

36 часов 

Лоюк Д.В. "Основы проектирования образовательных программ", ГАУ 

ДПО " ДАПР", г. Владивосток 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа 

Масалова Н.В. "Искусственный интеллект в образовательной деятельно-

сти", ГАУ ДПО "ДАПР", г. Владивосток; 

 

 

"Реализация новой образовательной технологии "Професси-

оналитет" и наставничество в среднем профессиональном об-

разовании", г. Москва, ФГБОУ ДПО ИРПО; 

 

"Развитие soft skills (гибких навыков). Ранняя профессио-

нальная ориентация", КГА ПОУ "УКТУ, г Уссурийск 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

36 часов; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

108 часов; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

16 часов 

Найдо Ю.А. "Организация работы на портале "Работа России" по взаимо-

действию, практикам и целевому обучению", КГАПОУ 

"РЖДК", г. Уссурийск 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

16 часов 

Найдо А.А. "Реализация новой образовательной технологии "Професси-

оналитет" и наставничество в среднем профессиональном об-

разовании", г. Москва, ФГБОУ ДПО ИРПО 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

108 часов 

Павлова О.Б. "Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим", ДВ 

МТЦ МГУ им. Г.И. Невельского, г. Владивосток; 

 

 

"IT в переводе", г. Калининград, ФГАОУ ВО "Балтийский 

федеральный университет им. Иммануила Канта"; 

 

 

"Психолого-педагогические аспекты в обучении англий-

скому языку", Балтийский федеральный университет им. Эм-

мануила Канта, г. Калининград; 

 

"Диагностика образовательной среды ы целях развития обра-

зовательной организации", ФГАОУ ВО НИНГУ им. Н.И. Ло-

бачевского, г. Нижний Новгород 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

16 часов; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

48 часов; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

36 часов 

Пономарёва И.Ю. "Преподавания общеобразовательной дисциплины "Химия" 

в среднем профессиональном образовании в условиях обнов-

ления содержания общеобразовательной подготовки", 

ФГБОУ ДПО ИРПО, г. Москва 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа 



Савченко Е.Л. "Управление первичным отделением Движения Первых на 

базе образовательной организации", ФГБОУ ВО "Государ-

ственный университет управления", г. Москва; 

 

"Дизайн траектории профессионального развития молодого 

педагога СПО", ГАУ ДПО "ДАПР", г. Владивосток; 

 

 

"Реализация новой образовательной технологии "Професси-

оналитет" и наставничество в среднем профессиональном об-

разовании", г. Москва, ФГБОУ ДПО ИРПО; 

 

"Подготовка экспертов чемпионатов по профессиональному 

мастерству "Абилимпикс" (базовый уровень), КГАПОУ 

АТК, г. Уссурийск 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

48 часов; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

108 часов; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Самойленко Е.В. "Инклюзивное образование: понятие, принципы и модели ре-

ализации инклюзии в среднем профессиональном образова-

нии", КГАПОУ "АТК", г. Уссурийск; 

 

"Особенности реализации новой образовательной техноло-

гии "Профессионалитет" в деятельности методистов сред-

него профессионального образование", ФГБОУ ДПО ИРПО, 

г. Москва 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

108 часов 

Серёжкина А.Ю. "Разработка плана развития и контент-стратегии медиацен-

тра", ГАУ ДПО "ДАПР", г. Владивосток; 

 

 

"Обеспечение контроля и безопасности применения беспи-

лотных авиационных систем", АНО ВО "Университет Инно-

полис", г. Иннополис; 

"Оператор беспилотных авиационных систем (с максималь-

ной взлётной массой 30 кг и менее)", ГАУ ДПО "ДАПР", г. 

Владивосток; 

 

"Подготовка студентов профессиональных образовательных 

организаций к участию в чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству", КГА ПОУ КМТ, г. Владивосток; 

 

"Педагогическое мастерство в СПО: от мастер-класса к феде-

ральным конкурсам", КГА ПОУ СПК, с. Спасское 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

36 часов; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

144 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

30 часов; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

36 часов 

Стебелева Т.В. "Инклюзивное образование: понятие, принципы и модели ре-

ализации инклюзии в среднем профессиональном образова-

нии", КГАПОУ "АТК", г. Уссурийск; 

 

"Организация работы на портале "Работа России" по взаимо-

действию, практикам и целевому обучению", КГАПОУ 

"РЖДК", г. Уссурийск 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

16 часов 



Сулима А.Л. "Инклюзивное образование: понятие, принципы и модели ре-

ализации инклюзии в среднем профессиональном образова-

нии", КГАПОУ "АТК", г. Уссурийск; 

 

"Современные подходы к воспитанию в системе среднего 

профессионального образования: новые вызовы", ФГБ ОУ 

"Всероссийский детский центр «Сена», м.о.г.-к. Анапа, с. 

Сукко; 

"Развитие soft skills (гибких навыков). Ранняя профессио-

нальная ориентация", КГА ПОУ УКТУ, г. Уссурийск; 

 

"Подготовка экспертов чемпионатов по профессиональному 

мастерству "Абилимпикс" (базовый уровень), КГА ПОУ 

АТК, г. Уссурийск 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

16 часов; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Сурнева Н.Л. "Ключевые компетенции искусственного интеллекта в обра-

зовании", КГА ПОУ "АТК", г. Уссурийск; 

 

 

"Трекер студенческих стартап-проектов", ФГБОУ ВО 

"ВВГУ" г. Владивосток 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

16 часов; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Филоненко И.В. "Быстрый старт в искусственный интеллект", МФТИ, г. 

Москва 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа 

Фишер А.А. "Современные подходы к воспитанию в системе среднего 

профессионального образования: новые вызовы", ФГБ ОУ 

"Всероссийский детский центр "Сена", м.о.г.-к. Анапа, с. 

Сукко; 

"Дизайн траектории профессионального развития молодого 

педагога СПО", ГАУ ДПО "ДАПР", г. Владивосток; 

 

 

"Реализация новой образовательной технологии "Професси-

оналитет" и наставничество в среднем профессиональном об-

разовании", г. Москва ФГБОУ ДПО ИРПО; 

 

"Основы конфликтологи для преподавателей профессио-

нальных образовательных организаций", г. Москва ФГБОУ 

ДПО ИРПО 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

108 часов; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

36 часов 

Шевченко С.Н. "Кино и медиа как инструмент педагогического проектиро-

вания в СПО: сторителлинг, скрайбинг и мобильная съёмка 

для создания дидактического контента и развития професси-

ональных гибких навыков, обучающихся", КГА ПОУ 

НГГПК, г. Находка 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

36 часов 

Шиловская И.А. "Инклюзивное образование: понятие, принципы и модели ре-

ализации инклюзии в среднем профессиональном образова-

нии", КГАПОУ "АТК", г. Уссурийск; 

Удостоверение 

о повышении 



 

"Реализация новой образовательной технологии "Професси-

оналитет" и наставничество в среднем профессиональном об-

разовании", г. Москва ФГБОУДПО ИРПО 

квалификации, 

72 часа; 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации, 

108 часов 

 

Центральное место среди всех видов методической работы занимает научно-методическая де-

ятельность, направленная на изучение, анализ, систематизацию и обобщение накопленного опыта, 

что находит отражение в докладах и выступлениях на педагогических советах, заседаниях МО. 

ИПР, преподаватели и мастера производственного обучения обобщают свой профессиональный 

опыт на краевом, всероссийском и международном уровне. 

 

Транслирование (обобщение) опыта 
Преподаватель, 

мастер п/о 

Тема документ 

Международный уровень 

Машукова Е.Г. Опубликовала работу: "Интеграция физики и спец дисциплин тех-

нических специальностей" в электронном сетевом журнале "Педа-

гогический компас" 

Сертификат 

Серёжкина А.Ю. Опубликовала в Международном сетевом издании "Солнечный 

свет" статью: "Наставничество в системе СПО" 
Свидетельство 

Всероссийский уровень 

Машукова Е.Г. Опубликовала на образовательном портале "Знанио" авторскую 

разработку "Программа по технической механике для специально-

сти 24.02.01 ПЛА 2025 г" 

Авторское свиде-

тельство 

Машукова Е.Г. Обобщила и представила на Всероссийском уровне педагогический 

опыт работы, который прошёл редакционную экспертизу и досту-

пен для ознакомления на страницах официального сайта издания 

"Портал педагога" 

Свидетельство 

Павлова О.Б. Методический семинар преподавателей Дальнего востока Сертификат 

Региональный уровень 

Масалова Н.В. 

Шиловская И.А. 

Савченко Е.Л. 

Участие в семинаре по обмену опытом "Использование циф-

ровых технологий и искусственного интеллекта в образова-

тельном процессе" 

Сертификат 

Педагогический совет колледжа 

Машукова Е.Г. Интеграция физики и дисциплин технических специально-

стей 

29.09.2025 

Машукова Е.Г. Духовно-нравственные ценности в колледже 15.12.2025 

Серёжкина А.Ю. Патриотизм через призму прошлого: интеграция гражданско-

патриотического воспитания в образовательном процесс и 

проектную деятельность колледжа 

15.12.2025 

Лоюк Д.В. Современные модели наставничества в системе СПО 27.04.2026 



Черкасова Е.Ю. Наставничество в социально-значимых делах и в волонтёр-

ской деятельности 

24.07.2026 

Киселькова Л.А.  Роль наставничества в адаптации студентов-первокурсников 

(значение наставника для успешной интеграции первокурс-

ников в образовательную среду) 

27.04.2026 

Гнатенко О.А. Психолого-педагогические основы наставничества педагога-

психолога в работе со студентами колледжа 

27.04.2026 

Методическое объединение колледжа 

Киселькова Л.А. Результаты прохождения стажировки в ГПОУ ЯО «Ярослав-

ский автомеханический колледж». Внедрение опыта в ДЭ 

22.09.2025 

Серёжкина А.Ю. Анализ результатов образовательной программы по итогам 

ДЭ 

22.09.2025 

Балацкий А.В. Анализ подготовки и работы экспертов на ДЭ 22.09.2025 

 

Заседания методических объединений 

Общеколледжный уровень 

Калинин Ю.В. 

Лёгкая С.А. 

Интеграция общеобразовательных и профессиональных дис-

циплин с предметом Физическая культура 

 

Машукова Е.Г. Интеграция физики и профессиональных дисциплин техни-

ческих специальностей 

 

Павлова О.Б. Использование графического планшета в образовательном 

процессе 

 

Шиловская И.А. Интеграция математики со специальными дисциплинами: от 

абстракции к профессиональной компетенции 

 

Козюкова Е.О. 

Самойленко Е.В. 

Стеблева Т.В. 

Формирование образовательных программ ППССЗ, ППКРС 

по специальностям и профессиям; работа по подготовке к 

проведению ГИА в форме ДЭ 2026г; обобщение опыта пре-

подавателей и мастеров п/о; разработка и утверждение плана 

подготовки к Региональному этапу Чемпионата по професси-

ональному мастерству «Профессионалы» в Приморском крае 

в 2026г. 

 

Матвеева С.А. Формирование комплектов диагностических материалов, 

утверждение тем курсовых проектов и ВКР 

 

Козюкова Е.О. Утверждение программ ГИА по профессиям и специально-

стям; работа с нормативными документами 

 

Стеблева Т.В. 

Козюкова Е.О. 

Инструктирование по разработке вариативной части КОД ДЭ 

2026г. 

 

Стеблева Т.В. 

Коннова Т.В.  

Основные изменения и порядок проведения ГИА по програм-

мам СПО с 01.09.2026 г. 

 

Краевой уровень 

Серёжкина А.Ю. 

Самойленко Е.В. 

Участник регионального мероприятия "Кейс-турнир: Искус-

ство педагогического решения" для преподавателей СПО, ор-

ганизованном РУМО "Образование, физическая культура и 

спорт" 

Сертификат 

Гнатенко О.А. Участник секции педагогов-психологов СПО Приморского 

края РУМО "Воспитательная работа и молодёжная политика" 

по теме: "Современные методы профилактики суицидальных 

рисков и самоповреждающего поведения" 

Сертификат 



Гнатенко О.А. 

Захарченко И.В. 

Участник секции педагогов-психологов СПО Приморского 

края РУМО "Воспитательная работа и молодёжная политика" 

по теме: "Создание психологически безопасной образова-

тельной среды"  

Сертификат 

 

Для распространения и внедрения инновационного опыта в практику педагоги колледжа де-

лятся опытом через проведение мастер-классов, открытых уроков. 

В отчетном учебном году проведено 5 открытых мероприятий. 5 уроков подготовили и про-

вели: Сулима А.Л., Зацаренко И.А., Еговцева Е.А., Нерода М.С., Масалова Н.В., Савченко Е.Л., 

Легкая С.А. 

Преподавателями и мастерами производственного обучения была проделана большая работа 

по подготовке к открытому мероприятию, использовались разнообразные формы и методы активи-

зации учебной деятельности учащихся, элементы ролевой игры, самостоятельные работы, элементы 

исследовательской деятельности.  

Наши педагоги в своей работе используют онлайн-уроки. 

 

Всероссийские уроки-онлайн 

Масалова Н.В. Онлайн-урок "Цифровой рубль: мифы и реальность" Сертификат 

Козюкова Е.О. Онлайн-урок: Личный финансовый план: как превратить мечту 

в реальность?" 

Сертификат 

Сурнева Н.Л. Онлайн-урок "Кибербезопасность: как защитить себя в цифро-

вом мире?" 

Сертификат 

Петренко М.Ю. Онлайн-урок "Осторожно, мошенники: как распознать обман?" Сертификат 

Машукова Е.Г. Онлайн-урок "Инвест-квест: как собрать свой первый порт-

фель?" 

Сертификат 

 

Аттестация на квалификационную категорию способствует оптимальной самореализации 

педагога, является важнейшим рубежом его профессиональной деятельности и органически вклю-

чается в систему совершенствования его профессионально-педагогического уровня. Аттестацию 

прошли 2 педагогических работника, присвоена высшая квалификационная категория. 

Необходимость обеспечения качественной реализации ФГОС СПО способствовала активи-

зация внедрения и поиска педагогических идей, практических путей повышения эффективности 

учебного процесса, осуществляется это во многом через создание собственных учебно-методиче-

ских материалов. Именно авторские методические разработки являются показателем уровня компе-

тентности, профессионализма, творческого отношения преподавателя к своей деятельности. 

25 марта 2026 года состоялась XIII научно-практическая конференция «Первые шаги в 

науку». Её цель — подведение итогов работы по научно-исследовательской и проектной деятель-

ности обучающихся колледжа.  

В соответствии с требованиями ФГОС проектная и исследовательская деятельность стано-

вится обязательной для выполнения всеми обучающимися. Она способствует истинному обучению, 

так как позволяет учиться на собственном опыте, видеть продукт собственного труда. В конце кон-

цов, приносит удовлетворение. 

Один из принципов конференции — принцип открытости: каждый обучающийся любой 

группы и курса мог принять в ней участие. В жюри были приглашены: Самойленко Е.В. – зам. ди-

ректора по УМР КГБПОУ «ПИК», председатель жюри; Балацкая Л.В. – преподаватель географии 

КГБПОУ «ПИК»; Ильченко И.В. – специалист по профориентации КГБПОУ «ПИК», Мартыненко 

Л.С. – ведущий специалист-эксперт отдела контроля установления социальных выплат №1 управ-

ления установления социальных выплат СФР России; Рудакова Н.Г. – социальный педагог КГОБУ 

Арсеньевская КШ.  

Всего было заявлено 15 работ, 26 участников и 13 руководителей. 



Общие сведения об участниках XIII научно-практическая конференция «Первые шаги в 

науку» представлены в таблице: 

 

Таблица 1. Результаты научно-практической конференции «Первые шаги в науку»  

№ Название работы Участник Группа Руководитель Место/номинация 

социальное НАПРАВЛЕНИЕ 

1 За помощью к взрос-

лым: да или нет? 

Шевченко Ната-

лья 

43.02.16 Сурнева Ната-

лья Леонидовна 

Диплом 

2 место 

исследовательское НАПРАВЛЕНИЕ 

2 Медовое исследование: 

от анализа качества до 

кондитерских изделий 

Шевкун Алек-

сандра, 

Степанюк 

Сергей 

43.02.21 

 

205 

Козюкова 

Елена Оле-

говна, 

Вереновская 

Наталия Алек-

сеевна 

Диплом 

1 место 

3 Полифлёрный мёд 

Приморья: возрожде-

ние традиций и новые 

тренды в кондитерских 

изделиях 

Каммер Илья 

Мирошник 

Максим, 

Козловская 

Виктория 

106 

 

 

305 

Сулима Анна 

Леонидовна, 

Масалова Ната-

лья Владими-

ровна, 

Зацаренко 

Ирина Анатоль-

евна 

Диплом 

1 место 

4 Единство в цифровую 

эпоху: роль соцсетей и 

новых медиа в форми-

ровании общероссий-

ской идентичности 

Петрова Юлия, 

Ковтун Алек-

сандр 

15.02.11 

ТМ 

Гиневская Ма-

рина Никола-

евна 

Сертификат 

5 Традиционные ремёсла 

народов России: сохра-

нение 

Бандурова 

Алина, 

Егоров Влади-

мир, 

Иванов Влади-

слав 

15.02.11 

ТМ 

Гиневская Ма-

рина Никола-

евна 

 

Сертификат 

6 Симфония эмоций: 

влияние музыки на че-

ловеческую психику 

Кульгейко Кон-

стантин, 

Богидаев Вла-

дислав, 

Марков Кирилл 

09.02.11 Гиневская Ма-

рина Никола-

евна 

 

Диплом 

2 место 

7 Пчёлы и меды Чередник Ана-

стасия, 

Метальникова 

Ярослава 

09.02.21 Иманкулова Та-

тьяна Афанась-

евна 

Сертификат 

8 Проблема утилизации 

композиционных мате-

риалов 

Быков Сергей, 

Лефи Яна 

27.02.11 Фишер Анна 

Анатольевна 

Сертификат 

9 Проблема термообра-

ботки металла 

Красилов Тимо-

фей 

103 Фишер Анна 

Анатольевна 

Сертификат 

творческое НАПРАВЛЕНИЕ 



10 Монохром, как состоя-

ние: психоэмоциональ-

ный аспект в интерьере 

 

Гильманова 

Кристина 

112 Изотова Галина 

Павловна 

Сертификат 

информационное НАПРАВЛЕНИЕ 

11   Информационный щит Егоров Влади-

мир, 

Иванов Влади-

слав, 

Бандурова 

Алина 

15.02.11 

ТМ 

Гиневская Ма-

рина Никола-

евна 

 

Сертификат 

12 Сайт кафе: «Кото-

фейня» 

Тимченко Ди-

ана, 

Марус Анге-

лина, 

Лисеченок 

Алиса 

09.02.11 Пономарёва 

Ирина Юрьевна 

Сертификат 

13 Современные техноло-

гии лазерной сварки 

Байков Артур 207 Голубенко 

Алексей Алек-

сеевич, 

Петренко Ми-

хаил Юрьевич 

Диплом 

2 место 

14 Первый человек после 

командира 

Юмэка Оно, 

Беспалова Ана-

стасия 

43.02.31 
Сурнева Ната-

лья Леонидовна 

Сертификат 

патриотическое НАПРАВЛЕНИЕ 

15 Дорогой той далёкой 

войны 

Марков Кирилл, 

Кульгейко Кон-

стантин, 

Богидаев Вла-

дислав 

09.02.11 Гиневская Ма-

рина Никола-

евна 

 

Диплом 

3 место 

 

По итогам конференции составлен протокол. Победители были награждены дипломами за 1, 

2, 3 место, все остальные участники конкурса получили сертификаты, а преподаватели - благодар-

ность. 

Педагоги колледжа способствуют участию обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно-

практических конференциях. Участие в различных конкурсах направлено на совершенствование 

профессионального мастерства и распространение педагогического опыта преподавателей и масте-

ров производственного обучения, формирование профессиональных и общих компетенций у обу-

чающихся и способствует развитию потенциала ОУ. 

 

Участие преподавателей и мастеров п/о в мероприятиях разного уровня 
Общеколледжные мероприятия 

За подготовку участников и призеров 

XIII студенческой научно-практической 

конференции «Первые шаги в науке» 

Сурнева Наталья Леонидовна 

Козюкова Елена Олеговна 

Вереновская Наталия Алексеевна 

Сулима Анна Леонидовна 

Масалова Наталья Владимировна 

Зацаренко Ирина Анатольевна 

Петренко Михаил Юрьевич 

Фишер Анна Анатольевна 

Иманкулова Татьяна Афанасьевна 

благодарность 



Изотова Галина Павловна 

Голубенко Алексей Алексеевич 

Гиневская Марина Николаевна 

Пономарёва Ирина Юрьевна 

За активное участие и содействие в про-

ведении мероприятия в рамках фестиваля 

"Кухни народов России" 

Серёжкина Анна Юрьевна 

Еговцева Екатерина Андреевна 

Зацаренко Ирина Анатольевна 

Сулима Анна Леонидовна 

Масалова Наталья Владимировна 

благодарность 

За подготовку участников научно-иссле-

довательских проектов в рамках фести-

валя "Кухни народов России" 

Коломыцина Юлия Владимировна благодарность 

За новогоднее оформление колледжа Серёжкина Анна Юрьевна 

Еговцева Екатерина Андреевна 

Еговцев Александр Александрович 

Коннова Татьяна Викторовна 

 

грамота 

Конкурс чтецов "Пою тебе, Победа", по-

свящённый 81-ой годовщине Победы в 

Вов в номинации "педагогические работ-

ники" 

Сурнева Наталья Леонидовна 

Нерода Мария Сергеевна 

грамота 1 место 

грамота 1 место  

За подготовку и проведение внутрикол-

леджного праздника "Эх, масленица!" 

Нерода Мария Сергеевна 

Ковалевская Ольга Анатольевна 

благодарность 

За подготовку участников и призёров 

внутриколледжной олимпиады по физике 

Машукова Елена Геннадьевна благодарность 

 За подготовку участников и призёров 

внутриколледжной олимпиады по обще-

ствознанию 

Коломыцина Юлия Владимировна благодарность 

За подготовку участников и призёров 

внутриколледжной олимпиады по исто-

рии 

Коргун Вера Николаевна благодарность 

За подготовку участников и призёров 

внутриколледжной олимпиады по химии 

Пономарёва Ирина Юрьевна благодарность 

 

Городские мероприятия 

За добросовестный труд и в 

связи с празднованием Дня 

СПО 

Администрация Ар-

сеньевского город-

ского округа 

Балацкая Л.В. благодарность 

За добросовестный труд и 

большой вклад в обучение и 

воспитание подрастающего 

поколения 

Дума Арсеньевского 

городского округа 

Голубенко А.А. 

Еговцев А.А. 

Масалова Н.В. 

благодарность 

За организацию, проведение и 

подготовку победителей в 

Муниципальном этапе "Квиза 

по истории Приморского 

края" 

КГБПОУ «ПИК» Коломыцина Ю.В. 

Коргун В.Н. 

благодарность 

За качественную подготовку 

студентов к конкурсу соци-

альной реклам "Русь, очнись! 

Не матерись!" 

Арсеньевская епар-

хия Русской Право-

славной Церкви 

Лезина Е.В. 

Пономарёва И.Ю. 

Машукова Е.Г. 

Савченко Е.Л. 

Нерода М.С. 

благодарственное 

письмо 



Алексеева И.В. 

Лёгкая С.А. 

Петренко М.Ю. 

Ковалевская О.А. 

Серёжкина А.Ю. 

За качественную подготовку 

студентов к поэтическому 

конкурсу "Лира добра" 

Арсеньевская епар-

хия Русской Право-

славной Церкви 

Алексеева И.В. 

 

благодарственное 

письмо 

За многолетнее сотрудниче-

ство с военным комиссариа-

том и большой личный вклад 

в работу по патриотическому 

воспитанию молодёжи 

Военный комисса-

риат города Арсе-

ньев, Анучинского и 

Яковлевского райо-

нов Приморского 

края 

Яковлева Т.Н. 

Иванеева И.В. 

благодарность 

За многолетнее сотрудниче-

ство с военным комиссариа-

том, за высокий профессиона-

лизм и ответственность за по-

рученное дело 

Военный комисса-

риат города Арсе-

ньев, Анучинского и 

Яковлевского райо-

нов Приморского 

края 

Балацкий А.В. благодарность 

За патриотическое воспитание 

и подготовку участников III 

открытого городского кон-

курса "В стихах победу воспе-

ваем!" 

МБУК ДК «Про-

гресс» 

Алексеева И.В. 

 

благодарственное 

письмо 

За участие в региональном 

этапе Всероссийского чемпио-

натного движения по профес-

сиональному мастерству 

"Профессионалы" 2025 на тер-

ритории АГО 

Администрация Ар-

сеньевского город-

ского округа 

Алексеева И.В. 

 

благодарственное 

письмо 

За многолетний добросовест-

ный труд и в честь 55-летия со 

дня образования профессио-

нального образовательного 

учреждения 

Администрация Ар-

сеньевского город-

ского округа 

Захарченко И.В. благодарность 

Краевые и региональные мероприятия 

За участие в краевом конкурсе 

"Сквозь время к Победе" 

КГБПОУ «ПИК» Жакова Ю.А. 

Лёгкая С.А. 

Обухов Д.В. 

Серёжкина А.Ю. 

благодарственное 

письмо 

За медиаосвещение II Дальне-

восточного слёта "Лидеры из-

менений СПО" 

 Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Серёжкина А.Ю. благодарственное 

письмо 

За подготовку участника крае-

вого заочного конкурса пре-

зентаций "Вехи истории При-

морья" 

КГА ПОУ «ЧСК» Нерода М.С. благодарность 



Прохождение очного курса 

для специалистов по внеучеб-

ной работе 

ФГАОУ ВО ДВФУ Захарченко И.В. сертификат 

За высокий профессионализм 

и добросовестный труд в 

сфере СПО 

 Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Коргун В.Н. 

Балацкий А.В. 

Коломыцина Ю.В. 

 

благодарственное 

письмо 

Лучший администратор паб-

лика ссуза Приморского края 

 Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Серёжкина А.Ю. благодарственное 

письмо 

За сопровождение студенче-

ских команд и вклад в реали-

зацию регионального проекта 

по развитию предпринима-

тельских компетенций студен-

тов колледжей в рамках реги-

онального проекта "заРаботай 

в Приморье" 

 Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Гиневская М.Н. 

Сурнева Н.Л. 

благодарность 

Участие в оценке работ участ-

ников Краевого творческого 

инклюзивного конкурса 

КГА ПОУ «ПМК» Захарченко И.В. сертификат члена 

жюри 

Прослушала семинар и 

успешно прошла итоговое те-

стирование по основам орга-

низации доступной среды и 

этике общения с инвалидами 

Российское обще-

ство «Знание» 

Иманкулова Т.А. 

Жакова Ю.А. 

Савченко Е.Л. 

Коломыцина Ю.В. 

Коргун В.Н. 

Кохан С.Н. 

Изотова Г.П. 

Козюкова Е.О. 

Венидиктова С.Н. 

Ильченко И.В. 

Еговцева Е.А. 

Самойленко Е.В. 

Алексеева И.В. 

сертификат 

За вклад в развитие Всерос-

сийского чемпионатного дви-

жения по профессиональному 

мастерству и совершенствова-

ние системы среднего профес-

сионального образования 

 Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Еговцева Е.А. 

Сулима А.Л. 

Гиневская М.Н. 

Еговцев А.А. 

Савченко Е.Л. 

Фишер А.А. 

благодарность 

За подготовку участника к 

Краевому заочному конкурсу 

видеороликов по теме: "При-

готовление осенних напитков 

из тыквы" 

Председатель РУМО 

«Поварское и конди-

терское дело» 

Вереновская Н.А. 

Козюкова Е.О. 

благодарность 

За добросовестный труд и вы-

сокие достижения в професси-

ональной деятельности 

Законодательное Со-

брание Приморского 

края 

Коннова Т.В. благодарность 



За добросовестный труд, до-

стижения и заслуги с сфере 

профессионального образова-

ния, а также в связи с празд-

нованием 85-летия системы 

среднего профессионального 

образования 

 Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Козюкова Е.О. 

Серёжкина А.Ю. 

Самойленко Е.В. 

Захарченко И.В. 

Коломыцина Ю.В. 

почётная грамота 

За участие в патриотическом 

проекте "Неугасимая память 

поколений. Книга памяти кол-

леджей Приморского края", 

посвящённом сохранению 

имен участников Великой 

Отечественной войны, жи-

вому отражению задокумен-

тированных событий военных 

лет в личных рассказах и се-

мейных историях 

КГА ПОУ «УАПК» Сурнева Н.Л. благодарность 

I Губернаторский слёт СПО-

собной молодёжи "Твой край! 

Твоя профессия! Твоя исто-

рия!" 

 Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Савченко Е.Л. 

Фишер А.А. 

сертификат участ-

ника 

За активную гражданскую по-

зицию, за сотрудничество, 

инициативность, за подго-

товку команды к участию в 

Большом Приморском квизе в 

г. Владивосток 

Управление спорта и 

молодежной поли-

тики администрации 

Арсеньевского го-

родского округа 

Коргун В.Н. 

Коломыцина Ю.В. 

грамота 

За участие в краевом патрио-

тическом слёте "Дальнево-

сточная победа", посвящён-

ном 80-летию окончания Вто-

рой мировой войны в КГА 

ПОУ "Промышленно-техно-

логический колледж" 

КГА ПОУ «ПТК» Захарченко И.В. 

 

благодарственное 

письмо 

За добросовестный труд, до-

стижения и заслуги в сфере 

профессионального образова-

ния, а также в связи с празд-

нованием 55-летия со дня об-

разования учреждения 

 Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Сурнева Н.Л. почётная грамота 

Онлайн-вебинар "Виды ОВЗ: 

от классификации к практике-

проявления и особенности 

адаптации к учебному про-

цессу" 

КГА ПОУ «ПМК» Захарченко И.В. 

Коломыцина Ю.В. 

сертификат 

По результатам самостоятель-

ной подготовки и прохожде-

ния проверочных испытаний 

для преподавателей СПО ПК 

допущена к обучению 

ГАУ ДПО «ДАПР» Серёжкина А.Ю. 

 

сертификат 



управлению беспилотными 

летательными аппаратами на 

тренажёрах и компьютерных 

симуляторах 

За активное участие в чемпио-

нате по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

в 2025 году 

Губернатор края  Еговцев А.А. 

 

благодарность Гу-

бернатора При-

морского края 

За активное участие в органи-

зации регионального фести-

валя "Кухни народов России" 

для учреждений среднего про-

фессионального образования 

Приморского края 

Председатель РУМО 

«Поварское и конди-

терское дело» 

Коломыцина Ю.В. 

Масалова Н.В. 

благодарность 

Приняла участие в семинаре-

практикуме по теме "Меро-

приятия в колледже - как ин-

струмент реализации воспита-

тельной работы. Поиск ресур-

сов для реализации студенче-

ских проектов" 

КГА ПОУ «СХТК» Серёжкина А.Ю. сертификат 

За подготовку призёра регио-

нального конкурса индивиду-

альных проектов профильной 

 Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Алексеева И.В. благодарность 

За подготовку победителя и 

призёров в региональном кон-

курсе "ПримМастерОк" (внут-

ренний отбор) 

КГБПОУ «ПИК» Сулима А.Л. 

Зацаренко И.А. 

Масалова Н.В. 

благодарность 

За подготовку участника реги-

онального конкурса "Прим-

МастерОк" для обучающихся 

5-6 классов образовательных 

организаций и их родителей, 

педагогов СПО в Приморском 

крае 

Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Сулима А.Л. 

Зацаренко И.А. 

Масалова Н.В. 

благодарность 

Участник регионального круг-

лого стола "Наставничество в 

современной школе: история 

возникновения, современные 

вызовы, перспективы" Тема: 

Наставничество как метод эф-

фективного взаимодействия в 

системе студент-студент" 

ФГБОУ ВО 

«АмГПГУ» 

Алексеева И.В. сертификат 

Участник онлайн-вебинара 

"Функции участников образо-

вательного процесса детей с 

ОВЗ" 

КГА ПОУ «ПМК» Алексеева И.В. сертификат 

За подготовку призёра в крае-

вой дистанционной 

КГА ПОУ «СХТК» Масалова Н.В. 

Козюкова Е.О. 

благодарность 



викторины "Вкус истории: 

викторина о русской кухне 

За подготовку участников 

конкурса и вклад в воспита-

ние у молодёжи уважения к 

истории Отечества, сохране-

ние памяти о героическом 

прошлом нашего народа, при-

влечение интереса к куль-

турно-историческому богат-

ству нашей Родины, её худо-

жественному наследию. 

КГА ПОУ «УАПК» Черкасова Е.Ю. благодарность 

Команда метод.службы КГБ-

ПОУ "ПИК" является финали-

стом краевого конкурса мето-

дических служб образователь-

ных учреждений Приморского 

края, реализующих про-

граммы СПО 

 Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Самойленко Е.В. 

Коннова Т.В. 

сертификат 

"За профессиональное мастер-

ство" в подготовке победите-

лей конкурса-выставки деко-

ративно-прикладного творче-

ства "Город мастеров" 

МОБУ Д «ЦВР» 

АГО 

Гиневская М.Н. диплом 

За активное участие в работе 

экспертной группы по анализу 

основных образовательных 

программ СПО Приморского 

края  в целях повышения ка-

чества образовательного про-

цесса 

РУМО ОПОП Самойленко Е.В. благодарность 

За активную и плодотворную 

работу в составе экспертной 

группы по проведению ана-

лиза основных образователь-

ных программ среднего про-

фессионального образования 

Приморского края и значи-

тельный вклад в повышение 

качества образовательного 

процесса 

ГАУ ДПО «ДАПР» Самойленко Е.В. благодарственное 

письмо 

За подготовку участника XI 

регионального чемпионата 

"Абилимпикс" в Приморском 

крае по компетенции "мастер 

по обработке текста" в катего-

рии "студент" 

РЦРД «Абилим-

пикс» в Приморском 

крае 

Алексеева И.В. благодарственное 

письмо 

За подготовку участника XI 

регионального чемпионата 

"Абилимпикс" в Приморском 

крае по компетенции 

РЦРД «Абилим-

пикс» в Приморском 

крае 

Масалова Н.В. 

 

благодарственное 

письмо 



"Изготовитель пищевых полу-

фабрикатов" в категории "сту-

дент" 

За подготовку победителя ре-

гионального фестиваля худо-

жественного слова "Гумилёву 

посвящается" 

КГА ПОУ «ЛИК» Лезина Е.В. благодарность 

Дальневосточные мероприятия 

Приняла участие в III Дальне-

восточном слете "Лидеры из-

менений СПО" 

 Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Самойленко Е.В. сертификат 

Захарченко Е.В. сертификат 

Коннова Т.В. сертификат 

Серёжкина А.Ю. сертификат 

Антитеррористическая без-

опасность в образовательной 

организации 

Дальневосточный 

центр онлайн-обуче-

ния 

Ильченко И.В. сертификат 

За участие в семинаре-практи-

куме "ИнфоКомпас. Гибрид-

ные угрозы 2025" в рамках 

окружного семинара-совеща-

ния для специалистов по ра-

боте с молодёжью по профи-

лактике негативных социаль-

ных явлений при реализации 

молодёжной политики ДВФО 

ФГБУ «Роспатриот-

центр», аналитиче-

ский центр при Ко-

ординационном со-

вете Министерства 

науки и высшего об-

разования РФ 

Жакова Ю.А. сертификат 

Антитеррористическая без-

опасность в образовательной 

организации 

Дальневосточный 

центр онлайн-обуче-

ния 

Орлов А.В. сертификат 

Всероссийские мероприятия 

Участник онлайн-интенсива 

"нейросети и искусственный 

интеллект в образовательной 

практике: повышение эффек-

тивности и персонализация 

обучения" 

Директор Всерос-

сийского форума 

«педагоги России: 

инновации в образо-

вании» 

Бабаева М.В. диплом 

Онлайн-форум "Совершен-

ствование компетенций педа-

гога: использование искус-

ственного интеллекта и инно-

вационных образовательных 

методик в условиях внесения 

изменений в ФОП и обновлён-

ных ФГОС" 

Директор Всерос-

сийского форума 

«педагоги России: 

инновации в образо-

вании» 

Бабаева М.В. диплом 

VI Всероссийская акция 

"Входное тестирование - 

2025" 

ООО «Юрайт-Акаде-

мия» 

Бабаева М.В. сертификат 

Вебинар: "Практика учебно-

методической деятельности 

преподавателя в ЭБС "Зна-

ниум" 

ООО НИЦ ИНФРА-

М 

Масалова Н.В. сертификат 



Активный участник семинара 

"Цифровые решения для си-

стем внутреннего монито-

ринга и повышения образова-

тельных результатов" 

Управление по ра-

боте с органами гос-

ударственной власти 

Бабаева М.В. 

Федина Т.П. 

Савченко Е.Л 

свидетельство 

Успешно освоила программу 

образовательного проекта 

"Лаборатория ГосПабликов 

2025" 

АНО «Диалог Реги-

оны» 

Серёжкина А.Ю. сертификат 

Вебинар: "Современная 

наукометрия: "за" и "против" 

ООО НИЦ ИНФРА-

М 

Масалова Н.В. сертификат 

Финансовый диктант-2025 ФГБОУ ВО 

«НГУЭУ» 

Серёжкина А.Ю. сертификат 

Вебинар: "Цифровой урок для 

преподавателей. Работа со 

специализированной образо-

вательной платформой 

PROFобразование" 

ООО «Профобразо-

вание» 

Лезина Е.В. сертификат участ-

ника 

Автор идеи "Создать интерес-

ную и комфортную образова-

тельную среду, адаптирован-

ную под потребности каждой 

группы участников образова-

тельного процесса в КГБПОУ 

"ПИК" 

Агентство стратеги-

ческих инициатив, 

РОСКОНГРЕСС, 

ВЭБ РФ  

Еговцева Е.А. сертификат 

Марафон по финансовой гра-

мотности "Путь к финансовой 

свободе" 

Руководитель обра-

зовательных инициа-

тив для молодежи по 

финансовой грамот-

ности и взаимодей-

ствию с бизнес-сре-

дой 

Серёжкина А.Ю. 

Масалова Н.В. 

сертификат 

Активный участник семинара 

"Профессиональной будущее 

обучающегося: вдохновляет 

учитель" 

ООО «ЯКласс» Коломыцина Ю.В. свидетельство 

Всероссийский конкурс "ПРО 

образование" 2025 года 

Министерство про-

свещения Россий-

ской Федерации 

Москаленко М.В. сертификат 

Онлайн-участие в Форуме 

классных руководителей 2025 

Форум классных ру-

ководителей 

Москаленко М.В. сертификат 

Всероссийская детская куль-

турно-просветительская акция 

"Я-россиянин", приуроченная 

ко дню народного единства 

Фонд поддержки об-

разования «Но-

осфера» 

Черкасова Е.Ю. 

Захарченко И.В. 

Петренко М.Ю. 

Коломыцина Ю.В. 

сертификат участ-

ника 

За особые достижения про-

фессиональной деятельности 

ДОМ ЗНАНИЯ Петренко М.Ю. благодарственное 

письмо 

Участник конкурса "3D-ГТО", 

организованного АСКОН в 

2025 году 

АСКОН Гончаров Д.Е. 

Шевченко С.Н. 

сертификат 

Активный участник семинара 

"Как спасти урок?" 

ООО «ЯКласс» Коломыцина Ю.В. 

Шиловская И.А. 

свидетельство 



За активный вклад в участии и 

высокий результат колледжа, 

вошедшего в ТОП-60 во Все-

российском медиарейтинге 

организации среднего профес-

сионального образования 

"Бренд колледжа" 

Союз Директоров 

Организаций СПО 

России, «Профобра-

зование» 

Бабаева М.В. благодарственное 

письмо 

Участие в очном интенсиве 

"ИИ в образовании: проекти-

рование цифрового учебного 

опыта" 

Дальневосточный 

центр онлайн-обуче-

ния 

Алексеева И.В. сертификат 

Онлайн-мастерская "Эффек-

тивные практики работы с се-

мьями в кризисе" 

Благотворительный 

фонд «Солнечный 

город» 

Ильченко И.В. сертификат 

Активный участник вебинара 

"Личные границы педагога: 

как говорить нет и не чувство-

вать вину" 

ООО «ЯКласс» Коломыцина Ю.В. сертификат 

III Всероссийский научно-тех-

нологический диктант 

Заместитель Губер-

натора Новосибир-

ской области 

Писарева Г.В. сертификат 

За плодотворное сотрудниче-

ство и подготовку участников 

олимпиад на портале Дом Зна-

ния 

ДОМ ЗНАНИЯ Петренко М.Ю. благодарственное 

письмо 

Активный участник конфе-

ренции "Искусственный ин-

теллект против домашних за-

даний: конкуренция или кол-

лаборация" 

ООО «ЯКласс» Коломыцина Ю.В. свидетельство 

Активный участник семинара 

"Функциональная грамот-

ность на каждом уроке: от ре-

шения задач к решению жиз-

ненных ситуаций" 

ООО «ЯКласс» Шиловская И.А. свидетельство 

Активный участник семинара 

"Доживём до понедельника, 

или Искусство диалога на 

уроке и после" 

ООО «ЯКласс» Шиловская И.А. свидетельство 

Активный участник вебинара 

"Игры на уроке - это серьёзно: 

польза, практика, результат" 

ООО «ЯКласс» Шиловская И.А. сертификат 

Активный участник вебинара 

"Эффективная образователь-

ная среда как средство реали-

зации актуальных направле-

ний воспитания и обучения" 

ООО «ЯКласс» Петренко М.Ю. сертификат 

Участник федерального веби-

нара "Генерируем вдохновля-

ющие иллюстрации в 

нейросети "Шедеврум" для 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 

Петренко М.Ю. сертификат 



использования в учебном про-

цессе" 

Участник онлайн-мастерской 

"Эффективные практики по-

вышения устойчивости чело-

века и профессиональной дея-

тельности" 

Благотворительный 

фонд «Солнечный 

город» 

Савченко Е.Л. 

Ильченко И.В. 

сертификат 

Приняла участие в работе 

Экспертного совета конкурса 

лучших педагогических прак-

тик организации проектной 

деятельности обучающихся 

"Лучший индивидуальный 

проект по общеобразователь-

ным дисциплинам в среднем 

профессиональном образова-

нии" по оценке конкурсных 

работ участников 

ФГБОУ ДПО ИРПО Лезина Е.В. сертификат экс-

перта 

Участник федерального веби-

нара "Горничная: от основ до 

мастерства - эффективные ме-

тоды обучения и оценки ком-

петенций в СПО" 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 

Павлова О.Б. сертификат 

Участник Ежегодной научно-

практической конференции 

"Актуальные вопросы общего 

образования в СПО" 

ФГБОУ ДПО ИРПО Еговцева Е.А. 

Самойленко Е.В. 

Лезина Е.В. 

Алексеева И.В. 

сертификат 

Участник федерального веби-

нара "Формирование цифро-

вой грамотности обучаю-

щихся гуманитарного про-

филя в образовательном про-

цессе СПО" 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 

Петренко М.Ю. сертификат 

Участник вебинара " 4 архе-

типа в успешной команде: как 

понять мотивацию педагогов 

и перестать тратить силы впу-

стую" 

ООО «ЯКласс» Коломыцина Ю.В. сертификат 

Участник вебинара "Педаго-

гический дизайн: проектируем 

программы и уроки по-но-

вому" 

ООО «ЯКласс» Коломыцина Ю.В. сертификат 

Вебинар на тему: Подготовка 

письменных работ с ЭБС 

"Знаниум" 

ООО НИЦ ИНФРА-

М 

Масалова Н.В. сертификат 

Вебинар на тему: "Искус-

ственный интеллект как эф-

фективный "партнёр" в 

научно-образовательной среде 

ООО НИЦ ИНФРА-

М 

Масалова Н.В. сертификат 

За подготовку победителя во 

Всероссийской олимпиаде 

"Время знаний" 

Организатор олим-

пиад Всероссийское 

Масалова Н.В. 

Серёжкина А.Ю. 

Алексеева И.В. 

диплом 



СМИ «Время зна-

ний» 

Организация дистанционного 

классного часа "Мама…В том 

слове целый мир" 

ООО «Знанио» Машукова Е.Г. свидетельство 

Активный участник семинара 

"Достижение предметных ре-

зультатов по ФГОС на уроке 

истории: ИИ и цифровые ре-

шения" 

ООО «ЯКласс» Петренко М.Ю. свидетельство 

За подготовку обучающегося 

к участию во Всероссийской 

олимпиаде в номинации "Ос-

новы финансовой грамотно-

сти (для студентов), за совре-

менный подход к образова-

тельному процессу, за актив-

ное применение информаци-

онно-коммуникационных тех-

нологий в процессе обучения 

Сетевое издание 

«Круглый отличник» 

Серёжкина А.Ю. благодарственное 

письмо 

 

Руководитель Всероссийской 

олимпиады "Новое Древо" по 

дисциплине: финансовая гра-

мотность 

Методический центр 

«Новое Древо» 

Серёжкина А.Ю. диплом 

Всероссийский конкурс про-

фессионального мастерства 

"Новые идеи" "Импортозаме-

щение: Миссия выполнима" 

Международный 

центр образования и 

педагогики 

Серёжкина А.Ю. Диплом 1 место 

Приняла участие в первом 

всероссийском онлайн-фо-

руме Амбасадоров Професси-

оналитета "PRO-сообщество" 

ГБПОУ «НСКХ» Захарченко И.В. 

Серёжкина А.Ю. 

 

сертификат 

Федеральный вебинар "От 

фактов к компетенциям: госу-

дарственный комплект учеб-

ников по истории для СПО" 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 

Петренко М.Ю. 

Коргун В.Н. 

Коломыцина Ю.В. 

 

сертификат 

Федеральный вебинар "Фи-

зика как база к подготовке 

кадров для обеспечения тех-

нологического лидерства 

станы" 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 

Машукова Е.Г. сертификат 

V Всероссийские зимние со-

ревнования по спортивной ор-

нитологии "Птицы России" 

номинация "Дальний восток - 

детские организации" 

Некоммерческое 

партнерство содей-

ствия развитию ор-

нитологии «Птицы и 

Люди» 

Коннова Т.В. 

Нерода М.С. 

Серёжкина А.Ю. 

Козюкова Е.О. 

Савченко Е.Л. 

грамота 1 место 

Активный участник конфе-

ренции "Педагог в ресурсе: 

инструменты профессиональ-

ной и психологической под-

держки и развития" 

ООО «ЯКласс» Петренко М.Ю. свидетельство 



За вклад в организацию осен-

него марафона "Профессиона-

литета" на базе сервиса "Дру-

гое Дело" 

Директор по разви-

тию социально зна-

чимых сервисов 

Савченко Е.Л. благодарственное 

письмо 

 

Участие в вебинаре на тему: 

Методическая работа без ру-

тины: инструменты препода-

вателя в ЭБС" 

ООО НИЦ ИНФРА-

М 

Масалова Н.В. сертификат 

Благодарим Краевое государ-

ственное бюджетное профес-

сиональное образовательное 

учреждение "Приморский ин-

дустриальный колледж" за ак-

тивное участие в осеннем ма-

рафоне "Профессионалитета" 

на базе сервиса "Другое Дело" 

Директор по разви-

тию социально зна-

чимых сервисов 

КГБ ПОУ «ПИК» благодарственное 

письмо 

 

Обобщила и представила на 

Всероссийском уровне педа-

гогический опыт работы, ко-

торый прошёл редакционную 

экспертизу и доступен для 

ознакомления на страницах 

официального сайта издания 

"Портал педагога" 

Всероссийский обра-

зовательный Портал 

Педагога 

Машукова Е.Г. свидетельство 

Участник федерального веби-

нара "Основные аспекты вы-

бора учебной литературы при 

реализации образовательных 

программ СПО» 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 

Петренко М.Ю. сертификат 

 

Принимала участие во II Все-

российском конкурсе для пе-

дагогов "Цифровой прорыв" 

ООО «Фоксфорд» Коломыцина Ю.В. 

 

сертификат 

 

Приняла участие в изучении 

проблемы сокращения чис-

ленности популяций домового 

и полевого воробья 

Союз охраны птиц 

России 

Савченко Е.Л. сертификат 

 

Член жюри Всероссийской 

олимпиады обучающихся ор-

ганизаций профессионального 

образования "Знатоки Биоло-

гии" за организацию и подго-

товку студентов 

Центр информацион-

ных технологий и 

методического объ-

единения «Развитие» 

Савченко Е.Л. сертификат 

 

Участник федерального веби-

нара "Искусственный интел-

лект: как перестать бояться 

нейросетей и превратить их в 

мощный инструмент педа-

гога" 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 

Машукова Е.Г. 

Петренко М.Ю. 

сертификат 

 

Участник федерального веби-

нара "Обществознание: как 

адаптироваться к новым 

ФГОС и сделать предмет 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 

Петренко М.Ю. сертификат 

 



актуальным для будущих про-

фессионалов" 

Участник федерального веби-

нара "Профилактика эмоцио-

нального и профессиональ-

ного выгорания: эффектные 

приёмы для улучшения каче-

ства жизни и здоровьесбере-

жения педагога" 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 

Петренко М.Ю. сертификат 

 

Участник федерального веби-

нара "Гид по электронной 

библиотеке "Академия": кон-

тент, доступ и аналитика для 

современного колледжа" 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 

Петренко М.Ю. сертификат 

 

Участник IX Всероссийской 

практической конференции 

"Траектория развития инклю-

зивного образования" 

РУМО «Инклюзив-

ное ПО и движение 

«Абилимпикс» в 

Приморском крае 

Лоюк Д.В.  

Самойленко Е.В. 

сертификат 

 

Приняла участие в серии все-

российских вебинаров для ра-

ботников профессиональных 

образовательных организаций 

по вопросам профессиональ-

ной ориентации лиц с инва-

лидностью и ОВЗ, организа-

ции образовательной деятель-

ности для данной категории 

обучающихся в системе СПО, 

ПО и ДПО, содействия им в 

трудоустройстве, использова-

ния специального оборудова-

ния для людей с ограничени-

ями жизнедеятельности, раз-

работки адаптированных об-

разовательных программ про-

ведённых, в рамках деловой 

программы XI регионального 

чемпионата профессиональ-

ного мастерства "Абилим-

пикс" 

РУМЦ Алексеева И.В. сертификат 

 

За активное содействие в рас-

пространении современных 

методик, практических подхо-

дов и инструментов в рамках 

профессионального марафона 

Российская педаго-

гическая академия 

Серёжкина А.Ю. сертификат 

 

Онлайн-интенсив "Организа-

ция профориентационной ра-

боты в общеобразовательной 

организации в условиях реа-

лизации ФГОС" 

Российская педаго-

гическая академия 

Серёжкина А.Ю. диплом 

Онлайн-интенсив "Исследова-

тельская и проектная 

Российская педаго-

гическая академия 

Серёжкина А.Ю. диплом 



деятельность учащихся в со-

ответствии с ФОП" 

Участие в интерактивной вик-

торине "Покоряющие космос. 

Кузбасс на орбите" 

 Терещенко О.В. сертификат 

 

Участник федерального веби-

нара информационные техно-

логии и цифровая грамот-

ность: как эффективно прове-

рять и развивать ключевые 

ИТ-компетенции студентов 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 

Машукова Е.Г. сертификат 

 

За подготовку участника Все-

российской студенческой 

олимпиады профессиональ-

ного мастерства по специаль-

ности "Производство лета-

тельных аппаратов" 

КГА ПОУ ГАСКК 

МЦК 

Савчук А.Г. благодарность 

Осуществила эксперименталь-

ную деятельность с примене-

нием инновационного образо-

вательного ресурса Якласс 

ООО «ЯКласс» Савченко Е.Л. сертификат 

 

Приняла активное участие в 

семинаре по теме "Выявление 

и устранение учебных дефи-

цитов с ЦОР "Якласс" 

ООО «ЯКласс» Савченко Е.Л. сертификат 

 

Международная онлайн-кон-

ференция "Среднее професси-

ональное образование как ре-

сурс стратегического развития 

экономики страны" 

ГАПОУ МО «ПК 

«Энергия» 

Коннова Т.В. 

Самойленко Е.В. 

сертификат 

 

Активный участник вебинара 

""Якласс" рекомендует: циф-

ровые решения для уроков 

русского языка" 

Управление по ра-

боте с органами гос-

ударственной власти 

ООО «ЯКласс» 

Лезина Е.В. сертификат 

 

Вебинар "Правила ответствен-

ного кредитования" 

Центр защиты прав 

потребителей в Ниж-

ний Новгород 

Алексеева И.В. сертификат 

Вебинар: "Как адаптировать 

вузовский учебник для сред-

него профессионального обра-

зования" 

ООО «Научно-изда-

тельский центр ИН-

ФРА-М» 

Масалова Н.В. сертификат 

Вебинар: "Сервисы подбора 

литературы для учебных про-

грамм в ЭБС "Знаниум" 

ООО «Научно-изда-

тельский центр ИН-

ФРА-М» 

Масалова Н.В. сертификат 

За подготовку призёра Все-

российской дистанционной 

олимпиады "Физика-матема-

тика" по физике 

ГАПОУ СО «ПМК» Терещенко О.В. благодарственное 

письмо 

 

Всероссийский конкурс "Про-

ектные разработки для отрас-

лей экономики" среди образо-

вательных организаций, 

ФГБОУ ДПО ИРПО  Алексеева И.В. сертификат 



реализующих образователь-

ные программы СПО 

Участник федерального веби-

нара "Научно-исследователь-

ская работа студента: как 

написать и оформить на "от-

лично" 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 

Петренко М.Ю. сертификат 

Участник федерального веби-

нара "Кризисные состояния у 

студентов: методы диагно-

стики и профилактики 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 

Петренко М.Ю. сертификат 

Участник федерального веби-

нара "Формирование право-

вой компетентности студен-

тов колледжей в рамках реа-

лизации государственных за-

дач по воспитанию молодёжи 

ООО «Издательский 

центр «Академия» 

Петренко М.Ю. сертификат 

За подготовку участников VII 

Всероссийской (с междуна-

родным участием) студенче-

ской конференции "СТУДЕН-

ЧЕСКАЯ НАУКА: СТУПЕНИ 

ПОЗНАНИЯ" 

ГБПОУ «КГК» Фишер А.А. благодарность 

За подготовку участника Все-

российской дистанционной 

олимпиады "Физика - Матема-

тика" по математике 

ГАПОУ СО «ПМК» Шиловская И.А. благодарственное 

письмо 

За подготовку призера Все-

российской дистанционной 

олимпиады "Физика - Матема-

тика" по математике 

ГАПОУ СО «ПМК» Шиловская И.А. благодарственное 

письмо 

Прохождение практико-ори-

ентированного образователь-

ного интенсива «Мастерская 

инноваций» в компетенции: 

«Техническое обслуживание 

колес и тормозов воздушных 

судов» 

АНО «Профессио-

налы» 

Савчук А.Г. сертификат 

Международные мероприятия 

"Международные дни наблю-

дения птиц" 

ООО «Союз охраны 

птиц России» 
Савченко Е.Л. 

сертификат участ-

ника 

За подготовку победителя в 

Международном конкурсе по 

экономике "Налоговая грамот-

ность" для студентов 

ООО «Эрудит» Масалова Н.В. грамота 

Приняла участие в междуна-

родном практикуме "Образо-

вание как основа: ценность 

успеваемости для нравствен-

ного воспитания и развития 

общества 

ООО «Знанио» Машукова Е.Г. свидетельство 



За подготовку победителя в 

Международном конкурсе 

"Теория бухгалтерского 

учёта" для студентов 

ООО «Эрудит» Серёжкина А.Ю. грамота 

Международная интернет-

олимпиада "Педагогические 

технологии для реализации 

требований ФГОС" 

Международный 

центр образования и 

педагогики 

Серёжкина А.Ю. диплом 3 место 

Международный конкурс 

научно-исследовательских ра-

бот "SCIENCE AND 

INNOVATION-2026"  

Научно-образова-

тельный центр 

«Sciense Idea» 

Гиневская М.Н. 

 

благодарность 

X Международная научно-

практическая конференция 

"Актуальные проблемы совре-

менных образовательных тех-

нологий. Опубликовала ста-

тью в сборнике трудов ис-

пользовании современных об-

разовательных, псиолого-пе-

дагогических, информаци-

онно-коммуникационных здо-

ровьсберегающих технологий 

в образовательном процессе, а 

также обеспечении безопасно-

сти на уроках 

ООО «Сибирская 

академическая 

книга» 

Серёжкина А.Ю. сертификат 

Международная онлайн-кон-

ференция "Подготовка специ-

алистов для экономики и про-

мышленности в рамках рос-

сийско-китайского сотрудни-

чества в сфере среднего про-

фессионального образования" 

ГАПОУ МО «ПК 

«Энергия» 

Самойленко Е.В. сертификат 

Международный творческий 

конкурс "Наследники победы 

- 2026" номинации "Литера-

турная постановка", конкурс-

ная работа: "Письмо матери" 

ООО «Международ-

ная академия образо-

вания «СМАРТ» 

Гиневская М.Н. диплом 2 место 

Чемпионат профессионального мастерства «Профессионалы» 

Наставнику участников чем-

пионатного движения "Про-

фессионалы 2026" 

Глава Арсеньевского 

городского округа 

Еговцев А.А. благодарственное 

письмо 

За вклад в развитие Всерос-

сийского чемпионатного дви-

жения по профессиональному 

мастерству и совершенствова-

ние системы среднего профес-

сионального образования 

Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Еговцева Е.А. благодарность 

Еговцев А.А. благодарность 

Сурнева Н.Л. благодарность 

Фишер А.А. благодарность 

Масалова Н.В. благодарность 

Голубенко А.А. благодарность 

Сулима А.Л. благодарность 

КГБПОУ «ПИК» Савченко Е.Л. благодарность 



За помощь и поддержку в про-

ведении мероприятий Всерос-

сийского чемпионатного дви-

жения по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Сурнева Н.Л. благодарность 

Козюкова Е.О. благодарность 

Эксперт-наставник за вклад в 

развитие Всероссийского чем-

пионатного движения по про-

фессиональному мастерству и 

совершенствование системы 

среднего профессионального 

образования 

КГБПОУ «ПИК» Гиневская М.Н. благодарность 

Еговцев А.А. благодарность 

Еговцева Е.А. благодарность 

Машукова Е.Г. благодарность 

За активное участие в чемпио-

нате по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

в 2025 

Губернатор Примор-

ского края 

Еговцев А.А. Благодарность Гу-

бернатора 

Эксперт-наставник региональ-

ного этапа Чемпионата по 

профессиональному мастер-

ству "Профессионалы" в ком-

петенции: Сварочные техно-

логии, зачет: основной 

Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Голубенко А.А. сертификат экс-

перта-наставника 

Эксперт-наставник региональ-

ного этапа Чемпионата по 

профессиональному мастер-

ству "Профессионалы" в ком-

петенции: Неразрушающий 

контроль», зачет: основной 

Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Фишер А.А. сертификат экс-

перта-наставника 

За вклад в развитие Всерос-

сийского чемпионатного дви-

жения по профессиональному 

мастерству и совершенствова-

ние системы среднего профес-

сионального образования (пе-

дагогический трек "Работы на 

токарных универсальных 

станках" 

Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Еговцев А.А. диплом 1 место 

За вклад в развитие Всерос-

сийского чемпионатного дви-

жения по профессиональному 

мастерству и совершенствова-

ние системы среднего профес-

сионального образования (пе-

дагогический трек "Свароч-

ные технологии" 

Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Голубенко А.А. диплом 2 место 

За высокий профессионализм, 

педагогическое мастерство и 

представление компетенции в 

рамках проведения Всерос-

сийского чемпионатного дви-

жения по профессиональному 

Министерство про-

фессионального об-

разования и занято-

сти населения При-

морского края 

Козюкова Е.О. диплом 3 место 



мастерству "Профессионалы" 

(педагогический трек по ком-

петенции "Поварское дело") 

За участие в итоговом (межре-

гиональном) этапе чемпиона-

тов Всероссийского чемпио-

натного движения по профес-

сиональному мастерству в 

2026 году компетенция "Ра-

бота на токарных универсаль-

ных станках" 

КГБПОУ «ПИК» Еговцев А.А. благодарность 

Эксперт-наставник итогового 

(межрегионального) этапа 

Чемпионата по профессио-

нальному мастерству "Про-

фессионалы" в компетенции: 

"Производственная сборка из-

делий авиационной техники" 

Министр образова-

ния Новосибирской 

области, директор 

Департамента Мини-

стерства просвеще-

ния РФ, г. Новоси-

бирск 

Гиневская М.Н. сертификат 

Эксперт-наставник итогового 

(межрегионального) этапа 

Чемпионата по профессио-

нальному мастерству "Про-

фессионалы" в компетенции: 

«Работы на фрезерных уни-

версальных станках» 

Директор Департа-

мента государствен-

ной политики в 

сфере СПО и ПО, 

Председатель Коми-

тета по образованию, 

г. Санкт-Петербург 

Фишер А.А. сертификат 

Эксперт-наставник итогового 

(межрегионального) этапа 

Чемпионата по профессио-

нальному мастерству "Про-

фессионалы" в компетенции: 

«Слесарная работа с метал-

лом» 

Директор Департа-

мента государствен-

ной политики в 

сфере СПО и ПО, 

Председатель Коми-

тета по образованию, 

г. Санкт-Петербург 

Балацкий А.В сертификат 

Эксперт-наставник итогового 

(межрегионального) этапа 

Чемпионата по профессио-

нальному мастерству "Про-

фессионалы" в компетенции: 

«Работы на токарных универ-

сальных станках», зачет: ос-

новной зачет  

Директор Департа-

мента государствен-

ной политики в 

сфере СПО и ПО, 

Министр профессио-

нального образова-

ния и занятости 

населения ПК, г. 

Владивосток 

Еговцев А.А. сертификат 

Киселькова Л.А. сертификат 

Эксперт-наставник итогового 

(межрегионального) этапа 

Чемпионата по профессио-

нальному мастерству "Про-

фессионалы" в компетенции: 

«Работы на токарных универ-

сальных станках», зачет: юни-

оры 

Директор Департа-

мента государствен-

ной политики в 

сфере СПО и ПО, 

Министр профессио-

нального образова-

ния и занятости 

населения ПК, г. 

Владивосток 

Ногин М.В. сертификат 

Ворона Д.В. сертификат 



Эксперт-наставник итогового 

(межрегионального) этапа 

Чемпионата по профессио-

нальному мастерству "Про-

фессионалы" в компетенции: 

«Токарные работы на станках 

с ЧПУ», зачет: основной 

Директор Департа-

мента государствен-

ной политики в 

сфере СПО и ПО, за-

меститель руководи-

теля образования и 

науки г. Москва 

Довбенко В.Д. сертификат 

Технический администратор 

площадки итогового (межре-

гионального) этапа Чемпио-

ната по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

в компетенции: «Работы на 

токарных универсальных 

станках», зачет: основной за-

чет 

Директор Департа-

мента государствен-

ной политики в 

сфере СПО и ПО, 

Министр профессио-

нального образова-

ния и занятости 

населения ПК, г. 

Владивосток 

Еговцев А.А. сертификат 

Довбенко В.Д. сертификат 

Технический администратор 

площадки итогового (межре-

гионального) этапа Чемпио-

ната по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

в компетенции: «Работы на 

токарных универсальных 

станках», зачет: юниоры 

Директор Департа-

мента государствен-

ной политики в 

сфере СПО и ПО, 

Министр профессио-

нального образова-

ния и занятости 

населения ПК, г. 

Владивосток 

Довбенко В.Д. сертификат 

Главный эксперт (основной 

зачёт) Итоговый (межрегио-

нальный этап Чемпионата по 

профессиональному мастер-

ству "Профессионалы" в ком-

петенции: «Работы на токар-

ных универсальных станках», 

зачет: основной зачет 

Директор Департа-

мента государствен-

ной политики в 

сфере СПО и ПО, 

Министр профессио-

нального образова-

ния и занятости 

населения ПК, г. 

Владивосток 

Матвеева С.А. сертификат 

Главный эксперт (основной 

зачёт) Итоговый (межрегио-

нальный этап Чемпионата по 

профессиональному мастер-

ству "Профессионалы" в ком-

петенции: «Работы на токар-

ных универсальных станках», 

зачет: юниоры 

Директор Департа-

мента государствен-

ной политики в 

сфере СПО и ПО, 

Министр профессио-

нального образова-

ния и занятости 

населения ПК, г. 

Владивосток 

Матвеева С.А. сертификат 

Эксперт-наставник финала 

чемпионата по профессио-

нальному мастерству "Про-

фессионалы" в компетенции: 

«Работы на токарных универ-

сальных станках», зачет: ос-

новной 

Директор Департа-

мента государствен-

ной политики в 

сфере СПО и ПО, 

Председатель Коми-

тета по образованию, 

г. Санкт-Петербург 

Балацкий А.В. сертификат 



Эксперт-наставник финала 

чемпионата по профессио-

нальному мастерству "Про-

фессионалы" в компетенции: 

«Слесарная работа с метал-

лом», зачет: основной 

Директор Департа-

мента государствен-

ной политики в 

сфере СПО и ПО, 

Председатель Коми-

тета по образованию, 

г. Санкт-Петербург 

Еговцев А.А. сертификат 

Эксперт-наставник итогового 

(межрегионального) этапа 

чемпионата по профессио-

нальному мастерству "Про-

фессионалы" по компетенции 

"Ручная лазерная сварка" 

Генеральный дирек-

тор ООО ЕПП «ДЕ-

РИА ГРАФИКС» 

Голубенко А.А. сертификат 

Чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» 

За подготовку участника XI 

Регионального чемпионата 

"Абилимпикс" в Приморском 

крае по компетенции "Изгото-

витель пищевых полуфабри-

катов" в категории "студент" 

Руководитель РЦРД 

«Абилимпикс» в 

Приморском крае 

Сулима А.Л. благодарственное 

письмо 

Масалова Н.В. благодарственное 

письмо 

Зацаренко И.А. благодарственное 

письмо 

За подготовку участника XI 

Регионального чемпионата 

"Абилимпикс" в Приморском 

крае по компетенции "Повар-

ское дело" в категории "сту-

дент" 

Руководитель РЦРД 

«Абилимпикс» в 

Приморском крае 

Козюкова Е.О. благодарственное 

письмо 

За подготовку участника XI 

Регионального чемпионата 

"Абилимпикс" в Приморском 

крае по компетенции "Сборка 

разборка электронного обору-

дования" в категории "сту-

дент" 

Руководитель РЦРД 

«Абилимпикс» в 

Приморском крае 

Серёжкина А.Ю. благодарственное 

письмо 

За подготовку участника XI 

Регионального чемпионата 

"Абилимпикс" в Приморском 

крае по компетенции "Слесар-

ное дело" в категории "сту-

дент" 

Руководитель РЦРД 

«Абилимпикс» в 

Приморском крае 

Балацкий А.В. благодарственное 

письмо 

Эксперт XI Регионального 

чемпионата по профессио-

нальному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями "Аби-

лимпикс" в 2026 г. Компетен-

ция "Изготовитель пищевых 

полуфабрикатов" 

Руководитель РЦРД 

«Абилимпикс» в 

Приморском крае 

Сулима А.Л. сертификат экс-

перта 

Эксперт XI Регионального 

чемпионата по профессио-

нальному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Руководитель РЦРД 

«Абилимпикс» в 

Приморском крае 

Серёжкина А.Ю. сертификат экс-

перта 



"Абилимпикс" в Приморском 

крае 2026 по компетенции 

"Сборка разборка электрон-

ного оборудования" 

Эксперт XI Регионального 

чемпионата по профессио-

нальному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ОВЗ "Аби-

лимпикс" в Приморском крае 

2026 по компетенции "Слесар-

ное дело" 

Руководитель РЦРД 

«Абилимпикс» в 

Приморском крае 

Балацкий А.В. сертификат экс-

перта 

 

          Аттестация на квалификационную категорию способствует оптимальной самореализации пе-

дагога, является важнейшим рубежом его профессиональной деятельности и органически включа-

ется в систему совершенствования его профессионально-педагогического уровня. Аттестацию про-

шли 4 педагогических работника, присвоена высшая квалификационная категория. 

Необходимость обеспечения качественной реализации ФГОС СПО способствовала активи-

зация внедрения и поиска педагогических идей, практических путей повышения эффективности 

учебного процесса, осуществляется это во многом через создание собственных учебно-методиче-

ских материалов. Именно авторские методические разработки являются показателем уровня компе-

тентности, профессионализма, творческого отношения преподавателя к своей деятельности. 

29 апреля 2026 года состоялась XIII научно-практическая конференция «Первые шаги в 

науку». Её цель — подведение итогов работы по научно-исследовательской и проектной деятель-

ности обучающихся колледжа.  

В соответствии с требованиями ФГОС проектная и исследовательская деятельность стано-

вится обязательной для выполнения всеми обучающимися. Она способствует истинному обучению, 

так как позволяет учиться на собственном опыте, видеть продукт собственного труда. В конце кон-

цов, приносит удовлетворение. 

 Один из принципов конференции — принцип открытости: каждый обучающийся любой 

группы и курса мог принять в ней участие.  

Всего было заявлено 11 работ, 14 участников и 9 руководителей. 

По итогам конференции составлен протокол. Победители были награждены грамотами за 1, 

2, 3 место, все остальные участники конкурса получили сертификаты с номинациями, а преподава-

тели - благодарность. 

Педагоги колледжа способствуют участию обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно-

практических конференциях. Участие в различных конкурсах направлено на совершенствование 

профессионального мастерства и распространение педагогического опыта преподавателей и масте-

ров производственного обучения, формирование профессиональных и общих компетенций у обу-

чающихся и способствует развитию потенциала ОУ. 
 

3.4. Используемые современные образовательные технологии 

 

 Внедрение современных образовательных технологий сегодня является важной задачей для 

колледжа. Проводятся учебные занятия с применением современных образовательных технологий: 

проблемного обучения, блочно-модульной системы обучения, коллективного способа обучения, 

проектной и игровой технологий, работа малыми группами и др.  

Опытом внедрения современных технологий педагоги делятся на педагогических советах, 

внутриколледжном и краевых методических объединениях. 

Активно внедряются информационные технологии обучения. Особенно широко используется 

компьютерная и видеотехника. Ежегодно ряд преподавателей целенаправленно работает над вы-

бранной технологией в течение года, а затем демонстрируют свой опыт с помощью мастер – клас-

сов, открытых уроков, презентаций преподавателям и мастерам производственного обучения кол-

леджа. 



В рамках информатизации учебного процесса с целью обучения и контроля знаний препода-

ватели колледжа создают собственные программные продукты и используют готовые электронные 

издания учебного назначения. 

Диагностика особенностей педагогического коллектива, проводимая в течение учебного года 

по разным направлениям деятельности, позволила выявить следующие качественные показатели 

профессиональной компетентности преподавателей:  

 

владение элементами технологии уровневой дифференциации 88% 

знание индивидуальных особенностей обучающихся, их учет при планировании 

учебно-воспитательного процесса 

100% 

владение технологией личностно - ориентированного обучения 97% 

владение технологиями проектного обучения 97% 

владение информационно-коммуникационными технологиями 100% 

владение способами организации групповых, индивидуальных форм работы 97% 

владение способами организации эффективной самостоятельной деятельности уча-

щихся 

98% 

владение способами организации учебного процесса с различными группами 

обучающихся 

100% 

Статистические данные таблицы показывают, что педагогический коллектив колледжа обла-

дает необходимыми теоретическими, практическими знаниями и умениями, позволяющими на до-

статочном уровне реализовать требования программ базового и профильного уровней, учитывая 

возможности и способности каждого обучающегося. 

 

3.5. Использование информационных технологий в образовательном процессе 

В колледже информационные технологии стали неотъемлемой частью целостного образова-

тельного процесса, значительно повышающие его эффективность. 

В настоящее время получили широкое применение в колледже компьютерные программы и 

обучающие системы, представляющие собой: 

- диагностические или тестовые системы; 

- тренажеры, предназначенные для формирования практических навыков; 

- базы данных по различным областям, обеспечивающим доступ к накопленным знаниям. 

 

3.6. Использование технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) обу-

чающихся, наличие практики дополнительной сертификации квалификации с участием ра-

ботодателей 

 

Оценка качества образования в колледже осуществляется в соответствии со сложившейся 

системой. В колледже используется следующая система контроля знаний и аттестации обучаю-

щихся: 

1. Входной контроль знаний. 

2. Ежемесячная аттестация по всем дисциплинам. 

3. Текущий контроль (по усмотрению преподавателя). 

4. Рубежный контроль по темам или разделам дисциплины. 

5. Комплексные контрольные работы по совокупности дисциплин. 

6. Оценка результатов выполнения самостоятельной работы обучающихся. 

7. Промежуточная аттестация осуществляется в форме: экзамена, в том числе в виде ком-

плексных экзаменов по совокупности дисциплин; дифференцированного зачета; письменной кон-

трольной работы. 

8. Зачет по практике. 

9. Экзамены по профессиональным модулям 

10. Квалификационные экзамены по профессиональным модулям. 



11. Проведение олимпиад по дисциплинам/предметам, конкурсов профессионального ма-

стерства; участие в олимпиадах, конкурсах, проводимых в городе, в регионе. 

12. Государственная итоговая аттестация (ГИА). 

Государственная итоговая аттестация включает в себя: 

-   демонстрационный экзамен; 

- выполнение выпускной квалификационной работы; 

К оценке качества подготовки обучающихся и выпускников колледжа привлекаются работо-

датели. Это осуществляется в следующих формах:  

➢ в качестве главных экспертов и экспертов экспертной группы при проведении демонстра-

ционных экзаменов; 

➢ участие в работе комиссий при сдаче экзаменов по модулю, квалификационных экзаме-

нов; 

➢ участие в проведении поэтапной аттестации обучающихся; 

➢ предоставление отзывов о работе обучающихся в период производственной практики на 

предприятии; 

➢ участие в отчетах по итогам производственной практики; 

➢ участие в работе государственных экзаменационных комиссий. 

 

3.7. Основные направления воспитательной деятельности  

 

Организация досуга. Педагогический коллектив КГБПОУ «ПИК» ведет планомерную работу 

по созданию в колледже благоприятного воспитательного пространства. При этом стратегическая 

цель воспитательной работы: Обеспечение конкурентоспособности колледжа на рынке образова-

тельных услуг и подготовка высококвалифицированных специалистов, конкурентоспособных на 

рынке труда, способных к эффективной работе на уровне международных стандартов. Кроме стра-

тегической цели, в колледже всегда ставятся ежегодные приоритетные цели и задачи, которые, поз-

воляют корректировать общий психологический климат в учреждении, и направлять усилия педа-

гогов на решение наиболее важных в настоящий момент существующих проблем. Общим планом 

воспитательной работы была предусмотрена и выполнена работа, которая была направлена на до-

стижение следующих целей: создание условий для формирования и развития компетентного, соци-

ального и профессионально мобильного специалиста, ответственного, свободно владеющего обще-

культурными и профессиональными компетенциями, готового к постоянному профессиональному 

росту, социальной и профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и самосовер-

шенствованию. 

Для организации воспитательной деятельности был задействован весь педагогический кол-

лектив. Воспитательная работа велась по ряду направлений, приоритетными из которых были: 

➢ Работа по сохранности контингента в группах, в том числе организация работы с груп-

пой риска;  

➢ Создание оптимальных условий для социальной и профессиональной адаптации обу-

чающихся колледжа;  

➢ Создание персонифицированного социально-педагогического сопровождения, орга-

низация психологической поддержки;  

➢ Организация тесного взаимодействия с семьей (законным представителем) обучаю-

щегося;  

➢ Профилактика асоциального поведения обучающихся, правонарушений и других 

негативных явлений;  

➢ Развитие студенческого самоуправления.  

Воспитательная работа в колледже реализуется согласно утвержденным планом работы, раз-

работанным в соответствие законодательным документами и локальными актами воспитательной 

деятельности колледжа. План работы корректировался в связи с участием в мероприятиях, предла-

гаемых различными городскими и краевыми организациями. В планировании важное место отво-

дится традиционным мероприятиям колледжа. В содержании планов учтены государственные 



праздники и знаменательные даты, определены сроки осуществления намеченных мероприятий и 

ответственных за их подготовку и проведение. Для реализации поставленных задач была проведена 

работа:  

- разработан и внедряется план воспитательной работы;  

- разработаны на его основе воспитательные планы групп;  

- определен перечень творческих кружков, спортивных секций, назначены их   руководители;  

- избраны активы учебных групп, актив общежития, органы студенческого самоуправления;  

- взяты под особый контроль студенты «группы риска» и обучающиеся из числа детей сирот 

и детей оставшихся без попечения родителей, инвалиды, члены семей СВО;  

- налажено межведомственное взаимодействие с другими субъектами профилактики;  

- организовано питание студентов, проживающих в общежитии, студентов из многодетных 

и малообеспеченных семей, члены семей СВО;  

- проведено обследование жилищно-бытовых условий вновь прибывших студентов; 

1. Внеучебная работа 

Воспитательная работа в колледже реализуется согласно программе воспитания, календар-

ного плана воспитательной работы и утвержденным планом работы, разработанным в соответствии 

с законодательными документами и локальными актами воспитательной деятельности колледжа и 

планам классных руководителей. План работы корректировался в связи с участием в мероприятиях, 

предлагаемых различными городскими и краевыми организациями. Определен перечень творче-

ских кружков, спортивных секций, назначены их руководители. 

В планировании важное место отводится традиционным мероприятиям колледжа. В содер-

жании планов учтены государственные праздники и знаменательные даты, определены сроки осу-

ществления намеченных мероприятий и ответственных за их подготовку и проведение.  

При этом мы определили общей целью воспитательной деятельности: формирование и раз-

витие познавательных и коммуникативных способностей в соответствии с семейными и обществен-

ными духовно-нравственными, здоровье сберегающими и социокультурными, патриотическими и 

памятными ценностями. 

Создаются условия для формирования и развития компетентного, социального и профессионально мо-

бильного специалиста, ответственного, свободно владеющего общекультурными и профессиональными 

компетенциями, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мо-

бильности, стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию.  

Для реализации поставленных задач была проведена работа: 

- назначены кураторы - 45 групп, 38 педагогических работника; 

-  разработан и внедряется план воспитательной работы; 

- разработаны на его основе воспитательные планы групп; 

- определен перечень творческих кружков, спортивных секций, клубов, назначены их руко-

водители; 

- избраны активы учебных групп, актив общежития, органы студенческого самоуправления; 

- взяты под особый контроль студенты «группы риска» и обучающиеся из числа детей-сирот 

и детей оставшихся без попечения родителей; 

- налажено межведомственное взаимодействие с другими субъектами профилактики; 

- организовано питание студентов, проживающих в общежитии, студентов из многодетных 

и малоимущих семей, детей из семей СВО, ОВЗ, относящихся к ОПК; 

- проведено обследование жилищно-бытовых условий вновь прибывших студентов. 

Для организации воспитательной деятельности был задействован весь педагогический кол-

лектив. Воспитательная работа велась по ряду направлений, приоритетными из которых были: 

• Работа по сохранности контингента в группах, в том числе организация работы с группой 

риска; 

• Создание оптимальных условий для социальной и профессиональной адаптации студентов кол-

леджа; 

• Создание персонифицированного социально-педагогического сопровождения, организация пси-

хологической поддержки; 



•  Организация тесного взаимодействия с семьей (законным представителем) студента; 

• Профилактика асоциального поведения учащихся, правонарушений и других негативных яв-

лений;  

• Развитие студенческого самоуправления.  

Для проведения воспитательной и внеучебной работы колледж располагает следующими 

возможностями и ресурсами: специализированными структурными подразделениями с соответ-

ствующим штатным расписанием и специалистами, помещениями и оборудованием для организа-

ции и проведения культурно-массовых, спортивных  и других мероприятий - это актовый зал на 250 

посадочных мест, есть своя костюмерная, оборудованные спортивный и тренажерные залы, на бес-

платной для ребят основе работают 14  кружков и спортивных секций, клубов по интересам  под-

ростков, клубов по интересам. В сентябре 2026г. подписано соглашение с «Молодой Гвардией». 

Воспитательная и внеучебная работа ведется в тесном сотрудничестве с органами студенче-

ского совета колледжа, общежития, самодеятельными объединениями студентов, ответственными 

за проведения молодежной политики и взаимодействие с отделами культуры, здравоохранения, за-

нятости, учреждений физической культуры и спорта, клубов и центров, правоохранительных орга-

нов, общественными организациями, СМИ.  

Информационную поддержку воспитательной работы обеспечивают СМИ, ТV, внутри кол-

леджа – медиа центр, сайт, телеграмм, одноклассники, ВК, макс. 

В среднем за год в колледже проводится 250-300 общих мероприятий воспитательного ха-

рактера помимо городских и краевых: торжественные и тематические линейки, выставки газет и 

изделий декоративно-прикладного творчества; «Круглые столы» по различным направлениям; раз-

влекательные и познавательные конкурсы и викторины; «Единый День открытых дверей» и т.д. 

Охват студентов внеурочной деятельностью в ходе проведения различных мероприятий составляет 

в среднем 99 %.   
Особое внимание уделяется обеспечению занятости обучающимся во внеурочное время, т.к. это один 

из наиболее действенных методов профилактической работы. Также не надо забывать, что благоприятный 

психологический климат колледжа зависит от динамизма студенческой жизни, от условий для творческого 

роста и самовыражения каждого студента. В этом направлении в колледже работают кружки и спортивные 

секции. 

Занятость студентов во внеурочное время 

 

№ Наименование кружка Охват студентов 

1.  Волонтерская организация «Век молодёжи» 100 

2.  Движение первых 80 

3.  Волейбол 37 

4.  Футбол 21 

5.  Лёгкая атлетика 30 

6.  «Волонтеры Победы» 54 

7.  Медиацентр 10 

8.  Российские студенческие отряды «Корвет» (путинное направление) 14 

9.  Эстетическое воспитание «Театр» 10 

10.  «Молодая Гвардия» 30 

11.  Военно-патриотический клуб «Дружина» (Кибер Дружина) 10 

12.  КВН 15 

13.  Вокальная мастерская 8 

14.  Амбассадоры Профессионалитета 20 



 

Стабильно и эффективно работают в колледже творческие кружки и клубы по интересам: 

результат их деятельности - высокий качественный уровень проведения культурно-массовых меро-

приятий в колледже: участие в празднике «Спасибо учителю!», Выборы органов молодежного са-

моуправления, 3 сентября – День солидарности в борьбе с терроризмом, Акция «Вода России», 

Молодежь против наркотиков, сбор старост и их заместителей, торжественная церемония поднятия 

флага и исполнения гимна РФ, сигарета минус, здоровье плюс! День народного единства, торже-

ственное мероприятие, посвящённое Дню учителя и Дню среднего профессионального образования, 

Беслан. Трагедия, которая не должна повториться, вместе против СПИДа. День пожилого человека: 

уважение и забота о старшем поколении, Региональное мероприятие «Школа актива», Проект «Ат-

тестат + профессия», Выпускники возвращаются домой!, Всероссийская акция «День отца», Квиз 

"Движение первых": Встреча лучших умов колледжа!, Единый день открытых дверей (ЕДОД), Го-

родской месячник «Белая трость», Единый классный час "Профессионалитет - ты в хорошей ком-

пании"!, Память, которой не суждено забыться: Выставка «Портрет Героя», День народного един-

ства: Праздник, объединяющий народы нашей страны!, Почетная клятва первокурсников: на старт, 

внимание, учеба!, Почтим героев: День Героев Отечества, Участие в Школе Студенческого Само-

управления!, День Конституции. Фестиваль народов России, День Добровольца, Плетение маски-

ровочных сетей, Поздравление нашим любимым мамам!, «День бойца», Новый год в колледже: со-

здаем праздничное настроение вместе!, неделя Пушкинской карты в ПК, участие в конкурсах ко 

Дню СПО (федеральная задача), всероссийский день бега «Кросс нации», Концерт "Русский харак-

тер" ко Дню защитника Отечества, Концерт к 8 марта "Её Величество Женщина", Российской армии 

будущий солдат, День тигра, международный день повара (Игра по решению кулинарных задач (по 

методу кейсов), международный день библиотек (Акция «Любимая книга»), ярмарка учебных мест, 

туристический слет, осенний патриотический марафон, день памяти погибших при исполнении слу-

жебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России, посвящение в жильцы общежи-

тия, фестиваль школьной лиги КВН, большой этнографический диктант. 

Все проводимые мероприятия освещались на сайте колледжа, социальных сетях и в город-

ских, региональных СМИ. 

В колледже работают спортивные секции. Проводятся спортивно-туристические эстафеты в 

рамках «Дня здоровья», учебно-тренировочные эвакуации и штабные тренировки. Проходят това-

рищеские встречи с волейбольным клубом «Родник», краевыми командами. Приняли участие в кра-

евые соревнования по волейболу среди женских и мужских команд. В общежитии проводятся спор-

тивные турниры по шашкам и шахматам, подвижные игры на улице, спортивно-развлекательные 

эстафеты среди комнат. 

Приняли активное участие во Всероссийской профориентационной акции «Неделя без тур-

никета». Провели просветительскую субботу. Ведем элективные курсы для девятиклассников го-

рода.  

Во время проведения акций привлекались волонтеры, амбассадоры Профессионалитета, ста-

росты групп, студенческий совет для более массового охвата студентов.  

Особое внимание уделяется патриотической направленности и гражданственности, которая 

проявляется через любовь к малой родине: «Мир во всём мире», торжественная линейка, посвящён-

ная Дню знаний и началу нового учебного года, Дальневосточная Победа: Слава героям и наследие 

мужества, встреча с духовностью, через века, через года, — помните!, праздник спорта и здоровья, 

80-летие победы советских войск над милитаристской Японией, посвящение в студенты на Дне здо-

ровья!, краевой конкурс «Сквозь время к победе», торжественное поднятие Государственного флага 

Российской Федерации, брат на смену брату: традиция продолжается, тематический кинопоказ в 

рамках проекта Знание кино, приуроченного ко Дню Победы, молодежный форум «Молодежь При-

морья без наркотиков в рамках государственной программы Приморского края «Безопасный край» 

акция «День семьи любви и верности», «История нашего города», «Я люблю наш край», «Экоде-

сант»,  «Мемориальные деревья», квиз «Арсеньев – город, который люблю», «Битва за Москву», 

поход по тропам В.К. Арсеньева, конкурсы боевой и авиационной технике, «Мой зеленый Арсе-

ньев», челенж «Я люблю ПК», викторина эрудитов, викторина «Герои на все времена», 



мотивирующие цифровые уроки «Письма деду», «Герои народов». По Федеральной программе 

«Пушкинские карты» посетили мероприятия города и края. 

В колледже реализуется комплекс мер по профилактике безнадзорности и правонарушений 

студентов, четко выстроена работа по профилактике правонарушений, налажено межведомственное 

взаимодействие с другими субъектами профилактики. К этой работе привлекаются и сами студенты 

(инициативная группа) волонтерский клуб «Век молодежи».    

За отчетный период проведено 22 заседаний, 4 из которых с привлечением специалистов си-

стемы профилактики города инспектора ОУУПиДН, КДНиЗП, органов опеки.  На заседаниях рас-

смотрено 79 персональных дел, из них 45 студентам вынесено дисциплинарное наказание. 

Кроме этого, ведется картотека, отражающая работу с подростками, состоящими на учете в 

КДН и ОДН, совершившими правонарушения, условно-осужденными и находящимися в соци-

ально-опасном положении. Дисциплинарные нарушения студентов фиксируются, существует база 

по подросткам, стоящим на внутриучрежденческом контроле. Таких сегодня – 10 человек, на каж-

дого кураторами реализуется план индивидуальной воспитательно-профилактической работы.  

 

В зоне особого внимания социального педагога находились следующие категории обучаю-

щихся: 

-дети‑сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

-обучающиеся под опекой (попечительством); 

-студенты с инвалидностью; 

-студенты с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

-члены семей участников специальной военной операции (СВО);  

-дети из многодетных и малообеспеченных семей и другие категории. 

Общее количество обучающихся, охваченных индивидуальной и групповой работой - 380 

человек. 

Нормативно‑правовая база 

Работа велась в соответствии с: 

- Федеральным законом № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом № 159‑ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей‑сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

- ФЗ № 181‑ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 

- Постановлением Администрации Приморского края от 21.09.2018 г. № 462-па «Об утвер-

ждении норм и порядка обеспечения бесплатным питанием отдельных категорий обучающихся по 

очной форме обучения в краевых государственных профессиональных образовательных организа-

циях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования» и из-

менением к нему от 13.01.2023г. № 6-пп;  

-Локальным актом № 76 от 16.01.2023г. «Положение об обеспечении питанием обучающихся 

по очной форме обучения в КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж»». 

1. Учет и мониторинг: 

№ Направление деятельности Дата Результат 

 1. Формирование списочного состава обучаю-

щихся особой категории: 

1. 1.    Определение состава вновь прибывших в 

рамках приемной компании и зачисления 

2. 2. Корректировка списка обучающихся пере-

ходящего контингента с учетом выпуска и 

движения. 

3. 3.  Формирование личных дел, вновь приня-

тых обучающихся, и актуализация данных пе-

реходящего контингента. 

 

 

 

 

 

 

Прибывшие сироты – 11 чел. 

Опекаемые – 20 чел. 

Всего: 

Сентябрь 2025г. – 52 сироты, 28 

опека 

Октябрь 2025г. – 53 сироты, 29 

опека 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Дети-инвалиды; 

• Дети с ОВЗ 

• Малообеспеченные,          

• Многодетные 

• Члены семьи участников СВО 

В течение года 

 

 

 

 

 

Ноябрь 2025г. – 56 сироты, 27 

опека 

Декабрь 2025г. – 59 сироты, 24 

опека 

Январь 2026г. – 59 сироты, 24 

опека 

Февраль 2026г. - 59 сироты, 24 

опека 

Март 2026г. - 60 сироты, 22 

опека 

Апрель 2026г. - 60 сироты, 22 

опека 

Май 2026г. - 62 сироты, 20 опека 

Июнь 2026г. - 65 сироты, 17 

опека 

Выпуск:  

22 сироты, 2 опека 

Переходящие: 

29 сироты, 15 опека 

                           

22 

15  

8  

96  

53 

 2. Обеспечение горячим питанием отдельных ка-

тегорий, обучающихся: 

1. Дети из многодетных семей: 

2. Дети из малообеспеченных: 

3. Члены семьи участников СВО 

                        

 

34 

4 

10 

 3. Создание базы данных колледжа (составление 

социального паспорта студентов ПИК) 

сентябрь-ок-

тябрь 

Выполнено 



 4. Учет и контроль посещаемости и успеваемо-

сти детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей 

В течении года 83  

 5. Ознакомление учащихся с Приказом № 299-

уч от 15.09.2021г. «О нормах и порядке обес-

печения за счет средств краевого бюджета от-

дельных категорий лиц» под подпись  

сентябрь-ок-

тябрь 

83  

 6. Анализ актов обследования социально-быто-

вых условий проживания обучающихся  

сентябрь-ок-

тябрь 

463  

 7. Корректировка списков студентов, состоящих 

на различных видах учета 

В течении года Выполнено 

Социально-психологическое сопровождение обучающихся. 

Ежемесячно с обучающимися проводились групповые и индивидуальные встречи, тренинги, 

направленные на комплексную поддержку студентов и профилактику: 

https://t.me/kgbpou/9937  

https://t.me/kgbpou/10389 

https://t.me/kgbpou/10572  

https://t.me/kgbpou/10593 

https://t.me/kgbpou/10615  

https://t.me/kgbpou/10629  

https://t.me/kgbpou/10635  

https://t.me/kgbpou/10656  

https://t.me/kgbpou/10686 

https://t.me/kgbpou/10699  

https://t.me/kgbpou/10734 

https://t.me/kgbpou/10789 

https://t.me/kgbpou/10849 

https://t.me/kgbpou/11010  

https://vk.com/photo-212341821_457245646 

https://vk.com/photo-212341821_457245725 

https://vk.com/photo-212341821_457245740 

https://vk.com/photo-212341821_457245969 

https://vk.com/photo-212341821_457246022 

https://vk.com/photo-212341821_457246036 

https://vk.com/photo-212341821_457246053 

https://vk.com/photo-212341821_457246110 

https://vk.com/photo-212341821_457246164 

https://vk.com/photo-212341821_457246210 

https://vk.com/photo-212341821_457246225 

https://vk.com/photo-212341821_457246363 

https://vk.com/photo-212341821_457246470 

Сопровождение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

В течение отчётного периода в колледже была организована система комплексного сопро-

вождения студентов-сирот, направленная на их успешную адаптацию, социализацию и реализацию 

социальных гарантий. 

Адаптационная и развивающая работа. 

https://t.me/kgbpou/9937
https://t.me/kgbpou/10389
https://t.me/kgbpou/10572
https://t.me/kgbpou/10593
https://t.me/kgbpou/10615
https://t.me/kgbpou/10629
https://t.me/kgbpou/10635
https://t.me/kgbpou/10656
https://t.me/kgbpou/10686
https://t.me/kgbpou/10699
https://t.me/kgbpou/10734
https://t.me/kgbpou/10789
https://t.me/kgbpou/10849
https://t.me/kgbpou/11010
https://vk.com/photo-212341821_457245646
https://vk.com/photo-212341821_457245725
https://vk.com/photo-212341821_457245740
https://vk.com/photo-212341821_457245969
https://vk.com/photo-212341821_457246022
https://vk.com/photo-212341821_457246036
https://vk.com/photo-212341821_457246053
https://vk.com/photo-212341821_457246110
https://vk.com/photo-212341821_457246164
https://vk.com/photo-212341821_457246210
https://vk.com/photo-212341821_457246225
https://vk.com/photo-212341821_457246363
https://vk.com/photo-212341821_457246470


Для студентов-сирот проведены групповые тренинги и занятия, направленные на развитие 

коммуникативных навыков, формирование доверия к окружающим, повышение самооценки и 

навыков самостоятельного решения бытовых вопросов. Особое внимание уделялось адаптации пер-

вокурсников: организовывались встречи с наставниками из числа старшекурсников, экскурсии по 

колледжу и общежитию, досуговые мероприятия, способствующие сплочению коллектива и сни-

жению тревожности в новой среде. 

Взаимодействие с педагогическим коллективом и законными представителями. 

Проведены индивидуальные консультации для классных руководителей и мастеров произ-

водственного обучения по вопросам организации учебного процесса с учётом особенностей студен-

тов-сирот (недостаточная самостоятельность, низкая учебная мотивация, потребность в постоянном 

контроле). Для опекунов и приёмных родителей организованы тематические беседы и разъясни-

тельные встречи, на которых освещались вопросы прав и обязанностей сторон, важность поощрения 

и контроля успеваемости, а также способы выстраивания доверительных отношений с подростками. 

Профилактическая работа и социальные гарантии. 

Регулярно проводились мероприятия по профилактике пропусков занятий, правонарушений 

и асоциального поведения. Студентам-сиротам оказывалась помощь в оформлении социальных сти-

пендий, пособий, материальной помощи и компенсаций; велся контроль за своевременностью вы-

плат. Совместно с инспектором ПДН и специалистами центра «Ласточка» организовывались про-

филактические беседы о правовой ответственности и здоровом образе жизни. В случаях выявления 

академической задолженности проводилась индивидуальная работа, подключались опекуны и ор-

ганы опеки. 

Благодаря проведённой работе удалось обеспечить соблюдение всех социальных прав сту-

дентов-сирот, а большинство первокурсников успешно прошли адаптационный период. Вместе с 

тем сохраняются отдельные сложности с учебной дисциплиной у студентов, имеющих низкую мо-

тивацию. В текущем году работа по данному направлению будет продолжена с усилением контроля 

за посещаемостью и привлечением опекунов к совместным заседаниям Совета профилактики. 

Социальное сопровождение обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.  

В течение отчетного периода в колледже была организована и проведена системная работа 

по социальному сопровождению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Основной целью деятельности являлось создание комфортных условий для обучения и социальной 

адаптации студентов, а также поддержка их эмоционального и психологического благополучия. 

Основные направления работы: 

Диагностическая деятельность. 

На начальном этапе проводилось изучение индивидуальных возможностей и особенностей 

каждого студента с ОВЗ, прогнозировались перспективы его адаптации к учебному процессу, ин-

дивидуальном потенциале студента, на который можно опираться при организации сопровождения, 

об уровне адаптивных возможностей к образовательной среде и взаимоотношениям в группе. Диа-

гностика позволила определить потребности каждого студента и разработать индивидуальные ре-

комендации. 

Студентам оказывалась адресная поддержка: 

- заселении в общежитии (студентам с ОВЗ места предоставляются в первую очередь); 

- организации бесплатного питания (обеспечение бесплатным двухразовым питанием); 

- оформление социальных выплат (помощь в оформлении социальных стипендий, матери-

альной помощи). 

Индивидуальное консультирование. 

Оказана помощь студентам, испытывающим трудности в учебном процессе, социальной 

адаптации или эмоциональном плане. В ходе консультаций обсуждались вопросы самооценки, 

стрессоустойчивости, межличностных отношений, формировались навыки саморегуляции. 

Групповая работа. 

Организованы тренинги и групповые занятия, направленные на развитие коммуникативных 

навыков, повышение уверенности в себе, формирование позитивного настроя и сплочение коллек-

тива. Особое внимание уделялось развитию навыков сотрудничества и поддержки среди 



обучающихся. 

Взаимодействие с педагогическим коллективом и родителями. 

Проведены консультации и методические рекомендации для преподавателей по особенно-

стям работы с обучающимися с ОВЗ, а также беседы с родителями для повышения их информиро-

ванности и вовлечённости в процесс поддержки ребёнка. 

Профилактическая работа 

Реализованы мероприятия, направленные на предупреждение эмоционального выгорания, 

снижение уровня тревожности и развитие стресса. 

Сопровождение обучающихся — членов семей участников специальной военной опе-

рации (СВО). 

В рамках оказания поддержки обучающимся, чьи семьи связаны с участием в специальной 

военной операции, в колледже была организована система социально-психологического сопровож-

дения, направленная на создание комфортных условий для учебы и личностного развития. 

Для студентов была составлена программа сопровождения. Программа включала регулярные 

консультации с социальным педагогом и педагогом-психологом, направленные на снижение уровня 

тревожности, развитие стрессоустойчивости и формирование позитивного настроя. 

Кроме индивидуальной работы, в колледже проводились групповые занятия и тренинги. 

Темы занятий охватывали вопросы эмоциональной поддержки, эффективного общения в семье, 

управления стрессом и адаптации к изменяющимся жизненным обстоятельствам. Такие мероприя-

тия способствовали укреплению взаимопонимания между членами семей и формированию сети 

поддержки среди обучающихся. 

В результате проведенной работы отмечается положительная динамика в эмоциональном со-

стоянии студентов, улучшение их учебной мотивации и общего психологического климата в колле-

дже. Социально-психологическое сопровождение продолжит развиваться с учетом возникающих 

потребностей обучающихся и их семей. 

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки. 

Регламентируются законодательством РФ Приморского края, а также следующими локаль-

ными актами учреждения: 

1. Положение о стипендиальном обеспечении КГБПОУ «ПИК»; 

2. Положение о социальной защите и государственном обеспечении студентов из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот, и детей, остав-

шихся без попечения родителей, обучающихся в КГБПОУ «ПИК». 

С 01.01.2026г. финансовое обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших 

в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающихся по очной форме 

обучения за счёт средств краевого бюджета по следующим нормам: 

- денежное обеспечение проезда – по факту предоставления документов в полном объёме (до 

10-го числа каждого месяца); 

- денежное обеспечение на приобретение продуктов питания: 314,00 руб. (в день) на время 

пребывания в КГБПОУ «ПИК» и при временной передаче в семьи граждан, 345,40 руб. в выходные, 

праздничные и каникулярные дни. 

- Ежегодная компенсация на приобретение учебной литературы и письменных принадлеж-

ностей в размере трёх социальных стипендий – 1931*3=5793 руб. 

- Денежное обеспечение на одежду и обувь (1 курс) обучающихся из числа детей-сирот, де-

тей оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа – 25926,00 руб. 

- Нормы денежного обеспечения одеждой, обувью и мягким инвентарём (ежегодное попол-

нение 2-ой, 3-ий, 4-ый курс, рублей в год) – 16137,00 руб. 

- Нормы денежного обеспечения медикаментами (ежегодно, рублей в год) – 498,00 руб. 

- Единовременное денежное пособие выпускникам – 2388,00 руб. 

- Денежная компенсация выпускникам взамен одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудо-

вания – 54432,00 руб. 



Организованы и проведены встречи с представителями Комсомольского-на-Амуре государ-

ственного университета, с представителями базового предприятия завод «Прогресс», встреча с ди-

ректором отдела по развитию розничного бизнеса банка-партнера ВТБ, встреча с представителями 

Дальрыбвтуза, встреча с врачом-наркологом, мастер-класс по оказанию первой помощи Всероссий-

ским обществом «Красный крест»,  декада профилактики «Подросток и закон» - представители ор-

ганов профилактики. 

В начале учебного года разработан комплексный план мероприятий по профилактике терро-

ризма и экстремизма в молодежной среде, целью которого является обеспечение безопасности сту-

дентов и сотрудников во время учебной и внеучебной деятельности. Проведены инструктажи по 

действиям персонала при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций, классная встреча «Волон-

теры о себе», лекторий к Международному дню инвалида + Тотальный тест «Доступная среда», 

день героев Отечества, день Конституции РФ, день принятия Федеральных конституционных зако-

нов о Государственных символах РФ, конференция местного отделения Общероссийского обще-

ственно-государственного движения детей и молодёжи "Движение первых" Арсеньевского город-

ского округа, участие в грантовом конкурсе «Миллион СПОсобов», участие в Международном кон-

курсе «Нарисуй елку Победы», межмуниципальный семинар по добровольчеству!, Всероссийский 

исторический квест «Блокадный Ленинград», Вечная память героям: 27 января — День снятия бло-

кады Ленинграда, В память о героях. Встреча с героями: студенты колледжа и бойцы российской 

армии в открытом диалоге!, Приморье активно помогает восстанавливать подшефный город Торез 

в ДНР!, Финал городского конкурса «Российской армии - будущий солдат»: триумф и достижения!, 

Слава героям, Торжественный концерт в честь 23 февраля, Помощь старшему поколению, Поднятие 

государственного флага: Традиция нашего колледжа!, просветительский час: «Торез — город 

надежды», У войны не женское лицо, Час памяти, Международная интеллектуальная игра РИСК на 

тему "Женщины-Герои"!, Всероссийский урок памяти «Возвращение в родную гавань», Мы пом-

ним, мы скорбим..., Региональный фестиваль «Российская студенческая весна», Региональный кон-

курс по начальной военной подготовке «Готов к защите», Региональный кинофестиваль конкурс 

«Герои во Все времена», Краевой конкурс фестиваль «Горжусь Отечеством», Региональный про-

светительский лекторий «Уроки Мужества», Книга памяти/Лента памяти на портале СПО ПК. 

Акции «Родительский патруль», «Мы вместе против террора», «Мы сильны, когда мы 

едины», «Международный день памяти жертв Холокоста», «Блокадный хлеб»,  «День белой фут-

болки», «День России», Акция ко Дню присоединения ЛНР и ДНР к России «День памяти и 

скорби», акция ко Дню СПО - Интервью с преподавателями «А что для вас значит СПО?», встречи 

с участниками боевых действий,  Пожарно-тактические учения – в первом и во втором полугодии, 

комплекс мероприятий в рамках Дня гражданской обороны (учения с МЧС, мастер-классы по ока-

занию мед. помощи, эвакуация и размещение, экскурсии в части), защита населения и территорий 

от чрезвычайных ситуаций на территории ПК, тематические встречи «Телефонные мошенники, как 

не попасть на их удочку», учебно-тренировочные сборы «сильные духом», квест «День славянской 

письменности и культуры».   

Итого охват численный:  

              Эстетическая деятельность – 272; 

             Патриотическая деятельность – 6023; 

              Экологическая деятельность – 361; 

             Духовно-нравственная деятельность – 7178; 

    

            Достижения советника директора по воспитанию за 2025/2026 учебный год –  

Обучение на Советника очное г. Новосибирск (11.2025г) 

Сертификат за участие в проекте «МедиаПритяжение» и личный вклад в молодежное медиа-

сообщество от Движения Первых –(11.2025) 

Обучение от театрального института им. Бориса Щукина (доп. программа 12.2025г) 

Обучение по дополнительному курсу «Ключевые навыки модераций и сессий» от Движения 

Первых (12.2025г.) 



Диплом I степени Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог нового 

времени» «Вдохновение сценическим искусством в воспитании молодежи» 2026г 

Благодарственное Письмо от А.А. Кашициной Движение Первых за плодотворный труд и 

развитие Движения 2026г. 

Благодарность Главы АГО за успешную работу (2026г) 

Благодарность за личный вклад в развитие первичного отделения от Движения Первых 

2026г. 

Благодарственное Письмо от Епархии Арсеньева за «Русь, очнись! Не матерись! 2026г. 

Благодарственное письмо от Епархии за «Лира Добра» 2026г. 

Грамота за II место в краевом поэтическом конкурсе «Лира Добра» 

Благодарственное Письмо от МБУК ЦБС за подготовку студентов в конкурсе видеороликов 

2026г. 

Лауреат II степени в городском конкурсе чтецов «В стихах Победу Воспеваем» -2026г. 

Обучение от ДВФУ доп.образование курс «Многоликий Китай 2026 

Удостоверение о повышение квалификации «Основы добровольческой деятельности» от 

ЦИОИВ – 2026г 

Диплом Победителя II Национального конкурса педагогического профессионального ма-

стерства «Педагогическая Лига» Советники директора во воспитанию – 2026г 

Обучение по доп.программе повышения квалификации на советника по воспитанию заочное 

на платформе, - сердификат 2026г 

Обучение от платформы ЗНАНИЕ курс «мастерство наставника, развитие потенциала у мо-

лодежи» - сертификат 2026г. 

Также предусматриваем просветительские и воспитательные мероприятия, направленные на 

создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям в КГБПОУ «При-

морский индустриальный колледж». Правовое аникоррупционное просвещение ведется в течение 

всего учебного года, как в рамках учебных дисциплин, так и в неурочное время: встречи с началь-

ником управления ПФ по г. Арсеньеву «Об изменениях в пенсионных реформах», участие в научно-

практической конференции, тематический урок «Финансовая безопасность».  

Участие студентов в мероприятиях разного уровня: 

 В КГБПОУ «ПИК» могут быть установлены следующие виды стипендий: 

1) государственная академическая стипендия, успевающим на «хорошо» и «отлично»; 

2) государственная социальная стипендия; 

3) стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства Российской Фе-

дерации; 

4) именные стипендии; 

5) Стипендии Губернатора Приморского края; 

6) стипендии назначаемые юридическими или физическими лицами, в том числе, направив-

шими их на обучение. 

В отчетный период государственную академическую стипендию в размере 1287,00 руб.  по-

лучали в первом семестре -707 студентов, во втором – 516 студентов. 

Государственную социальную стипендию в размере 1931, 00 руб. получили в первом се-

местре – 111 студентов, во втором -115 студентов, имеющих право на ее получение.  

Материальная помощь была оказана 277 студентам, находящимся в трудной жизненной си-

туации, нуждающимся в материальной поддержке, студентам, относящимся к категории детей-си-

рот, детей, оставшихся без попечения родителей и лицам из их числа, детям из многодетных и ма-

лообеспеченных семей, детям участников СВО. 

Студенты получают стипендии:  

- Правительства РФ – 2 человека: Писанко Артем Олегович, специальность «Производство 

летательных аппаратов», Гаврилова Вероника Васильевна, специальность «Поварское и кондитер-

ское дело» с сентября 2026г. будут получать 2 человека: Писарев Александр Александрович, спе-

циальность «Производство летательных аппаратов», Шевкун Александра Павловна, специальность 

«Поварское и кондитерское дело» 



- Губернатора Приморского края:  

Стипендия губернатора весна 2025 
№ 

п/п 

Ф.И.О Год вы-

пуска 

Специальность/профессия 

1. Писанко Артем Олегович 2027 Производство летательных аппаратов 

2. Лукашева Ольга Дмитриевна 2026 Поварское и кондитерское дело 

3. Гаврилова Вероника Васильевна 2026 Поварское и кондитерское дело 

4. Шевченко Михаил Владимирович 2026 Технология машиностроения 

5. Плещенко Марк Николаевич 2026 Технология машиностроения 

6. Лаврентьева Анна Александровна 2026 Информационные системы и програм-

мирование 

7. Кузнецов Артём Александрович 2026 Информационные системы и програм-

мирование 

Стипендия губернатора ОПК весна 2025 

№ 

п/п 

Ф.И.О Год вы-

пуска 

Специальность/профессия 

1. Соболев Леонид Алексеевич 2025 Оператор станков с программным управле-

нием 

2. Глазков Никита Андреевич 2027 Производство летательных аппаратов 

3. Кафиятуллов Наиль Николаевич 2027 Производство летательных аппаратов 

4. Писанко Артем Олегович 2027 Производство летательных аппаратов 

5. Поварчук Егор Дмитриевич 2027 Производство летательных аппаратов 

6. Попов Алексей Игоревич 2027 Производство летательных аппаратов 

7. Сычев Василий Витальевич 2027 Производство летательных аппаратов 

8. Тарасов Максим Викторович 2027 Производство летательных аппаратов 

9. Цыганов Лев Андреевич 2027 Производство летательных аппаратов 

10. Мурачёв Денис Андреевич 2025 Производство летательных аппаратов 

11. Пинчук Алексей Александрович 2025 Производство летательных аппаратов 

12. Ваулин Дмитрий Евгеньевич 2025 Производство летательных аппаратов 

13. Селезнев Даниил Дмитриевич 2025 Производство летательных аппаратов 

14. Чуркин Никита Александрович 2027 Производство летательных аппаратов 

15. Вельдемар Данил Евгеньевич 2028 Технология машиностроения 

16. Кушнарёв Антон Александрович 2028 Технология машиностроения 

17. Сурков Владимир Александрович 2028 Технология машиностроения 

18. Ширяева Ксения Александровна 2028 Технология машиностроения 

19. Перфильев Дмитрий Игоревич 2028 Производство летательных аппаратов 

20. Лапина Екатерина Дмитриевна 2028 Производство летательных аппаратов 

21. Мех Дмитрий Сергеевич 2028 Производство летательных аппаратов 

Стипендия губернатора осень 2025 
№ 

п/п 

Ф.И.О Год выпуска Специальность/профессия 

1. Горбенок Анна Павловна 2026 Оператор наладчик металлообрабатываю-

щих станков 

2. Стеблина Светлана Дмитриевна 2026 Оператор наладчик металлообрабатываю-

щих станков 

3. Шевкун Александра Павловна 2028 Поварское и кондитерское дело 

4. Филиппов Давид Евгеньевич 2028 Поварское и кондитерское дело 

5. Писарев Александр Александрович 2027 Производство летательных аппаратов 

6. Кашников Ярослав Иванович 2027 Производство летательных аппаратов 

Стипендия губернатора ОПК осень 2025 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О Год выпуска Специальность/профессия 



1. Назаренко Дмитрий Викторович 2027 Производство летательных аппаратов 

2. Тимошенко Алина Владимировна 2028 Производство летательных аппаратов 

3. Лапина Екатерина Дмитриевна 2028 Производство летательных аппаратов 

4. Глазков Никита Андреевич 2027 Производство летательных аппаратов 

5. Попов Алексей Игоревич 2027 Производство летательных аппаратов 

6. Кафиятуллов Наиль Николаевич 2027 Производство летательных аппаратов 

7. Сычев Василий Витальевич 2027 Производство летательных аппаратов 

8. Цыганов Лев Андреевич 2027 Производство летательных аппаратов 

9. Селезнев Даниил Дмитриевич 2027 Производство летательных аппаратов 

10. Чуркин Никита Александрович 2027 Производство летательных аппаратов 

11. Харчук Владислав Алексеевич 2027 Производство летательных аппаратов 

12. Писанко Артем Олегович 2027 Производство летательных аппаратов 

13. Тарасов Максим Викторович 2027 Производство летательных аппаратов 

14. Сурков Владимир Александрович 2028 Технология машиностроения 

15. Ширяева Ксения Александровна 2028 Технология машиностроения 

16. Вельдемар Данил Евгеньевич 2028 Технология машиностроения 

17. Омельяненко Никита Витальевича 2027 Производство летательных аппаратов 

18. Поварчук Егор Дмитриевич 2027 Производство летательных аппаратов 

19. Соколовская Ангелина Дмитриевна 2027 Технология машиностроения 

20. Хромова Дарья Александровна 2027 Технология машиностроения 

Студенты активно и продуктивно принимали участие в Чемпионатном движении «Профессио-

налы» 2025: 
№ 

п/п 

Компетенция Призовое 

место 

Ф.И.О Год 

вы-

пуска 

Специальность 

1. Инженерный дизайн 

САПР 

1 Плещенко Марк 

Николаевич 

2027 Технология машинострое-

ния 

2. Инженерный дизайн 

САПР 

2 Захарчук Дарья 

Александровна 

2025 Производство летатель-

ных аппаратов 

3. Производственная 

сборка изделий авиа-

ционной техники 

1 Писанко Артем 

Олегович 

2027 Производство летатель-

ных аппаратов 

4. Производственная 

сборка изделий авиа-

ционной техники 

2 Тарасов Максим 

Викторович 

2027 Производство летатель-

ных аппаратов 

5. Производственная 

сборка изделий авиа-

ционной техники 

3 Цыганов Лев Ан-

дреевич 

2027  Производство летатель-

ных аппаратов 

6. Работы на токарных 

универсальных стан-

ках 

1 Соболев Леонид 

Алексеевич 

2025 Оператор станков с про-

граммным управлением 

7. Работы на токарных 

универсальных стан-

ках 

2 Юдина Елизавета  2025 Оператор станков с про-

граммным управлением 

8. Сварочные технологии 2 Кислый Матвей 2026 Сварщик (ручной и ча-

стично механизированной 

сварки(наплавки) 

9. Слесарная работа с ме-

таллом 

1 Устинов Андрей 

Вячеславович 

2027 Техническое обслужива-

ние и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов авто-

мобилей 



10. Токарные работы на 

станках с ЧПУ 

1 Довбенко Вадим 

Дмитриевич 

2025 

 

Оператор наладчик метал-

лообрабатывающих стан-

ков 

11. Бережливое производ-

ство 

2 Шевченко Ми-

хаил Владимиро-

вич 

2026 Технология машинострое-

ния 

Чемпионатное движение профессионалы 2026 
№ 

п/п 

Компетенция Призо-

вое ме-

сто 

Ф.И.О Год 

вы-

пуска 

Специальность 

1. Инженерный дизайн 

САПР 

1 Сурков Владимир 

Александрович 

2028 Технология машинострое-

ния 

2. Неразрушающий кон-

троль 

3 Глушак Дарья Виталь-

евна 

2027 Управление качеством про-

дукции, процессов и услуг 

(по отраслям)    

3. Производственная 

сборка изделий авиаци-

онной техники 

1 Тарасов Максим Вик-

торович 

2027 

 
Производство летательных 

аппаратов 

4. Производственная 

сборка изделий авиаци-

онной техники 

2 Сергеев Олег Макси-

мович 

2028 

 
Производство летательных 

аппаратов   

5. Производственная 

сборка изделий авиаци-

онной техники 

3 Попов Алексей Игоре-

вич 

2027 Производство летательных 

аппаратов   

6. Работы на токарных 

универсальных станках 

1 Довбенко Данил 

Дмитриевич 

2027 Оператор наладчик метал-

лообрабатывающих стан-

ков  

7. Работы на токарных 

универсальных станках 

2 Юдина Елизавета 2028 Технология машинострое-

ния 

8. Работы на фрезерных 

универсальных станках 

1 Якимов Артём Дени-

сович 

2026 

 
Оператор наладчик метал-

лообрабатывающих стан-

ков 

9. Работы на фрезерных 

универсальных станках 

2 Шелухин Алексей 

Юрьевич 

2026 Оператор наладчик метал-

лообрабатывающих стан-

ков 

10. Работы на фрезерных 

универсальных станках 

3 Ряскин Алексей Вале-

рьевич 

2026 Оператор наладчик метал-

лообрабатывающих стан-

ков 

11. Реверсивный инжини-

ринг 

1 Баранов Роман Серге-

евич 

2027 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, си-

стем и агрегатов автомоби-

лей 

12. Реверсивный инжини-

ринг 

2 Карпов Михаил Пав-

лович 

2029 Аддитивные технологии 

13. Реверсивный инжини-

ринг 

3 Капич Анна Евгень-

евна 

2026 Наладчик аппаратных и 

программных средств ин-

фокоммуникационных си-

стем 

14. Ремонт беспилотных 

летательных аппаратов 

3 Галимских Иван 

Алексеевич 

2029 Информационные системы 

и программирование 

15. Ручная лазерная сварка 1 Байков Артур Генна-

дьевич 

2026 Сварщик (ручной и ча-

стично механизированной 

сварки(наплавки)) 



16. Сварочные технологии 2 Кислый Матвей Дени-

сович 

2026 Сварщик (ручной и ча-

стично механизированной 

сварки(наплавки)) 

17. Слесарная работа с ме-

таллом 

1 Парусов Кирилл Ген-

надьевич 

2027 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, си-

стем и агрегатов автомоби-

лей 

18. Токарные работы на 

станках ЧПУ 

3 Середин Владимир 

Васильевич 

2026 Оператор наладчик метал-

лообрабатывающих стан-

ков 

Стипендия губернатора ПК весна 2026 

1. Шевкун Александра Павловна 2028 Поварское и кондитерское дело 

2. Горбенок Анна Павловна  2026 Оператор наладчик металлообраба-

тывающих станков 

3. Стеблина Светлана Дмитриевна 2026 Оператор наладчик металлообраба-

тывающих станков 

4. Марков Кирилл Данилович 2029 Информационные системы и про-

граммирование 

5. Метальникова Ярослава Алексеевна 2027 Информационные системы и про-

граммирование 

6. Чередник Анастасия Евгеньевна 2027 Информационные системы и про-

граммирование 

Дополнительные квоты 

7. Кульгейко Константин Сергеевич 2029 Информационные системы и про-

граммирование 

8. Богидаев Владислав Дмитриевич 2029 Информационные системы и про-

граммирование 

9. Кислый Матвей Денисович 2026 Сварщик (ручной и частично меха-

низированной сварки (наплавки) 

10. Левакова Ангелина Андреевна 2027 Производство летательных аппара-

тов 

Стипендия губернатора ОПК ПК весна 2026 

1. Хромова Дарья Александровна, 2027 Технология машиностроения 

2. Соколовская Ангелина Дмитриевна 2027 Технология машиностроения 

3. Сычев Василий Витальевич 2027 Производство летательных аппара-

тов 

4. Сергеев Олег Максимович 2028 Производство летательных аппара-

тов 

5. Цыганов Лев Андреевич 2027 Производство летательных аппара-

тов 

6. Назаренко Дмитрий Викторович 2028 Производство летательных аппара-

тов 

7. Кафиятуллов Наиль Николаевич 2027 Производство летательных аппара-

тов 

8. Писанко Артем Олегович 2027 Производство летательных аппара-

тов 

9. Перфильев Дмитрий Игоревич 2028 Производство летательных аппара-

тов 

10. Тарасов Максима Викторович 2027 Производство летательных аппара-

тов 

11. Попов Алексей Игоревич 2027 Производство летательных аппара-

тов 
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12. Миргородский Артём Владимирович 2028 Производство летательных аппара-

тов 

13. Тимошенко Алина Владимировна 2028 Производство летательных аппара-

тов 

14. Мех Дмитрий Сергеевич 2028 Производство летательных аппара-

тов 

15. Лапина Екатерина Дмитриевна 2028 Производство летательных аппара-

тов 

16. Харчук Владислав Алексеевич 2027 Производство летательных аппара-

тов 

17. Чуркин Никита Александрович 2027 Производство летательных аппара-

тов 

18. Глазков Никита Андреевич 2027 Производство летательных аппара-

тов 

19. Поварчук Егор Дмитриевич 2027 Производство летательных аппара-

тов 

20. Омельяненко Никита Витальевич 2027 Производство летательных аппара-

тов 

 

2. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническая база образовательной организации соответствует ФГОС в части 

требований для реализации основных образовательных программ СПО. Инфраструктура образова-

тельной организации представлена двумя учебными корпусами, двумя учебно-производственными 

мастерскими, автодромом, общежитием. 

- спортивный зал, тренажёрный зал. 

- столовая на 150 посадочных мест в учебном корпусе № 1 и буфет на 50 посадочных мест в 

учебном корпусе № 2; 

- общежитие на 238 мест - обеспеченность нуждающихся – 100 %, медицинский пункт; 

- открытая спортивная площадка;         

- актовый зал, костюмерная; 

Все учебные корпуса, общежития, учебные мастерские, спортивные залы, оборудованы пожар-

ной сигнализацией, видеонаблюдением, имеют в наличии всё необходимое технологическое обору-

дование и требуемую по каждому объекту документацию, в наличии весь необходимый для занятий 

физкультурой и спортом инвентарь. 

2 общежития колледжа расположены недалеко от учебного корпуса №1. 

Поселение в общежитие начинается за 2 дня до начала занятий и продолжается в течение 

недели. При досрочном прибытии из особо отдаленных районов временное поселение производится 

в день прибытия. 

Проживание студентов в общежитии ежедневно контролируют комендант общежития, вос-

питатели и классные руководители. Круглосуточно дежурит вахтер. 

Общежитие оборудовано системой видеонаблюдения и пожарной сигнализацией. 

В общежитии созданы все условия для проживания, отдыха и учебы, имеются: комната от-

дыха; комната для самоподготовки; удобные кухни; душевые и умывальные комнаты; бытовая ком-

ната, оснащенная стиральными машинами; медпункт и другие помещения, необходимые для ком-

фортного проживания. 

В колледже организована система горячего питания. Соблюдается питьевой режим. Для ор-

ганизации питьевого режима установлены питьевые фонтанчики в учебных корпусах и мастерских 

колледжа, установлен в столовой кулер (диспенсер) для воды. 

Медицинский контроль за состоянием здоровья студентов осуществляется по договору с 

КГБУЗ «Арсеньевская городская больница» (договор об организации медицинского обслуживания 

несовершеннолетних учащихся КГБПОУ «ПИК» от 14.07.2025 г.). В колледже, в здании общежития 

имеется медицинский пункт, оснащенный необходимым оборудованием. Медицинский приём 



студентов ведет квалифицированный медработник, который организовывает ежегодную иммуниза-

цию, прохождение обучающимися плановых и экстренных медицинских осмотров. 

Основными направлениями деятельности медицинского пункта являются: 

- проведение лечебно-диагностических мероприятий, 

- соблюдение санитарно-эпидемиологических норм в помещениях колледжа и общежития, 

- организация работы по пропаганде здорового образа жизни среди студентов и работников 

колледжа. 

 Укреплению и сохранению здоровья студентов и работников колледжа уделяется большое 

внимание. Ежегодно обучающиеся и персонал колледжа проходят медицинский осмотр и диспан-

серизацию, своевременно проводятся плановые профилактические прививки. Каждый год прово-

дится контроль за своевременным флюорографическим обследованием и оформлением медицин-

ских книжек преподавателями и мастерами производственного обучения. В течение года фельдшер 

проводит проверку столовой колледжа, ведется бракеражный журнал сырой и готовой продукции, 

ведется осмотр сотрудников столовой, контролируется их своевременное медицинское обследова-

ние и записи в санитарных книжках о допуске к работе. 

Санитарно-гигиенический режим колледжа соответствует нормам, что подтверждается са-

нитарно-эпидемиологическими заключениями. 

Одним из важных организационных направлений педагогического процесса в колледже яв-

ляется физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа, которая предусматривает ши-

рокое привлечение студентов к регулярным занятиям физической культурой и спортом, укрепление 

здоровья, совершенствование физической и спортивной подготовки студентов. 

В колледже создана достаточная материальная база для организации урочных и внеурочных 

занятий физической культурой и спортом. Действуют спортивные секции на бесплатной основе по 

следующим направлениям: мини - футбол, волейбол, атлетическая гимнастика, настольный теннис.  

Для обучающихся, имеющих отклонения в здоровье, работает специальная медицинская 

группа по программам, разработанным с учётом специфики заболеваний. 

Создание в колледже спортивных секций, проведение многочисленных соревнований по раз-

личным видам спорта дают возможность обучающимся организовать свой досуг согласно интере-

сам и желаниям. 

Наши спортсмены принимают активное участие в соревнованиях различного уровня и прак-

тически каждый год становятся призёрами городских и краевых соревнований. Десятки кубков и 

грамот свидетельствуют о высоком уровне организации спортивно-массовой работы и украшают 

стенды спортивных достижений обучающихся колледжа. 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о проведенных физкультурно-спортивных мероприятиях 2025-2026 год 
 

 

№ 

п/п 

 

Вид спорта 

Всего участников (чел.) 

Этап образователь-

ной организации 

(внутри ПОО) 

Муниципальный 

этап, в.т.ч. зональ-

ные (кустовые) со-

ревнования 

Региональный 

(краевой) этап 

1.  Настольный теннис 88 6 6    1место 

2.  Баскетбол 148 20  

3.  Баскетбол (дисциплина 3х3) 15   

4.  Волейбол 138 30 10   7место 

5.  Волейбол (на снегу)  10  

6.  Мини-футбол (летний) 34 10  

7.  Мини-футбол (зимний)    

8.  Футбол    

9.  Легкая атлетика 861   

10.  Легкоатлетический кросс 682   



11.  Троеборье 580   

12.  Бадминтон    

13.  Шахматы 42 2 2   4 место 

14.  Плавание    

15.  Спортивная гимнастика    

16.   Краевой физкультурно-спортив-

ный фестиваль «Нам со спортом 

по пути» для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и 

инвалидов 

6  3   2 место 

17.  Самбо    

18.  Краевой фестиваль спорта «СПО-

собные выбирают СПОрт» среди 

студентов образовательных орга-

низаций 

30  10   1место 

19.  «Российской армии будущий сол-

дат» 

18 4  

20.  Греко-римская борьба    

21.  «Забег памяти»  30  

22.  Тур.слет 
  

 

23.  Зарница 20 28 
 

 

24.  Краевые соревнования по НВП 

для студентов СПО Прим кр 

18  3   7 место 

25.  Роуп-скиппинг (скакалка)    

26.  участие в тестировании ВФСК 

ГТО 

 28  

27.  Лыжные гонки  15  

28.  Спортив. Ориентир. (лыжи)    

29.  Дартц 448  3 , 2 место 

30.  Военно-спортивная эстафета 468   

 ИТОГО (чел 3604 155 37 

 

Секция «Волейбол» - 38   

Секция «Атлетическая гимнастика» - 30  

Секция «Футбол» - 28 

 

Информация  

О работе Народного хореографического коллектива «Романтика» 

В 2025 – 26 учебном году 

Конкурсы 

№ Название конкурса дата Место проведения звание 

1 Краевой Фестиваль современного 

любительского творчества «Черни-

говские родники» 

  03-04 ок-

тября 

2025 

 

пос.Черниговка 

 

Лауреат I степени 

абсолют 

2 Краевой инклюзивный конкурс 

«Равнение на Победу» 

      25 

ноября 

2025 

 

г.Уссурийск 

 

Лауреат I степени 

3 Открытый фестиваль-конкурс со-

временной хореографии «Движение 

времени» 

    6-13 фев-

раля  

2026 

 

г.Уссурийск 

 

Лауреат I степени 

4 Студвесна, открытый краевой моло-

дежный танцевальный проект «Твой 

фориат» 

25 

Марта 

2026 

 

г.Владивосток 

 

Лауреат III степени 



5 VIII Региональный конкурс хорео-

графического творчества «Де-Тво-

Ра» 

     18 ап-

реля 

2026 

 

г.Уссурийск 

 

Лауреат I степени 

Выступления 

№ Мероприятие Дата Место проведения Название номеров 

1 Торжественное собрание и кон-

церт к «Дню авиации» 

15.08.2025 ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

Махонька 

2 Концерт к «Дню авиации» 16.08.2025 Площадь ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

Махонька 

3 Фестиваль «На краю Лета» 23.08.2025 Площадь ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

1.Как на речке на 

Фонтанке, 2.Кома-

рики 

4 Концерт «День знаний» 01.09.2025 Актовый зал Пик 1.Аврал и машина, 

2.На соседней улице 

5 Концерт «Дальневосточная По-

беда» 

02.09.2025 Актовый зал Пик На привале 

6 Концерт «Дальневосточная По-

беда» 

03.09.2025 Площадь ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

Эх, путь-дорожка 

фронтовая 

7 Торжественное собрание и кон-

церт к «Дню города» 

19.09.2025 ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

С днем рождения, 

город 

8 Концерт к «Дню города» 20.09.2025 Площадь ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

1. С днем рождения, 

город, 

2.А я милого узнаю 

по походке 

9 Концерт к «Дню отца» 03.10.2025 ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

1. Как на речке на 

Фонтанке, 

2.Казаки 

10 Концерт к «Дню Приморского 

края» 

22.10.2025 ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

Эх, путь-дорожка 

фронтовая 

11 Концерт к «Дню единства» 05.11.2025 Актовый зал Пик Казаки 

12 Юбилей ПИК 21.11.2025 Актовый зал Пик Охота на утку 

13 Концерт к «Дню матери» 21.11.2025 ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

Махонька 

14 Отчетный концерт НХК «Роман-

тика» 

06.12.2025 ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

1.«Уральская кад-

риль» 
2.«Ковано колесо» 

3.«Горе, мое горе» 

4.«Козаки» 
5.«Вольная птица» 
6.«Охота на утку» 

7.«Веришь мне или 

нет» 

8. Как на речке на 

Фонтанке» 
9.«Комарики» 
10. «Аврал и ма-

шина» 
11.«Гусеница» 

12.«Карман ваты» 



13.«Маланьины 

бобы» 

14.«А я милого 

узнаю по походке» 

15.«Махонька» 

15 Концерт к «Дню Защитника 

Отечества» 

20.02.2026 Актовый зал Пик 1.Проходка 

2.Горе мое горе 

16 Закрытие Всероссийского чем-

пионатного движения по про-

фессиональному мастерству 

21.02.2026 Актовый зал Пик Подплясочка 

16 Концерт к «Международному 

женскому дню» 

05.03.2026 ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

Махонька 

17 Концерт к «Международному 

женскому дню» 

06.03.2026 Актовый зал Пик Уральская кадриль 

18 Форум партии «Единая Россия» 19.03.2026 Актовый зал Пик Уральская кадриль 

19 Концерт к «Дню Победы» 08.05.2026 Актовый зал Пик 1.На привале 

2.Сухопляс 

20 Концерт к «Дню Победы» 09.05.2026 Площадь ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

1.Казачий пляс 

2.Танец военных 

корреспондентов 

3.Когда мы были на 

войне 

21 Концерт к «Дню Славянской 

письменности и культуры» 

22.05.2026 Площадь ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

1.Ковано колесо 

2.Махонька 

3.Уральская кадриль 

22 Фестиваль «Молоко фест» 06.06.2026 Площадь ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

1.Уральская кадриль 

2.Охотатна утку 

3.А я милого узнаю 

по походке 

23 Концерт к «Дню России» 12.06.2026 Площадь ДК «Прогресс» 

г.Арсеньев 

1.Подплясочка 

2.Махонька 

3.Казачья кадриль 

24 Концерт к «Дню Молодежи» 27.06.2026 Стадион «Восток» г.Ар-

сеньев 

Ковано колесо 

 

В колледже с сентября 2025 года работает вокальная творческая мастерская, творческие до-

стижения: 

II место Арсений Цимбал в Краевом вокальном конкурсе патриотической песни, г. Уссу-

рийск, 27 ноября, с песней «Я вернусь победителем»  



лауреат I степени Бабич Анастасия 28 мая – Краевой вокальный конкурс среди лиц с ОВЗ, 

г. Уссурийск   

 

4. Результаты деятельности, качество образования 

 
4.1. Результаты итоговой аттестации обучающихся 

 

Выпуск в 2026 году составил 298 человек очной формы обучения и 10 человек заочной 

формы обучения. 

В соответствии с приказом Министерства Просвещения РФ от 08.09.2021 № 800, «Об утвер-

ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования», приказами Министерства профессионального об-

разования и занятости населения Приморского края от 15.05.2026 г. № 190, от 20.04.2026 № 152, 

Положением о государственной итоговой аттестации выпускников КГБПОУ «Приморский инду-

стриальный колледж» в 2026 учебном году Государственную итоговую аттестацию в форме демон-

страционного экзамена (в соответствии с ФГОС) прошли студенты специальностей:  

09.02.07 Информационные системы и программирование,  

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг,  

43.02.15 Поварское и кондитерское дело; 

38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

Профессий: 

09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств инфокоммуникационных систем; 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям); 

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков;  

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки);  

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

43.01.09 Повар, кондитер.  

В рамках региональной модели ГИА в форме государственного экзамена с применением ме-

ханизма демонстрационного экзамена прошли студенты, обучающиеся по специальности 15.02.08 

Технология машиностроения.  

Для проведения ДЭ было проведено обследование Центров проведения демонстрационных 

экзаменов по данным направлениям, расположенных по адресам: г. Арсеньев, ул. Мира, 11, г. Ар-

сеньев, ул. Заводская, 5/1, г. Арсеньев, ул. Октябрьская, 42. Также 1 ЦПДЭ обследован в рамках 

региональной модели проведения ДЭ (не ФГОС). Студенты профессии 15.01.05 и специальности 

27.02.07 в рамках сетевого взаимодействия сдавали ДЭ в ЦПДЭ на базе РЦОК, созданном в КГА-

ПОУ «ДВССК». 

В 2026 г. на базе колледжа был создан региональный центр оценки компетенций (РЦОК) 

Машиностроение (авиастроение), г. Арсеньев, ул. Заводская, 5/1, где прошли ГИА студенты, обу-

чающиеся по процессиям 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудова-

ния (по отраслям); 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков;  

В 2026 г. Государственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена 

(ФГОС) прошли 277 человек, все экзамены проводились по профильному уровню (совокупность и 

вариативной и вариативной частей). По региональной модели – 21 студентов очной формы обуче-

ния, 10 студентов заочной формы обучения. 

Оценивала подготовку студентов при проведении ДЭ экспертные группы, члены которой яв-

ляются представителями ведущих предприятий-работодателей города. Это позволяет оценивать 

знания, умения, практические навыки с точки зрения реальных требований рынка труда и конкрет-

ных профессий.  
 

Состав экспертов демонстрационного экзамена 

 



Профессия / спе-

циальность 
ФИО 

Статус экс-

перта 

Место работы (ИНН организа-

ции/предприятия) 

23.02.07 Техниче-

ское обслужива-

ние и ремонт дви-

гателей, систем и 

агрегатов автомо-

билей 

Громыко Вячеслав Николаевич 
Главный 

эксперт 
Пожарный,  В/ч 42718 

Бовсуновская Екатерина Алексан-

дровна 
Эксперт Автослесарь,  ИП Бовсуновский И.Н. 

Ярманов Георгий Валентинович  Эксперт 
Охранник,  охранник ООО «Арсеньев 

СпорОтельИнвест» 

Иванов Сергей Иванович  Эксперт Охранник, ООО ОА «Сармат-ДВ» 

Балацкий Александр Васильевич  Тех. Эксперт 
Преподаватель профессиональных 

дисциплин, КГБПОУ «ПИК» 

23.01.17 Мастер 

по ремонту и об-

служиванию авто-

мобилей 

 

Громыко Вячеслав Николаевич 
Главный 

эксперт 
Пожарный,  В/ч 42718 

Бовсуновская Екатерина Алексан-

дровна 
Эксперт Автослесарь,  ИП Бовсуновский И.Н. 

Иванов Сергей Иванович Эксперт 
Охранник,  охранник ООО «Арсеньев 

СпорОтельИнвест» 

Ярманов Георгий Валентинович Эксперт Охранник, ООО ОА «Сармат-ДВ» 

Балацкий Александр Васильевич 
Тех. Экс-

перт 

Преподаватель профессиональных 

дисциплин, КГБПОУ «ПИК» 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

 

Голунова Анастасия Константиновна 
Главный 

эксперт 

Начальник производственных участ-

ков мороженного и изготовления тво-

рога, ООО «Арсеньевский молочный 

комбинат» 

Борщевский Андрей Николаевич  Эксперт 
Повар, ИП Панченко В.А. , кафе 

«Пицца Пана» 

Коломыцина Екатерина Владими-

ровна 
Эксперт 

Заведующий производством, ООО 

«Сейко», «Суши-Маркет» 

Козюкова Елена Олеговна Тех. эксперт  КГБПОУ «ПИК»,  преподаватель 

43.02.15 Повар-

ское и кондитер-

ское дело 

 

Голунова Анастасия Константиновна 
Главный экс-

перт 

Начальник производственных участ-

ков мороженного и изготовления тво-

рога, ООО «Арсеньевский молочный 

комбинат» 

Борщевский  Андрей Николаевич Эксперт 
Повар, ИП Панченко В.А. , кафе 

«Пицца Пана» 

Понуровская Анна Евгеньевна Эксперт 
Повар, ИП Шевцова Э.В., M-sushi-

wok 

Коломыцина Екатерина Владими-

ровна 
Эксперт 

Повар, ООО «Сейко», «Суши-Мар-

кет» 

Вереновская Наталия Алексеевна Тех. эксперт Мастер, п/о КГБПОУ «ПИК» 

13.01.10 Электро-

монтер по ре-

монту и обслужи-

ванию электро-

оборудования (по 

отраслям) 

Желдак Георгий Сергеевич 
Главный 

эксперт 

Инженер РЗиА, Арсеньевский РЭС 

СП ПСЭС филиала АО ДРСК 2 

Копытенко Иван Николаевич Эксперт 
Главный инженер, Арсеньевский РЭС 

СП ПСЭС филиала АО ДРСК 

Изотов Андрей Анатольевич Эксперт 

Электромонтер по ремонту и обслу-

живанию электрооборудования, АО 

«Арсеньевская авиационная компания 

«Прогресс» им.Н.И. Сазыкина 

Дворниченко Илья Сергеевич Эксперт 

Электромонтер по ремонту и обслу-

живанию электрооборудования РЭС 

СП ПСЭС филиала АО ДРСК 2 

Найдо Александр Андреевич Тех. эксперт Техник, КГБПОУ «ПИК» 

15.01.38 Опера-

тор-наладчик ме-

таллообрабатыва-

ющих станков 

Щербинин Антон Михайлович 
Главный 

эксперт 

Заместитель главного технолога, АО 

«Аскольд» 

Стадниченко Наталья Михайловна Эксперт 
Ведущий инженер- технолог- про-

граммист,   АО «Аскольд» 

Зверев Александр Анатольевич Эксперт 
Ведущий специалист по программи-

рованию,  АО «Аскольд» 

Григорьев Илья Вадимович Эксперт 
начальник мастерской АО ААК «Про-

гресс» 



 

Студенты, обучающиеся по профессии 05.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-

ванной сварки (наплавки) и специальности 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов 

и услуг (по отраслям) сдавали демонстрационные экзамены в региональных центрах оценки ком-

петенций (РЦОК) на база КГА ПОУ «ДВССК» в г. Большой Камень, где экспертное сообщество 

представляли ведущие специалисты судостроительной отрасли.  

 

Зверева Мария Павловна  Эксперт 
зам. начальника учебного центра АО 

ААК «Прогресс» 

Еговцев Александр Александрович Тех. эксперт 

Мастер п/о, преподаватель професси-

ональных дисциплин, КГБПОУ 

«ПИК» 

09.02.07 Информа-

ционные системы 

и программирова-

ние 

Иванов Евгений Эдуардович 
Главный экс-

перт 

Ведущий системный администратор 

информационно-коммуникационных 

систем МБУК «Централизованная 

библиотечная система имени В.К. Ар-

сеньева» 

Каюткина Алена Витальевна Эксперт 

начальник отдела 559 АО «Арсеньев-

ская авиационная компания «Про-

гресс» им. Н.И. Сазыкина 

Клименко Татьяна Михайловна Эксперт 

ведущий инженер по нормированию  

труда отдела 504Н АО Арсеньевская 

авиационная компания «Прогресс» 

им. Н.И. Сазыкина 

Филипенко Татьяна Сергеевна Эксперт 

начальник бюро отдела 559, АО «Ар-

сеньевская авиационная компания 

«Прогресс» им. Н.И. Сазыкина 

Лобкова Марина Викторовна Тех. эксперт 
Преподаватель профессиональных 

дисциплин, КГБПОУ «ПИК» 

09.01.04 Наладчик 

аппаратных и про-

граммных средств 

инфокоммуника-

ционных систем 

Иванов Евгений Эдуардович 
Главный экс-

перт 

ведущий системный администратор 

информационно-коммуникационных 

систем МБУК «Централизованная 

библиотечная система имени В.К. Ар-

сеньева» 

Корнажицкий Максим Александрович 

Эксперт 

Ведущий специалист отдела 570,   

АО «Арсеньевская авиационная ком-

пания «Прогресс» им. Н.И. Сазыкина 

Мельников Василий Владимирович Эксперт 

Руководитель проекта, ООО «ВР «Ли-

тейное производство» холдинг «Вер-

толеты России» 

Завьялов Олег Сергеевич Эксперт 

Библиотекарь зала электронных ре-

сурсов, МБУК «Централизованная 

библиотечная система имени В.К. Ар-

сеньева» 

Сережкина Анна Юрьевна  Тех. эксперт 
Преподаватель профессиональных 

дисциплин, КГБПОУ «ПИК» 

38.02.04 Коммер-

ция (по отраслям) 

Савчук Ирина Валерьевна 
Главный экс-

перт 

Публичное акционерное общество 

«Сбербанк России» , старший специа-

лист отдела продаж  

Никитина Елена Владимировна Эксперт 

начальник планово-экономического 

отдела, филиал «Арсеньевкий» КГУП  

Примтеплоэнерго» 

Савчук Елена Сергеевна Эксперт 

АО «Арсеньевская авиационная ком-

пания «Прогресс» имени Н.И. Сазы-

кина, ведущий специалист отдела 

главного бухгалтера 

Алексеева Ирина Викторовна Тех. эксперт 
Преподаватель профессиональных 

дисциплин КГБПОУ «ПИК» 

ЦПДЭ КГАПОУ «ДВССК» г. Большой камень 

05.01.05 Сварщик 

(ручной и 
Шепеля Роман Олегович  

Главный экс-

перт 

ООО «Судостроительный комплекс 

«Звезда», сварщик ручной дуговой 



 

Результаты итоговой аттестации обучающихся в форме демонстрационного экзамена пред-

ставлены в таблице. 

 

Профессия /  

специальность 

Количе-

ство 

обуча-

ющихся 

в 

группе 

Количе-

ство 

обуча-

ю-

щихся, 

полу-

чивших 

диплом 

% 

Количе-

ство 

обуча-

ю-

щихся, 

полу-

чивших 

повы-

шенный 

разряд 

Количе-

ство 

обуча-

ю-

щихся, 

полу-

чивших 

уста-

новлен-

ный 

разряд 

Количе-

ство 

обуча-

ю-

щихся, 

полу-

чивших 

«5» и 

«4» на 

ДЭ 

% 

 каче-

ства 

Количе-

ство обу-

чаю-

щихся, 

получив-

ших ди-

пломы с 

отличием 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

09.01.04 Наладчик аппа-

ратных и программных 

средств инфокоммуни-

кационных систем  

30 30 100 - - 26 87,0 3 

13.01.10 Электромонтер 

по ремонту и обслужи-

ванию электрооборудо-

вания (по отраслям) 

22 22 100 - - 19 86,4 0 

частично механи-

зированной сварки 

(наплавки) 

 

сварки неплавящимся электродом в 

защитном газе 4 разряда  

Дмитриенко Евгений Владимирович Эксперт 

ООО «Судостроительный комплекс 

«Звезда»,  Слесарь-монтажник судо-

вой 5 разряда 

Иванов Павел Андреевич Эксперт 

ООО «Судостроительный комплекс 

«Звезда», электрогазосварщик 4 раз-

ряда 

Сошникова Инна Олеговна Эксперт 

АО «Дальневосточный завод 

«Звезда»,  Ведущий специалист (по 

развитию персонала) 

Рословец Вячеслав Александрович Эксперт 

ООО «Судостроительный комплекс 

«Звезда»,  электрогазосварщик 6 раз-

ряда 

Иванченко Виктория Алексеевна Эксперт 

АО ДВЗ «Звезда», 47 отдел ЦЗЛ, ла-

борант физико-механического испы-

тания 

Безгинов Олег Анатольевич Эксперт 
ССК «Звезда», электросварщик 4 раз-

ряд 

Детенюк Никита Александрович Тех. эксперт 
КГА ПОУ «ДВССК»,  мастер произ-

водственного обучения 

27.02.07 Управле-

ние качеством 

продукции, про-

цессов и услуг (по 

отраслям) 

Чураева Татьяна Геннадьевна 
Главный экс-

перт 

АО «Дальневосточный завод 

«Звезда»,  начальник отдела оценки и 

развития персонала 

Лазукова Мария Андреевна Эксперт 
ООО "ПМЗ",  главный специалист по 

системе менеджмента качества 

Орехов Вадим Олегович Эксперт 

АО «Дальневосточный завод 

«Звезда»,  руководитель группы си-

стемы менеджмента качества 

Иванова Екатерина Александровна Эксперт 

АО «Дальневосточный завод 

«Звезда»,  начальник лаборатории раз-

рушающего контроля 

Нелида Наталья Георгиевна Тех. эксперт 
КГА ПОУ «ДВССК», мастер произ-

водственного обучения 



15.01.38 Оператор-

наладчик металлообра-

батывающих станков 

23 23 100 - - 21 91,0 5 

15.01.05 Сварщик (руч-

ной и частично механи-

зированной сварки 

(наплавки) 

27 27 100 - - 26 96,0 1 

23.01.17 Мастер по ре-

монту и обслуживанию 

автомобилей 

24+1 

уско-

ренно 

25 100 - - 25 100,0 0 

43.01.09 Повар, конди-

тер 
20 20 100 6 14 20 100,0 3 

Итого 147 147 100   137 93,0 12 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

09.02.07 Информацион-

ные системы и програм-

мирование, 4 курс  

26 26 100 - - 20 77,0 3 

09.02.07 Информацион-

ные системы и програм-

мирование, 3 курс 

27 27 100 - - 22 81,0 2 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и аг-

регатов автомобилей 

21 21 100 - - 21 100,0 3 

27.02.07 Управление ка-

чеством продукции, 

процессов и услуг (по 

отраслям) 

17 17 100 - - 12 70,6 6 

38.02.04 Коммерция 23 23 100 - - 19 82,6 1 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
16 16 100 - - 16 100,0 2 

Итого 130 130 100   110 84,6 17 

Очная форма обучения 

15.02.08 Технология ма-

шиностроения 
21 21 100 - - 20 95,0 6 

Итого очная форма 

обучения: 
298 298 100   247 82,9 35 

Заочная форма обучения 

15.02.08 Технология ма-

шиностроения 
10 10 100   10 100,0 1 

Итого: 308 308 100   257 83,4 36 

 

Результаты итоговой аттестации в форме защит выпускных квалификационных работ по спе-

циальностям представлены в таблице. 

 

Специальность 

Допу-

щено 

к за-

щите 

Защи-

щено 

ВКР 

Оценка 

Сред-

ний 

балл 

Успевае-

мость абсо-

лютная, % 

Успевае-

мость ка-

чествен-

ная, % о
тл

и
ч
н

о
 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

-

те
л
ь
н

о
 

н
еу

д
о

в
л
ет

в
о

-

р
и

те
л
ь
н

о
 

09.02.07 Информацион-

ные системы и програм-

мирование, 4 курс 

26 26 20 0 6 0 4,54 100 76,92 



09.02.07 Информацион-

ные системы и програм-

мирование, 3 курс 

27 27 13 9 5 0 4,30 100 81,50 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и аг-

регатов автомобилей 

21 21 16 5 0 0 4,76 100 100,00 

27.02.07 Управление ка-

чеством продукции, про-

цессов и услуг (по отрас-

лям) 

17 17 11 6 0 0 4,65 100 100,00 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 
23 23 8 15 0 0 4,35 100 100,00 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
16 16 8 8 0 0 4,50 100 100,00 

15.02.08 Технология ма-

шиностроения 
21 21 15 4 2 0 4,62 100 90,48 

Итого 151 151 91 47 13 0 4,52 100 91,40 

15.02.08 Технология ма-

шиностроения, заочная  
10 10 9 0 1 0 4,80 100 90,00 

Итого 161 161 100 47 14 0 4,53 100 91,30 

 

4.2. Сведения о трудоустройстве выпускников 

Трудоустройство – ключ к успешному старту профессиональной карьеры, адаптации в про-

фессиональной среде и развитию навыков. 

Для поддержки выпускников создан «Центр развития карьеры», который помогает с подбо-

ром вакансий, проведением тренингов по поиску работы, составлению резюме и подготовке к собе-

седованиям. 

Выпускники 2026 года и предыдущих лет имеют возможность участвовать в конкурсе «Мо-

лодые специалисты», где они могут продемонстрировать свои знания и навыки, а также привлечь 

внимание работодателей. 

Сведения о трудоустройстве выпускников 2026 г.  представлены в таблице (на 01.07.2026 г.).  

 

№ 

п/п 

Профессия/ 

специальность 

Всего 

выпуск 

Трудо-

устро-

ены 

Про-

дол-

жили 

обуче-

ние 

При-

званы 

в ряды 

РА/бу-

дут 

при-

званы 

Кон-

тракт 

ВС РФ 

Нахо-

дятся в 

декрет-

ном 

от-

пуске 

Са-

моза-

ня-

тые, 

ИП 

ЦЗН 

Не опре-

дели-

лись с 

трудо-

устрой-

ством / 

другие 

обстоя-

тельства 

Несо-

вер-

шен-

но-

лет-

ние 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

1.  09.01.04 Налад-

чик аппаратных 

и программных 

средств инфо-

коммуникацион-

ных систем 

30 3 10 4     / 1 12 

2.  13.01.10 Элек-

тромонтер по ре-

монту и обслу-

живанию элек-

трооборудования 

(по отраслям) 

22 3 3 10      6 

3.  15.01.38 Опера-

тор-наладчик 

23 4 7 5      7 



металлообраба-

тывающих стан-

ков 

4.  15.01.05 Свар-

щик (ручной и 

частично меха-

низированной 

сварки 

(наплавки) 

27   11      16 

5.  23.01.17 Мастер 

по ремонту и об-

служиванию ав-

томобилей 

25 5 2 13 1     4 

6.  43.01.09 Повар, 

кондитер 

20 5  5 1 8   / 1  

7.  Итого по профес-

сиям 

147 20 22 48 2 8 0 0 / 2 45 

 Программы подготовки специалистов среднего звена 

8.  09.02.07 Инфор-

мационные си-

стемы и програм-

мирование, 4 

курс 

26 12 2 12       

9.  09.02.07 Инфор-

мационные си-

стемы и програм-

мирование, 3 

курс 

27 12 2 13       

10.  23.02.07 Техни-

ческое обслужи-

вание и ремонт 

двигателей, си-

стем и агрегатов 

автомобилей 

21 14  7       

11.  27.02.07 Управ-

ление качеством 

продукции, про-

цессов и услуг 

(по отраслям) 

17 9 3   2   3  

12.  38.02.04 Коммер-

ция (по отрас-

лям) 

23 14 6 2     / 1  

13.  43.02.15 Повар-

ское и кондитер-

ское дело 

16 12 2   2     

14.  15.02.08 Техно-

логия машино-

строения 

21 7 4 10       

15.  Итого по специ-

альностям 

151 80 19 44 0 4 0 0 3 / 1 0 

 Итого:  298 100 41 92 2 12 0 0 3 / 3 45 

  

Ведущие предприятия-работодатели, на которых студенты проходят практику и трудоустра-

иваются: 

Акционерное общество «Арсеньевская авиационная компания «Прогресс» им. Н.И. Сазы-

кина» (АО ААК «ПРОГРЕСС»), Акционерное общество «Аскольд» (АО «Аскольд»); ООО 

«СПОРТОТЕЛЬИНВЕСТ», ИП «Попков», Арсеньевский филиал Краевого государственного уни-

тарного предприятия «Примтеплоэнерго» (КГУП «Примтеплоэнерго»), Уссурийский локомотиво-

ремонтный завод – филиал акционерного общества «Желдорреммаш» (филиал АО «Желдоррем-

маш»), Общество с ограниченной ответственностью «Арсеньевский молочный комбинат», 



Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система 

имени В. К. Арсеньева» Арсеньевского городского округа, автосервисы города, предприятия малого 

бизнеса и индивидуальные предприниматели. 

Предприятие-партнер АО ААК «Прогресс» заключает со студентами договоры на целевое 

обучение по образовательным программам среднего профессионального обучения. В 2025-2026 

году обучалось 89 студентов при поддержке предприятия, 16 из них выпускники, которые трудо-

устроены на предприятие после окончания обучения и в период прохождения практики.  

Сотрудники предприятий являются руководителями практик, членами комиссий ГИА, экс-

пертами регионального и межрегионального этапов чемпионата «Профессионалы» по компетенции 

«Работы на токарных универсальных станках», регионального этапа по компетенциям: «Инженер-

ный дизайн САПР», «Производственная сборка изделий авиационной техники», «Реверсивный ин-

жиниринг», «Токарные работы на станках ЧПУ».  

Сотрудничество колледжа и работодателей способствует следующему:  

Предприятия получают кадровый ресурс, обладающий заранее сформированными профес-

сиональными компетенциями. Это позволяет сократить время на адаптацию новичков, повысить 

производительность и стабильно поддерживать качество производства.   

Колледж улучшает качество профессионального образования, так как тесное взаимодействие 

с производством позволяет актуализировать учебные программы. Это также способствует укрепле-

нию имиджа учебного заведения как надёжного поставщика квалифицированных кадров. 

Будущие специалисты приобретают ценный профессиональный опыт, работая в трудовом 

коллективе ещё до завершения обучения. Кроме того, они получают материальную независимость 

и возможность выбирать профессиональное направление, что помогает лучше понять собственные 

интересы и возможности на рынке труда. 

 

4.3. Достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах 

Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях 

Наименование мероприятия Ф.И.О. участника Наименование 

документа 

Ф.И.О. преподава-

теля 

Общеколледжные мероприятия 

XIII научно-практическая 

конференция «Первые шаги в 

науке» 

Байков Артур  
Диплом 2 место  Петренко М.Ю. 

Голубенко А.А. 

Шевченко Наталья Диплом 2 место  Сурнева Н.Л. 

Богидаев Владислав 

Кульгейко Константин 

Марков Кирилл 

Диплом 3 место  Гиневская М.Н. 

Шевкун Александра 

Степанюк Сергей 

Диплом 1 место Козюкова Е.О. 

Вереновская Н.А. 

Бандурова Алина Сертификат Гиневская М.Н. 

Красилов Тимофей Сертификат Фишер А.А. 

Гильманова Кристина Сертификат Изотова Г.П. 

Лисиченок Алиса 

Тимченко Диана 

Марус Ангелина 

Сертификат Пономарева И.Ю. 

Иванов Владислав Сертификат Гиневская М.Н. 

Егоров Владимир Сертификат Гиневская М.Н. 

Юмэка Оно 

Беспалова Анастасия 

Сертификат Сурнева Н.Л. 

Быков Сергей 

Лефи Яна 

Сертификат Фишер А.А. 

Чередник Анастасия 

Метальникова Ярослава 

Сертификат Иманкулова Т.А. 

Бандурова Алина Сертификат Гиневская М.Н. 

https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%91%D0%AE%D0%94%D0%96%D0%95%D0%A2%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%A3%D0%A7%D0%A0%D0%95%D0%96%D0%94%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%9A%D0%A3%D0%9B%D0%AC%D0%A2%D0%A3%D0%A0%D0%AB%20%20%D0%A6%D0%95%D0%9D%D0%A2%D0%A0%D0%90%D0%9B%D0%98%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%9D%D0%90%D0%AF%20%D0%91%D0%98%D0%91%D0%9B%D0%98%D0%9E%D0%A2%D0%95%D0%A7%D0%9D%D0%90%D0%AF%20%D0%A1%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%95%D0%9C%D0%90%20%D0%98%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%98%20%D0%92.%20%D0%9A.%20%D0%90%D0%A0%D0%A1%D0%95%D0%9D%D0%AC%D0%95%D0%92%D0%90%20%20%D0%90%D0%A0%D0%A1%D0%95%D0%9D%D0%AC%D0%95%D0%92%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%93%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%94%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%9A%D0%A0%D0%A3%D0%93%D0%90
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%91%D0%AE%D0%94%D0%96%D0%95%D0%A2%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%A3%D0%A7%D0%A0%D0%95%D0%96%D0%94%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%9A%D0%A3%D0%9B%D0%AC%D0%A2%D0%A3%D0%A0%D0%AB%20%20%D0%A6%D0%95%D0%9D%D0%A2%D0%A0%D0%90%D0%9B%D0%98%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%9D%D0%90%D0%AF%20%D0%91%D0%98%D0%91%D0%9B%D0%98%D0%9E%D0%A2%D0%95%D0%A7%D0%9D%D0%90%D0%AF%20%D0%A1%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%95%D0%9C%D0%90%20%D0%98%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%98%20%D0%92.%20%D0%9A.%20%D0%90%D0%A0%D0%A1%D0%95%D0%9D%D0%AC%D0%95%D0%92%D0%90%20%20%D0%90%D0%A0%D0%A1%D0%95%D0%9D%D0%AC%D0%95%D0%92%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%93%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%94%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%9A%D0%A0%D0%A3%D0%93%D0%90


Егоров Владимир 

Иванов Владислав 

Ковтун Александр 

Петрова Юлия 

Сертификат Гиневская М.Н. 

За активное участие в дне 

здоровья команда "Продук-

тивный иммунитет" 

Группа 38.02.11 

 

Сертификат Савченко Е.Л. 

Номинация "Самый быст-

рый" в дне здоровья 

Группа 38.02.11 

 

Диплом Савченко Е.Л. 

За активное участие в дне 

здоровья команда "Контро-

лёры" 

Группа 27.02.11 

 

Сертификат Фишер А.А. 

Военно-спортивная эстафета 

"Спортивный рубеж" среди 

студентов "Приморского ин-

дустриального колледжа"  

Группа 102 Грамота 1 место Лёгкая С.А. 

Калинин Ю.В. 

Обухов Д.В. 

"Лучший участник эстафеты" 

в военно-спортивной эста-

фете "Спортивный рубеж" 

среди студентов КГБПОУ 

"ПИК" 

Филиппов Давид Грамота Козюкова Е.О. 

XIII студенческая научно-

практическая конференция 

направление: социальное 

"Симфония эмоций: влияние 

музыки на человеческую пси-

хику" 

Марков Кирилл 

Кульгейко Константин 

Богидаев Владислав  

Диплом 1 место Гиневская М.Н. 

XIII студенческая научно-

практическая конференция 

направление: профессиональ-

ное "Полифлёрный мёд При-

морья: возрождение тради-

ций и новые тренды в конди-

терских изделиях" 

Каммер Илья 

Мирошник Максим Коз-

ловская Виктория 

 Лёгкая С.А. 

Калинин Ю.В. 

Обухов Д.В. 

Первенство колледжа по во-

лейболу среди студентов 

Группа 15.02.21 

 

Грамота 2 место  

Олимпиада по физике среди 

обучающихся КГБПОУ 

"ПИК" 

Васильев Никита Грамота 1 место Машукова Е.Г. 

Конкурс чтецов "Пою тебе, 

Победа", посвящённый 81-ой 

годовщине Победы в ВОВ 

Сучкова Дарья Грамота 3 место, 

сертификат 

участника 

Нерода М.С. 

Малецкий Денис Грамота Ковалевская О.А. 

За участие в конкурсе соци-

альной рекламы "РУСЬ, ОЧ-

НИСЬ! НЕ МАТЕРИСЬ!" 

Белоус Ксения Грамота Алексеева И.В. 

Карапова Мадина Грамота 

Солдатова Вероника Грамота 

Журавлёва Ксения Грамота 1 место 

Литченко Анна Грамота Савченко Е.Л. 

Ненич Дмитрий Грамота 

Фадина Эвелина Грамота 



Авксёненко Илья             

Дудко Дмитрий             

Немков Максим 

Грамота 1 место 

Емельянов Никита     

Смирнов Максим      Са-

пронов Глеб 

Грамота 2 место 

Ломакина Алина Грамота 3 место 

Емельянова Арина Грамота 1 место 

Штейнберхер Юлия Грамота 3 место 

Быков Сергей Грамота 2 место 

Быкова Надежда Грамота Ковалевская О.А. 

Валеева Ангелина Грамота 

Титов Степан Грамота Машукова Е.Г. 

Мангушева Дарина     

Радийчук Ксения 

Грамота 2 место 

Лейбутина Анна        

Гуртовой Матвей          

Штырц Артём 

Грамота Нерода М.С.                

Савченко Е.Л. 

Федоренко Данил Грамота 1 место Лезина Е.В. 

Маджидова Сабрина Грамота 3 место Лёгкая С.А. 

Шатунова Руслана Грамота 1 место 

Кокорин Антон Грамота 3 место 

Капич Анна Грамота 1 место Серёжкина А.Ю. 

Мызник Екатерина Грамота 1 место Петренко М.Ю. 

Новикова Оксана Грамота 2 место Нерода М.С. 

За участие в подготовке и 

проведении масленичных гу-

ляний в колледже "Эх, масле-

ница!" 

Основа Кристина Благодарность Нерода М.С. 

За участие в научно-исследо-

вательском проекте в рамках 

фестиваля "Кухни народов 

России" 

Филиппов Давид Благодарность Козюкова Е.О. 

Олимпиада по математике 

среди обучающихся КГБПОУ 

"ПИК" 

Мезько Афанасий Грамота 3 место Федина Т.П. 

Олимпиада по физике среди 

обучающихся КГБПОУ 

"ПИК" 

Легоньков Ярослав Грамота 3 место Машукова Е.Г. 

Олимпиада по истории среди 

обучающихся КГБПОУ 

"ПИК" 

Ковалевская Арина  Грамота 3 место Коргун В.Н 

Перескоков Роман Грамота 3 место 

Ткаченко Владислав Грамота 2 место 

Гуц Марк Грамота 2 место 

Малецкий Денис Грамота 1 место 

Олимпиада по обществозна-

нию среди обучающихся 

КГБПОУ "ПИК" 

Штейнберхер Юлия Грамота 3 место Коломыцина Ю.В. 

Гурьева Полина Грамота 2 место 

Гисюк Полина Грамота 2 место 

Шелест Анастасия Грамота 1 место 

Малецкий Денис Грамота 1 место 

Ткаченко Владислав Грамота 1 место 

Виноградова Таснима Грамота 2 место Пономарёва И.Ю. 



Олимпиада по химии среди 

обучающихся КГБПОУ 

"ПИК" 

Шевкун Александра Грамота 2 место 

Шипитко Ярослав Грамота 1 место 

Хвостиков Данила Грамота 3 место 

Харисова Ксения Грамота 3 место 

Городские мероприятия 

За проявленное упорство, це-

леустремлённость и выдаю-

щиеся достижения в учёбе 

Шевкун Александра Благодарствен-

ное письмо 

Козюкова Е.О. 

Филиппов Давид Благодарствен-

ное письмо 

Волонтёрское объединение 

Арсеньевского ГО и Анучин-

ского МО "Лучик надежды" 

за участие в сборе гуманитар-

ной помощи на СВО, а так же 

мирным жителям ЛНР, ДНР, 

Луганска, Курска 

Агафонова Александра Благодарность Ильченко И.В. 

Бордунова Валерия Благодарность Зацаренко И.А. 

За вклад в подготовку и про-

ведение городского фести-

валя по робототехнике и про-

граммированию 

"АрсРобоФест" - 2026 

Малецкий Денис Благодарность Ковалевская О.А. 

Краевые мероприятия 

За участие в краевом кон-

курсе "Сквозь время к По-

беде" 

Группа 207 Сертификат Петренко М.Ю. 

Группа 24.02.11 Сертификат Серёжкина А.Ю. 

Группа 38.02.11 Сертификат Савченко Е.Л. 

Группа 27.02.11 Сертификат Фишер А.А. 

За участие в краевом кон-

курсе презентаций "Вехи ис-

тории Приморья" 

Лейбутина Анна Сертификат Нерода М.С. 

За участие в краевой олим-

пиаде на знание ПДД "Знаток 

ПДД" среди студентов СПО 

Приморского края 

Ильченко Вадим Диплом 3 место Бойцов В.В. 

Парусов Кирилл Сертификат 

Ковальский Богдан Сертификат 

Краевой творческий инклю-

зивный конкурс "Самая пре-

красная из женщин"; номина-

ция "Конкурс рисунков" 

Черницова Карина Диплом 1 место Сулима А.Л. 

Краевой творческий инклю-

зивный конкурс "Самая пре-

красная из женщин"; номина-

ция "Художественное слово" 

Симонцев Никита Сертификат 

Прослушала семинар и 

успешно прошла итоговое те-

стирование по основам орга-

низации доступной среды и 

этике общения с инвалидами 

Бзегежева Ангелина Сертификат  

Абатурова Мирослава Сертификат 

Гомон Елизавета Сертификат 

Навроцкая Виктория Сертификат 

Валиева Ангелина Сертификат 

Чернега Арина Сертификат 

Ковалевская Арина Сертификат 

Ехиева Олеся Сертификат 

Пастушенко Елизавета Сертификат 

Быкова Надежда Сертификат 



Андреева Дарья Сертификат 

Воробьёва Виктория Сертификат 

Гладышева Софья Сертификат 

Марченко Екатерина Сертификат 

Федосеева Диана Сертификат 

Музыченко Таисия Сертификат 

Красюк Мария Сертификат 

Севрюк Дарья Сертификат 

Шевченко Наталья Сертификат 

Амяга Полина Сертификат 

Является стипендиатом Гу-

бернатора Приморского края 

во 1-ом семестре 2025-2026 

учебного года за особые 

успехи и активное участие в 

жизни региона 

Филиппов Давид Свидетельство Козюкова Е.О. 

Шевкун Александра Свидетельство 

Краевая бинарная олимпиада 

по математике и информа-

тике 

Феклистов Александр Сертификат Бабаева М.В. 

Марков Кирилл Сертификат 

Краевой конкурс, посвящён-

ный международному дню 

счастья "День счастья" в но-

минации "Счастье в деталях" 

Лозинский Геннадий Диплом 1 место Венедиктова С.Н. 

Краевая дистанционная вик-

торина "Вкус истории: викто-

рина о русской кухне" среди 

студентов учреждений СПО 

Шевкун Александра Диплом 3 место Козюкова Е.О. 

Степанюк Сергей Диплом 3 место Масалова Н.В. 

За лучшую работу в технике 

"Литьё из глины" конкурс-

выставка декоративно-при-

кладного творчества "Город 

мастеров" 

Соколовская Ангелина 

Хромова Дарья 

Грамота Гиневская М.Н. 

Краевая олимпиада по лите-

ратуре, посявщённая 135-ле-

тию М.А. Булгакову среди 

студентов СПО Приморского 

края 

Бауэр Никита Диплом 2 место Лезина Е.В. 

Краевой инклюзивный танце-

вальный конкурс среди инва-

лидов и лиц с ОВЗ "Живи, 

танцуя!" в номинации "Пат-

риотический танец" 

Палей Артём Диплом 1 место Сулима А.Л. 

Краевой конкурс, посвящен-

ный международному дню 

счастья "День счастья", номи-

нация "Счастье в деталях" 

Лозинский Геннадий Диплом 1 место Венидиктова С.Н. 

Региональные мероприятие 

За активную гражданскую 

позицию, за участие в Боль-

шом Приморском квизе в г. 

Владивосток 

Лапина Екатерина Грамота Коргун В.Н 

Сергеев Олег Грамота Коломыцина Ю.В. 

Назаренко Дмитрий Грамота Коргун В.Н 

Сурков Владимир Грамота Коломыцина Ю.В. 



Региональная научно-практи-

ческая конференция "Моя 

профессия в годы войны" 

Оно Юмэка 

Беспалова Анастасия 

Диплом 2 место Сурнева Н.Л. 

Кульгейко Константин 

Марков Кирилл 

Диплом 1 место Гиневская М.Н. 

Краевые соревнования по 

настольному теннису среди 

студентов профессиональных 

образовательных организа-

ций Приморского края 

Команда юношей КГБ-

ПОУ «ПИК» 

Грамота 1 место Лёгкая С.А. 

Калинин Ю.В. 

Обухов Д.В. 

Финальный этап соревнова-

ний по "Настольному тен-

нису" в рамках 1-ой регио-

нальной спартакиады Zа 

СПОрт среди мужских ко-

манд 

Команда КГБПОУ 

«ПИК» 

Диплом 1 место Лёгкая С.А. 

Калинин Ю.В. 

Обухов Д.В. 

Зональные соревнования по 

"Волейболу" в рамках первой 

Региональной спартакиады 

"Zа СПОрт" среди студентов 

учреждений профессиональ-

ного образования Примор-

ского края 

Команда девушек КГБ-

ПОУ «ПИК» 

Грамота 1 место Лёгкая С.А. 

Калинин Ю.В. 

Обухов Д.В. 

Команда юношей КГБ-

ПОУ «ПИК» 

Грамота 1 место 

Финальный этап соревнова-

ний по "Настольному тен-

нису" в рамках 1-ой регио-

нальной спартакиады Zа 

СПОрт среди мужских ко-

манд 

Панфёров Владимир Диплом 1 место Обухов Д.В. 

Палагин Сергей Диплом 1 место Калинин Ю.В. 

 

Зональные соревнования по 

баскетболу среди юношей, в 

рамках первой Региональной 

спартакиады "ZaСПОрт" 

среди студентов 

Команда КГБПОУ 

«ПИК» 

Грамота 2 место Лёгкая С.А. 

Калинин Ю.В. 

Обухов Д.В. Команда КГБПОУ 

«ПИК» 

Грамота 1 место 

Зональные соревнования по 

волейболу в рамках первой 

Региональной спартакиады 

"ZA СПОрт" среди студентов 

учреждений проф.образова-

ния Приморского края   

Филиппов Давид Грамота 3 место Козюкова Е.О. 

Зональные соревнования по 

баскетболу, в рамках первой 

Региональной спартакиады 

"ZA СПОрт" среди студентов 

учреждений СПО Примор-

ского края 

Филиппов Давид Грамота 2 место Козюкова Е.О. 

Краевой заочный кулинар-

ный конкурс видеороликов 

по теме: "Приготовление 

осенних напитков из тыквы" 

Степанюк Сергей Диплом 1 место Вереновская Н.А. 

Охлопкина Анастасия Диплом 1 место Козюкова Е.О. 

Бойко Кирилл Сертификат Лезина Е.В. 

Кульгейко Константин Сертификат Пономарёва И.Ю. 



Краевой конкурс инфогра-

фики "Моя профессия: вчера, 

сегодня, завтра" 

Тимченко Диана Сертификат Серёжкина А.Ю. 

Тюгаев Павел Сертификат Бабаева М.В. 

 Богидаев Владислав Сертификат 

Галимских Иван Сертификат 

Марков Кирилл Сертификат 

Право на прохождение ста-

жировки и приоритетное тру-

доустройство в ООО "ССК 

"Звезда" в компетенции "Сва-

рочные технологии" 

Кислый Матвей Сертификат Голубенко А.А. 

Байков Артур Сертификат 

Победителю Регионального 

чемпионата "Профессио-

налы" по компетенции "Руч-

ная лазерная сварка", за уча-

стие на площадке "Мастер-

классы от чемпионов" в рам-

ках "Фестиваля сварки 2026" 

РУМО 

Байков Артур Сертификат Голубенко А.А. 

Региональный конкурс инди-

видуальных проектов про-

фессиональной направленно-

сти "Один из шагов на пути к 

успеху", проведённого в рам-

ках деятельности РУМО "Об-

щеобразовательная подго-

товка» 

Солдатова Вероника Диплом 3 место Алексеева И.В. 

Участник регионального кон-

курса "ПримМастерОк" для 

обучающихся 5-6 классов об-

разовательных организаций и 

их родителей, педагогов СПО 

в Приморском крае 

Ларюшина Кира Диплом Сулима А.Л. 

Зацаренко И.А. 

Масалова Н.В. 

За участие в выставке творче-

ских работ обучающихся ин-

валидов и лиц с ОВЗ "Чудо 

своими руками" среди уча-

щихся школ и студентов об-

разовательных учреждений 

СПО Приморского края 

Каммер Илья Диплом участ-

ника 

Сулима А.Л. 

 

Призёр краевой дистанцион-

ной викторины "Вкус исто-

рии: викторина о русской 

кухне" в рамках РУМО "По-

варское и кондитерское дело" 

Шевкун Александра Диплом 3 место Козюкова Е.О. 

Степанюк Сергей Диплом 3 место Масалова Н.В. 

Участник краевого веб-квеста 

по физике "По следам зако-

нов природы" в рамках Реги-

онального учебно-методиче-

ского объединения "Общеоб-

разовательная подготовка" 

Бесчётнов Никита Сертификат Машукова Е.Г. 

IX открытый патриотический 

конкурс "Мы - правнуки 

Ликучев Юрий Диплом 1 место Черкасова Е.Ю. 



победы" номинация "Изобра-

зительное творчество" работа 

"Герои живут вечно" 

За креативный подход, про-

фессионализм при создании 

художественных материалов 

в рамках акции "Наставник 

СПО" и популяризацию 

наставничества в системе 

среднего профессионального 

образования 

Молодёжный медиа-

центр ПИК 

Благодартсвен-

ное письмо 

Серёжкина А.Ю. 

Участник фестиваля "Теат-

ральные СПОсобности", по-

свящённого Дню рождения 

А.С. Пушкина и Дню рус-

ского языка 

Радийчук Анастасия Сертификат Машукова Е.Г. 

Малецкий Денис Сертификат Ковалевская О.А. 

Финалист конкурса профес-

сионального кулинарного ма-

стерства "О!Мега Батл" в 

рамках гастрономического 

фестиваля минтая "О! Мега 

Вкус" 

Степанюк Сергей Грамота Козюкова Е.О. 

Победитель в региональном 

фестивале художественного 

слова "Гумилёву посвяща-

ется" 

Артёменко Милисса Диплом 1 место Лезина Е.В. 

Региональная интернет-олим-

пиада "Солнечный свет" по 

физике для 11 класса "Эле-

менты теории относительно-

сти" 

Лях Валерия Диплом 3 место Диплом 3 место 

Межрегиональные мероприятия 

Межрегиональный дистанци-

онный конкурс "Арт-геомет-

рик" номинация "Многогран-

ники" 

Черницова Карина Диплом 2 место Сулима А.Л. 

Многопрофильная олимпиада 

ТОГУ для обучающихся в 

СПО модуль "Экология и 

природопользование" 

Глинский Денис Диплом 2 место Савченко Е.Л. 

Основа Кристина Диплом 3 место 

Межрегиональная студенче-

ская олимпиада по направле-

нию "Электробезопасность" 

Фирсов Захар Диплом 2 место Изотова Г.П. 

Спесивый Александр Диплом 2 место 

Участник межрегиональной 

студенческой олимпиады 

профессионального мастер-

ства по профессии "Токарь" 

Шелухин Алексей Диплом Еговцев А.А. 

Сурков Владимир Диплом 

Довбенко Вадим Диплом 

Якимов Артём Диплом 

Участие в межрегиональном 

проекте "Добрые письма" 

Группа 38.02.11 Сертификат Савченко Е.Л. 

Заочный межрегиональный 

конкурс видеороликов "Один 

Ковалев Матвей Диплом 1 место Венидиктова С.Н. 



день из жизни студента" для 

студентов с инвалидностью и 

ограниченными возможно-

стями здоровья, номинация 

"Творчество в студенческой 

жизни" 

Всероссийские мероприятия 

За победу во Всероссийском 

конкурсе "Знаю Россию: 

маршруты дружбы" и успеш-

ное прохождение всех марш-

рутов конкурса: городской 

туризм; природные тропы; 

горные походы 

Кравченко Софья Диплом Лезина Е.В. 

Финансовый диктант-2025 Группа 305 - 7 чел. 

Группа 09.02.21 - 22 чел. 

Сертификат Серёжкина А.Ю. 

Всероссийская интерне-

олимпиада "Владимир Вы-

соцкий" 

Федоренко Данил Диплом Лезина Е.В. 

Марафон по финансовой гра-

мотности "Путь к финансо-

вой свободе" 

25 человек Сертификат 

участника 
Серёжкина А.Ю. 

13 человек Сертификат 

участника 
Масалова Н.В. 

Личный финансовый зачёт 13 человек Сертификат Масалова Н.В. 

Международная интернет-

олимпиада "Россия в Первой 

мировой войне" 

Мызник Екатерина Диплом 1 место Петренко М.Ю. 

III всероссийский научно-

технологический диктант 

Метальникова Ярослава Сертификат Серёжкина А.Ю. 

Чередник Анастасия Сертификат 

Всероссийская олимпиада по 

математике для 10-11 классов 

Мартынов Илья Диплом Федина Т.П. 

Всероссийская олимпиада 

"Время знаний" по дисци-

плине: холодные блюда и за-

куски" 

Скачкова Софья Диплом 1 место Масалова Н.В. 

Всероссийская олимпиада 

"Время знаний" по дисци-

плине: экономика организа-

ции 

Нущик Дарья Диплом 2 место Серёжкина А.Ю. 

Всероссийская олимпиада 

"Время знаний" по дисци-

плине: основы бережливого 

производства 

Кишек Никита Диплом 1 место Алексеева И.В. 

Всероссийская олимпиада 

"Подари знание": финансовая 

грамотность 

Проценко Татьяна Диплом 3 место Серёжкина А.Ю. 

Всероссийская олимпиада по 

экономике Study life 

Проценко Татьяна Диплом 3 место Масалова Н.В. 

Всероссийская олимпиада 

"Время знаний" по дисци-

плине: Финансы и кредит 

Ляшенко Арина Диплом 1 место Масалова Н.В. 



Всероссийская олимпиада по 

русскому языку для 10 класса 

Плешков Дмитрий Диплом 1 место Лезина Е.В. 

Всероссийская олимпиада по 

русскому языку для уча-

щихся 10-11 классов 

Шипитко Ярослав Диплом 3 место Лезина Е.В. 

Всероссийская онлайн-олим-

пиада: "Блиц-олимпиада по 

литературе 11 класс" 

Рыбалка Илья Диплом 2 место Лезина Е.В. 

Всероссийская олимпиада по 

технической механике 

Шалдыбин Илья Диплом 3 место Машукова Е.Г. 

Мельник Никита Диплом 3 место 

Соколов Георгий Диплом 3 место 

Баранов Елисей Диплом 2 место 

Боев Кирилл Диплом 3 место 

Васильев Егор Диплом 2 место 

Всероссийская олимпиада 

"Техническая механика" 

Баранов Елисей Диплом 2 место Машукова Е.Г. 

Всероссийская олимпиада по 

физике 

Выборнова Марина Диплом 2 место Машукова Е.Г. 

Всероссийская олимпиада по 

обществознанию 

Михайлюк Надежда Диплом 1 место Коломыцина Ю.В. 

Всероссийская олимпиада по 

истории 

Михайлюк Надежда Диплом 1 место Коломыцина Ю.В. 

Всероссийская олимпиада по 

финансовой грамотности 

Охлопкина Анастасия Сертификат Козюкова Е.О. 

Всероссийская олимпиада 

"Круглый отличник" номина-

ция "Основы финансовой 

грамотности (для студентов) 

Проценко Татьяна Диплом 2 место Серёжкина А.Ю. 

Всероссийская олимпиада 

"Новое древо" по дисци-

плине: финансовая грамот-

ность 

Кондратенко Денис Диплом 2 место Серёжкина А.Ю. 

Всероссийская олимпиада по 

профессии: "Слесарь по ре-

монту автомобилей" 

Ещенко Кристина Диплом участ-

ника 

Балацкий А.В. 

Всероссийская онлайн-олим-

пиада Учи.ру по финансовой 

грамотности и предпринима-

тельству для учеников 1-11 

классов 

Ляшенко Арина Диплом Сурнева Н.Л. 

Всероссийская олимпиада 

студентов СПО "Великий дух 

победы!" 

Оно Юмэка                            Диплом Сурнева Н.Л. 

Всероссийская олимпиада 

студентов СПО "Знатоки 

биологии" 

Глинский Денис Диплом Савченко Е.Л. 

Ковалёва Карина Диплом 

Ребик Георгий Диплом 

Гусева Алина Диплом 

Основа Кристина Диплом 

Всероссийская студенческая 

олимпиада профессиональ-

ного мастерства по 

Зайчиков Данил  Диплом 2 место Савчук А.Г. 

Назаренко Дмитрий Сертификат 

Миргородский Артём Сертификат 



специальности "Производ-

ство летательных аппаратов" 

III федеральный конкурс для 

подрастающего поколения 

"Дети. Экология. Будущее" в 

номинации ЛУЧШЕЕ ЭССЕ 

НА ТЕМУ: "Связь поколе-

ний: как традиции народов 

России помогают сохранять 

природу сегодня?" 

Фомин Николай Диплом Савченко Е.Л. 

Онлайн-тестирование в рам-

ках Всероссийского конкурса 

оценки уровня знаний в обла-

сти космонавтики и смежных 

наук "Орбитальный зачёт" 

Акулян Артур Диплом Терещенко О.В. 

Галимских Иван Сертификат 

Марков Кирилл Сертификат 

Тюгаев Павел Сертификат 

Участник интерактивной вик-

торины "Покоряющие кос-

мос. Кузбасс на орбите" 

Амеженко Матвей Сертификат Терещенко О.В. 

Русина Полина Сертификат 

Штейнберхер Юлия Сертификат 

Богидаев Владислав Сертификат 

Белоус Яна Сертификат 

Электронный курс "Введение 

в ИИ-агенты" 

Выборнова Марина Сертификат Серёжкина А.Ю. 

Волков Денис Сертификат 

Электронный курс "Искус-

ственный интеллект в образо-

вании" 

Выборнова Марина  Сертификат 

Волков Денис Сертификат 

Электронный курс "Генера-

тивное искусство" 

Выборнова Марина Сертификат 

Волков Денис Сертификат 

Электронный курс "Giga Chat 

для государства и бизнеса" 

Выборнова Марина Сертификат 

Волков Денис Сертификат 

Электронный курс "Работа с 

LLM GigaChat" 

Волков Денис Сертификат 

Участник XXXIV (V) Всерос-

сийский фестиваль "Россий-

ская студенческая весна" 

Виноградова Таснима Сертификат 

участника 

Козюкова Е.О. 

Немков Максим Сертификат 

участника 

Ковалевская О.А. 

Всероссийская дистанцион-

ная олимпиада "Физика-мате-

матика" 

Марков Кирилл Диплом 3 место Терещенко О.В. 

Петров Роман Сертификат 

участника 

Шиловская И.А. 

Всероссийская олимпиада 

"Время знаний" по предмету 

"Физика.10 класс" 

Вишняк Эвелина Диплом 2 место Терещенко О.В. 

XXVI Всероссийская олим-

пиада "Мыслитель" учебный 

предмет: Физика (студенты) 

Вишняк Эвелина Диплом 1 место Терещенко О.В. 

Подготовили авторскую ста-

тью "Проблема экологично-

сти смазочно-охлаждающих 

жидкостей" для сборника ма-

териалов VII Всероссийской 

Быков Сергей 

Медведев Кирилл 

Сертификат о 

публикации 

Фишер А.А. 



(с международным участием) 

студенческой конференции 

"СТУДЕНЧЕСКАЯ НАУКА: 

СТУПЕНИ ПОЗНАНИЯ" 

Всероссийская олимпиада с 

возможностью международ-

ного участия 

Носова Ирина  Диплом 1 сте-

пени 

Шиловская И.А. 

Прохождение практико-ори-

ентированного образователь-

ного интенсива «Мастерская 

инноваций» в компетенции: 

«Техническое обслуживание 

колес и тормозов воздушных 

судов» 

Миргородский Артём Сертификат Савчук А.Г. 

Международные мероприятия 

Международные дни наблю-

дения птиц 

Гисюк Полина Сертификат 

участника 

Савченко Е.Л. 

Хоботнева Вероника Сертификат 

участника 

Кунгурцева Валерия Сертификат 

участника 

Ткаченко Владислав Сертификат 

участника 

Малецкий Денис Сертификат 

участника 

Диктант: "Новые технологии 

на страже финансовой гра-

мотности: от личной защиты 

до суверенитета государства" 

Степанов Данил Сертификат 

участника 

Серёжкина А.Ю. 

Скрипка Сергей Сертификат 

участника 

Международная интернет-

олимпиада "Великая Отече-

ственная война (1941-1945)" 

Воронцова Дарья Диплом Петренко М.Ю. 

Международный эколого-

космический диктант "Эко-

Толк" "Планета-наш общий 

дом" 

Крыжановская Оксана Сертификат 

участника 

Савченко Е.Л. 

Рассказова Анастасия Сертификат 

участника 

32 студента Сертификат 

участника 

Левчук Татьяна Сертификат 

участника 

Международная интернет-

олимпиада "Солнечный свет" 

Физика для студентов 1 курса 

Лях Валерия Диплом 1 место Терещенко О.В. 

 Международная интернет-

олимпиада "Солнечный свет" 

по экономике "Основы эко-

номики" 

Галич Андрей Диплом 1 место Серёжкина А.Ю. 

Международная интернет-

олимпиада "Солнечный свет" 

по экономике "Основы пред-

принимательства" 

Галич Андрей Диплом 1 место Серёжкина А.Ю. 



Международная интернет-

олимпиада "Солнечный свет" 

по экономике "Деньги и де-

нежное обращение" 

Галич Андрей Диплом 1 место Серёжкина А.Ю. 

Международная интернет-

олимпиада "Солнечный 

свет". Математика для сту-

дентов 2 курса 

Щебельская Ксения Диплом 2 место Федина Т.П. 

Международная интернет-

олимпиада "Солнечный 

свет". Математика 11 класс 

Москалёв Василий Диплом 1 место 

Довбенко Даниил Диплом 3 место 

Довбенко Даниил Диплом 2 место 

XIX Междунарожная олим-

пиада "Интеллектуал". Мате-

матика (студенты) 

Щебельская Ксения Диплом 3 место 

Международная интернет-

олимпиада по математике для 

студентов 

Щебельская Ксения Диплом 1 место 

Москалёв Василий Диплом 1 место 

Международный конкурс по 

экономике "Налоговая гра-

мотность для студентов" 

Проценко Татьяна Диплом 2 место Масалова Н.В. 

Нущик Дарья Диплом 1 место 

Международная интернет-

олимпиада по русскому 

языку для 10 класса "Наре-

чие. Категория состояния" 

Алисеенко Даниил Диплом 2 место Лезина Е.В. 

Международный конкурс 

"Теория бухгалтерского 

учёта" для студентов 

Нущик Дарья Диплом 2 место Серёжкина А.Ю. 

За участие в конкурсе, посвя-

щённом 200-летию восстания 

декабристов на Сенатской 

площади 

Таран Максим Почётная гра-

мота 

Петренко М.Ю. 

Участник Международного 

конкурса научно-исследова-

тельских работ "Scince and 

innovation-2026" "Роль шиф-

рования и разведки во время 

Великой Отечественной 

воны" 

Кульгейко Константин Диплом Гиневская М.Н. 

Призёр Международного 

конкурса научно-исследова-

тельских работ Science and 

innovation-2026" "Дорогой 

той далёкой войны" 

Марков Кирилл Диплом 3 место Гиневская М.Н. 

Участник Международного 

конкурса научно-исследова-

тельских работ "Scince and 

innovation-2026" "Пропоганда 

во время Великой Отече-

ственной войны" 

Богидаев Владислав Диплом Гиневская М.Н. 

Международная олимпиада 

по английскому языку 

"Technical english" 

Глазков Никита Диплом 2 место Павлова О.Б. 

Чуркин Никита Диплом 3 место 

Харчук Владислав Диплом 2 место 



Писарев Александр Диплом лауреата 

Международный творческий 

конкурс "Наследники победы 

2026". Номинация "Литера-

турная постановка" конкурс-

ная работа "Письмо матери" 

Богидаев Владислав Диплом Гиневская М.Н. 

Учебно-ознакомительная ста-

жировка в КНР (г. Харбин) 

по направлению "Поварское 

и кондитерское дело" 

Виноградова Таснима Сертификат 

 

Козюкова Е.О. 

Международный обмен в об-

ласти образования, культуры 

и искусства 2026. Посланник 

культурного обмена и 

дружбы между Китаем и Рос-

сией. "Диалог Культур" 

Виноградова Таснима Сертификат 

 

Козюкова Е.О. 

Участник очного этапа Меж-

дународного конкурса "Агро-

НТРИ - 2026" в номинации 

"АгроКосмос" 

Шигеев Владимир Сертификат Савченко Е.Л. 

Лисиенко Диана Сертификат 

Выборнова Марина Сертификат 

Ненич Дмитрий Сертификат 

Шигеев Владимир Диплом 3 место 

Ненич Дмитрий Диплом 1 место 

Чемпионат профессионального мастерства «Профессионалы» 

За участие в итоговом (меж-

региональном) этапе чемпио-

натов Всероссийского чемпи-

онатного движения по про-

фессиональному мастерству в 

2026 г. Компетенция "Работа 

на токарных универсальных 

станках" 

Костик Тимофей Благодарность Еговцев А.А. 

Региональный этап Чемпио-

ната по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

в компетенции: Производ-

ственная сборка изделий 

авиационной техники (основ-

ной зачёт) 

Попов Алексей Сертификат Савчук А.Г. 

Призёр регионального этапа 

Чемпионата по профессио-

нальному мастерству "Про-

фессионалы": производствен-

ная сборка изделий авиаци-

онной техники (основной за-

чёт) 

Попов Алексей Диплом 3 место Савчук А.Г. 

Конкурсант регионального 

этапа Чемпионата по профес-

сиональному мастерству 

"Профессионалы" в компе-

тенции: Производственная 

сборка изделий авиационной 

техники (основной зачёт) 

Кафиятуллов Наиль Сертификат Савчук А.Г. 



Региональный этап Чемпио-

ната по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

в компетенции: Торговое 

дело (основной зачёт) 

Котик Виолетта Сертификат кон-

курсанта 

Сурнева Н.Л. 

Победитель регионального 

этапа Чемпионата по профес-

сиональному мастерству 

"Профессионалы в компетен-

ции инженерный дизайн 

САПР (основной зачёт) 

Сурков Владимир Диплом 1 место Шевченко С.Н 

Победитель регионального 

этапа чемпионата по профес-

сиональному мастерству 

Тарасов Максим Диплом 1 место Савчук А.Г. 

Конкурсант регионального 

этапа чемпионата по профес-

сиональному мастерству 

"Профессионалы" в компе-

тенции инженерный дизайн 

САПР (основной зачёт) 

Сычёв Василий Сертификат Шевченко С.Н 

Победитель регионального 

этапа Чемпионата по профес-

сиональному мастерству 

"Профессионалы" в компе-

тенции "Ручная лазерная 

сварка" 

Байков Артур Диплом 1 место Голубенко А.А. 

Призёр регионального этапа 

Чемпионата по профессио-

нальному мастерству "Про-

фессионалы": сварочные тех-

нологии (основной зачёт) 

Кислый Матвей Диплом 2 место Голубенко А.А. 

Победитель регионального 

этапа чемпионата по профес-

сиональному мастерству 

"Профессионалы" в компе-

тенции работа на фрезерных 

универсальных станках (ос-

новной зачёт) 

Якимов Артём Диплом 1 место Еговцев А.А. 

Победитель регионального 

этапа чемпионата по профес-

сиональному мастерству 

"Профессионалы" в компе-

тенции работа на токарных 

универсальных станках (юни-

оры) 

Костик Тимофей Диплом 1 место Еговцев А.А. 

За участие в итоговом (меж-

региональном) этапе чемпио-

натов Всероссийского чемпи-

онатного движения по про-

фессиональному мастерству в 

2026 г. Компетенция "Работа 

Довбенко Даниил Благодарность Еговцев А.А. 



на токарных универсальных 

станках" 

Конкурсант итогового (меж-

регионального) этапа чемпи-

оната по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

в компетенции: работы на 

фрезерных универсальных 

станках 

Якимов Артём Сертификат Еговцев А.А. 

Конкурсант итогового (меж-

регионального) этапа чемпи-

оната по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

в компетенции: слесарная ра-

бота с металлом 

Парусов Кирилл Сертификат Балацкий А.В. 

Призёр итогового (межрегио-

нального) этапа Чемпионата 

по профессиональному ма-

стерству "Профессионалы" 

(основной зачёт) 

Довбенко Даниил Диплом 3 место Еговцев А.А. 

Участник итогового (межре-

гионального) этапа Чемпио-

ната по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

(основной зачёт) 

Юдина Елизавета Сертификат Еговцев А.А. 

Участник итогового (межре-

гионального) этапа Чемпио-

ната по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

(основной зачёт) 

Юдина Елизавета Сертификат Еговцев А.А. 

Призёр итогового (межрегио-

нального) этапа Чемпионата 

по профессиональному ма-

стерству "Профессионалы" 

(юниоры) 

Костик Тимофей Диплом 3 место Еговцев А.А. 

Участник итогового (межре-

гионального) этапа Чемпио-

ната по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

(юниоры) 

Щербаков Никита Сертификат Еговцев А.А. 

Конкурсант итогового (меж-

регионального) этапа чемпи-

оната по профессиональному 

мастерству "Профессио-

налы". Компетенция "Инже-

нерный дизайн САПР" 

Сурков Владимир Сертификат Шевченко С.Н. 

Конкурсант итогового (меж-

регионального) этапа чемпи-

оната по профессиональному 

мастерству "Профессио-

налы". Компетенция 

Середин Владимир Сертификат Еговцев А.А. 



"Токарные работы на станках 

с ЧПУ" 

Призёр Финала Чемпионата 

по профессиональному ма-

стерству "Профессионалы" в 

компетенции работы на то-

карных универсальных стан-

ках (командная) 

Соболев Леонид Диплом 3 место Еговцев А.А. 

Конкурсант Финала чемпио-

ната по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

в компетенции работы на то-

карных универсальных стан-

ках, зачёт основной 

Соболев Леонид Сертификат кон-

курсанта 

Еговцев А.А. 

Конкурсант Финала чемпио-

ната по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

в компетенции слесарная ра-

бота с металлом, зачёт основ-

ной 

Устинов Андрей Сертификат кон-

курсанта 

Балацкий А.В. 

Принял участие в Итоговом 

(межрегиональном) этапе 

чемпионата по профессио-

нальному мастерству "Про-

фессионалы" по компетен-

ции: РУЧНАЯ ЛАЗЕРНАЯ 

СВАРКА" 

Байков Артур Сертификат Голубенко А.А. 

 

Итоговый (межрегиональ-

ный) этап чемпионата по про-

фессиональному мастерству 

"Профессионалы" по компе-

тенции "РУЧНАЯ ЛАЗЕР-

НАЯ СВАРКА" 

Байков Артур Диплом 1 место Голубенко А.А. 

 

Чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья «Абилимпикс» 

XI Региональный чемпионат 

по профессиональному ма-

стерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья "Аби-

лимпикс" в Приморском крае 

2026, компетенция: "Изгото-

витель пищевых полуфабри-

катов", категория "студенты" 

Мирошник Максим Сертификат 

участника 

Сулима А.Л. 

Черницова Карина Диплом 3 место 

Козлов Иван Сертификат 

участника 

XI Региональный чемпионат 

по профессиональному ма-

стерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья "Аби-

лимпикс" в Приморском крае 

2026, компетенция 

Навроцкий Михаил Диплом 2 место Балацкий А.В. 



"слесарное дело", категория 

"студенты" 

XI Региональный чемпионат 

по профессиональному ма-

стерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья "Аби-

лимпикс" в Приморском крае 

2026, компетенция "сборка-

разборка электронного обо-

рудования", категория "сту-

денты" 

Савчук Никита Диплом 3 место Серёжкина А.Ю. 

XI Региональный чемпионат 

по профессиональному ма-

стерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья "Аби-

лимпикс" в Приморском крае 

2026, компетенция "повар-

ское дело", категория "сту-

денты" 

Петров Роман Сертификат 

участника 

Козюкова Е.О. 

XI Региональный чемпионат 

по профессиональному ма-

стерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья "Аби-

лимпикс" в Приморском крае 

2026, компетенция "обра-

ботка текста", категория "сту-

денты" 

Тюкавкин Владислав Сертификат 

участника 

Бабаева М.В. 

Кунгурцева Валерия Сертификат 

участника 

Цимбал Арсений Сертификат 

участника 

Алексеева И.В. 

 

Слаженная работа коллектива по созданию условий для формирования общекультурных компе-

тенций выпускников, становления их мировоззрения, самоопределения и развития творческих спо-

собностей, стремления к ведению здорового образа жизни позволяют колледжу успешно принимать 

участие в мероприятиях различных уровней и эффективно организовывать внеучебную деятель-

ность. 
 

4.4. Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников 

        Работодатели Приморского индустриального колледжа отмечают высокий уровень тео-

ретической и практической подготовки выпускников. По их мнению, молодые специалисты обла-

дают необходимыми профессиональными знаниями, навыками работы с современным оборудова-

нием и готовы к выполнению производственных задач с минимальным вводным обучением.  

Занятость выпускников достигает 98 %, что свидетельствует о востребованности специали-

стов колледжа на рынке труда. Выпускники в течение года после окончания колледжа и прохожде-

ния срочной службы в ВС РФ трудоустраиваются на предприятия и организации различных форм 

собственности города и края, в том числе, где проходили производственную практику. 

Председателями и независимыми экспертами государственных экзаменационных комиссий 

по всем реализуемым профессиям являются главные специалисты различных предприятий города 

и края, которые дают достаточно высокую оценку качеству подготовки выпускников по всем реа-

лизуемым в колледже профессиям и специальностям, что отмечено в отчетах работы ГЭК.  

 

4.5.  Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг 



 

Потребители образовательных услуг Приморского индустриального колледжа в целом выра-

жают высокую степень удовлетворённости качеством подготовки и уровнем организации учебного 

процесса. Отмечают компетентность преподавателей и их доступность для консультаций; хорошее 

сочетание теоретического материала с практическими занятиями; современную материально-тех-

ническую базу колледжа, способствующую эффективному обучению; прохождение производствен-

ной практики на предприятиях реального сектора экономики; условия для развития положительных 

моральных ценностей и устойчивой жизненной позиции молодых людей.  

Приморский индустриальный колледж обеспечивает сформированность профессиональных 

и общекультурных компетенций у выпускников колледжа. Председатели Государственных экзаме-

национных комиссий отмечают положительные стороны в подготовке выпускников: умение вести 

диалог на профессиональном уровне с использованием профессиональной лексики, достаточно 

быстрой адаптацией и мобильностью в условиях производства.  

Положительные отзывы свидетельствуют о качественной подготовке обучающихся колле-

джа по специальностям и профессиям согласно требованиям работодателей, успешной адаптации 

выпускников в профессиональной среде. 

 

4.6. Характеристика социализации обучающихся 

 

Студенческая жизнь начинается с первого курса, поэтому успешная адаптация обучающихся 

нового набора к жизни и учебе в колледже является залогом дальнейшего развития каждого обуча-

ющегося как личности и будущего специалиста. Большое внимание в КГБПОУ «ПИК» уделяется 

работе с обучающимися нового набора, вопросам адаптации вчерашних школьников к новым для 

них условиям учебы, взаимоотношений в коллективе, бытовым и другим проблемам. Для них в сен-

тябре-октябре организуются мероприятия, которые направлены на формирование у ребят положи-

тельной мотивации к учебе (знакомство с историей и традициями колледжа, правами и обязанно-

стями обучающихся, библиотечные уроки в городской библиотеке). Формирование у них психоло-

гической подготовленности к учебе (встреча с администрацией, ведущими преподавателями, про-

ведение дополнительных консультаций); уважение к своей профессии, специальности. Мастера 

производственного обучения, классные руководители знакомятся со студентами, помогают подо-

брать каждому занятие по душе после уроков, в клубах, кружках, секциях. Первая совместная тор-

жественная концертная программа «Здравствуй, колледж» — это знакомство с первокурсниками, 

первые классные часы на тему: «Знакомство с колледжем» — это экскурсия, знакомство с матери-

альной базой, преподавателями. Беседы и классные часы: «Права и обязанности студентов», «Учись 

учиться в колледже». 

Сегодня, наряду с процессом обучения, значительную роль приобретает процесс воспитания, 

поскольку мы должны подготовить не только грамотного специалиста, но и личность, которая стре-

мится к развитию и самосовершенствованию. Педагоги, осуществляющие воспитательную работу 

в условиях колледжа, обязаны знать, что одна из сложнейших задач — это обеспечение социализа-

ции студентов, создание позитивного морально-психологического климата в коллективе и условий 

для проявления активной жизненной позиции, инициативы, самостоятельности, формирования 

навыков здорового образа жизни. 

В целях осуществления ежемесячного контроля социально-психологической адаптации, пси-

хологического климата в группах 1 курса для последующего оказания социально-психологической 

помощи обучающимся 1 курса требующих особого внимания по утвержденной форме кураторы 

групп ежемесячно предоставляли информационно-аналитической справки своих групп, социальные 

паспорта. 

В первую очередь деятельность кураторов групп нового набора была направлена на то, чтобы 

организовать совместную работу родителей, социального педагога, педагога-психолога, других спе-

циалистов, для преодоления трудной ситуации, в которую попал ребенок. Для этого проводились 

родительские собрания по ознакомлению родителей с нормативно-правовыми документами («Об-

щение в семье», «Влияние алкоголя и никотина на интеллектуальное и физическое развитие детей», 



«Задачи семьи в формировании нравственных качеств личности ребенка», «Как пережить одиноче-

ство») для предупреждения правонарушений. Классные часы, индивидуальные беседы, направлен-

ные на воспитание нравственных качеств (доброту, толерантность, милосердие, дружбу, взаимопо-

нимание); беседы, направленные на профилактику пагубных и вредных привычек.  

Процесс адаптации обучающихся в новом для себя коллективе зависит от обстановки в 

группе, от ее психологического климата, от того, насколько интересно, комфортно, безопасно чув-

ствует себя обучающийся во время уроков, в ситуациях взаимодействия с товарищами и педагогами. 

Молодежный медиацентр, участниками которого являются студенты. Основной целью мо-

лодежного медиацентра является создание единого медиапространства системы среднего профес-

сионального образования и стимулирования творческой и проектной деятельности студенческой 

молодежи организовать работу, а также освещение программ Федерального проекта «Профессио-

налитет». 

 

5. Финансово - экономическая деятельность КГБПОУ «ПИК» 

5.1 Источники получения средств учреждением, согласно плану финансово-хозяй-

ственной деятельности на 2026 год 

Всего средств в том числе по источникам финансирования 

согласно 

плану ФХД 

удельный 

вес 

краевой бюджет 

собственные 

средства 

субсидия на выпол-

нение государ-

ственного задания 

субсидии на иные 

цели 

публичные обя-

зательства 

(руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) 

374405236,94 100 221638871,1 59,20 101213415,9 27,03 22049610 5,89 29503340 7,88 

 

5.2 Направление использования бюджетных средств и использование средств от прино-

сящей доход деятельности согласно плану ФХД на 2026г. 

 

Всего 

В том числе по источникам финансирования 

 

субсидия на выполне-

ние государственного 

задания 

субсидии на иные 

цели 

публичные обяза-

тельства 

собственные 

средства 

(руб.) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) 

314 380 095,27 221 638 

871,08   
100,00 

92 411 

157,14   
100,00 

22 049 

610,00   
100 

29 857 

718,28   

100,0

0 

1.Заработная 

плата 

118 666 

236,00   
53,54 9 917 591,25   10,73     

6 280 

000,00   
21,03 

2.Прочие несоци-

альные выплаты 

персоналу в де-

нежной форме 

150 000,00   0,07         100 000,00   0,33 

3.Начисления на 

выплаты по 

оплате труда 

35 837 203,27   16,17 2 760 752,56   2,99     
1 896 

560,00   
6,35 

4.Услуги связи 380 000,00   0,17         130 000,00   0,44 

5.Транспортные 

услуги 
800 000,00   0,36         820 000,00   2,75 

6. Арендные пла-

тежи 
  0,00         

1 300 

000,00   
4,35 



7.Коммунальные 

услуги 
25 120 000,00   11,33         

3 150 

000,00   
10,55 

8.Работы и 

услуги по содер-

жанию имуще-

ства 

5 900 000,00   2,66 
53 642 

916,43   
58,05     950 000,00   3,18 

9.Прочие работы 

и услуги 
5 220 000,00   2,36 2 934 126,71   3,18     

5 061 

786,31   
16,95 

10. Услуги, ра-

боты для целей 

капитальных вло-

жений 

0,00   0,00 0,00   0,00     0,00   0,00 

11. Страхование 55 000,00   0,02         100 000,00   0,33 

12.Пособия по 

социальной по-

мощи населению 

в денежной 

форме 

        
22 049 

610,00   
100     

13. Пенсии, посо-

бия, выплачивае-

мые работодате-

лями, нанимате-

лями бывшим ра-

ботникам в де-

нежной форме 

            5 000,00   0,02 

14. Социальные 

пособия и ком-

пенсации персо-

налу в денежной 

форме 

300 000,00   0,14 20 000,00   0,02     20 000,00   0,07 

15.Налоги, по-

шлины и сборы 
1 238 513,64   0,56         201 657,00   0,68 

16. Штрафы за 

нарушение зако-

нодательства о 

налогах и сборах, 

законодательства 

о страховых 

взносах 

            50 000,00   0,17 

17. Иные вы-

платы текущего 

характера физи-

ческим лицам 

    
11 079 

074,00   
11,99     57 600,00   0,19 

18. Иные вы-

платы текущего 

характера орга-

низациям 

            20 000,00   0,07 

19.Увеличение 

стоимости основ-

ных средств 

17 880 000,00   8,07 3 950 000,00   4,27     
5 391 

285,80   
18,06 

20.Увеличение 

стоимости 
10 091 918,17   4,55 8 106 696,19   8,77     

4 293 

829,17   
14,38 



материальных за-

пасов 

21. Операции 

ГБУ по перечис-

лению денежного 

обеспечения 

            30 000,00   0,10 

 

Финансово-экономическая деятельность КГБПОУ «ПИК» за 2025 год 

 

5.3 Источники получения средств учреждением за 2025 год согласно годовому отчету 

 

Всего получено средств 

 за 2025 год 

в том числе по источникам финансирования 

краевой бюджет 

собственные сред-

ства 

субсидия на выпол-

нение государствен-

ного задания 

субсидии на иные 

цели 

публичные обя-

зательства 

(руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) 

329987180,51 100 180269063,4 54,63 102443651,7 31,04 10637600 3,22 36636865,4 11,10 
 

5.4 Направление использования бюджетных средств и использование средств от прино-

сящей доход деятельности КГБПОУ «ПИК» за 2025 год согласно годовому отчету 

 

Всего 

 

в том числе по источникам финансирования 

субсидия на выпол-

нение государствен-

ного задания 

субсидии на иные 

цели 

публичные обяза-

тельства 

собственные 

средства 

(руб.) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) 

331 482 916,66   
180 208 

063,44   

100,0

0 

102 443 

651,69   

100,0

0 

10 637 

600,00   

100,0

0 
38 193 601,53   100,00 

1.Заработная 

плата 

109 355 

940,46   
60,68 9 996 028,09   9,76     6 293 763,77   16,48 

2.Прочие вы-

платы, в т.ч. 
60 200,00   0,03         79 000,00   0,21 

- суточные при слу-

жебных команди-

ровках 

60 200,00   
 

        79 000,00    

3.Начисления на 

выплаты по 

оплате труда 

32 345 273,89   17,95 2 951 316,26   2,88   1 887 257,14   4,94 

4.Услуги связи, в 

т.ч. 
344 385,83   0,19         128 050,17   0,34 

- телефонная и сото-

вая связь 
90376,03 

 
    109046,29  

- услуги интернета 240000,00 
 

      

- абонентское об-

служивание про-

грамм для ЭВМ 

2000 
 

    9410,00  

- услуги почты (от-

правление корре-

спонденции) 

12 009,80 

 

 
    9593,88  

5.Транспортные 

услуги, в т.ч. 
665 270,00   0,37         1 265 947,55   3,31 



-транспортные 

услуги 
665 270,00   

 
       1 265 947,55    

6.Коммунальные 

услуги, 

в том числе: 

12 027 330,84   6,67         440 656,19   1,15 

- теплоснабжение, 

горячее водоснаб-

жение 

9493016,61 
 

      

- электроэнергия 2230489,83 
 

    270000,00  

- холодное водоснаб-

жение  
105992,10 

 
    50644,74  

- водоотведение, плата 

за негативное воздей-

ствие на работу цен-

трализованной си-

стемы 

197832,30 
 

    4253,34  

- обращение с ТКО  
 

    115758,11  

7. Арендная плата  

за пользование иму-

ществом 

55 000,00   
0,03 

        744 182,92   1,95 

8.Работы и услуги 

по содержанию 

имущества, 

в том числе: 

4 841 086,92   2,69 65 012 230,24   63,46     1 021 966,11   2,68 

- техническое об-

служивание АПС, 

тревожной сигнали-

зации и речевого 

оповещения о по-

жаре, систем видео-

наблюдения, ло-

кально-вычисли-

тельных сетей, ОПС 

226064,00 
 

    30744,00  

- дератизация, дез-

инфекция, дезин-

секция (включая 

дезинфекцию тубер-

кулезных очагов) 

11780,00 
 

    
16340,00 

 

- техническое об-

служивание, ремонт 

оборудования, ре-

монтные работы от-

катных ворот, ТС, 

оргтехники, си-

стемы контроля до-

ступа, системы 

охранного видеона-

блюдения, ло-

кально-вычисли-

тельных сетей, 

ККМ 

968390,00      132768,80  

- техническое и сер-

висное обслужива-

ние узлов учета теп-

ловой энергии 

108000,00        

- противопожарные 

работы: периодиче-

ская проверка по-

жарных гидрантов 

37226,00        



наружного противо-

пожарного водо-

снабжения, прове-

дение испытаний 

пожарных кранов 

на водоотдачу внут-

реннего противопо-

жарного водопро-

вода, проверка огне-

тушителей 

- оплата по догово-

рам ГПХ (ремонт 

ТС, станков) 
      92672,58  

- техническое об-

служивание и ре-

монт автотранс-

портных средств 

55 049,89 

 
     373052,00  

- услуги спецтех-

ники 
11105,88        

- технический 

осмотр транспорт-

ных средств 
3590,00      10538,00  

- проведение сани-

тарно-гигиениче-

ских измерений па-

раметров микрокли-

мата освещенности 

и т.п. 

      19992,89  

- текущий ремонт в 

помещении столо-

вой колледжа по ул. 

Мира, д. 11 

  600000,00      

- капитальный ре-

монт внутренних 

инженерных сетей в 

здании общежития 

по адресу: ул. Ок-

тябрьская, д. 42 

  12416889,97      

- капитальный ре-

монт внутренней 

отделки в здании 

общежития по ад-

ресу: ул. Октябрь-

ская, д. 42 

 
 

44038485,23    
 

 

- капитальный ре-

монт по укрепле-

нию стен здания об-

щежития по адресу: 

Октябрьская, д. 42 

 
 

7956855,04    
 

 

- текущий ремонт 

помещений в зда-

ниях колледжа 
3419881,15 

 
    

345857,84 
 

9. Прочие работы 

и услуги 

в том числе: 

4 017 068,75   2,23 3 036 895,05   2,96     7 784 219,24   20,38 

-оказание консуль-

тационных услуг по 

осуществлению за-

купок 

168240,00 
 

      



-выполнение инже-

нерно-геологиче-

ских изысканий по 

объекту: Здание об-

щежития по ул. Ок-

тябрьская, д. 42 

600000,00 
 

      

-услуги по подго-

товке и переподго-

товке специалистов 

343933,00        

-услуги по органи-

зации питания в 

рамках образова-

тельного процесса 

171200,00      305700,00  

- проведение про-

верки достоверно-

сти сметной доку-

ментации 

      190165,79  

-размещение объяв-

ления в печатных 

изданиях, радио и 

т.п. 

108562,00      13793,00  

-услуги по инфор-

мационно-техноло-

гическому сопро-

вождению про-

грамм 1С 

56400,00        

-ежегодный меди-

цинский осмотр со-

трудников 

465956,57      18033,43  

-централизованная 

охрана объектов 
226997,45  599979,84    28195,28  

-кластерные трени-

ровки в рамках об-

разовательного про-

цесса 

154785,40        

-разработка про-

ектно - сметной до-

кументации 

      792750,00  

- строительный кон-

троль работ по ка-

питальному ре-

монту 

  596277,41    40664,20  

-проведение пред-

рейсового 

м/осмотра водите-

лей 

37227,77      61442,23  

-организационный 

взнос на участие в 

конкурсах, соревно-

ваниях 

304565,46      248300,00  

-выплата по догово-

рам гражданско-

правового характера 

(оказание образова-

тельных услуг) 

322791,20      3238512,71  

-гостиничные 

услуги (проживание 

сотрудников) 

320164,00      1484910,00  

-приобретение прав 

использования про-

грамм для ЭВМ; 

предоставление 

313518,50      680000,00  



лицензий на ПО, до-

ступ к электронной 

библиотеке 

-право использова-

ния программ для 

ЭВМ и абонентское 

обслуживание   

25200,00      19970,00  

-лабораторные ис-

следования, прове-

дение профессио-

нальной гигиениче-

ской подготовки ра-

ботников 

      47180,00  

-найм жилья при 

служебных коман-

дировках 

33750,00      50000,00  

-оплата проезда 

обучающихся к ме-

сту проведения де-

монстрационного 

экзамена и обратно 

5000,00      123047,00  

- оплата проезда со-

трудников к месту 

проведения служеб-

ной командировки и 

обратно 

38345,50      30000,00  

- монтаж локально-

вычислительной 

сети, кондиционе-

ров, сплит-системы, 

оборудования, про-

жекторов, системы 

видеонаблюдения, 

ограждения, си-

стемы наружного 

освещения, солнце-

защитных жалюзи 

320431,90  1840637,80    48575,60  

- компенсация рас-

ходов на прохожде-

ние медицинского 

осмотра 

      13946,00  

- услуги видео-

съемки 
      50000,00  

- услуги по органи-

зации и проведению 

торжественных ме-

роприятий в рамках 

образовательного 

процесса 

      187034,00  

-оценка рыночной 

стоимости размера 

арендной платы 

      112000,00  

10. Страхование, в 

т.ч. 
23 482,46   0,01   0,00     156 577,82   0,41 

- страхование 

ОСАГО 
23 482,46          156 577,82    

11. Пособия по со-

циальной помощи 

населению в денеж-

ной форме, в том 

числе: 

 
 

  
10637600,

00   
100,0   



-выплаты обучаю-

щимся из числа де-

тей-сирот 

 
 

  
10265000,

00 
   

-выплаты мер соци-

альной поддержки 

педагогическим ра-

ботникам 

 
 

  372600,00    

12. Пособия по со-

циальной помощи, 

выплачиваемые ра-

ботодателями, 

нанимателями быв-

шим работникам в 

натуральной 

форме, в т.ч. 

  
  

        2 605,95   0,01 

- оплата больничных 

листов за первые три 

дня нетрудоспособ-

ности бывшим ра-

ботникам 

  
  

        2 605,95    

13. Социальные по-

собия и компенса-

ции персоналу в де-

нежной форме, в т.ч. 

235 063,38   0,13 10 839,78   0,01     0,00   0,00 

- пособие за первые 

три дня временной 

нетрудоспособности 

за счет средств рабо-

тодателя 

235 063,38   0,13 10 839,78   0,01       

14. Налоги, по-

шлины и сборы 
831 526,00   0,46         60 127,00   0,16 

- уплата налога на 

имущество 
304021,00      3284,00  

- уплата земельного 

налога 
422505,00      23092,00  

- уплата госпошлины 105000,00      8500,00  

- уплата транспорт-

ного налога 
      25251,00  

15. Штрафы за 

нарушение законо-

дательства о нало-

гах и сборах, зако-

нодательства о 

страховых взносах 

            11 203,67   0,03 

- уплата недоимки        11 203,67    

16. Иные выплаты 

текущего харак-

тера физическим 

лицам, 

в том числе: 

   11 079 074,00   10,81     129 600,00   0,34 

- социальная сти-

пендия 
 

 
2059419,50      

- повышенная соци-

альная стипендия 
 

 
335132,29      

- академическая 

стипендия  
 

 
6245120,94      



- повышенная ака-

демическая стипен-

дия 

 
 

1732419,00      

- единовременная 

материальная по-

мощь обучающимся 

из стипендиального 

фонда 

 
 

706982,27      

- стипендия Прави-

тельства РФ 
 

 
    129 600,00    

17. Иные выплаты 

текущего харак-

тера организациям 

         20 000,00   0,05 

- взносы за член-

ство в организациях 
  

 
      20 000,00    

18. Расходы по 

приобретению ос-

новных средств, 

в том числе: 

9 771 034,63   5,42 4 651 414,00   4,54     10 121 463,95   26,50 

- кухонное оборудо-

вание 
 

 
4 651 414,00      104868,14  

- мебель (школьная 

доска, стул, офис-

ное кресло, стре-

мянка, шкаф для 

раздевалки метал-

лический) 

2990216,65 
 

    127926,72  

- оргтехника (моно-

блок, МФУ, проек-

тор, ПК, 3D - прин-

тер) 

1078802,00 
 

    4885912,41  

-жалюзи, шторы 211468,00 
 

    689691,00  

- учебно-лаборатор-

ное оборудование, 

станки и машины 

1306200,61 
 

    955847,24  

- инструмент 2404892,48 
 

    1510054,44  

- бытовое оборудо-

вание (тепловая за-

веса, пушка тепло-

вая, водонагрева-

тель, кондиционер 

диспенсер, кулер 

для воды) 

229454,89 
 

    297164,00  

- автомобиль учеб-

ный 
 

 
    1550000,00  

19.Расходы по 

приобретению ма-

териальных запа-

сов, 

в том числе: 

5 635 400,28   3,13 5 705 854,27   5,57     8 025 056,20   21,01 

- лекарственны пре-

параты 
9660,00      7210,00  

- продукты питания  
 

4757719,27    1275487,16  

- ГСМ 39503,71 
 

    1159839,99  

- строительные, 

сантехнические, 
1140135,77 

 
745848,00    174509,10  



электротехнические 

материалы 

- мягкий инвентарь, 

спец. одежда 
100606,50 

 
    400180,64  

- хозяйственно-бы-

товые материалы, 

канцелярские при-

надлежности, по-

суда, моющие сред-

ства 

3899195,58 
 

54645,00    4590146,48  

- комплектующие 

для оборудования: 

оргтехники, свароч-

ных постов, верста-

ков, системы ви-

деофиксации 

246248,72 
 

147642,00    263359,00  

- бланки строгой от-

четности, специаль-

ная продукция 

200050,00 
 

    154323,83  

20. Перечисление 

обеспечений по 

контрактам 

            21 923,85   0,06 

 

К числу основных социальных партнеров колледжа относятся следующие предприятия,  ор-

ганизации и индивидуальные предприятия города и края: АО ААК «Прогресс»; АО «Аскольд»;  

ООО «Арсеньевский  молочный комбинат»; филиал АО «Желдорреммаш»; ОАО «Арсеньевский 

электросервис»; МЮУК «ЦБС им. В.К. Арсеньева», ИП «Попков», центры занятости населения г. 

Арсеньева, Анучинского района - для совместной работы по трудоустройству и мониторингу рынка 

труда; отраслевые объединения работодателей – Союз Машиностроителей, объединение предпри-

нимателей г. Арсеньева, базовый центр карьеры Приморского края - профориентация и содействие 

трудоустройству студентов и выпускников системы среднего профессионального образования, про-

фильные ВУЗы – КнАГУ, ДВФУ.  

Направления взаимодействия колледжа с социальными партнерами: организация и проведе-

ние учебных и производственных практик на предприятиях, разработка контрольно-оценочных 

средств, организация государственной итоговой аттестации, проведение экскурсий на предприятия, 

организация наставничества, повышения квалификации и профессиональной подготовки препода-

вателей профессиональных  дисциплин и мастеров производственного обучения колледжа, сетевое 

взаимодействие. 

Проекты и программы, поддерживаемые социальными партнерами: 

-  Программа развития КГБПОУ «ПИК»; 

-   ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»; 

- программы производственного обучения; 

- сетевое взаимодействие; 

- разработка и рецензирование образовательных программ с учётом потребностей региональ-

ного рынка труда; 

- участие во Всероссийском чемпионатном движении «Профессионалы»; 

- проведение совместных мероприятий, таких как Всероссийская акция «Неделя без турни-

кетов», акция «Карьера», Единый день открытых дверей, Дни индустриального партнера, научно – 

практические конференции и т.п.; 

- программы ранней профориентации школьников (в партнёрстве с предприятиями и цен-

трами занятости); 

- участие в проведении государственной итоговой аттестации. 

Реализация указанных проектов позволяет достичь следующих результатов: 



- эффективная профориентация студентов и абитуриентов, рост осознанности выбора про-

фессии; 

- обеспечение прохождения практик и стажировок на предприятиях-партнёрах, в том числе 

с перспективой трудоустройства; 

- увеличение доли выпускников, трудоустроенных по специальности; 

- расширение набора подтверждённых компетенций выпускников за счёт сертификатов 

предприятий и центров оценки квалификации; 

- повышение уровня квалификации педагогических работников через стажировки и обмен 

опытом; 

- укрепление имиджа рабочих профессий, рост узнаваемости и репутации колледжа; 

- формирование устойчивой партнёрской сети и масштабирование лучших практик сете-

вого взаимодействия. 

Помимо взаимодействия с социальными партнёрами работодателями, колледж развивает се-

тевое взаимодействие с другими образовательными организациями для расширения ресурсной базы 

подготовки студентов в рамках ФП «Профессионалитет». Сетевые колледжи кластера «Машино-

строения (авиастроения)» - КГА ПОУ «СИЭК», КГА ПОУ «ВСК», КГА ПОУ «ЛИК», КГА ПОУ 

«ДВССК», ВВГУ, базовые колледжи по кластеру: «Машиностроение (судостроение)» КГА ПОУ 

«ДВССК», «Машиностроение» - КГА ПОУ «РЖДК», «Горнодобывающая отрасль» - КГА ПОУ 

«ДИТК», «Туризм и гостеприимство» - ВВГУ. 

 

 

7. Заключение, перспективы развития учреждения 

Подводя итоги 2025-2026 учебного года, можно сделать заключение, что цели и задачи, по-

ставленные перед коллективом колледжа, были успешно выполнены. 

Формируя программу развития колледжа на 2022-2026 годы, администрация колледжа определила 

главную цель - обеспечение доступного, качественного, эффективного образования для удовлетворения со-

циальных потребностей личности студента, работодателей и общества в квалифицированных специалистах, 

подготовка которых соответствует уровню международных стандартов качества образования. 

Цели: 

• соответствие требованиям государственных и международных стандартов в реализации про-

грамм профессионального образования с учетом утвержденных профессиональных стандартов; 

• обеспечение опережающего удовлетворения запросов потребителей: студентов, работодате-

лей, общества путем проведения исследования рынка, открытия новых образовательных программ с 

учетом профессий и специальностей, входящих в направление (область) ТОП – 50 и с учетом перспек-

тив экономического развития Дальневосточного региона России; 

• обеспечение набора студентов, заинтересованных в получении качественного профессио-

нального образования; 

• внедрение передовых образовательных технологий с использованием современных техниче-

ских средств обучения путем совершенствования материально-технической базы и информатизации 

образовательного процесса и жизнедеятельности колледжа; 

• повышение качества образовательных услуг путем совершенствования профессионального 

уровня всех сотрудников колледжа и стимулирования научной, учебно-методической деятельности 

преподавательского состава; 

• расширение системы социального партнерства на основе взаимовыгодного сотрудничества 

с предприятиями и организациями; 

• обеспечение единого информационного пространства для всех сотрудников колледжа в це-

лях создания и организации эффективного функционирования системы менеджмента качества; 

• поддержание и повышение имиджа колледжа, как учебного заведения, осуществляющего 

подготовку высококвалифицированных и востребованных специалистов. 
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