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1. Общая характеристика учреждения. 

1.1. Тип, вид, статус учреждения. 

          Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Приморский индустриальный колледж» (далее – колледж, КГБПОУ «ПИК», учреждение) являет-

ся образовательным учреждением, реализующим образовательные программы среднего професси-

онального образования, дополнительного профессионального образования и профессионального 

обучения. Учредителем колледжа является Приморский край.  От имени Приморского края функ-

ции и полномочия учредителя (собственника имущества) Учреждения в пределах своей компетен-

ции осуществляют Правительство Приморского края, отраслевой орган исполнительной власти 

Приморского  края, Министерство имущественных и земельных отношений Приморского края.  

Учреждение находится в ведении Министерства профессионального образования и занятости 

населения Приморского края. Организационно-правовая форма – учреждение. Тип Учреждения – 

бюджетное учреждение. 

  
Переименования учреждения в течение образовательной деятельности: 

       С 17.09.1984 г. Городское профессионально-техническое училище № 32 было переименовано 

в Среднее профессионально-техническое училище № 32 приказом КУПТО № 520 от 17.09.1984 г. 

С 06.07.1995 г. Среднее профессионально-техническое училище № 32 переименовано в Арсеньев-

ское профессиональное училище № 32 приказом УПО № 185-л от 06.07.1995 г. 

     На основании свидетельства о государственной регистрации юридического лица № 4454 от  

23.11.2001 г. Арсеньевское профессиональное училище № 32 переименовано в Государственное 

образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное 

училище № 32 г. Арсеньева». 

     С 17.02.2010 г. Государственное образовательное учреждение начального профессионального 

образования «Профессиональное училище № 32 г. Арсеньева» переименовано в краевое государ-

ственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессио-

нальное училище № 32 г. Арсеньева» (приказ № 46-а от 17.02.2010 г.). 

    С 01.11.2010 г. краевое государственное образовательное учреждение начального профессио-

нального образования «Профессиональное училище № 32 г. Арсеньева» переименовано в краевое 

государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Про-

фессиональный лицей № 32 г. Арсеньева» (приказ № 403-а от 01.11.2010 г.). 

    С 01.01.2011 г. краевое государственное образовательное учреждение начального профессио-

нального образования «Профессиональный лицей № 32 г. Арсеньева» переименовано в краевое 

государственное образовательное бюджетное учреждение начального профессионального образо-

вания «Профессиональный лицей № 32» г. Арсеньев (приказ № 457-а от 31.12.2010 г.). 



С 01.01.2012 года Краевое государственное образовательное бюджетное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональное училище № 53» с.Чернышевка реорганизо-

вано путем присоединения к Краевому Государственному Образовательному бюджетному учре-

ждению начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 32» 

г.Арсеньев. 
      С 01.01.2014г. краевое государственное образовательное бюджетное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональный лицей № 32» г. Арсеньев переименовано в 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Примор-

ский индустриальный колледж» (приказ № 323-а от 31.12.2013г.). 

1.2. Экономические и социальные условия территории нахождения. 

     Город Арсеньев расположен в предгорьях Сихотэ-Алиня, в долине (правобережье) реки Арсе-

ньевка (приток Уссури). Площадь города 90,74 км². Согласно распоряжению Правительства от 

29.07.2014 № 1398-р Арсеньевский городской округ включен в перечень монопрофильных муни-

ципальных образований Российской Федерации. 

     Экономическое развитие и инфраструктура города во многом зависят от деятельности градооб-

разующих предприятий АО ААК «ПРОГРЕСС», АО «Аскольд»: 

     АО ААК «ПРОГРЕСС» – выпуск боевых вертолетов, вертолетов для перевозки пассажиров, 

комплектующих изделий;  

     АО «Аскольд» – выпуск судовой, нефтегазовой, пожарной и общепромышленной запорно-

регулирующей арматуры, офсетного полиграфического оборудования для полноцветной рулонной 

печати, продукции для топливно-энергетического комплекса. 

      Экономические и социальные условия территории нахождения в целом характеризуются тен-

денцией устойчивости, социальной стабильности и устойчивым социально-экономическим разви-

тием города. 

     Согласно данным Приморскстата на 

территории городского округа на 1 января 

2022 года осуществляют деятельность  614 

организаций, 391 малое предприятие и 1225 

индивидуальных предпринимателей. В 

сравнении с 2021 годом произошло 

снижение числа малых предприятий на 11,1 

% и индивидуальных предпринимателей на 

6,3%. Основными причинами снижения 

явились: сокращение количества торговых 

предприятий в результате создания 

филиалов крупных торговых сетевых 

компаний, отток населения, естественная 

убыль населения, увеличение налоговой нагрузки на субъекты МСП, введение ограничительных 

мероприятий, связанных с пандемией новой коронавирусной инфекции в 2020-2021 годов.       

        Численность постоянного населения города в 2021 году  составила 51252 человека. 
  

1.3. Лицензия, государственная аккредитация. 

Колледж имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности (серия 25Л01 № 

0000587, регистрационный № 144 от 07.08.2014г. бессрочно), свидетельство о государственной 

аккредитации среднего общего образования (Серия 25А01 № 0000494, Регистрационный № 56 от 

17.04.2015 г., бессрочно), свидетельство о государственной аккредитации профессионального об-

разования (Серия 25А01  № 0000573, Регистрационный  № 57 от 17.04.2015г., бессрочно). 

 

1.4.Характеристика контингента обучающихся. 



     Основной возрастной контингент обучающихся – молодёжь от 16 лет до 22 лет. По половому 

признаку 58 % - юноши, 42 % - девушки. В 2021 году 99 % обучающихся поступили в колледж на 

базе основного общего образования, 1 %  на базе среднего общего образования (заочное отделе-

ние). 

1.5. Структура учреждения. 

     КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж» имеет 2 учебных корпуса: учебный корпус 

№ 1, расположенный по адресу: г. Арсеньев, ул. Мира, 11; учебный корпус № 2, расположенный по 

адресу: г. Арсеньев, ул. Луговая, 29. 2 учебно-производственных мастерских: УПМ № 1, располо-

женные по адресу: г. Арсеньев, ул. Мира, 11; УПМ № 2, расположенные по адресу: г. Арсеньев, ул. 

Заводская, 5/1. Общежитие на 238 мест по адресу: г. Арсеньев, ул. Октябрьская, 42. 

     На базе КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж» в 2013 году создан Ресурсный центр 

по подготовке рабочих кадров для различных высокотехнологичных производств в области ме-

таллообработки на основе применения современных имитационных образовательных технологий, 

которые базируются на внедрении интегрированных комплексов, включающих реальное произ-

водственное оборудование и тренажеры. 

     Целями создания Ресурсного центра  являются: 

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации  рабочих и специалистов для различных 

высокотехнологичных производств на основе применения современных имитационных образова-

тельных технологий, которые базируются на внедрении интегрированных комплексов, включаю-

щих реальное производственное оборудование и тренажёры; 

- развитие методической и учебно – материальной базы подготовки квалифицированных рабочих 

и специалистов в области машиностроения и металлообработки; 

- создание условий для поднятия престижа рабочих профессий машиностроительной отрасли; 

- возможность обучения на базе ресурсного центра учащихся и педагогических работников всех 

заинтересованных образовательных учреждений профессионального образования; 

- расширение предоставляемых услуг качественного профессионального образования взрослому 

населению.  

         Основными задачами Ресурсного центра являются: 

 - разработка нового содержания образовательных программ с учетом   требований работодателей; 

- создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и специали-

стов с учетом требований работодателей к их профессиональным компетенциям; 

- внедрение имитационных образовательных технологий с целью получения обучающимися це-

лостного опыта выполнения основных видов профессиональной деятельности; 

- разработка и проведение мероприятий по повышению квалификации педагогических работников 

образовательных учреждений системы профессионального образования, готовящих кадры для вы-

сокотехнологичных производств; 

- методическое сопровождение процесса подготовки рабочих и специалистов для высокотехноло-

гичных производств на основе имитационных образовательных технологий; 

- оказание содействия соответствующим образовательным учреждениям в разработке программ 

профессиональных модулей. 

   Ресурсный центр оснащен фрезерным 3-х координатным центром DMC 635 VEСО, учебным 

классом  виртуальных машин со специализированным программным обеспечением (6 учебных 

мест + 1 место учителя, две 3Dмодели станка, один с ЧПУ Siemens, один с ЧПУ Heidenhain),  ин-

терактивной доской и видеопроектором. 

     В 2022 году в колледже аккредитованы 3 Центра проведения демонстрационного экзамена по 

компетенциям: «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»; «Поварское дело»; «Бухгалтер-

ский учет». 

 

 



1.6.Формы обучения, специальности, профессии. 

 
№ 

п/п 

Индекс Наименование профессии 

(специальности) 

Наименование профессии  

 по ОК016-94/квалификация 

Базовое образование 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

1. 08.01.26 Мастер по ремонту и об-

служиванию инженерных 

систем жилищно-

коммунального хозяйства 

Слесарь – сантехник; 

электромонтажник по освещению и осве-

тительным сетям 

Основное 

общее 

2. 09.01.01 Наладчик аппаратного и 

программного обеспече-

ния 

Наладчик технологического оборудова-

ния 

Основное 

общее 

3. 13.01.10 Электромонтер по ремон-

ту и обслуживанию элек-

трооборудования  

(по отраслям) 

(ТОП-регион) 

 

Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования 

Основное 

общее 

4. 15.01.05 Сварщик (ручной и ча-

стично механизированной 

сварки (наплавки) 

(ТОП-50) 

Сварщик ручной дуговой сварки плавя-

щимся покрытым электродом; сварщик 

частично механизированной сварки плав-

лением 

Основное 

общее 

5. 15.01.32 Оператор станков с про-

граммным управлением 

(ТОП-50) 

Станочник широкого профиля, оператор 

станков с программным управлением 

Основное 

общее 

6. 23.01.17 Мастер по ремонту и об-

служиванию автомобилей 

(ТОП-50) 

Слесарь по ремонту автомобиля, води-

тель автомобиля 

Основное 

общее 

7. 43.01.02 Парикмахер Парикмахер Основное 

общее 

8. 43.01.09 Повар, кондитер  

(ТОП-50) 

Повар, кондитер Основное 

общее 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

9. 09.02.04 Информационные систе-

мы (по отраслям) 

Техник по информационным системам Основное 

общее 

10. 09.02.07 Информационные систе-

мы и программирование 

Разработчик веб и мультимедийных при-

ложений 

Основное 

общее 

11. 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

Техник-технолог Основное 

общее 



12. 23.02.03 Техническое обслужива-

ние и ремонт автомо-

бильного транспорта 

Техник Основное 

общее 

13. 23.02.07 Техническое обслужива-

ние и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов авто-

мобилей 

Специалист Основное 

общее 

14. 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) 

Бухгалтер Основное 

общее 

15. 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Менеджер по продажам Основное 

общее 

16. 43.02.15 Поварское и кондитер-

ское дело 

Специалист по поварскому и кондитер-

скому делу 

Основное 

общее 

Форма обучения – очная, бюджет. 

 
№ 

п/п 

Индекс Наименование специаль-

ности ППССЗ 

Квалификация Базовое образование 

1. 15.02.08 Технология машиностро-

ения 

Техник Среднее общее 

2. 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

Техник - технолог Среднее общее 

3. 23.02.03 Техническое обслужива-

ние и ремонт автомо-

бильного транспорта 

Техник Среднее общее 

4. 23.02.07 Техническое обслужива-

ние и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов авто-

мобилей 

Специалист Основное 

общее 

5. 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) 

Бухгалтер Среднее общее 

6. 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Менеджер по продажам Основное 

общее 

7. 43.02.15 Поварское и кондитер-

ское дело 

Специалист по поварскому и кондитер-

скому делу 

Основное 

общее 

Форма обучения – заочная, внебюджетная. 

 

1.7. Наличие системы менеджмента качества. 

      Система менеджмента качества (СМК) — совокупность организационной структуры, методик, 

процессов и ресурсов, необходимых для общего руководства качеством.  



      В соответствии с Программой развития КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж» на 

2013х-2022 г.г. в учреждении продолжается внедрение системы менеджмента качества (далее – 

СМК). Внедрение СМК преследует следующие цели: 

Внутри учебного заведения: 

 В образовательном процессе – повышение успеваемости студентов; 

 Реорганизация системы управления учреждением, введение в учебную программу новых 

специальностей, профессий и специализаций; 

 Развитие инфраструктуры учреждения для создания благоприятных условий обучения; 

 Введение новых образовательных технологий; 

 Повышение уровня профессионализма преподавательского персонала; 

 Оптимизация образовательного процесса – рациональное использование ресурсов с макси-

мальной эффективностью. 

Внешние цели 

 Повышение конкурентоспособности среди учебных заведений своего профиля; 

 Расширение рынка потребителей – абитуриентов, с одной стороны, и организаций – рабо-

тодателей, нуждающихся в молодых специалистах, с другой стороны; 

 Повышение престижа колледжа; 

 Постоянная ориентация на конъюнктуру рынка специалистов, информированность. 

СМК основана на восьми принципах менеджмента качества: 

 Ориентация на потребителя — организации необходимо делать то, что хочет потребитель 

сейчас и захочет в будущем, даже если он этого не осознает. 

 Лидерство руководителя — так как организация действует всегда в рамках ограниченности 

ресурсов и входных данных в конкурентной среде, то только лидер, обладающий видением, 

силой духа способен обеспечить достижение ее целей (миссии). 

 Вовлечение персонала — так как персонал организации  является ее основным ресурсом и 

одновременно самой чувствительной заинтересованной стороной, то опора наших лидеров 

на персонал – это залог успеха. 

 Процессный подход — СМК организации не статичное образование и ее элементами явля-

ются процессы — через которые достигаются цели, то есть через процессы обеспечиваются 

любые изменения. 

    На основе анализа маркетинговых исследований требований основных потребителей образова-

тельных услуг  руководство колледжа разрабатывает Миссию, цели, политику и обязательства в 

области качества.  

 

1.8. Форма и содержание вступительных испытаний. 

 

      Приём на первый курс осуществляется согласно контрольным цифрам приёма. Поступающие   

на очную форму обучения за счет ассигнований краевого бюджета вступительные экзамены не 

сдают, зачисление в число обучающихся колледжа производится в соответствии с Порядком при-

ёма на обучение по программам среднего профессионального образования в КГБПОУ «ПИК» по-

сле представления оригиналов документов государственного образца об образовании в сроки, 

установленные учреждением. 

 

1.9. Конкурс при поступлении (динамика за последние 3 года). 

Год План набора Выполнение 

плана % 

Наличие конкурса при поступлении 

(конкурс документов) 

2019 год 275 чел. 100% 1,1 человека по специальностям: Техно-

логия продукции общественного пита-

ния; Техническое обслуживание и ре-

монт автомобильного транспорта; Ком-

мерция; Информационные системы; 

Экономика и бухгалтерский учет. 



1,1 человек по профессиям: мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей; 

сварщик; наладчик АиПО. 

2020 год 300 чел. 100% 1,1 человека по специальностям: Техно-

логия продукции общественного пита-

ния; Техническое обслуживание и ре-

монт автомобильного транспорта; Ком-

мерция; Информационные системы; 

Экономика и бухгалтерский учет. 

1,1 человек по профессиям: мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей; 

сварщик. 

2021 год 250 чел. 100% 1,2 человека по специальностям: Повар-

ское и кондитерское дело; Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, си-

стем и агрегатов автомобилей; Коммер-

ция; Информационные системы и про-

граммирование. 

1,1 человек по профессиям: мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей; 

сварщик, повар, кондитер. 

 

1.10. Программа развития учреждения. 

       «Программа развития краевого государственного бюджетного профессионального образова-

тельного учреждения «Приморский индустриальный колледж» на 2022-2026 г.г.» (далее «Про-

грамма») принята и одобрена на общем собрании трудового коллектива КГБПОУ «ПИК».       

Цель настоящей Программы: 

- модернизация деятельности Колледжа и создание условий для подготовки востребованных спе-

циалистов среднего звена, преимущественно для сферы высокотехнологичных производств в об-

ласти металлообработки,  ИКТ и цифровых технологий,  а также достижение синергетического 

эффекта в подготовке специалистов в результате создания системы непрерывного индивидуально-

ориентированного качественного дуального обучения обучающихся в соответствии со стандарта-

ми движения «Молодые профессионалы» и вызовами реальной экономики России путем интегра-

ции потенциала научно-образовательных ресурсов колледжа и инженерно-технической инфра-

структуры индустриальных партнеров КГБПОУ «ПИК». 

Задачи Программы развития КГБПОУ «ПИК»: 

- совершенствование материально-технической базы Колледжа:  

создание условий для динамичного развития и эффективного использования ресурсов, обеспечи-

вающих образовательный процесс в полном соответствии с требованиями федеральных государ-

ственных образовательных стандартов, потребностями личности студентов, тенденциями развития 

сферы профессионального образования и рынка труда; 

- популяризация технических направлений и специальностей, востребованных на региональном 

рынке труда; 

- интеграция образовательных ресурсов Колледжа и социальных партнеров с целью обеспечения 

подготовки конкурентоспособных специалистов; 

- построение образовательного процесса Колледжа на основе применения современных техноло-

гий, тесного сотрудничества передовой теории и практики; 

- развитие кадрового потенциала Колледжа в соответствии с современными требованиями за счет 

привлечения кадрового ресурса социальных партнеров (в рамках движения наставничества); 

- совершенствование содержания подготовки и качественное обновление образовательной дея-

тельности, с учетом реализации актуализированных ФГОС СПО и ФГОС СПО по ТОП-50, обес-



печивающие развитие личностно-профессионального потенциала будущих специалистов, их про-

фессиональной и социальной мобильности и конкурентоспособности; 

- формирование гибкой, вариативной системы непрерывного профессионального обучения. 

1.11. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц. 

       Учредителем Учреждения является Приморский край.  От имени Приморского края функции 

и полномочия учредителя (собственника имущества) Учреждения  в пределах своей компетенции 

осуществляют Правительство Приморского края, отраслевой орган исполнительной власти При-

морского  края, Министерство имущественных и земельных отношений Приморского края.  

Учреждение находится в ведении Министерства профессионального образования и занятости 

населения Приморского края. 

Аппарат управления КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж»: 

 Директор: Чернота С.Г., кандидат экономических наук, Почетный работник НПО – 

тел. 8(42361)44325 

 Заместитель директора по учебно-производственной работе:   Золотарёва Е.Н., Почетный 

работник СПО - тел. 8(42361)42778 

 Заведующая учебной частью: Спицина Т.В.   – 8 (42361)42397 

 Заместитель директора по воспитательной и социальной работе: Кузнецова И.Н. - тел. 

8(42361)42778 

 Главный бухгалтер: Туренок Н.В.  – тел. 8(42361)42779 

 Заместитель директора по АХЧ: Яковлева Т.Н. – тел. 8(42361)41522 

1.12. Органы государственно-общественного управления и самоуправления. 

         Постоянно действующим коллегиальным органом управления колледжа является Педагоги-

ческий совет. Педагогический совет обсуждает и утверждает программы развития и планы работы 

колледжа; участвует в разработке локальных актов учреждения, регламентирующих образова-

тельную деятельность; заслушивает информацию и отчеты педагогических работников по различ-

ным вопросам образования и воспитания обучающихся; принимает решение о проведении атте-

стации, выдаче документов об образовании; о награждении обучающихся и работников колледжа; 

обобщает результаты деятельности педагогического коллектива колледжа в целом и по отдельным 

направлениям; решает вопросы об исключении обучающихся из колледжа, когда иные меры педа-

гогического и воспитательного воздействия исчерпаны. 

        Коллегиальным органом, формируемым в целях организации и координации методической 

работы и повышения её эффективности, является Методический совет колледжа. На заседаниях 

методического совета рассматриваются такие вопросы как: обобщение и распространение передо-

вого педагогического и методического опыта; проблемный анализ образовательного процесса; со-

вершенствование методического мастерства преподавательского состава в овладении новыми об-

разовательными методиками и технологиями и их применении в образовательном процессе, под-

готовка к аккредитации колледжа. 

        Общее собрание коллектива работников КГБПОУ «ПИК» - это один из органов самоуправле-

ния колледжа. Собрание рассматривает общие вопросы деятельности трудового коллектива по 

внутреннему распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим вопросам.  

1.13. Наличие сайта учреждения. 

        Информация о колледже размещена на официальном сайте учреждения по адресу: 

http://www.arspik.ru 

1.14. Контактная информация. 

Почтовый адрес Учреждения: 692342, Россия, Приморский  край, г.Арсеньев, ул.Мира, д.11. 

Контактные телефоны: 

8(42361)44325 – директор, секретарь директора, факс; 

8(42361)42779 – бухгалтерия, факс; 

8(42361)4-15-22 – приёмная комиссия; 

Е-mail: obraz32@mail.ru 

2. Условия осуществления образовательного процесса. 
2.1. Режим работы. 



Режим функционирования колледжа установлен на основании Правил внутреннего трудо-

вого распорядка. 

 Учебный год начинается 01 сентября и заканчивается согласно учебному плану конкретной 

специальности (профессии). Каникулы установлены длительностью 8-12 недель в учебном году, в 

том числе не менее 2 недель в зимний период. 

Образовательный процесс проводится в два семестра и  регламентируется календарным 

учебным графиком, который отражает все количественные характеристики в соответствии с госу-

дарственными требованиями (количество недель теоретического обучения, учебной и производ-

ственной практик, промежуточной аттестации, ГИА и каникул). 

 Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с учебными пла-

нами по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программам подго-

товки специалистов среднего звена для каждой профессии (специальности) и расписанием заня-

тий. Соблюдены требования к режиму образовательного процесса. Согласно санитарно-

эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в образовательных учре-

ждениях, занятия были организованы в режиме шестидневной рабочей недели. 

 Расписание занятий составлено на семестры в соответствии с утвержденным учебным пла-

ном, педагогической нагрузкой, предусматривает непрерывность учебного процесса в течение 

учебного дня и равномерное распределение учебной работы в течение учебной недели. 

 Занятия начинаются в 8:30 час. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учеб-

ные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар). 

Учебные занятия группируются парами. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

установлен продолжительностью 45 мин. Перерыв между учебными занятиями составляет не ме-

нее 10 минут, перерыв на обед – 30 минут. 

 Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.  Обязательная аудитор-

ная нагрузка обучающихся в неделю не превышает 36 часов. 

           Во второй половине дня организована работа системы дополнительного образования для 

обучающихся согласно расписанию кружков, секций, факультативов и занятий по программе до-

полнительного образования. Расписание занятий дополнительного образования обучающихся 

утверждено директором колледжа. 

 Образовательный процесс в колледже ведется на государственном языке Российской Феде-

рации – русском. 

2.2. Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника   

           На одного педагогического работника в 2021-2022 учебном году приходилось 22 обучаю-

щихся. 

2.3. Учебно-материальная база. 

            Одним из основных подразделений, обеспечивающих учебный процесс учебными и учебно-

методическими материалами, является библиотека колледжа.   

            Одной из главных задач библиотеки на современном этапе является тесная интеграция ин-

формационно-библиотечного обслуживания, образовательного, научного процессов колледжа. 

Библиотека-поставщик информационных ресурсов для обучающихся, преподавателей, мастеров 

производственного обучения и сотрудников колледжа. Библиотека колледжа обеспечивает каждо-

го обучающегося основной учебной и учебно-методической литературой, учебными пособиями, 

периодическими изданиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по 

всем дисциплинам. 

           Задача библиотеки выполнять работу в соответствии с задачами, стоящими перед колле-

джем, то есть нести образовательную, информационную и культурную функции. 

           Книжный фонд библиотеки формируется в соответствии с информационными потребностя-

ми пользователей. 



           Колледж в своем распоряжении имеет полностью укомплектованную библиотеку, которая 

располагается в первом корпусе. Структура библиотеки состоит из совмещенного абонемента и 

читального зала для работы с редкими изданиями, справочной литературой и отдельного помеще-

ния для хранения фонда. 

           Библиотека общей площадью-114,5 кв.м., имеет читальный зал на 10 посадочных мест. Для 

самостоятельной подготовки студентов к занятиям в рабочей зоне библиотеки расположены: 

      - 2 компьютера; 

      - принтер; 

      - многофункциональный аппарат с функциями ксерокса, принтера, сканера; 

      - доступ к интернету; 

      - цветной принтер. 

            Библиотека работает с понедельника по пятницу с 8 до 17 часов, перерыв на обед с 12 до 13 

часов. 

            Библиотека помогает овладеть специальностью, познать новое, приятно и с пользой прове-

сти свободное время. Количество пользователей библиотеки по состоянию на 01.07.2021 год со-

ставляет: 631 обучающийся, 42 работника колледжа, 12 обучающихся на курсах. 

           Фонд читального зала и абонемента многоотраслевой. В нем представлена учебная, учебно-

методическая, научная, справочная и художественная литература. Фонд библиотеки колледжа 

формируется с учетом потребностей пользователей, учебного и воспитательного процесса.  

          На данный момент общий фонд библиотеки колледжа составляет 19391 экземпляров, из ко-

торых: 

      - 14577 экземпляров, учебная литература; 

      - 1285 экземпляров, учебно-методическая литература; 

      - 1236 экземпляров, справочная литература; 

      - 2939 экземпляров, художественная литература. 

          Книжный фонд библиотеки по мере необходимости обновляется. Его формирование проис-

ходит в соответствии с нормами обеспеченности учебной литературой, с рекомендуемыми спис-

ками примерных программ и с информационными потребностями пользователей. В 2021-2022 

учебном году были приобретены книги у ООО «Кнорус медиа», ООО «Инфра-М», ООО ОИЦ 

«Академия». Регулярно производится списание устаревшей и ветхой литературы. 

          Для осуществления информационно-библиографического поиска в фонде библиотеки, поль-

зователям представлен электронный каталог. Библиотека, как центр информационной культуры, 

учит обрабатывать и использовать полученную информацию, способствуя тем самым формирова-

нию квалифицированного рабочего, служащего, умеющего адаптироваться к изменяющимся соци-

альным реалиям. Так же проведена работа по подключению ЭБС «Знаниум». 

            В помощь учебной работе библиотечный работник оформляет книжные выставки, с целью 

рекомендации учебной литературы к изучаемым курсам, семинарам и отдельным темам с учетом 

учебных программ. К таковым относятся выставки об отдельных периодах истории, научных и 

техническим проблемах, выставки по различным вопросам литературы и искусства. В библиотеке 

можно увидеть выставки, названия которых говорят об их назначении: «Трудности русского язы-

ка», «Написание и оформление курсовых и дипломных работ» и т.д. 

            В новом учебном году с вновь принятыми обучающимися проводятся ознакомительные бе-

седы, на которых они узнают о структуре фонда библиотеки, возможностях читального зала, зна-

комятся с правилами пользования, правами и обязанностями читателей.   

           С обучающимися в библиотеке ведется индивидуальная работа. Каждому уделяется та доля 

внимания, которая ему необходима. Как культурный центр библиотека колледжа ведет большую 



просветительскую работу, направленную на всестороннее развитие личности, повышение уровня 

профессиональных знаний. Библиотекарь старается не только качественно обеспечить обучаю-

щихся необходимой учебной литературой, но и привлечь к участию в массовых мероприятиях, 

проводимых в библиотеке. 

          Библиотека колледжа работает по плану, частью которого является методическая и воспита-

тельная работа. За отчетный период были проведены следующие классные часы: 

      - посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом; 

      -  посвященный безопасности в сети Интернет; 

      - «Информационная безопасность»; 

      - «Жизнь и творчество Ф.М.Достоевского»; 

      - «Живи по закону, поступай по совести»; 

      - «Есть обязанности и права, Конституция их дала»; 

      - «Великие имена России. Пётр Первый»; 

      - «Единый урок памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

ВОВ»; 

      - «Герои нашего времени. Алексей Панкратов.» и т.д. 

          Библиотекарь колледжа проводит различные мероприятия в общежитии колледжа, такие 

как: 

      - «Международный день грамотности»; 

      - Урок здоровья. «Твое здоровье в твоих руках»; 

      - Беседа «Скажи наркотикам нет»; 

      - «Новогодние приключения в стране литературных героев»; 

      -  «Скажи наркотикам – нет»; 

      -  «Международный день памяти жертв Холокоста»; 

      -  «Гагаринский урок. Космос – это мы»; 

      -  «Герои нашего времени»; 

      -  «Ценности и героизм». 

         Библиотека постоянно проводит различные мероприятия, направленные на всестороннее раз-

витие личности. Сотрудник библиотеки, всегда готов оказать помощь в выборе литературы для 

самостоятельной подготовки, следит за новинками периодической печати, организовывает тема-

тические выставки. За этот период были организованы выставки: 

      - Международный день распространения грамотности; 

      - День гражданской обороны; 

      - Международный день инвалидов; 

      - Пусть всегда будет мама. Всемирный день матери,  

      - Сохраним природу вместе; 

      - День Конституции РФ; 

      - Международный женский день; 

      - День полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады,   и т.д. 

            Формирование информационной культуры и культуры чтения позволяет содействовать 

воспитанию обучающихся, приобщению их к регулярному чтению, руководить их чтением с уче-

том их интересов, возраста, избранной профессии.    

Для проведения учебных занятий в колледже функционируют 34 современных учебных ка-

бинетов, в том числе 13 – профессиональных дисциплин. Оборудовано 2 компьютерных класса, 

кабинет информационных технологий, учебная мастерская по профессии «Наладчик аппаратного 

и программного обеспечения», в которой компьютеры объединены  в единую  локальную  сеть. 



Положительный рост материально-технической базы наблюдается в оснащении колледжа обору-

дованием, аудиовизуальными средствами. В 2021 году  приобретено: 31 персональный компьютер; 

4 моноблока; 1 ноутбук; 1 планшет. Всего компьютеров 164 (129 используются в учебных целях), 

из них: в локальной сети – 157, подключены к сети Интернет – 157; интерактивных досок – 3, но-

утбуков – 8, мультимедийных проекторов с экраном – 32, многофункциональных устройств – 28, 

сканеров – 15, принтеров - 48. 

2.4. Наличие производственной базы для прохождения практических занятий. 

           Колледж имеет  12 учебно – производственных мастерских по всем реализуемым професси-

ям, оснащенных в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования. Все учебно – производственные мастерские 

паспортизированы,  имеют необходимое оборудование и методическое обеспечение для проведе-

ния учебной практики и лабораторных и практических занятий. В 2021-2022 учебном году аккре-

дитовано 3 Центра проведения демонстрационных экзаменов по компетенциям: «Ремонт и обслу-

живание легковых автомобилей»; «Поварское дело»; «Бухгалтерский учет». Государственную 

итоговую аттестацию на базе 3 центров прошли 109 человек. По Федеральному проекту «Демо-

графия» на базе 3 центров обучение по программам подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации прошли 54 человека. 

2.5. Кадровый потенциал.  
Для осуществления качественной теоретической и практической подготовки имеется ква-

лифицированный кадровый потенциал. Из 43 педагогических работников имеют: 

- высшее образование – 36 человек; 

- среднее профессиональное – 7 человек. 

Образовательный ценз всех преподавателей и мастеров производственного обучения соот-

ветствует профилю преподаваемых дисциплин и обучаемых программ. В настоящее время квали-

фикационную категорию имеют 86 % от общего количества педагогов, в том числе: 71 % – выс-

шую, 15 % – первую. 

Большинство педагогов колледжа понимают необходимость и значимость аттестационной 

процедуры, регулярно подтверждая или повышая квалификационную категорию. Аттестация пе-

дагогических работников колледжа в 2021-2022 учебном году проводилась в соответствии с По-

рядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 

2014 г. N 276). 

В колледже созданы необходимые условия для проведения аттестации: проведено инструк-

тивно - методическое совещание для педагогов, выходящих на аттестацию в 2021-2022 учебном 

году; оформлен стенд «Аттестация педагогических работников», в котором помещены все основ-

ные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения 

аттестации. В 2021-2022 учебном году документы на аттестацию подавали 12 педагогов (10 чело-

векам присвоена высшая квалификационная категория, 2 – первая квалификационная категория). 

Среди педагогов 18 человек имеют отраслевые награды (2 педагога награждены нагрудным зна-

ком «Почетный работник начального профессионального образования», 15 - Почетными грамота-

ми Министерства образования и науки РФ, 1 награжден нагрудным знаком «Почётный работник 

среднего профессионального образования»). 

Повышение профессионального уровня и совершенствование педагогического мастерства 

педагогов проводилось через творческие мастерские, мастер – классы, открытые уроки и внеуроч-

ные мероприятия, а также через курсовую подготовку. В 2021-2022 учебном году повысили свою 

квалификацию 42 человека; обобщили свой опыт работы на всероссийском уровне 1 человек, на 

краевом уровне 2 человека, на колледжном уровне 11 человек. Творческий потенциал педагогиче-



ского коллектива колледжа позволяет ему достойно участвовать в очных и заочных семинарах, 

конкурсах, фестивалях, что позволяет повысить свою профессиональную компетентность. В этом 

учебном году преподаватели, мастера производственного обучения и обучающиеся колледжа при-

няли результативное участие в конкурсах, олимпиадах международного и всероссийского уров-

ней. 

2.6.Психолого-педагогическое сопровождение учащихся. 

   Основная цель работы педагога-психолога: содействие в создании благоприятных условий 

для сохранения психологического здоровья, социального благополучия,  профессионально-

личностного самоопределения  и становления обучающихся колледжа. А также реализация ком-

плекса психопрофилактических, социально-психологических, педагогических мероприятий и 

условий, способствующих психологической безопасности участников образовательного процесса 

и успешной адаптации студентов нового набора к образовательно-воспитательному процессу в 

колледже.  

   Деятельность педагога-психолога строилась в соответствии с утвержденным планом.   Ос-

новные направления в работе: 

- психолого-педагогическое сопровождение личностной и социальной адаптации обучающих-

ся, создание единой адаптационной среды, координации совместной деятельности педагогическо-

го коллектива, родительской общественности; 

- проведение системных мероприятий, направленных на повышение и укрепление учебной 

мотивации, сохранность контингента; 

- выявление и учет индивидуальных особенностей студентов, требующих особого внимания и 

психолого-педагогического сопровождения, проведение мероприятий направленных на снижение 

риска проявлений отклоняющегося поведения, эмоциональных срывов.  

Ежегодно составляется и реализуется план адаптации первокурсников, проводятся тренинги в 

учебных группах, которые направлены на близкое знакомство студентов друг с другом, классны-

ми руководителями. Формируется  умение организации оптимального общения в группе; развитие 

личностных качеств, способствующих психологической устойчивости в повседневных ситуациях; 

развитие личности студента через формирование интереса к самопознанию и саморазвитию; кол-

лективообразование и сплочение группы. 

Психологическое сопровождение  процесса адаптации обучающихся I курса к новым 

условиям обучения: В отчетный период первокурсники прошли программу адаптации, которая 

включала, адаптационные тренинги, индивидуальную и групповую психодиагностику.  

На первом курсе классными руководителями групп выявлено 12 студентов, нуждающихся в 

особом внимании. Из них 4 – с повышенной тревожностью (беспокойство, нервозность, одиноче-

ство), 2-ое обучающихся показали высокую степень интолерантности по отношению к окружаю-

щим,  3-ое студентов склонных к нарушению правил поведения, частому пропуску уроков по не-

уважительным причинам, 1 обучающийся со склонностью к суицидальному поведению (прямые и 

косвенные угрозы совершения суицида). У 2-х обучающихся из 12 выявлено наличие, как высокой 

тревожности, так и повышенной агрессивности, склонности к прогулам, нарушение правил пове-

дения на уроках, что указывает на сложно проходящий период адаптации к колледжу. С каждым 

обучающимся проведена индивидуальная диагностическая и психолого-коррекционная работа. 

  По просьбе кураторов, была проведена работа с 8-ю обучающимися нового набора, которые 

успешно адаптируются к обучению в колледже, но ранее имели привлечения к ответственности за 

совершение правонарушений. 

Консультации и беседы также проводились и для родителей обучающихся (по желанию) и ку-

раторов групп, стремящихся лучше понять своих подопечных, наладить с ними психоэмоциональ-

ный контакт.  

Психологическое сопровождение детей «группы социального риска»: Кроме указанных 12 

детей по просьбе классных руководителей индивидуальные беседы проведены с 10-ю опекаемы-

ми детьми и детьми-сиротами, оставшимися  без попечения родителей. Их адаптация в колледже 

не вызывает беспокойства, но в силу принадлежности к «группе риска» эти дети нуждаются в пси-

хологической поддержке.  



По личной инициативе консультации педагога-психолога посетили 3 студента  нового набора. 

По результатам работы совета профилактики  индивидуальная психологическая работа была 

проведена с 6-ю обучающимися, замеченными за нарушением устава колледжа (девиантное пове-

дение, пропуски занятий без уважительных причин, задолженности). 

Итого индивидуальная психологическая работа проведена с 39 обучающимся нового набора. 

Проанализировав полученные результаты  диагностики обучающихся можно сделать следующие 

выводы о том, что психолого-педагогическое сопровождение способствовало: 

- снижению количества проявлений различных форм агрессивного поведения: физической 

агрессии, негативизм, обиды,  вербальной агрессии; 

-овладению навыками саморегуляции; 

- повышению уверенности в себе и своих возможностях; 

- положительному отношению к окружающему миру; 

- овладению начальными навыки нравственного поведения и представлениями о социальной 

жизни. 

Психологическое сопровождение профилактики суицида среди обучающихся: В рамках 

профилактики суицида среди обучающихся I курса проводилось тестирование на  выявление 

уровня сформированности суицидальных намерений с целью предупреждения серьезных попыток 

самоубийства. 

В мониторинге приняли участие обучающиеся I курса  в количестве 268 человек, из них 28 

студентов имели высокий уровень склонности к суицидальному поведению (это студенты, кото-

рые более подвержены суицидальным мыслям, поведению и депрессиям) и  нуждаются в коррек-

ционной работе. 

В данном направлении была разработана программа «Профилактика суицидального поведения 

среди несовершеннолетних студентов», которая включала в себя план мероприятий направленный 

на профилактику суицидального поведения. Также были подготовлены памятки для педагогов и 

родителей.  

Со студентами были проведены индивидуальные консультации, повторная диагностика , ди-

намическое наблюдение  направленные на снижение рисков суицида.  

 У 23 студентов исчезли суицидальные симптомы, внутреннее состояние находится в зоне 

психологического комфорта. 

На основании анализа результатов проведенных мониторингов можно сделать выводы о том, 

что психологическое сопровождение суицидального риска среди обучающихся снизило количе-

ственный показатель рисков суицида. Однако, принимая во внимание, что еще 5 студентов имеют 

этот риск, следует оказывать им психолого-педагогическую поддержку  и в дальнейшем. 

Психологическое сопровождение обучающихся, проживающих в общежитии: Ежемесячно 

с обучающимися проводилась работа по следующим направлениям: 

1.Индивидуальные консультации с проживающими, у которых были выявлены склонности к 

аддиктивному  и девиантному поведению. 

2.Групповые занятия по темам: 

- беседа «Здоровый образ жизни»; 

-тренинг для подростков «Предупреждение ранней беременности; 

-мини-тренинг «Формирование толерантного отношения друг к другу»; 

-круглый стол «Моя гражданская позиция» 

-беседа-тренинг «Как не стать жертвой политических игр», «Умей сказать нет!»; 

-тренинговое занятие по профилактике зависимости от ПАВ «Первый шаг. С чего начать?». 

-беседа «Умей сказать нет наркотикам!». 

Психологическое консультирование:  Цель этого вида работы – помочь студенту  осознать и 

изменить малоэффективные модели поведения, для того, чтобы принимать важные решения, раз-

решать возникающие проблемы, достигать поставленных целей, жить в гармонии с собой и окру-

жающим миром. 

Этот вид деятельности проводился по запросам классных руководителей , педагогов, обучаю-

щихся, родителей. Всего за учебный год было проведено 103 консультации. Из них 16  обучаю-



щихся 2-го  курса посетили индивидуальные консультации и 3 студента 3 курса. 

Значительную долю из них составляют консультации обучающихся, преимущественно из чис-

ла первокурсников. Следовательно, помощь педагога-психолога востребована и необходима им в 

разрешении имеющихся трудностей. 

Основные проблемы, которые были затронуты на консультациях: поведенческие, эмоцио-

нальные, проблемы отношений с родителями, педагогами, однокурсниками, проблемы воспита-

ния, проблемы обучения. В ходе консультаций педагогом-психологом были предложены рекомен-

дации по развитию и формированию коммуникативных навыков, навыков взаимодействия в груп-

пе,   снижению уровня скрытой агрессии, повышению самооценки, проводилось обучение кон-

структивному поведению в конфликтных ситуациях в системах «учитель-ученик», «ученик-

родитель», приемам снижения уровня тревожности. 

Работа по запросу администрации колледжа: В течение учебного года к педагогу-

психологу поступили  запросы от классных руководителей  и администрации. К концу учебного 

года все запросы были выполнены:  

- Анкетирование на выявление девиантного поведения; 

- Тестирование обучающихся на предмет раннего выявления немедицинского потребления 

наркотических средств, психотропных веществ и алкоголя в системе «Мониторинга образователь-

ных учреждений Приморского края » I-II курсы  в количестве 110 человек. 

Профессиональные достижения: Участие в краевом методическом объединении педагогов-

психологов среднего профессионального образования Приморского края: 

-«Профилактика психологического насилия в отношении подростков в образовательном 

учреждении»; 

-«Техники, формы и методы работы с педагогическим коллективом». 

Вывод:  задачи, которые были определены на этот период, реализованы полностью. Классны-

ми руководителями групп совместно с педагогом-психологом, социальным педагогом и воспита-

телями общежития своевременно и слажено была проведена работа по выявлению сложностей 

адаптации, улучшению эмоционального климата в учебных группах. 

 

2.7. Наличие и число мест в общежитии. 

Колледж располагает общежитием для иногородних обучающихся на 238 мест. За прожи-

вание в общежитии с 01.09.2021 года установлена оплата в размере 950 рублей в месяц для обуча-

ющихся по очной форме обучения на бюджетной основе.  Вселение проводится с соблюдением са-

нитарных норм. На каждом этаже имеются туалетные и умывальные комнаты. Предусмотрены 

помещения для отдыха, самоподготовки к учебным занятиям, душевые комнаты, прачечная, соз-

даны все условия для проживания, культурного отдыха, учѐбы и занятий спортом. 

 

2.8. Организация питания и медицинского обслуживания. 

В колледже имеется столовая на 150 посадочных мест. Столовая оснащена всем необходи-

мым технологическим оборудованием в соответствии с установленными требованиями. В столо-

вой имеются: электрические плиты, жарочный шкаф, тестомесильная машина, расстоечный шкаф, 

холодильное оборудование, разделочные столы, посудомоечная машина, стиральная машина. Обо-

рудованы необходимые подсобные помещения для хранения продуктов, обеспеченность оборудо-

ванием и посудой 100%. В соответствии с требованиями Роспотребнадзора имеется вся необходи-

мая документация, обеспечивающая деятельность столовой и ее работников. Для организации пи-

тьевого режима установлены питьевые фонтанчики в учебных корпусах и мастерских колледжа, 

приобретѐн и установлен в столовой   кулер (диспенсер) для воды. 

В отчетном учебном году горячим бесплатным питанием обеспечивались все студенты, от-

дельных категорий обучающиеся по очной форме обучения по программам подготовки квалифи-

цированных рабочих, служащих и программам подготовки специалистов среднего звена за счет 

бюджетных ассигнований краевого бюджета в размере: 
- 100.0 рубля для предоставления одноразового питания обучающимся, проживающим в об-

щежитии колледжа; обучающимся из семей, имеющих среднедушевой доход ниже величины про-



житочного минимума, установленного в Приморском крае, и из многодетных семей. 

В целях осуществления контроля за организацией и качеством питания обучающихся в Кол-

ледже действует бракеражная комиссия. 

Медицинский контроль за состоянием здоровья обучающихся осуществляется по договору с 

КГБУЗ «Арсеньевская городская больница». В колледже, в здании общежития имеется лицензи-

рованный медицинский пункт, оснащенный необходимым оборудованием. Медицинский прием 

обучающихся ведет квалифицированный медработник, который организовывает ежегодную им-

мунизацию, прохождение обучающимися плановых и экстренных медицинских осмотров. 
 

2.9. Условия для занятий физкультурой и спортом. 

В колледже имеется 2 спортивные площадки, 2 спортивных зала, тренажерный зал, теннисный 

зал.   В наличии весь необходимый для занятий физкультурой и спортом инвентарь. 

 

2.10.Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья. 

Колледж оборудован внешним пандусом, оборудован внутренним пандусом, имеются сани-

тарно-гигиенические помещения, оборудованные перилами и поручнями, расширены дверные 

проемы в кабинете для учебных занятий, на входе в учреждение, в санузле. В наличии вся необхо-

димая оргтехника, информация об условиях обучения инвалидов размещена на официальном сай-

те учреждения. 

 

2.11. Стоимость обучения. 

         В отчетном периоде в колледже обучение на платной основе велось по программам подго-

товки специалистов среднего звена заочной формы обучения по 5 специальностям: 19.02.10 Тех-

нология продукции общественного питания; 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта; 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 15.02.08 Технология машиностроения, 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Стоимость обучения составила 36 000 

рублей в год. По очной форме обучения по программам подготовки специалистов среднего звена 

по 4 специальностям: 09.02.04 Информационные системы (по отраслям); 19.02.10 Технология про-

дукции общественного питания; 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта; 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Стоимость обучения соста-

вила 56 000 рублей в год. 

2.12. Характеристика и стоимость дополнительных платных образовательных услуг. 

        КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж» оказывает платные образовательные услу-

ги по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации граждан (см. 

таблицу). 

№  

п/п 

Наименование профессии (специальности), 

вида деятельности 

Стоимость 

обучения 1 

чел. на 

2021/2022 

уч. год 

Срок 

обуче-

ния, 

мес. 

Количество 

учебных ча-

сов, всего 

(теория/ 

практика) 

1.  Сварщик  ( подготовка  )             19800 3 680 (204/476) 

2.  Сварщик (переподготовка) 15000 2 480 (160/320) 

3.  Сварщик  (повышение квалификации) 10000 1,5 219 (107/112) 

4.  Повар (подготовка) 16000 3 840 (288/552) 

5.  Повар (переподготовка) 12000 2,5 396 (140/256) 

6.  Повар (повышение квалификации) 8000 1,5 219 (107/112) 

7.  Пекарь (подготовка) 16000 3 480 (160/320) 

8.  Пекарь (переподготовка) 7000 1,5 219 (107/112) 

9.  Пекарь (повышение квалификации) 5000 1 160 (72/88) 

10.  Кондитер (подготовка) 19800 4 680 (204/476) 

11.  Кондитер  (переподготовка) 12000 3 480 (160/320) 

12.  Кондитер  (повышение квалификации) 9000 1,5 219 (107/112) 



13.  
Слесарь по ремонту автомобилей (подго-

товка) 
14000 4 680 (240/440) 

14.  
Слесарь по ремонту автомобилей (пере-

подготовка) 
9000 2 320 (120/200) 

15.  
Слесарь по ремонту автомобилей (повы-

шение квалификации) 
8000 1 160 (72/88) 

16.  
Электромонтер по обслуживанию электро-

установок (подготовка) 
18000 3 480(160/320) 

17.  
Электромонтер по обслуживанию электро-

установок (переподготовка) 
12000 2 320(112/208) 

18.  
Электромонтер по обслуживанию электро-

установок (повышение квалификации) 
8000 1,5 219 (107/112) 

19.  
Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (подготовка) 
18000 3 480(160/320) 

20.  
Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (переподготов-

ка) 

12000 2 320(112/208) 

21.  
Электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования (повышение 

квалификации) 

8000 1,5 219 (107/112) 

22.  
Продавец продовольственных товаров  

(подготовка) 
17600 4 680(204/476) 

23.  
Продавец продовольственных товаров (пе-

реподготовка) 
10000 3 480 (160/320) 

24.  
Продавец продовольственных товаров (по-

вышение квалификации) 
7000 1,5 219 (107/112) 

25.  
Водитель автомобиля категории 

«В»(подготовка) 

30000(без 

стоимости 

ГСМ) 

- 156 (76/30/50) 

26.  
Водитель автомобиля категории «С» (под-

готовка) 

52000 (без 

стоимости 

ГСМ) 

- 244(172/72) 

27.  
Водитель автомобиля переподготовка с 

категории «В» на категорию «С» 

27000 (без 

стоимости 

ГСМ) 

- 84(46/38) 

28.  
Водитель автомобиля переподготовка с 

категории «С» на категорию «В» 

22000 (без 

стоимости 

ГСМ) 

- 60(34/26) 

29.  Токарь  (подготовка) 19800 3 480(160/320) 

30.  Токарь (переподготовка) 12000 2 320(112/208) 

31.  Токарь (повышение квалификации) 8000 1,5 219 (107/112) 

32.  
Слесарь механосборочных работ (подго-

товка) 
14300 3 480(160/320) 

33.  
Слесарь механосборочных работ (перепод-

готовка) 
9000 2 320(112/208) 

34.  
Слесарь механосборочных работ (повыше-

ние квалификации) 
6000 1,5 219 (107/112) 

35.  Стропальщик (подготовка) 8000 1 160 (72/88) 

36.  
Машинист (кочегар) котельной (подготов-

ка) 
12000 3 480 (160/320) 

37.  Машинист (кочегар) котельной (перепод- 8000 1,5 219 (107/112) 



готовка) 

38.  
Машинист (кочегар) котельной (повыше-

ние квалификации) 
6000 1000 160(72/88) 

39. М Машинист котлов (подготовка) 12000 3 480(160/320) 

40.  Машинист котлов (переподготовка) 8000 1,5 219(108/112) 

41.  
Машинист котлов (повышение квалифика-

ции) 
6000 1 160(72/88) 

42.  Оператор котельной (подготовка) 12000 3 480(160/320) 

43.  Оператор котельной (переподготовка) 8000 1,5 219(108/112) 

44.  
Оператор котельной (повышение квалифи-

кации) 
6000 1 160(72/88) 

45.  Парикмахер (подготовка) 22600 5 840(288/552) 

46.  Парикмахер (переподготовка) 15600 4 680 (240/440) 

47.  Парикмахер (повышение квалификации) 9000 2 320 (120/200) 

48.  
Машинист крана автомобильного (подго-

товка) 
16000 3 480(160/320) 

49.  
Машинист крана автомобильного (пере-

подготовка) 
11000 2 320 (120/200) 

50.  
Машинист крана автомобильного (повы-

шение квалификации) 
8000 1 160 (72/88) 

51.  
Машинист погрузочных машин (подготов-

ка) 
19800 3 680(240/440) 

52.  
Машинист погрузочных машин (перепод-

готовка) 
12000 2 320(120/200) 

53.  
Машинист погрузочных машин (повыше-

ние квалификации) 
9000 1,5 219 (107/112) 

54.  
Машинист крана (крановщик) (подготов-

ка) 
19800 3 480(160/320) 

55.  
Машинист крана (крановщик) (переподго-

товка) 
12000 2 320(120/200) 

56.  
Машинист крана (крановщик) (повышение 

квлификации) 
9000 1,5 219 (107/112) 

57.  Машинист бульдозера (подготовка) 22000 3 480(160/320) 

58.  Машинист бульдозера (переподготовка) 14000 1,5 219(107/112) 

59.  
Машинист бульдозера (повышение квали-

фикации) 
9000 1 160 (72/88) 

60.  Машинист экскаватора (подготовка) 22000 3 480(160/320) 

61.  Машинист экскаватора (переподготовка) 14000 1,5 219(107/112) 

62.  
Машинист экскаватора (повышение ква-

лификации) 
9000 1 160 (72/88) 

63.  Маляр  (подготовка) 13200 3 480 (160/320) 

64.  Маляр  (переподготовка) 6600 1,5 219 (107/112) 

65.  Маляр  (повышение квалификации) 4600 1 160 (72/88) 

66.  Штукатур  (подготовка) 13200 3 480 (160/320) 

67.  Штукатур  (переподготовка) 6600 1,5 219 (107/112) 

68.  Штукатур  (повышение квалификации) 4600 1 160 (72/88) 

69.  Облицовщик-плиточник (подготовка) 13200 3 480 (160/320) 

70.  Облицовщик-плиточник (переподготовка) 6600 1,5 219 (107/112) 

71.  
Облицовщик-плиточник (повышение ква-

лификации) 
4600 1 160 (72/88) 

72.  Фрезеровщик  (подготовка)  19800 3 480(160/320) 



73.  Фрезеровщик  (переподготовка) 12000 2 320(120/200) 

74.  Фрезеровщик  (повышение квалификации) 8000 1,5 219 (107/112) 

75.  Слесарь-ремонтник (подготовка) 14300 3 480(160/320) 

76.  Слесарь-ремонтник (переподготовка) 9000 1,5 219 (107/112) 

77.  
Слесарь-ремонтник (повышение квалифи-

кации) 
6000 1 160 (72/88) 

78.  Слесарь-сантехник (подготовка) 14300 3,0 480(160/320) 

79.  Слесарь-сантехник (переподготовка) 9000 1,5 219(107/112) 

80.  
Слесарь-сантехник (повышение квалифи-

кации) 
6000 1 160 (72/88) 

81.  Столяр строительный (подготовка) 16000 3 480(160/320) 

82.  Столяр строительный (переподготовка) 9900 1,5 219(107/112) 

83.  
Столяр строительный (повышение квали-

фикации) 
6700 1 160 (72/88) 

84.  Плотник (подготовка) 13200 3 480(120/160) 

85.  Плотник (переподготовка) 6600 1,5 219(107/112) 

86.  Плотник (повышение квалификации) 4600 1 160(72/88) 

87.  Чокеровщик  леса (подготовка) 16000 3 480(160/320) 

88.  Чокеровщик леса (переподготовка) 10000 2 320(120/200) 

89.  Рамщик  (подготовка) 16000 3 480(160/320) 

90.  Рамщик (переподготовка) 12000 2 320 (120/200) 

91.  Рамщик (повышение квалификации) 8000 1 160(72/88) 

92.  Вальщик  леса (подготовка) 8000 2 320 (120/200) 

93.  Вальщик  леса (переподготовка) 5000 1 160 (72/88) 

94.  Раскряжевщик (подготовка) 16000 3 480(160/320) 

95.  Раскряжевщик (переподготовка) 12000 2 320(120/200) 

96.  Раскряжевщик (повышение квалификации) 8000 1 160(72/88) 

97.  
Машинист автовышки и автогидроподъ-

емника (подготовка) 
16000 3 480 (160/320) 

98.  
Машинист автовышки и автогидроподъ-

емника (переподготовка) 
11000 2 320 (120/200) 

99. 
Машинист автовышки и автогидроподъ-

емника (повышение квалификации) 
6000 1 160 (72/88) 

100. 
Слесарь-электрик по ремонту электрообо-

рудования (автомобиля) (подготовка) 
12000 2 320 (120/200) 

101. Тракторист (подготовка) одна категория 22000 3 480 (256/224) 

102. Тракторист (переподготовка) 16000 2 320(120/200) 

103. Официант-бармен (подготовка) 16000 3 480 (160/320) 

104. 
Официант-бармен (повышение квалифи-

кации) 
9900 2 320 (120/200) 

105. Официант (подготовка) 9900 2 320 (120/200) 

106. Официант (переподготовка) 4600 1 160 (72/88) 

107. Бармен (подготовка) 9900 2 320 (120/200) 

108. Бармен (переподготовка) 4600 1 160 (72/88) 

109. 
Мастер производственного обучения во-

ждениюТС (подготовка) 
10000 1 187(157/30) 

110. 
Мастер производственного обучения во-

ждению ТС (повышение квалификации) 
6000 0,5 90(90) 

111. Оператор ЭВМ (подготовка) 15000 3 480(160/320) 

112. Оператор ЭВМ (переподготовка) 10000 2 320(120/200) 

113. Оператор ЭВМ (повышение квалифика- 6000 1 160(72/88) 



ции) 

 

        Обучение проходит в два этапа: первый этап- теоретическое и производственное обучение в 

учебных кабинетах и мастерских колледжа, второй этап- производственная практика на предприя-

тиях города и края. После прохождения полного курса обучения выдаётся документ установлен-

ного образца. 

3. Особенности образовательного процесса 

3.1. Уровень и направленность реализуемых профессиональных образовательных программ. 

       В КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж» реализуются программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих на базе основного общего образования со сроком обуче-

ния  2 года 10 месяцев и 3 года 10 месяцев (профессия 43.01.09 Повар, кондитер) и программы 

подготовки специалистов среднего звена  на базе основного общего образования со сроком обуче-

ния 3 года 10 месяцев и 2 года 10 месяцев. На заочном отделении реализуются программы подго-

товки специалистов среднего звена на базе основного общего, среднего общего со сроками обуче-

ния 3 года 10 месяцев и 4 года 10 месяцев. 

3.2.Региональный компонент реализуемых программ. 

            Региональный компонент реализуемых программ направлен на изучение истории Дальнего 

Востока, культуры родного края, а также на углубление профессиональной подготовки выпускни-

ков. 

3.3.Научно-исследовательская, методическая, экспериментальная работа учреждения. 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов, связующим в единое 

целое всю систему работы колледжа, является методическая работа, которая основывается и пла-

нируется на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава 

колледжа и других нормативных документов.  

Методическая работа направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через обра-

зовательную программу и учебно-воспитательный процесс. Работа проводилась в соответствии с 

комплексным планом работы колледжа, в котором были определены цели, задачи, основные 

направления и  формы реализации поставленных задач: 

Основные задачи методической работы колледжа в 2021 -2022 учебном году тесно переплетались 

с методической темой: «Компетентностный подход в организации учебно-профессиональной дея-

тельности колледжа как условие повышения качества профессионального образования»: 

1. Аттестация, переподготовка и повышение квалификации педагогического состава и других 

сотрудников с учетом требований к квалификации согласно утвержденных профстандар-

тов. 

2. Изучение современных образовательных технологий, при внедрении профессий и специ-

альностей по ТОП-50, проведение Демонстрационного экзамена. 

3. Разработка методических материалов для  обеспечения учебного процесса по вновь вводи-

мым профессиям и  специальностям по ТОП-50.  

4. Продолжить формирование УМКД по профессиям и специальностям.  

5. Информатизация учебно-методической работы. 

6. Разработка документационного обеспечения самостоятельной работы обучающихся по 

учебному проектированию.  

7. Корректировка рабочих учебных программ дисциплин и программ профессиональных мо-

дулей в соответствии с ФГОС СПО. 

8. Продолжить формирование фондов оценочных средств по профессиям и продолжить фор-

мирование ФОСов по специальностям. 

9. Использование инновационных образовательных технологий обучения, активных методов 

обучения, совершенствование форм и методов контроля знаний обучающихся. 

10. Пополнение и обновление библиотечного фонда по специальностям в соответствии с тре-

бованиями ФГОС СПО. 



Профессиональная компетентность преподавателей является важнейшим фактором, влияющим на 

эффективность работы образовательного учреждения в целом и уровень качества образования 

обучающихся. 

Одним из направлений методической работы является организация эффективной системы повы-

шения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения. 

Педагогический коллектив заинтересован в повышении своей квалификации и совершенствовании 

педагогического мастерства путем прохождения курсовой подготовки, стажировки, обучающих 

семинаров; через мастер-классы, участие в конкурсах и фестивалях, открытых уроках и внеуроч-

ных мероприятиях. 

Профессиональная переподготовка 

Ф.И.О. Мероприятие Документ/ кол-во часов 

Киселькова Л.А. «Организация работы классного руково-

дителя в образовательной организации» 

профиль «Классный руководитель» 

Диплом 250 часов 

 

 

Повышение квалификации. 

 

Ф.И.О. Мероприятие Документ 

Бабаева М.В. Обучение по программе «Федеральный государ-

ственный стандарт основного общего образова-

ния в соответствии с приказом № 287 от 31. Мая 

2021г.» 

Удостоверение 44ч. 

Кузнецова И.Н. «Сопровождение проектирования рабочих про-

грамм воспитания в профессиональных органи-

зациях» 09.11.2021 по 27.11.2021 

Удостоверение 36ч. 

Кузнецова И.Н. «Проектирование рабочих программ воспитания 

в профессиональных образовательных органи-

зациях» 01.11.2021 по 15.11.2021 

Удостоверение 36ч. 

Бабаева М.В.,  Аста-

наева А.А., Балацкая 

Л.В., Нерода М.С., 

Король В.Г. 

«Проектирование рабочих программ воспитания 

в профессиональных образовательных органи-

зациях» 06.12.2021 по 22.12.2021 
Удостоверение 36ч. 

Бабаева М.В. «Разработка рабочих программ профессиональ-

ных модулей специальностей ТОП 50» 

 

Захарченко И.В. Обучающий семинар «Профилактика наркома-

нии» Приморский край 2021 
сертификат 

Нерода М.С., Астана-

ева А.А.,Балацкая 

Л.В., Жакова Ю.А., 

Кузнецова И.Н., Ко-

роль В.Г., Захарченко 

И.В. 

«Воспитательная деятельность в системе сред-

него профессионального образования: профи-

лактика девиантного, суицидального поведения, 

безопасного поведения студентов в сети Интер-

нет» 22.11.2021 по 06.12.2021 

Удостоверение 16 

часов 

Бабаева М.В., Лезина 

Е.В., 

 Самойленко Е.В.,  

Нерода М.С., Алексе-

ева И.В. 

 

 

Краевой обучающийся семинар «Педагогиче-

ские технологии - как средство формирования 

профессиональных компетенций»  25.01.2022г. 

сертификат 

Масалова Н.В. Прошла обучение по компетенции «Поварское 

дело» и получила право в оценке демонстраци-

Свидетельство 

24.01.2022 



онного экзамена по стандартам Worldskills. 

Сроком на 2 года. 

Бабаева М.В., Самой-

ленко Е.В. 

Повышение квалификации по программе «Пси-

хологическое сопровождение обучающихся в 

критических ситуациях в целях реализации в 

целях реализации психологической службы в 

системе образования РФ до 2025года в объеме 

36 часов» 

Удостоверение 

16.03.2022 

Бабаева М.В., Захар-

ченко И.В., Изотова 

Г.П., Калинин Ю.В., 

Король В.Г., Кузне-

цова И.Н., Лёгкая 

С.А., Масалова Н.В., 

Обухов Д.В., Нерода 

М.С. 

Краевой обучающийся семинар «Внеучебная 

спортивно-массовая работа СПО»   

Сертификат 

31.03.2022г. 

Захарченко И.В., Не-

рода М.С., Серёжкина 

А.Ю. 

Обучающий семинар «Профилактика наркома-

нии» в рамках государственно программы При-

морского края «Безопасный край» на 2020-

2027годы. 

сертификат 

Захарченко И.В., Не-

рода М.С. 

Краевой обучающий семинар «Педагогические 

технологии - как средство формирования про-

фессиональных компетенций» для преподавате-

лей СПО. 25.01.2022 

сертификат 

Терещенко О.В. Повышение квалификации «Основные компе-

тенции профессионального стандарта педагога. 

ИКТ-компетенции» 

Удостоверение 26ч. 

от 26.01.2022 

Шиловская И.А., 

Козюкова Е.О., Тере-

щенко.О.В., Самой-

ленко Е.В., Лезина 

Е.В., Бабаева М.В., 

Коломыцина Ю.В., 

Захарченко И.В., Лес-

кова Г.И., Нерода 

М.С., Федина Т.П., 

Иманкулова Т.А., 

Легкая С.А., Семёно-

ва С.В., Сурнева Н.Л. 

Всероссийская образовательная акция «Урок 

Цифры» вебинар «Быстрая разработка приложе-

ний» 

сертификат 

Захарченко И.В. Повышение квалификации по программе «Пси-

хологическое сопровождение обучающихся в 

критических ситуациях в целях реализации 

Концепции развития психологической службы в 

системе образования до 2025г.» в объеме 38 ча-

сов» 

Удостоверение  

16.05.2022 

Бабаева М.В. «Проектирование рабочих программ воспитания 

в профессиональных организациях» 
Удостоверение 36ч. 

Захарченко И.В., Са-

мойленко Е.В., Ду-

бецкая С.М. 

«Актуальные вопросы истории России в совре-

менных реалиях» в объеме 16 часов. 

Удостоверение 

Зацаренко И.А. Онлайн-семинар «Технология формирования и 

оценивания функциональной грамотности обу-

Сертификат 9 часов 



чающихся» март 2022 

Терещенко О.В. Всероссийский семинар по теме «Учебно-

методическое обеспечение образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС» 

сертификат 

Бабаева М.В., Нерода 

М.С., Кузнецова И.Н., 

Король В.Г., Балац-

кий Л.В. 

«Организация деятельности региональных тью-

теров и педагогических команд ДОО и СПО 

Приморского края в рамках федерального про-

екта по сопровождению реализации и монито-

рингу рабочих программ воспитания в Примор-

ском крае» 

сертификат 

Зацаренко И.А. Онлайн-семинар «Профилактика суицидного 

поведения у подростков» март 2022 

Сертификат 14часов 

Терещенко О.В. Международный вебинар  по теме «Применение 

здоровьесберегающих технологий в образова-

тельном процессе» 

сертификат 

 

Публикации 

Нерода М.С. Краевое методическое объединение кураторов. Статья  «Роль 

педагога-организатора в духовно-нравственном воспитании мо-

лодёжи в современных условиях с учётом требований к лич-

ностным результатам выпускника колледжа» 

Свидетельство 

о публикации 

31.05.2022 

Король В.Г. Краевое методическое объединение кураторов. Статья  «Вне-

урочная деятельность студентов» 

Свидетельство 

о публикации 

31.05.2022 

 

Центральное место среди всех видов методической работы занимает научно-методическая дея-

тельность, направленная на изучение, анализ, систематизацию и обобщение накопленного опыта, 

что находит отражение в докладах и выступлениях на педагогических советах, заседаниях МО. 

ИПР, преподаватели и мастера производственного обучения обобщают свой профессиональный 

опыт на краевом, всероссийском и международном уровне. 

 

Транслирование (обобщение) опыта 

 

Преподаватель, мастер п/о Тема документ 

Всероссийский уровень 

Терещенко О.В. Обобщила опыт по теме «Формирование 

профессиональных компетенций в процес-

се обучения физике» 

Издание  

«Педразвитие» 

Региональный уровень 

Бабаева М.В. Региональный семинар «Обобщение опыта 

работы как элемент совершенствования 

педагогического мастерства» по теме «Ме-

тодическая разработка дистанционного 

урока по Информатике» 

Свидетельство о 

публикации 

Миронов М.В. Региональный семинар «Обобщение опыта 

работы как элемент совершенствования 

педагогического мастерства» по теме «Ис-

пользование разных методов мастером 

производственного обучения» 

Свидетельство о 

публикации 

Педагогический совет 

Кузнецова И.Н. (2021) Обновление и реализация современных  



направлений воспитательной работы с 

учётом требований к личностным резуль-

татам выпускника колледжа в общежитии 

КГБПОУ «ПИК». 

Нерода М.С. (2021) Обновление и реализация современных 

направлений воспитательной работы во 

внеурочной деятельности.                                                                                                          

 

Мироненко И.В. (2021) Обновление и реализация современных 

направлений воспитательной работы на 

уроках естественнонаучного цикла.   

 

Захарченко И.В. (2021) Обновление и реализация современных 

направлений воспитательной работы по 

профессии «Парикмахер».  

 

Коргун В.Н. (04.04.2022) Инновационная образовательная среда как 

фактор развития профессиональной ком-

петентности педагога обществоведческих 

дисциплин. 

 

Изотова Г.П. (04.04.2022) Эдьютейнмент как современная образова-

тельная технология 

 

Обухов Д.В. (04.04.2022) Современные инновационные технологии 

в физическом воспитании студенческой 

молодежи 

 

Шиловская И.А. (04.04.2022) Компетентностный подход в обучении ма-

тематике 

 

Коломыцина Ю.В. (04.04.2022) «Гибкие"/"мягкие» навыки (англ. soft 

skills), или «навыки XXI века», — иннова-

ционный компонент содержания образова-

ния, связанный с подготовкой обучающих-

ся к различным видам учебной и профес-

сиональной деятельности 

 

Терещенко О.В. (04.04.2022) Применение электронных образователь-

ных ресурсов на уроках физики 

 

Бабаева М.В. (04.04.2022) Правила цифровой безопасности. Защити-

те компьютерные системы, сетевую ин-

фраструктуру и личные устройства 

 

 

Заседания методических объединений 

 Краевой уровень  

Козюкова Е.О., 

 Лезина Е.В., 

 Мироненко И.В., 

Самойленко Е.В.,  

Спицина Т.В.,  

Нерода М.С., 

 Захарченко И.В.,  

03 декабря 2021 Краевое методическое объединение 

педагогических работников реализующих программы 

профессионального образования инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

сертификат 

Легкая С.А. Краевое методическое объединение преподавателей 

дисциплин «Основы безопасности жизнедеятельно-

сти» 

сертификат 

Коргун В.Н., Коло-

мыцина Ю.В. 

Краевое методическое объединение преподавателей 

истории, обществознания «Развитие гражданских ка-

чества обучающихся как важный аспект воспитатель-

ной деятельности» 18.02.2022 

сертификат 



Нерода М.С., Ко-

роль В.Г. 

Краевое методическое объединение классных руко-

водителей обобщила свой педагогический опыт. 

сертификат 

Гнатенко О.А. Краевое методическое объединение педагогов-

психологов. 

сертификат 

 Внутриколледжный уровень  

Коргун В.Н. Внеурочная работа как средство активизации интел-

лектуальных  и   творческих  способностей   обучаю-

щихся,  

№4  от «28» марта 

2022г. 

Терещенко О.В. Современные способы формирования познавательной 

деятельности обучающихся на уроках физики,  

№4  от «28» марта 

2022г. 

Изотова Г.П. Внеурочная деятельность при выполнении проектно-

исследовательских работ 

№4  от «28» марта 

2022г. 

Шиловская И.А. Приёмы активизации познавательной деятельности 

обучающихся на уроках математики,  

№4  от «28» марта 

2022г. 

Захарченко И.В. Использование основных образовательных техноло-

гий при моделировании уроков в контексте профес-

сиональной деятельности,  

№4  от «28» марта 

2022г. 

Вереновская Н.А. Использование современных образовательных техно-

логий как обязательный процесс в формировании 

профессионализма и компетентности обучающегося,  

№4  от «28» марта 

2022г. 

Мироненко И.В. Способы моделирования современных уроков в кон-

тексте профессиональной деятельности, необходимые 

для реализации ФГОС 

№4  от «28» марта 

2022г. 

 

           Для распространения и внедрения инновационного опыта в практику педагоги колледжа 

делятся опытом через проведение мастер-классов, открытых уроков. 

  В отчетном учебном году проведено 4 открытых мероприятий. Преподавателями и 

мастерами производственного обучения была проделана большая работа по подготовке к откры-

тому мероприятию, использовались разнообразные формы и методы активизации учебной дея-

тельности учащихся, элементы ролевой игры, самостоятельные работы, элементы исследователь-

ской деятельности.  

 

 Форма проведения Тема Преподаватель/мастер 

Сентябрь 

2021 

Внеклассное меропри-

ятие  

«Осенний калейдоскоп» Лёгкая С.А., Обухов Д.В., Ка-

линин Ю.В. 

02.11. 

2021 

Открытый урок  «Обработка текстовой инфор-

мации» 

Бабаева М.В. 

25.11.2021 Открытый урок  «Иван III. Конец эпохи раз-

дробленности» 

Коргун В.Н. 

02.12.2021 Внеклассное меропри-

ятие  

«Мода и здоровье» Самойленко Е.В.,  

Лезина Е.В. 

14.12.2021 Открытый интегриро-

ванный открытый урок  

Информатика и английский 

язык 

Дубецкая С.М., Швец В.П. 

19.04.2022 Классный час  «Физика в сварке» неделя 

профессии 

Терещенко О.В. 

 

 

Всероссийские уроки-онлайн 



2021 Онлайн – урок «Как защититься от кибер-

мошенничества» 

Захарченко И.В., 

Масалова Н.В.,  

Коломыцина Ю.В., 

Козюкова Е.О. 

сертификат 

14.09.2021 Мотивирующий цифровой урок «Фермеры» Алексеева И.В. сертификат 

24.09.2021 Онлайн – урок «Личный финансовый план. 

Путь к достижению цели» 

Захарченко И.В. сертификат 

23.09.2021 Онлайн – урок «С деньгами на ты или зачем 

финансовая грамотность» 

Серёжкина А.Ю., 

Масалова Н.В. 

сертификат 

12.10.2021 Онлайн – урок «Акции. Что должен знать 

начинающий инвестор» 

Масалова Н.В. сертификат 

21.10.2021 Онлайн – урок «Платить и зарабатывать 

банковской картой» 

Масалова Н.В. сертификат 

Апрель 

2022 

Онлайн – урок «Платить и зарабатывать 

банковской картой» 

Матвеева С.А. сертификат 

Апрель 

2022 

Онлайн – урок «Личный финансовый план. 

Путь к достижению цели» 

Масалова Н.В., 

 Терещенко О.В., 

Коломыцина Ю.В., 

Сурнева Н.В.,  

Самойленко Е.В., 

Терешенко О.В. 

сертификат 

Апрель 

2022 

Онлайн – урок «Азбука страхования и пять 

важных советов, которые тебе помогут» 

Масалова Н.В., 

Алексеева И.В. 

сертификат 

апрель.2022 Онлайн – урок «С деньгами на ты или зачем 

финансовая грамотность» 

Зацаренко И.А., 

Изотова Г.П.,  

Киселькова Л.А., 

Лезина Е.В.,  

Нерода М.С.,  

Жакова Ю.А.,  

Обитоцкая Л.В., 

Коргун В.Н.,  

Дубецкая С.М.,  

Лобачёва М.А.,  

Лёгкая С.А.,  

Коломыцина Ю.В., 

Масалова Н.В.,  

Фёдорова Т.В.,  

Король В.Г., 

 Алексеева И.В.,  

сертификат 

апрель.2022 Онлайн – урок «Всё о будущей пенсии» Шиловская И.А.,  

Коломыцина Ю.В., 

Алексеева И.В.,  

сертификат 

апрель.2022 Онлайн – урок «Всё про кредит или четыре 

правила» 

Алексеева И.В.,  сертификат 

апрель.2022 Онлайн – урок «Пять простых правил, что-

бы не иметь проблем с долгами» 

Семёнова С.В.,  

Масалова Н.В.,  

сертификат 

апрель.2022 Онлайн – урок «Квантовый мир» Терещенко О.В.  сертификат 

апрель 2022 Онлайн урок «Всё о будущей пенсии» Масалова Н.В. сертификат 

 

Аттестация на квалификационную категорию способствует оптимальной самореализации педаго-

га, является важнейшим рубежом его профессиональной деятельности и органически включается в 

систему совершенствования его профессионально-педагогического уровня. В 2021 – 2022 году ат-



тестацию прошли 12 педагогических работников, присвоена высшая квалификационная категория: 

преподавателям Изотовой Г.П., Коргун В.Н., Лезиной Е.В., Самойленко Е.В., Терещенко О.В., 

Шиловской И.А., мастерам производственного обучения Никитину В.И., Захарченко И.В., Вере-

новской Н.А., Миронову М.В. Присвоена первая квалификационная категория преподавателям 

Бабаевой М.В., Мироненко И.В. 

Необходимость обеспечения качественной реализации ФГОС СПО способствовала активизация 

внедрения и поиска педагогических идей, практических путей повышения эффективности учебно-

го процесса, осуществляется это во многом через создание собственных учебно-методических ма-

териалов. Именно авторские методические разработки являются показателем уровня компетентно-

сти, профессионализма, творческого отношения преподавателя к своей деятельности. 

20 апреля 2022 года состоялась IX научно-практическая конференция «Первые шаги в науке». Её 

цель  — подведение итогов работы по научно-исследовательской и проектной деятельности обу-

чающихся колледжа.  

В соответствии с требованиями ФГОС проектная и исследовательская деятельность становится 

обязательной для выполнения всеми обучающимися. Она способствует истинному обучению, так 

как позволяет учиться на собственном опыте, видеть продукт собственного труда. В конце концов, 

приносит удовлетворение. 

 Один из принципов конференции — принцип открытости: каждый обучающийся любой группы и 

курса мог принять в ней участие. В жюри были приглашены: Чернота С.Г. директор КГБПОУ 

«ПИК», Балацкая Л.В. методист КГБПОУ «ПИК», Масалова Н.В. преподаватель КГБПОУ «ПИК», 

Шевченко Ю.А. преподаватель филиала ДВФУ в г. Арсеньеве. 

Всего было заявлено 13 работ, 23 участника и 11 руководителей.  

Общие сведения об участниках VIII научно-практическая конференция «Первые шаги в науке» 

представлены в таблице: 

Результаты научно-практической конференции «Первые шаги в науке»  

Название  

работы  

Участник Руководитель место 

Естественнонаучное направление 

Влияние ШИМ-мерцания 

монитора на здоровье че-

ловека 

Дзюба Алексей Ви-

тальевич 

Мироненко Инна Вла-

димировна 

Грамота 2 место 

Влияние растительного 

белка на организм чело-

века 

Найденко Дана 

Олеговна,  

Молодых Виктория 

Сергеевна  

Козюкова Елена Оле-

говна,  

Вереновская Наталия 

Алексеевна 

Грамота 1 место 

Английский язык в Ин-

тернет - общение. 

Иванов Анатолий 

Александрович,  

Ретьев Александр 

Анатольевич, 

Кузьминых Егор 

Михайлович. 

Дубецкая Светлана Ми-

хайловна,  

Швец Валентина Пав-

ловна 

Номинация «За но-

визну исследуемой 

проблемы» 

Лишний вес. Всегда ли он 

лишний? 

Коваленко Светла-

на Алексеевна, 

Мироненко Вале-

рия Николаевна 

Дубецкая Светлана Ми-

хайловна, Вереновская 

Наталия Алексеевна, 

Зацаренко Ирина Ана-

тольевна 

Номинация «За ак-

туальность исследу-

емой проблемы» 

 

Техническое направление 

Разработка информаци-

онных технологий распо-

знавание лиц на предпри-

ятии. 

Дзюба Алексей Ви-

тальевич,  

Языков Дмитрий 

Максимович, 

Серёжкина Анна Юрь-

евна,  

Ильченко Ирина Васи-

льевна 

Грамота 1 место 



Веслополов Артём 

Александрович 

Моя сборка ПК Гензе  Михаил  Ан-

дреевич 

Семёнова Светлана 

Владимировна 

Грамота 2 место 

 

Социальное направление 

Создание бизнес – проек-

та  (фабрика текстильного 

производства) 

Носиновская Дарья 

Владимировна, От-

рохова Вероника 

Анатольевна 

Захарченко Ирина Вла-

димировна 

Грамота 2 место 

Бизнес – магазин косме-

тических товаров  «Ал-

маз» 

Свойкина Дарья 

Витальевна 

Захарченко Ирина Вла-

димировна 

Грамота 3 место 

Акционерные общества, 

сущность и особенности 

функционирования 

Каменная Злата Де-

нисовна, 

Деревнина Верони-

ка Андреевна  

Захарченко Ирина Вла-

димировна 

Грамота 3 место 

Арсеньев – город, в кото-

ром хочется жить! 

Иванова Алина 

Сергеевна,  

Рыбакина Дарья 

Андреевна 

Ильченко Ирина Васи-

льевна 

Номинация «За 

творческий подход» 

Визуальный шум 

Беседина Валерия 

Николаевна,  

Серов Владислав 

Ильич   

Серёжкина Анна Юрь-

евна 

Грамота 1 место 

Забытые имена 
Пескова Полина 

Михайловна 

 

Сурнева Наталья Лео-

нидовна 

Номинация «За 

практическую зна-

чимость для введе-

ния в образователь-

ный процесс» 

Как распознать качество? 
Павлова Марина 

Сергеевна 

Сурнева Наталья Лео-

нидовна 

Номинация «За 

стремление к знани-

ям» 

 

 

 Педагоги колледжа способствуют участию обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно прак-

тических конференциях. Участие в различных конкурсах направлено на совершенствование про-

фессионального мастерства и распространение педагогического опыта преподавателей и мастеров 

производственного обучения, формирование профессиональных и общих компетенций у обучаю-

щихся и способствует развитию потенциала ОУ. 

 

Участие преподавателей и мастеров производственного обучения 

в мероприятиях разного уровня. 

 

Городские мероприятия 

Декабрь 

2021 

За подготовку обучающихся КГБПОУ 

«ПИК» к участию в городской краевед-

ческой онлайн викторине «А.А.Фадеев: 

грани судьбы и таланта» 

Лезина Е.В.,  

Нерода М.С. 

 

14.04.2022 XI научно-практическая конференция 

«Молодёжь XXI века (Прогресс) 

Серёжкина А.Ю., 

Ильченко И.В. 

сертификат 

Март 2022 Управление образования администра- Серёжкина А.Ю., благодарность 



ции Арсеньевского городского округа 

благодарит  за помощь в проведении 

XVI городской научно-практическая 

конференция «Ступени к успеху» 

Шиловская И.А., 

Швец В.П., 

 Федина Т.П.,  

Мироненко И.В., 

Матвеева С.А.,  

Король В.Г., 

 Коргун В.Н.,  

Коломыцина Ю.В., 

Козюкова Е.О.,  

Ильченко И.В.,  

Изотова Г.П., 

Дубецкая С.М.,  

Алексеева И.В. 

Март 2022 Управление образования администра-

ции Арсеньевского городского округа 

благодарит  педагогический коллектив 

КГБПОУ «ПИК» за поддержку образо-

вательных проектов и помощь в их реа-

лизации. 

Пед. коллектив Благодарственное 

письмо 

Июнь 2022 За сотрудничество и активное участие в 

культурно-просветительских мероприя-

тиях по продвижению книги и чтения в 

молодежной среде. 

Лезина Е.В. Благодарность 

МБУК «Централи-

зованная библио-

течная система им. 

В.К. Арсеньева» 

Краевые мероприятия 

ноябрь 

2021 

Краевой конкурс классных руководите-

лей «Ярмарка интересных и содержа-

тельных педагогических классных дел» 

Нерода М.С. Диплом 2 степени 

Ноябрь 

2021 

Конкурс учебно-методических разрабо-

ток педагогических работников «Педа-

гогическая мастерская» по информатике 

Бабаева М.В. Диплом 2 степени 

Октябрь 

2021 

Краевой конкурс лучшая презентация 

урока 

Бабаева М.В. Диплом 1 степени 

29.10.2021 За подготовку призёров и участников в 

краевой заочной викторине «Эрудитов 

Приморья» 

Миронов М.В., Ни-

китин В.И., Коргун 

В.Н., Захарченко 

И.В. 

благодарность 

29.10.2021 За подготовку победителя в краевой за-

очной викторине «Эрудитов Приморья» 

Бабаева М.В. благодарность 

Октябрь 

2021 

За подготовку участников краевого 

конкурса видеороликов и презентаций 

«Край туманов с запахом тайги..» 

Бабаева М.В. сертификат 

21 Октября 

2021 

За подготовку победителя краевого 

конкурса студенческих презентаций 

«Применение технологии фудперинга 

при приготовлении блюд с использова-

нием регионального приготовления» 

Масалова Н.В. благодарность 

16 ноября 

2021 

Краевая научно-практическая конфе-

ренция «Кухни народов мира» 

Козюкова Е.О. благодарность 

30 ноября 

2021 

Краевой конкурс классных руководите-

лей «Ярмарка интересных и содержа-

тельных классных дел» 

Киселькова Л.А. Диплом 2 степени 



ноябрь 

2021 

За подготовку участника краевого заоч-

ного конкурса, посвящённого 350-

летию со дня рождения Пётра 1. 

Коломыцина Ю.В. благодарность 

Декабрь 

2021 

За подготовку студентов к краевой за-

очной олимпиаде по профессии «Свар-

щик (ручной и частично-механической 

сварки (наплавки)» 

Матвеевой С.А. благодарность 

17.12.2021 За подготовку победителя в краевой за-

очной викторине «Творчество писате-

лей и поэтов, отмечающих юбилей в 

2021г.» 

Лезина Е.В. благодарность 

Декабрь 

2021 

За подготовку призёров в межпредмет-

ной краевой олимпиаде 

Лезина Е.В. благодарность 

Декабрь 

2021 

За подготовку призёров в межпредмет-

ной краевой олимпиаде 

Самойленко Е.В. благодарность 

Декабрь 

2021 

За подготовку участников в краевой 

олимпиаде по «Экономической грамот-

ности» 

 

Алексеева И.В., 

Масалова Н.В., 

Захарченко И.В. 

благодарность 

Декабрь 

2021 

За подготовку участников в краевом 

конкурсе презентаций «Цифровая гра-

мотность и безопасность в интернете» 

 

Бабаева М.В. благодарность 

4.12.2021 За подготовку участников заочного 

конкурса исследовательских работ по-

свящавших  350-детию со дня рождения 

Петра 1 

Коломыцина Ю.В. благодарность 

Январь 

2022 

За подготовку призёров краевого заоч-

ного конкурса репортажей «Культурное 

наследие этнического населения Даль-

него Востока России» 

Коломыцина Ю.В. благодарность 

Январь 

2022 

За подготовку призёров краевой заоч-

ной метапредметной олимпиады. 

Коломыцина Ю.В. благодарность 

Февраль 

2021 

Награждается КГБПОУ «ПИК» за вы-

сокое качество ВКР, представленных на 

краевой конкурс в направлении «Эко-

номика и Бухгалтерский учёт» 

Алексеева И.В. благодарность 

11.02.2022 За подготовку призёра заочного конкур-

са репортажей 

Коломыцина Ю.В. благодарность 

Февраль 

2021 

Краевой конкурс ВКР в направлении 

«Экономика и Бухгалтерский учёт» 

Алексеева И.В. Грамота 1 место 

4.03.2022-

10.03.2022 

За подготовку участников краевой он-

лайн - олимпиады «Из глубины океана» 

Козюкова Е.О., 

 Масалова Н.В. 

благодарность 

28. 02. 

2022 

Выставка авторских методических раз-

работок по дисциплине «Информатика» 

Бабаева М.В. сертификат 

04.04.2022 За подготовку призёров и лауреатов в 

краевой олимпиаде «Кулинария – мой 

выбор» 

Козюкова Е.О. благодарность 

04.04.2022 За подготовку призёров и лауреатов в 

краевой олимпиаде «Кулинария – мой 

выбор» 

Масалова Н.В. благодарность 

11.04.2022 За подготовку призёров в краевой Козюкова Е.О. благодарность 



олимпиаде «Организация производства 

и обслуживания на предприятиях обще-

ственного питания» 

21.03.2022 За подготовку призёра краевого заочно-

го конкурса творческих работ «Пробле-

мы и перспективы автоматизации эко-

номики» 

Захарченко И.В. благодарность 

22.04.2022 Краевой конкурс методических разра-

боток. 

Алексеева И.В. Диплом 1 степени 

22.04.2022 Краевой конкурс методических разра-

боток. 

Масалова Н.В. Диплом 2 степени 

7 мая 2022 За подготовку студентов к краевому фе-

стивалю творческих работ. Посвящён-

ных 77- летию победы. 

Захарченко И.В. благодарность 

7 мая 2022 За высокую подготовку студентов к 

краевому фестивалю творческих работ. 

Посвящённых 77- летию победы. 

Коломыцина Ю.В. благодарность 

7 мая 2022 За высокую подготовку студентов к 

краевому фестивалю творческих работ. 

Посвящённых 77- летию победы. 

Серёжкина А.Ю. благодарность 

28 апреля 

2022 

Краевая студенческая научно-

исследовательская конференция «От 

идеи к проекту» 

Ильченко И.В. Диплом 1 степени 

28 апреля 

2022 

Краевая студенческая научно-

исследовательская конференция «От 

идеи к проекту» 

Серёжкина А.Ю. сертификат 

28 апреля 

2022 

Краевая студенческая научно-

исследовательская конференция «От 

идеи к проекту» 

Семёнова С.В. сертификат 

13 апреля 

2022 

 За подготовку призёра краевого заоч-

ного конкурса сочинений на английском 

языке «Ранний выбор профессии или 

специальности – залог успеха» 

Семёнова С.В. благодарность 

Май 2022 За подготовку победителей в краевом 

заочном конкурсе «Мой земляк-

участник войны» 

Серёжкина А.Ю., 

Ильченко И.В. 

благодарность 

26 мая 

2022 

 Краевой заочный конкурс методиче-

ских разработок внеурочного мероприя-

тия 

Ильченко И.В. Диплом 3 место 

26 мая 

2022 

 Краевой заочный конкурс методиче-

ских разработок внеурочного мероприя-

тия 

Король В.Г. сертификат 

26 мая 

2022 

 Краевой заочный конкурс методиче-

ских разработок патриотическое меро-

приятие 

Нерода М.С. сертификат 

6-24 мая 

2022 

За подготовку участников краевой он-

лайн олимпиады «Мяса много не быва-

ет» 

Масалова Н.В. благодарность 

31 мая 

2022 

Краевая научно-практическая конфе-

ренция «Духовно-нравственное воспи-

тание обучающихся» 

Нерода М.С. сертификат 



Региональные мероприятия 

15-17 мар-

та 2022 

За подготовку призёра к межрегиональ-

ному заочному патриотическому кон-

курсу для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Астанаева А.А. благодарность 

28.04.2022 Межрегиональная научно-практическая 

конференция «Актуальные вопросы ор-

ганизации инклюзивного обучения в 

профессиональных организациях» 

Захарченко И.В. сертификат 

Всероссийские мероприятия 

11.10.2021 Всероссийский онлайн-урок «Как защи-

титься от кибергмошенников» Масалова Н.В. сертификат 

12.10.2021 Всероссийский онлайн-урок «Платить и 

зарабатывать банковской картой» Масалова Н.В. сертификат 

10.10.2021 1 Всероссийский форум классных руко-

водителей 
Масалова Н.В. сертификат 

де-

кабрь.2021 

Всероссийский этнографический дик-

тант 
Масалова Н.В. сертификат 

До 

31.12.2021 

Является тьютором сопровождающим 

процесс реализации программ воспита-

ния в образовательных организациях. 

Кузнецова И.Н. свидетельство 

02.02.2022 Всероссийский конкурс работников об-

разования «Педагог 2022»  

Бабаева М.В.,  

Масалова Н.В.,  

Захарченко И.В. 

Диплом 1 степе-

ни 

02.02.2022 Education Skils «Методическая компе-

тентность педагога в области теоретико-

практических основ организации учеб-

ных занятий» 

Бабаева М.В.,  

Масалова Н.В.,  

Захарченко И.В. 

свидетельство 

2022 1 Всероссийский форум классных руко-

водителей (онлайн-участник) Масалова Н.В. сертификат 

Январь 

2022 

Благодарность за организацию и сопро-

вождение процесса реализации про-

грамм воспитания в образовательных 

организаций в 2021 году 

Кузнецова И.Н. 

благодарность 

07.02.2022 Всероссийский конкурс работников об-

разования «Педагог 2022»  

Самойленко Е.В.,  

Лезина Е.В.,  

 

Диплом 1  

степени 

Февраль 

2022 

За подготовку студентов во Всероссий-

ской студенческой Актионаде. Бабаева М.В. благодарность 

Февраль 

2022 

Всероссийский конкурс работников об-

разования «Педагог 2022»  

Захарченко И.В.,  

Алексеева И.В.  

Диплом 1  

степени 

Март 2022 Онлайн урок «Письма деду» Масалова Н.В. благодарность 

6.04.2022 Федеральный проект патриотического 

воспитания школьников России. Благо-

дарность за приобщение детей к куль-

турным традициям своего народа. 

Коломыцина Ю.В. благодарность 

6.04.2022 Федеральный проект патриотического 

воспитания школьников России. Благо-

Коломыцина Ю.В. благодарность 



дарность за формирование гражданской 

позиции. 

6.04.2022 Федеральный проект патриотического 

воспитания школьников России. Благо-

дарность за участие в годовщине снятие 

блокады Ленинграда. 

Коломыцина Ю.В. благодарность 

Апрель 

2022 

Всероссийская образовательная акция 

«Урок Цифры» Урок «Квантовый мир: 

как устроен квантовый компьютер» 

Шиловская И.А.,  

Терещенко.О.В., 

 Коломыцина Ю.В., 

Ермоленко С.А. 

сертификат 

апрель 

2022 

Онлайн урок «Герои войны» Масалова Н.В. 
благодарность 

4.05.2022 Всероссийский образовательный портал 

«Конкурсит» олимпиада «Экономика 

производителя» 

Сережкина А.Ю. 

Диплом куратора 

2022 Всероссийский конкурс профессио-

нального мастерства специалистов 

службы психолого-педагогического со-

провождения «Отдавая сердце-2022» 

Король В.Г. 

диплом 

2022 Международная академия в номинации 

«лучшая методическая разработка во 

Всероссийском конкурсе» 

Король В.Г. 

диплом 

 Международные мероприятия  

12.10.2021 Международная неделя инвесторов -

2021, онлайн-урок. 
Масалова Н.В. сертификат 

23.11.2021 Международный конкурс профессио-

нального мастерства для педагогов. 

Бабаева М.В. Диплом 2 место 

Зима 2022 Международный конкурс по иностран-

ным языкам «Я-лингвист». За активное 

участие и подготовку участников. 

Швец В.П. 
Благодарственная 

грамота 

 

 

Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях. 

 

период Наименование мероприятия Ф.И.О. участника Наименова-

ние доку-

мента 

Ф.И.О. препода-

вателя 

Общеколледжные мероприятия 

Ноябрь 

2021 

Общеколледжная олимпиада по 

«Россия в мире» 

Темников Давид 

102гр 

1 место Коргун В.Н. 

Лось Полина 

38.02.11 

2 место Коргун В.Н. 

Каменная Злата 3 место Коргун В.Н. 

Пескова Полина 

(38.02.21) 

1 место Коргун В.Н. 

Свойкина Дарья 

(38.02.21) 

2 место Коргун В.Н. 

Зотова Алина 

(38.02.21) 

3 место Коргун В.Н. 

29.11.20 
Общеколледжная олимпиада по 

математике 

Каменная Злата 

(38.02.11) 

1 место Обитоцкая Л.В. 



Отрохова Веро-

ника  (38.02.11) 

2 место Обитоцкая Л.В. 

Носинская Дарья  

(38.02.11) 

3 место Обитоцкая Л.В. 

06.12. 

2021г. 

Общеколледжная олимпиада по 

химии 

 Крачунова Тать-

яна Сергеевна 

1 место Мироненко И.В. 

 Алексеева Ольга 

Витальевна, Кол-

такова Анна Ан-

дреевна 

2 место Мироненко И.В. 

Шаткулевич Ири-

на Эдуардовна 

3 место Мироненко И.В. 

Заблоцкая Ксения 

Анатольевна, 

Крюкова Елизаве-

та Юрьевна  

сертификат Мироненко И.В. 

Полетаев Георгий 

Юрьевич 

1 место Самойленко Е.В. 

27 но-

ября 

2020г. 

Общеколледжная олимпиада по 

физике 

Демидова Дарья 

(09.02.11) 

1 место Обитоцкая Л.В. 

Щур Ангелина 

(09.02.11) 

2 место Обитоцкая Л.В. 

Серебриков Сер-

гей (09.02.11) 

3 место Обитоцкая Л.В. 

5 декаб-

ря 2021 

Общеколледжная олимпиада по 

русскому языку 

Мартыненкова 

Яна (104) 

1место Лезина Е.В. 

Каменная Злата 

(38.02.11) 

2 место Лезина Е.В. 

Ноябрь 

2021 

Общеколледжная олимпиада по 

литературе 

Мартыненкова 

Яна (104) 

1место Лезина Е.В. 

Каменная Злата 

(38.02.11) 

3 место Лезина Е.В. 

Декабрь 

2021 

Внутриколледжный конкурс 

«Новогодние чудеса» 

Карел Анастасия 

19.02.21, Алексее-

ва Ольга 19.02.21 

сертификат Козюкова Е.О. 

Декабрь 

2021 

Внутриколледжный конкурс 

«Новогодние чудеса» 

Ефремова Анна, 

19.02.41 

Грамота 2 

место 

Козюкова Е.О. 

20.04.20

22 

IX научно-практическая конфе-

ренция «Первые шаги в науке» 
Дзюба Алексей 

Витальевич 

Грамота 2 

место 

Мироненко Ин-

на Владимиров-

на 

Найденко Дана 

Олеговна,  

Молодых Викто-

рия Сергеевна  

Грамота 1 

место 

Козюкова Елена 

Олеговна,  

Вереновская 

Наталия Алексе-

евна 

Иванов Анатолий 

Александрович,  

Ретьев Александр 

Анатольевич, 

Кузьминых Егор 

Михайлович. 

Номинация 

«За новизну 

исследуемой 

проблемы» 

Дубецкая Свет-

лана Михайлов-

на,  

Швец Валентина 

Павловна 

Коваленко Свет- Номинация Дубецкая Свет-



лана Алексеевна, 

Мироненко Вале-

рия Николаевна 

«За актуаль-

ность иссле-

дуемой про-

блемы» 

лана Михайлов-

на, Вереновская 

Наталия Алексе-

евна, Зацаренко 

Ирина Анатоль-

евна 

Дзюба Алексей 

Витальевич,  

Языков Дмитрий 

Максимович, 

Веслополов Ар-

тём Александро-

вич 

Грамота 1 

место 
Серёжкина Анна 

Юрьевна,  

Ильченко Ирина 

Васильевна 

Гензе  Михаил  

Андреевич 

Грамота 2 

место 

Семёнова Свет-

лана Владими-

ровна 

Носиновская Да-

рья Владимиров-

на, Отрохова Ве-

роника Анатоль-

евна 

Грамота 2 ме-

сто Захарченко Ири-

на Владимиров-

на 

Свойкина Дарья 

Витальевна 

Грамота 3 

место 

Захарченко Ирина 

Владимировна 

Каменная Злата 

Денисовна, 

Деревнина Веро-

ника Андреевна  

Грамота 3 

место Захарченко Ирина 

Владимировна 

Иванова Алина 

Сергеевна,  

Рыбакина Дарья 

Андреевна 

Номинация 

«За творче-

ский под-

ход» 

Ильченко Ирина 

Васильевна 

Беседина Валерия 

Николаевна,  

Серов Владислав 

Ильич   

Грамота 1 

место Серёжкина Анна 

Юрьевна 

Пескова Полина 

Михайловна 

Номинация 

«За практи-

ческую зна-

чимость для 

введения в 

образова-

тельный 

процесс» 

 

Сурнева Наталья 

Леонидовна 

Павлова Марина 

Сергеевна 

Номинация 

«За стрем-

ление к зна-

ниям» 

Сурнева Наталья 

Леонидовна 

29.04.20

22 

Конкурс чтецов «Пою тебе, По-

беда» 

Кротер Анжелика Грамота 1 

место 

Лезина Е.В. 

29.04.20

22 

Конкурс чтецов «Пою тебе, По-

беда» 

Мартыненкова 

Яна 

Грамота 2 

место 

Лезина Е.В. 

11- Неделя коммерсантов Обучающиеся  Ильченко И.В., 



14.05.20

22 

108, 204, 105 

групп 

Сурнева Н.Л. 

Городские мероприятия 

14.04.20

22 

XI научно-практическая конфе-

ренция «Молодёжь XXI века 

(Прогресс) 

Дзюба Алексей 

Витальевич, Язы-

ков Дмитрий 

Максимович, 

Веслополов Ар-

тём Александро-

вич 

Диплом 2 

степени 

Серёжкина А.Ю., 

Ильченко И.В. 

14.04.20

22 

XI научно-практическая конфе-

ренция «Молодёжь XXI века 

(Прогресс) 

Беседиа Валерия 

Николаевна, Се-

ров Владислав 

Ильич 

сертификат Серёжкина А.Ю. 

2021 Тренинг «Азбука предпринима-

теля» 

Марьенко Алёна сертификат Захарченко И.В. 

2021 Конкурс «Волонтёр года 2021» Марьенко Алёна грамота Захарченко И.В. 

2021 Волонтёру городской организа-

ции  «Синяя птица» 

Марьенко Алёна благодар-

ность 

Захарченко И.В. 

Краевые мероприятия 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Дуплянкина  

Юлия Николаевна 

Диплом 1 

степени 

Бабаева М.В. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Южакова Рената 

Юрьевна 

Диплом 1 

степени 

Бабаева М.В. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Малецкая Ксения 

Олеговна 

сертификат Захарченко И.В. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Третьякова Ната-

лья Ильинична 

Диплом 3 

степени 

Захарченко И.В. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Ильиных Кирилл 

Андреевич 

Диплом 3 

степени 

Коргун В.Н. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Алексеев Дмит-

рий Витальевич 

сертификат Коргун В.Н. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Понаморёв  Ар-

тём Андреевич 

Диплом 3 

степени 

Миронов М.В. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Агмазов Констан-

ти Иванович 

сертификат Миронов М.В. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Миргородский 

Данил Игоревич 

Диплом 3 

степени 

Никитин В.И. 

Октябрь 

2021 

краевой конкурс видеороликов и 

презентаций «Край туманов с за-

пахом тайги..» 

Евстифеев Артём,  

Полещук Никита 

Сертификат Бабаева М.В. 

21 Ок-

тября 

2021 

Краевой конкурс студенческих 

презентаций «Применение тех-

нологии фудперинга при приго-

товлении блюд с использованием 

регионального приготовления» 

Грибинченко Та-

тьяна 

Диплом 2 

степени 

Масалова Н.В., 

Зацаренко И.А. 

декабрь 

2021 

Краевой заочный конкурс для 

лиц с ОВЗ 

Мартеха Даниил 

Андреевич 

сертификат Нерода М.С. 

Декабрь 

2021 

Краевая заочная олимпиада по 

профессии «Сварщик (ручной и 

частично-механической сварки 

Чёрный И.С., Би-

кеев ДС., Изергин 

В.В. 

сертификат Матвеева С.А. 



(наплавки)» 

17 де-

кабрь 

2021 

Краевая заочная викторина 

«Творчество писателей и поэтов, 

отмечающих юбилей в 2021г.» 

Держо Анастасия 

Денисовна 

Диплом 1 

степени 

Лезина Е.В. 

23 но-

ября 

2021 

Краевая олимпиада «Оборудова-

ние предприятий общественного 

питания» 

Климов Матвей Диплом 1 

степени 

Масалова Н.В. 

19 но-

ября 

2021 

Краевая онлайн олимпиада «Ку-

линарный диктант» 

Грибинченко Та-

тьяна 

сертификат Козюкова Е.О. 

19 но-

ября 

2021 

Краевая онлайн олимпиада «Ку-

линарный диктант» 

Молодых Викто-

рия 

Диплом 2 

степени 

Козюкова Е.О. 

19 но-

ября 

2021 

Краевая онлайн олимпиада «Ку-

линарный диктант» 

Полетаев Георгий Диплом 1 

степени 

Козюкова Е.О. 

19 но-

ября 

2021 

Краевая онлайн олимпиада «Ку-

линарный диктант» 

Смитенко Алёна Диплом 2 

степени 

Козюкова Е.О. 

19 но-

ября 

2021 

Краевая онлайн олимпиада «Ку-

линарный диктант» 

Дубовик Павел Диплом 1 

степени 

Козюкова Е.О. 

10.12. 

2021 

Краевая заочная олимпиада по 

Конституционному праву. 

Дубовик Павел, 

Корженко Ольга, 

Лифар Алла 

сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

ноябрь 

2021 

Краевой заочный конкурс, по-

свящённый 350-летию со дня 

рождения Пётра 1. 

Дубовик Павел сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

Декабрь 

2021 

Краевая межпредметная онлайн 

олимпиада 

Коробко Евгений Диплом 2 

степени 

Лезина Е.В., Са-

мойленко Е.В. 

Декабрь 

2021 

Краевая межпредметная онлайн 

олимпиада 

Малявка Евгений Диплом 3 

степени 

Лезина Е.В., Са-

мойленко Е.В. 

Декабрь 

2021 

Краевая межпредметная онлайн 

олимпиада 

Щур Ангелина Диплом 2 

степени 

Лезина Е.В., Са-

мойленко Е.В. 

Декабрь 

2021 

Краевая олимпиада по «Эконо-

мической грамотности» 

 

Цыганкова Е.С. Диплом 2 

степени 

Масалова Н.В. 

Декабрь 

2021 

Краевая олимпиада по «Эконо-

мической грамотности» 

 

Андрущенко Т.С.,  

Василищенко С., 

Гусева В.В., 

Колякина В.А., 

Крутик Е.М., 

Кухтина А., 

Мартыненкова 

Я.М., 

Москаленко А.Д., 

Сахарова Т.Е., 

Сорока А.А., 

Суслова Е.Д. 

 

 

сертификат Захарченко И.В. 

Декабрь Краевая олимпиада по «Эконо- Беленкова Д.А., сертификат Алексеева И.В. 



2021 мической грамотности» 

 

Зотова А.Т., 

Киреева Ж.В., 

Мартынюк В., 

Огорелышева 

С.Ю., 

Панская Э.А., 

Пескова П.М., 

Свойкина Д.В., 

Толстосумова 

И.Р. 

Декабрь 

2021 

Краевая олимпиада по «Эконо-

мической грамотности» 

 

Богачёва В.П., 

Кирилова Я.В., 

Лимаренко С.А., 

Московцева А., 

Писарева А.Д., 

Серебренникова 

А.Ю., 

Фунзян А.Н. 

сертификат Масалова Н.В. 

4.12.202

2 

Краевой конкурс исследователь-

ских работ посвящённых  350-

детию со дня рождения Петра 1 

Дубовик Павел сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

Декабрь 

2021 

Краевая онлайн-олимпиада по 

истории 

 

Дубовик Павел сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

Декабрь 

2021 

Краевой конкурс презентаций 

«Цифровая грамотность и без-

опасность в интернете» 

Южакова Рената, 

Дуплянкина 

Юлия, Кривогор-

ницын Максим 

сертификат Бабаева М.В. 

21.12.20

21 

Краевой конкурс «Коррупция 

«Твоё нет», имеет значение. 

Дуплякина Юлия Диплом 2 

степени 

Нерода М.С., Се-

рёжкина А.Ю. 

24.01.20

22 

Краевой заочный конкурс букле-

тов «Зимние виды спорта» 

Милованова Ана-

стасия 

сертификат Бабаева М.В. 

10.02.20

22 

Краевой конкурс ВКР по специ-

альности «Коммерция» 

Анакин Егор Диплом 1 

степени 

Алексеева И.В. 

11.02.20

22 

Краевой конкурс репортажей 

«Культурное наследие этниче-

ского населения Дальнего Восто-

ка» 

Дубовик Павел Диплом 2 

степени 

Коломыцина 

Ю.В. 

Февраль 

2022 

Публикация ученических работ 

на сайте КГА ПОУ «Уссурий-

ский колледж технологии и 

управления» 

Каменная Злата и 

Деревнина Веро-

ника, Свойкина 

Дарья, Войтенко 

Виктория 

свидетель-

ство 

Захарченко И.В. 

Февраль 

2022 

Публикация ученических работ 

на сайте КГА ПОУ «Уссурий-

ский колледж технологии и 

управления» 

Пархоменко Да-

рья 

свидетель-

ство 

Сурнева Н.В. 

08.02.20

22 

7 Краевая научно-практическая 

конференция «В науку первые 

шаги» 

Свойкина Дарья, 

Войтенко Викто-

рия, Каменная 

Злата, Деревнина 

Вероника 

диплом Захарченко И.В. 



08.02.20

22 

7 Краевая научно-практическая 

конференция «В науку первые 

шаги» 

Панская Эльвира диплом Лезина Е.В., Са-

мойленко Е.В. 

2022 Краевая онлайн олимпиада по 

истории 

Дубовик Павел сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

Январь 

2022 

Краевой заочный конкурс репор-

тажей «Культурное наследие эт-

нического населения Дальнего 

Востока России» 

Борщевский А., 

Цымбал А., Ше-

стернин В., Ива-

нов А., Коробко 

Е., Малявка Е. 

сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

Январь 

2022 

Краевой заочный конкурс репор-

тажей «Культурное наследие эт-

нического населения Дальнего 

Востока России» 

Дубовик П. Диплом 3 

степени 

Коломыцина 

Ю.В. 

08.02. 

2022 

Краевая метапредметная олим-

пиада  

Борщевский А., 

Дубовик П., Шат-

кулевич И., Кол-

такова А. 

Диплом 2 

степени 

Коломыцина 

Ю.В. 

15.02.20

22 

Краевая дистанционная олимпи-

ада по математике 

Медведев Миха-

ил, Яремчук Ана-

стасия 

Диплом 3 

степени 

Шиловская И.А. 

16.02.20

22 

Краевой конкурс студенческих 

работ «Один из шагов на пути к 

успеху» направление финансово-

экономическое  

Каменная Злата, 

Деревнина Веро-

ника 

Диплом 1 

степени 

Захарченко И.В. 

16.02.20

22 

Краевой конкурс студенческих 

работ «Один из шагов на пути к 

успеху» направление финансово-

экономическое  

Свойкина Дарья Диплом 2 

степени 

Захарченко И.В. 

16.02.20

22 

Краевой конкурс студенческих 

работ «Один из шагов на пути к 

успеху» направление финансово-

экономическое  

Отрохова Веро-

ника, Носинская 

Дарья 

Диплом 3 

степени 

Захарченко И.В. 

16.02.20

22 

Краевой конкурс студенческих 

работ «Один из шагов на пути к 

успеху» направление финансово-

экономическое  

Боков Дмитрий, 

Войтенко Веро-

ника 

сертификат Захарченко И.В. 

4.03.202

2-

10.03.20

22 

Краевая онлайн олимпиада «Из 

глубины океана» 

Колтакова Анна, 

Шаткулевская 

Ира 

сертификат Масалова Н.В. 

4.03.202

2-

10.03.20

22 

Краевая онлайн олимпиада «Из 

глубины океана» 

Моисеенко Веро-

ника 

сертификат Козюкова Е.О. 

16.03.20

22 

Краевая онлайн олимпиада «Ай, 

да масленица» 

Колтакова Анна, 

Шаткулевич Ири-

на 

Диплом 1 

степени 

Масалова Н.В 

Март 

2022 

Краевой конкурс эссе «Настав-

никами славится Россия» 

Пескова Полина сертификат Сурнева Н.Л. 

26.03.20

22 

Краевая онлайн-викторина 

«ПАНАЗИАТСКАЯ кухня» 

Воинов Григорий сертификат Масалова Н.В. 



Апрель 

2022 

Краевая олимпиада «Кулинария-

мой выбор» 

Дубовик П.С. Диплом 2 

степени 

Козюкова Е.О. 

Март 

2022 

краевого заочного конкурса 

творческих работ «Проблемы и 

перспективы автоматизации эко-

номики» 

Жевайкина Д.Д. Диплом 3 

место 

Захарченко И.В. 

Март 

2022 

краевого заочного конкурса 

творческих работ «Проблемы и 

перспективы автоматизации эко-

номики» 

Жевайкина Д.Д., 

Забутная О.М. 

сертификат Захарченко И.В. 

20.04.20

22 

Краевой конкурс презентаций 

«Герои Великой Победы» 

Добрев Илья, 

Булгакова Юлия 

сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

25.03.20

22-

30.04.20

22 

Краевой конкурс видеороликов и 

презентаций «О войне написано 

не все» 

Глухову Алексан-

дру, Абушкину 

Дмитрию, Пана-

сенко Богдану 

сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

25.03.20

22-

30.04.20

22 

Краевой конкурс видеороликов и 

презентаций «О войне написано 

не все» 

Дзюба Алексею, 

Веслополову Ар-

тёму, Беседину 

Валерию.  

Диплом 3 

степени 

Серёжкина А.Ю. 

7 мая 

2022 

Краевой фестиваль творческих 

работ. Рисунок «Сталинградская 

битва» 

Меньшикова 

Маргарита 

Свидетель-

ство о пуб-

ликации 

Захарченко И.В. 

7 мая 

2022 

Краевой фестиваль творческих 

работ. Декламация стихотворе-

ния Высоцкого В. «Штрафные 

батальоны» 

Швайка Максим Свидетель-

ство о пуб-

ликации 

Коломыцина 

Ю.В. 

7 мая 

2022 

Краевой фестиваль творческих 

работ. Декламация стихотворе-

ния Высоцкого В. «Штрафные 

батальоны» 

Швайка Максим Диплом 2 

степени 

Коломыцина 

Ю.В., Серёжкина 

А.Ю. 

7 мая 

2022 

Краевой фестиваль творческих 

работ. «Поклонимся тем годам» 

Швайка Максим диплом Коломыцина 

Ю.В. 

7 мая 

2022 

Краевой конкурс творческих ра-

бот «Поклонимся великим тем 

годам» 

Дзюба Алексей Диплом 2 

степени 

Серёжкина А.Ю. 

7 мая 

2022 

Краевой конкурс творческих ра-

бот «Поклонимся великим тем 

годам» 

Савчук Василий Диплом 3 

степени 

Серёжкина А.Ю., 

Ильченко И.В. 

28 апре-

ля 2022 

Краевая студенческая научно-

исследовательская конференция 

«От идеи к проекту» 

Ивановой Алине, 

Рыбакиной Дарье 

Диплом 1 

степени 

Ильченко И.В. 

28 апре-

ля 2022 

Краевая студенческая научно-

исследовательская конференция 

«От идеи к проекту» 

Веслополов Ар-

тём, Дзюба Алек-

сей, Беседина Ва-

лерия 

сертификат Серёжкина А.Ю. 

28 апре-

ля 2022 

Краевая студенческая научно-

исследовательская конференция 

«От идеи к проекту» 

Гензе Михаил сертификат Семёнова С.В. 

13 апре-

ля 2022 

 За подготовку призёра краевого 

заочного конкурса сочинений на 

английском языке «Ранний вы-

Остапенко А.Д. Диплом 2 

место 

Семёнова С.В. 



бор профессии или специально-

сти – залог успеха» 

2022 Российская молодёжная про-

грамма  «Студент года 2022» 

Марьенко Алёна сертификат Захарченко И.В. 

7 мая 

2022 

Краевой конкурс исследователь-

ских  работ «Мой земляк – 

участник войны» 

Дзюба Алексей, 

Беседина Вале-

рия, Веслополов 

Артём 

Диплом 2 

степени 

Серёжкина А.Ю. 

6-24 мая 

2022 

Краевая онлайн олимпиада «Мя-

са много не бывает» 

Шаткулевич  

Ирина 

Диплом 2 

степени 

Масалова Н.В. 

Региональные мероприятие 

Декабрь 

2021 

Межрегиональный конурс «Зим-

ние узоры» для инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

Перевознюк Д.И., 

Архицкий А.А. 

сертификат Астанаева А.А. 

май.202

2 

Тестирование «Физические вер-

шины» 

Калашникова Л. Диплом 1 

место 

Терещенко О.В. 

май.202

2 

Региональная олимпиада по фи-

зике 

Гензе М. сертификат Терещенко О.В. 

май.202

2 

Тестирование «Физика» Калашникова Л. Диплом 1 

место 

Терещенко О.В. 

2022 Тестирование «Математика –

царица наук» «Педразвитие» 

Чахлов  Данил, 

Рос Татьяна 

Диплом 1 

место 

Федина Т.П. 

Всероссийские мероприятия 

Ноябрь 

2021 

Всероссийская образовательная 

акция «Урок Цифры» Закалён-

ный профессионал 

Серая Алек-

сандра, Черныше-

ва Надежда 

сертификат Бабаева М.В. 

15 Но-

ябрь 

2021 

Экодиктант Серенко Павел сертификат Самойленко Е.В. 

25.11.20

21 

Всероссийская олимпиада по 

Охране труда 

Чульский Данил, 

Коломыцина 

Маргарита, Ми-

гун Алёна 

Диплом 2 

место 

Ильченко И.В. 

25.11.20

21 

Всероссийская олимпиада по 

Охране труда 

Нестеренко 

Дмитрий, Шкури-

хин Максим 

Диплом 1 

место 

Ильченко И.В. 

25.11.20

21 

Всероссийская олимпиада по 

Охране труда 

Макеев Максим Диплом лау-

реат 

Ильченко И.В. 

Апрель 

2022 

Всероссийская образовательная 

акция «Урок Цифры» урок 

«Быстрая разработка приложе-

ний» 

Абушкин Дмит-

рий, Вовяков 

Эрик, Глухов 

Александр, Ка-

праш Екатерина, 

Поздняк Ирина 

сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

2022 V Всероссийский героико-

патриотический фестиваль дет-

ского и юношеского творчества 

«Звезда спасения» конкурс 

«Изобразительного творчества» 

Серов Владислав Диплом 2 

место 1этап 

фестиваля 

Серёжкина А.Ю. 

2022 V Всероссийский героико-

патриотический фестиваль дет-

ского и юношеского творчества 

Борщевский Ан-

дрей 

Диплом 1 

место 

 1этап фе-

Серёжкина А.Ю. 



«Звезда спасения» конкурс «Ли-

тературного  творчества» 

стиваля 

02.06.20

22 

Всероссийская олимпиада по 

специальности «Коммерция» 

Пескова Полина, 

Литвинова Алек-

сандра 

Диплом 1 

место 

Ильченко И.В. 

02.06.20

22 

Всероссийская олимпиада по 

специальности «Коммерция» 

Зотова Алевтина Диплом 2 

место 

Ильченко И.В. 

26.05.20

22 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине товароведение про-

довольственных товаров 

Пархоменко Да-

рья, Литвинова 

Александра, Пес-

кова Полина 

Диплом 1 

место 

Ильченко И.В. 

02.06.20

22 

Всероссийская интернет-

олимпиада по русскому языку 

Овчинников Де-

нис 

сертификат Лезина Е.В. 

02.06.20

22 

Всероссийская интернет-

олимпиада по русскому языку 

«Солнечный свет» 

Серенко Павел Диплом 2 

место 

Лезина Е.В. 

02.06.20

22 

Всероссийская интернет-

олимпиада по литературе «Сол-

нечный свет» 

Серенко Павел Диплом 1 

место 

Лезина Е.В. 

02.06.20

22 

Всероссийская интернет-

олимпиада по литературе обра-

зовательный онлайн-проект 

Боханец Виктория Диплом 2 

место 

Лезина Е.В. 

02.06.20

22 

Всероссийская интернет-

олимпиада по русскому языку и 

культура речи 

Меньшикова 

Маргарита 

Диплом 1 

место 

Лезина Е.В. 

07.06.20

22 

Всероссийская онлайн олимпиа-

да по биологии в номинации 

«Задание для учащихся 10 клас-

са» 

Алёхин Алексей Диплом 1 

степени 

Самойленко Е.В. 

07.06.20

22 

Всероссийская онлайн олимпиа-

да по биологии в номинации 

«Бактерии» 

Головацкий Павел Диплом 1 

степени 

Самойленко Е.В. 

06.05.20

22 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине Правовое обеспече-

ние профессиональной деятель-

ности" 

Процанов Роман, 

Сакеева Алек-

сандра 

Диплом 1 

степени 

Серёжкина А.Ю. 

2022 V Всероссийский героико-

патриотический фестиваль дет-

ского и юношеского творчества 

«Звезда спасения» конкурс 

«Изобразительного творчества» 

Серов Владислав Диплом 2 

место 

Серёжкина А.Ю. 

2022 V Всероссийский героико-

патриотический фестиваль дет-

ского и юношеского творчества 

«Звезда спасения» конкурс «Ли-

тературного творчества» 

Борщевский Ан-

дрей 

Диплом 1 

место 

Серёжкина А.Ю. 

6.05.202

2 

Всероссийская олимпиада «Эс-

тафета знаний 

Сакеева Алек-

сандра, Шарапова 

Айгуль 

Диплом 2 

место 

Серёжкина А.Ю. 

6.05.202

2 

Всероссийская олимпиада «Эс-

тафета знаний 

Процанов Роман Диплом 3 

место 

Серёжкина А.Ю. 



май.202

2 

Всероссийская олимпиада по 

электротехнике 

Тимашенко А., 

Романенко А., 

Акулов В., Хлеб-

ников Б., Цовбун 

К., Царёв И., Хо-

менко Д., Баринов 

Д.,  

Диплом 1 

место 

Терещенко О.В. 

май.202

2 

Всероссийская олимпиада по фи-

зике 

Алёхин А. Диплом 3 

место 

Терещенко О.В. 

2022 Всероссийская олимпиада «Сол-

нечный свет» 

Романенко Артём, 

Огнева Алина, 

Омельченко Тать-

яна 

Диплом 1 

степени 

Федина Т.П. 

2022 Всероссийская олимпиада «Сол-

нечный свет» 

Зелинская Ана-

стасия 

Диплом 2 

степени 

Федина Т.П. 

2022 Всероссийская олимпиада «Вре-

мя знаний» 

Старожук Артем, 

Хлебников Евге-

ний 

Диплом 1 

степени 

Федина Т.П. 

2022 Всероссийская олимпиада «Пед-

развитие» 

Никитина Алина Диплом 1 

степени 

Федина Т.П. 

2022 Всероссийская олимпиада «Про-

фобразование» 

Южакова Рената Диплом 2 

степени 

Федина Т.П. 

Международные мероприятия 

Зима 

2022 

Международный конкурс по 

иностранным языкам 

 «Я-лингвист».  

Быкова Анаста-

сия, Галактионова 

Арина, Кислая 

Инесса, Киреева 

Жанна,  Шобухо-

ва Варвара, 

Меньшикова 

Маргарита,  

Диплом 1 

степени 

Швец В.П. 

16.05.20

22 

Международная олимпиада по 

экономике 

Мироненко Вале-

рия 

Грамота 1 

место 

Серёжкина А.Ю. 

18.05.20

22 

Международная олимпиада по 

физике 

Кожушко М., 

Дзюба А.В., 

Веслополов А.А. 

Грамота 1 

место 

Терещенко О.В. 

2022 Международная олимпиада «Ин-

теллектуал» 

Белоусова Кари-

на, Василищенко 

Софья, Олейни-

кова Виктория, 

Остапенко Артём, 

Слюнин Руслан, 

Корякин Захар, 

Матвиенко Миха-

ил, Шарыгин Ни-

кита, Миронов 

Станислав, Миро-

нова Алёна 

Диплом 1 

степени 

Федина Т.П. 

2022 Международная олимпиада «Ин-

теллектуал» 

Оскола Данил Диплом 2 

степени 

Федина Т.П. 

2022 Международная олимпиада 

«Солнечный свет» 

Поповцев Михаил Диплом 1 

степени 

Федина Т.П. 



 

 

3.4. Используемые современные образовательные технологии. 

     Внедрение современных образовательных технологий сегодня является важной задачей для 

колледжа. Проводятся учебные занятия с применением современных образовательных техноло-

гий: проблемного обучения, блочно-модульной системы обучения, коллективного способа обуче-

ния, проектной и игровой технологий, работа малыми группами и др.  

     Опытом внедрения современных технологий педагоги делятся на педагогических советах, 

внутриколледжных и краевых методических объединениях. 

     Особенно активно внедряются информационные технологии обучения. Особенно широко  ис-

пользуется компьютерная и видеотехника. Ежегодно ряд преподавателей целенаправленно рабо-

тает над выбранной технологией в течение года, а затем демонстрируют свой опыт с помощью ма-

стер – классов, открытых уроков, презентаций преподавателям и мастерам производственного 

обучения колледжа. 

     В рамках информатизации учебного процесса с целью обучения и контроля знаний преподава-

тели колледжа создают собственные программные продукты и используют готовые электронные 

издания учебного назначения. 

     Диагностика особенностей педагогического коллектива, проводимая в течение учебного года 

по разным направлениям деятельности, позволила выявить следующие качественные показатели 

профессиональной компетентности преподавателей:  

владение элементами технологии уровневой дифференциации 88% 

знание индивидуальных особенностей обучающихся, их учет при планировании 

учебно-воспитательного процесса 

100% 

владение технологией личностно - ориентированного обучения 97% 

владение технологиями проектного обучения 97% 

владение информационно-коммуникационными технологиями 100% 

владение способами организации групповых, индивидуальных форм работы 97% 

владение способами организации эффективной самостоятельной деятельности уча-

щихся 

98% 

владение способами организации учебного процесса с различными группами 

 обучающихся 

100% 

     Статистические данные таблицы показывают, что педагогический коллектив колледжа облада-

ет необходимыми теоретическими, практическими знаниями и умениями, позволяющими на до-

статочном уровне реализовать требования программ базового и профильного уровней, учитывая 

возможности и способности каждого обучающегося. 

 

3.5. Использование информационных технологий в образовательном процессе. 

В колледже информационные технологии стали неотъемлемой частью целостного образо-

вательного процесса, значительно повышающие его эффективность. 

В настоящее время получили широкое применение в колледже компьютерные программы и 

обучающие системы, представляющие собой: 

- диагностические или тестовые системы; 

- тренажеры, предназначенные для формирования практических навыков; 

- базы данных  по различным областям, обеспечивающим доступ к накопленным знаниям. 

3.6. Использование технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) 

обучающихся, наличие практики дополнительной сертификации квалификации с участием 

работодателей. 

Оценка качества образования в колледже осуществляется в соответствии со сложившейся 

системой. В колледже используется следующая система контроля знаний и аттестации обучаю-

щихся. 

1. Входной контроль знаний. 



2. Ежемесячная аттестация по всем дисциплинам. 

3. Текущий контроль (по усмотрению преподавателя). 

4. Рубежный контроль по темам или разделам дисциплины. 

5. Комплексные контрольные работы по совокупности дисциплин. 

6. Оценка результатов выполнения самостоятельной работы обучающихся. 

7. Промежуточная аттестация осуществляется в форме: экзамена, в том числе в виде ком-

плексных экзаменов по совокупности дисциплин; дифференцированного зачета; письменной кон-

трольной работы. 

8. Зачет по практике. 

9. Квалификационные экзамены по профессиональным модулям. 

10. Проведение олимпиад по дисциплинам/предметам, конкурсов профессионального ма-

стерства; участие в олимпиадах, конкурсах, проводимых в городе, в регионе. 

11. Государственная итоговая аттестация (ГИА). 

Государственная итоговая аттестация  включает в себя: 

- выполнение выпускной квалификационной работы, 

- защиту письменной экзаменационной  работы. 

К оценке качества подготовки обучающихся и выпускников колледжа привлекаются работо-

датели. Это осуществляется в следующих формах:  

- оценке качества выполнения квалификационных работ выпускников на соответствие при-

сваиваемому разряду; 

- участие в проведении поэтапной аттестации обучающихся; 

- предоставление отзывов о работе обучающихся в период производственной практики на 

предприятии; 

- участие в отчетах по итогам производственной практики; 

          -  участие в работе государственных экзаменационных  комиссий. 

 

3.7. Основные направления воспитательной деятельности. Организация досуга. 

Педагогический коллектив КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж» ведет плано-

мерную работу по созданию в колледже благоприятного воспитательного пространства. При этом 

стратегическая цель воспитательной работы:   Обеспечение конкурентоспособности колледжа на 

рынке образовательных услуг и подготовка высококвалифицированных специалистов, конкурентоспо-

собных на рынке труда, способных к эффективной работе на уровне международных стандартов World 

Skills.  

Кроме стратегической цели, в колледже всегда ставятся ежегодные приоритетные цели и за-

дачи, которые, позволяют корректировать общий психологический климат в учреждении, и 

направлять усилия педагогов на решение наиболее важных в настоящий момент существующих 

проблем. В 2021-2022 учебном году общим планом воспитательной работы была предусмотрена и 

выполнена работа, которая была направлена на достижение следующих целей:  Создание условий 

для формирования и развития компетентного, социального и профессионально мобильного специали-

ста, ответственного, свободно владеющего общекультурными и профессиональными компетенциями, 

готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, 

стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию.  

Для организации воспитательной деятельности был задействован весь педагогический кол-

лектив. Воспитательная работа велась по ряду направлений, приоритетными из которых были: 

 Работа по сохранности контингента в группах, в том числе организация работы с группой 

риска; 

 Создание оптимальных условий для социальной и профессиональной адаптации студентов кол-

леджа; 

 Создание персонифицированного социально-педагогического сопровождения, организация 

психологической поддержки; 

  Организация тесного взаимодействия с семьей (законным представителем) обучающегося; 

 Профилактика асоциального поведения учащихся, правонарушений и других негативных 



явлений;  

 Развитие студенческого самоуправления. 

Воспитательная работа в колледже реализуется согласно утвержденным планом работы, 

разработанным в соответствие законодательным документами и локальными актами воспитатель-

ной деятельности колледжа. План работы корректировался в связи с участием в мероприятиях, 

предлагаемых различными городскими и краевыми организациями. 

В планировании важное место отводится традиционным мероприятиям колледжа. В содер-

жании планов учтены государственные праздники  и знаменательные даты, определены сроки 

осуществления намеченных мероприятий и ответственных за их подготовку и проведение.  

Для реализации поставленных задач была проведена работа: 

- назначены кураторы - 37 группы 25 педагогических работников; 

-  разработан и внедряется план воспитательной работы; 

- разработаны на его основе воспитательные планы групп; 

- определен перечень творческих кружков, спортивных секций, назначены их руководите-

ли; 

- избраны активы учебных групп, актив общежития, органы студенческого самоуправления; 

- взяты под особый контроль студенты «группы риска» и  обучающиеся из числа детей-

сирот и детей оставшихся без попечения родителей; 

- налажено межведомственное взаимодействие с другими субъектами профилактики; 

- организовано питание студентов проживающих в общежитии, студентов из многодетных 

и малоимущих семей; 

- проведено обследование жилищно-бытовых условий вновь прибывших студентов; 

На основании изучения личных дел, социальных паспортов и актов обследования жилищно-

бытовых условий следует отметить, что социальная характеристика контингента достаточно неод-

нородная. Среди студентов есть: опекаемые и сироты, из неблагополучных семей, малообеспечен-

ные, молодые семьи, с ослабленным здоровьем, инвалиды, иногородние.  

Социальный состав в 2021-2022 учебном году 

  2021-2022 2020-2021 2019-2020 

1 Всего обучается на очном отделении 

1 курс 

2 курс  

3 курс 

4 курс 

Академический отпуск 

951 

252/47п 

279/8п 

248/6п 

60 

51 

876 

302/7п 

269/5п 

215/4п 

42 

32 

756 

275/3п 

219/9п 

196 

20 

34 

  2 Количество сирот, детей оставшихся без по-

печения родителей и лиц из их числа  
103/4п 93 76   

3 На полном гос. обеспечении: 

до 18 лет 

старше 18 лет 

59 

8 

51 

55 

7 

48 

44 

4 

42 

4  Находятся под опекой граждан и в приемных 

семьях 
45/3п 38 30 

5 Инвалидов 10 5 4 

6 Из неполных семей 251 278 215 

7 Из многодетных семей 157 131 106 

8 Из малообеспеченных семей 37 60 92 

9 Молодые семьи 16 48 10 

10 Иногородние 291 336 306 

11 Иностранных граждан - - - 

12 Получали в 1 полугодии: 

 социальную стипендию 

академическую стипендию 

Правительственная стипендия 

 

128 

488 

2 

 

116 

445 

2 

 

105 

453 

2 



Губернаторская стипендия 

оказана материальная помощь  

за проезд в каникулярный период 

5 

61 

- 

5 

116 

- 

3 

13 

- 

13 Проживают в общежитии 146 154 165 

 

 Идет сильный рост детей сирот и детей оставшихся без попечения. В связи с изменениями в 

законодательстве они поступают в образовательные учреждения на общих основаниях. Не пройдя 

по конкурсу вынуждены обучаться платно – таких на сегодняшний день 4 человека.   

Уменьшилось кол-во молодых семей  прошлый год 48, в текущем 16. Все больше студентов 

начинают работать с 1 курса, при этом забывают о том, что работа не должна мешать учебе. 

Социальный паспорт колледжа строится на основе  социальных паспортов групп и содер-

жит информацию необходимую классному руководителю/куратору для эффективной организации 

воспитательной работы со студентами, содействия развитию студенческого самоуправления, а 

также для профилактики нарушений процесса адаптации отдельных студентов к новым условиям 

обучения. 

Социальный паспорт студенческой группы заполняет классный руководитель/куратор 

группы в начале учебного года и корректирует ежемесячно по мере необходимости. Информацию 

для СП паспорта куратор получает из личного дела студента, анкет студентов, акта обследования 

жилищно-бытовых условий, индивидуальных бесед со студентами и родителями и наблюдений за 

группой.  

Данная информация является конфиденциальной, используется только в интересах сту-

дентов. 

По результатам заполнения паспорта группы классный руководитель/куратор может полу-

чить консультацию по учебно-воспитательной и социальной работе колледжа.   

Воспитательную работу с обучающимися педколлектив вел по традиционным для нашего 

учреждения направлениям: художественно – эстетическая и культурно – массовая работа, соци-

ально – психологическая поддержка учащихся, физкультурно – оздоровительная и здоровьесбере-

гающая работа, нравственно – правовая работа, работа по патриотическому воспитанию, работа с 

родителями. 

 Для реализации приоритетных направлений работы были разработаны и введены в дей-

ствие: общий план воспитательной работы колледжа; план совместных мероприятий с ОДН МО 

МВД России «Арсеньевский», утвержден состав и план работы Совета  по профилактике правона-

рушений, планы работы социального педагога, педагога-психолога, план физкультурно-

оздоровительной работы и программы работы спортивных секций по 5 направлениям, программа 

общежития «По социализации и адаптации студентов», программы: «Воспитание толерантности в 

студенческой среде», «Профилактика суицидального поведения несовершенолетних студентов», 

«Социально-педагогическое сопровождение студентов - инвалидов», «Развитие студенческого са-

моуправления» программы работы творческих студий и кружков по 7-ми направлениям и другие 

локальные акты. В рамках Дальневосточной Ярмарки русской культуры налажено сотрудничество 

с представителями епархии.  Составлен и утвержден общий план. 

В целях усиления влияния на личностное и профессиональное становление будущих специа-

листов за  каждой группой закреплен классный руководитель, данная работа является составной 

частью воспитательного процесса колледжа. Она направлена на формирование студенческих кол-

лективов, интеграцию их в различной  сфере деятельности, на создание условий для самореализа-

ции студентов, максимального раскрытия их потенциала и творческих возможностей. Классные 

руководители весь год работали по индивидуальным ежемесячным планам воспитательной работы 

с закрепленной группой, в которых отражается участие группы в общеколледжных мероприятиях 

и отдельно выделена индивидуальная воспитательная работа. В соответствии с планами учебных 

групп проводятся тематические классные часы, диспуты по различной тематике, беседы, круглые 

столы, конференции. На протяжении учебного года в разнообразных форматах проводились роди-

тельские собрания, в ходе которых решались актуальные вопросы воспитания и обучения. Прове-

денные родительские собрания, а так же индивидуальные беседы и консультации позволили роди-



телям продуктивнее общаться со своими детьми, повысить мотивацию к учебному процессу, 

улучшить взаимоотношение в семье. Идет активный обмен информацией между классным руко-

водителем и родителями. 

Дважды в год классные руководители составляют аналитические отчеты (по результатам се-

местров), которые затем в обязательном порядке анализируются администрацией колледжа и об-

суждаются на педагогических советах, которые проводятся системно по вопросам воспитательной 

работы (3 раза в год). Все намеченные планами мероприятия выполнены, при этом вся воспита-

тельная работа в колледже строится на основе развития отношений сотрудничества обучающихся, 

преподавателей и родителей. 

Для проведения воспитательной и внеучебной работы колледж располагает следующими 

возможностями и ресурсами: специализированными структурными подразделениями с соответ-

ствующим штатным расписанием и специалистами, помещениями и оборудованием для организа-

ции и проведения культурно-массовых, спортивных  и других мероприятий - это актовый зал на 

250 посадочных мест, есть своя костюмерная, оборудованные спортивный и тренажерные залы, на 

бесплатной для ребят основе работают 11 кружков и спортивных секций по интересам  подрост-

ков, а так же клубы по интересам.  

Воспитательная и внеучебная работа ведется в тесном сотрудничестве с органами студенче-

ского совета колледжа, общежития, самодеятельными объединениями студентов, ответственными 

за проведения молодежной политики и взаимодействие с отделами культуры, здравоохранения, 

занятости, учреждений физической культуры и спорта, клубов и центров, правоохранительных 

органов, общественными организациями, СМИ.  

Информационную поддержку воспитательной работы обеспечивают СМИ, ТV, внутри кол-

леджа - газета «ПРЕССА ПИК», сайт. 

Особое внимание уделяется обеспечению занятости учащихся во внеурочное время, т.к. это 

один из наиболее действенных методов профилактической работы.  

Внеурочная занятость обучающихся «Приморского индустриального колледжа» в 

спортивных секциях, творческих студиях и клубах по интересам. 

 

Название Кол-во участ-

ников 

В т.ч. обучаю-

щиеся «группы 

риска» (34) 

Театральная студия «Кавардак» 56 2 

Шоу-балет «Романтика», 5 1 

Театр прически «Элеганс» 65 2 

Корпус волонтеров «Век молодежи» 69 2 

Кружок «Практическое право»  15 2 

Кружок «Мое будущее» 35 2 

Кружок пресса «ПИК» 8 0 

Спортивная секция «Атлетическая гимнастика» 28 3 

Спортивная секция «Волейбол» 26 4 

Спортивная секция «Футбол» 15 3 

ДНД «Молодая гвардия»  6 1 

 328 22 

 

Обучающим представлены все возможности для физического и творческого развития. 

Размещены расписание работы спортивных секций и кружков. Всем, студентам, стоящим на 

всех видах учета и входящих в «группу риска» в обязательном порядке рекомендовано заня-

тия в кружках либо в спортивных секциях. 

В колледже реализуется комплекс мер по профилактике безнадзорности и правонарушений 

студентов, четко выстроена работа по профилактике правонарушений, налажено межведомствен-

ное взаимодействие с другими субъектами профилактики. К этой работе привлекаются и сами 

студенты (инициативная группа) волонтерский клуб «Век молодежи».   Большое внимание уделя-



ется правовому воспитанию 

Работа колледжа по профилактике правонарушений за 2021-2022 учебный год 

Показатель 1 п/годие  

2021-2022 

уч. г. 

1 п/годие  

2020-2021 

уч. г. 

1 п/годие  

2019-2020 

уч. г. 

Совет по профилактике правонарушений: 2 раза в месяц 

- количество заседаний 

- кол-во рассмотренных персональных дел 

- кол-во вынесенных дисциплинарных наказаний 

 

6 

31 

28 

 

8 

29 

29 

 

6 

31 

30 

Кол-во посещений колледжа с целью профилактической ра-

боты: 

- управление по контролю за оборотом наркотиков 

- КДНиЗП 

- здравоохранение 

- МВД 

- участковые 

- общественные организации 

 

 

0 

2 

0 

2 

0 

0 

 

 

0 

5 

1 

10 

3 

4 

 

 

0 

4 

2 

1 

2 

0 

Кол-во профилактических мероприятий: 

- с учащимися 
 

2 

 

21 

 

29 

Состоят на учете в колледже (учащиеся «группы риска») 34 32 19 

Состоят на учете в ОДН (КДН) 31 (12+19) 13 4 

Имеют судимость 4 1 3 

Состоят на учете по наркозависимости 1 6 0 

Совершено преступлений / лиц 2/4 2/1 1/1 

Совершено общественно-опасных  деяний 1 0 0 

Доставлено в состоянии алкогольного опьянения / лиц 0 0 0 

Доставлено за другие правонарушения 0 2 0 

Совершено преступлений и правонарушений на территории 

колледжа 

1 1 1 

 

За отчетный период проведено 12  заседаний, 4 из которых с привлечением специалистов 

системы профилактики (06.10, 01.12, 03.12, 16.03), каждое из которых запротоколировано. 2 засе-

дания были посвящены разбору персональных дел  воспитанников КГКУ «Центра содействия се-

мейному устройству г. Арсеньева» с приглашением законного представителя на базе колледжа.  

По запросу ФСБ по Приморскому краю ежемесячно подаем данные на обучающихся состо-

ящих на внутриколледжном контроле.  

На основании статьи 9 п.2 ч.2 ФЗ от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилак-

тики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» направлено сообщение в управле-

ние опеки  о выявлении несовершеннолетнего оставшегося без попечения родителей и находяще-

гося в опасной жизненной ситуации – органы отработали: нашли где и с кем проживает, решили 

вопрос контроля и как результат обучающий сел на занятия. По запросам органов внутренних дел 

представлена информация в отношении 62 учащихся, КДН в отношении 11. Написано 8 информа-

ционных писем в КГКУ «Центр содействия семейному устройству г. Арсеньева»,  в органы опеки 

11 писем. Во исполнения постановлений КДНиЗП разработали перечень мероприятий для вклю-

чения в комплексный план профилактической работы в отношении 19 обучающихся. В отчетном 

году 3 раза подавали на розыскные мероприятия.  

Кроме этого, ведется картотека, отражающая работу с подростками, состоящими на учете в 

ОДН, совершившими правонарушения, условно-осужденными и находящимися в социально-

опасном положении. Дисциплинарные нарушения учащихся фиксируются, существует база по 

подросткам, стоящим на внутриучережденческом контроле. Таких сегодня – 34 человека на каж-

дого кураторами реализуется план индивидуальной воспитательно-профилактической работы.  



Профилактике вредных привычек и правонарушений в колледже уделяется чрезмерно мно-

го внимания. Профилактические мероприятия прошли во всех группах с приглашением специали-

стов из органов  системы профилактики по г. Арсеньеву, городские специалисты работали с 

нашими студентами в рамках «Дети России- 2022», «Декада профилактики «Подросток и закон» и 

вне их, провели совместные вечерние рейды с КДНиЗП, ПДН, ФСИН, СО в общежитие и к сту-

дентам домой «группы риска» 

Во исполнение Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» и с целью правового воспитания и предупреждения пра-

вонарушений ежегодно в составляются и утверждаются планы совместной работы с ОДН МВД г. 

Арсеньева, работы, направленной на профилактику правонарушений. 

В системе ведется работа по воспитанию законопослушного гражданина, на антиалкоголь-

ную и антинаркотическую темы, это участие в акциях, конкурсах, выставках, беседы как со специ-

алистами системы профилактики так и с общественными организациями и Епархией, социологи-

ческие опросы. Правовое аникоррупционное просвещение ведется в течение всего учебного года, 

как в рамках учебных дисциплин, так и в неурочное время.  В системе проводятся уроки по повы-

шению финансовой грамотности и антикоррупционной профилактике. Для создание мотивации 

личностной успешности  участие в челенжах, хештегах, флешмобах.  

В начале учебного года разработан комплексный план мероприятий по профилактике тер-

роризма и экстремизма в молодежной среде, целью которого является обеспечение безопасности 

обучающихся и сотрудников во время учебной и внеучебной деятельности. Проведены инструк-

тажи по действиям персонала при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций, Федеральной 

противопожарной службой Пожарно-тактические ученья. Особое внимание уделяется патриоти-

ческой направленности и гражданственности, которая проявляется через любовь к малой родине: 

акция «День семьи любви и верности», «День флага», «Мы за мир! Мы против террора», «День 

народного единства», «История нашего города», в честь вывода Советских войск из Афганистана 

«Красный тюльпан» (изготовление тюльпанов в технике оригами, митинг, возложение на обелис-

ки «Славы»,  «Я люблю наш край», «Экодисант»,  «Мемориальные деревья», «Щедрый вторник», 

«Письмо русскому солдату», «Свеча памяти», в честь годовщины официального признания ДНР 

независимой и в знак поддержки Президента РФ,  флешмоб «Мы вместе»краеведческий квиз «Ар-

сеньев – город, который люблю», «Битва за Москву», поход по тропам В.К. Арсеньева, конкурсы 

боевой и авиационной технике, «Мой зеленый Арсаеньев», челенж «Я люблю ПК», викторина 

эрудитов, викторина «Герои на все времена», мотивирующие цифровые уроки «Письма деду», 

«Герои народов». Войдя в Федеральную программу «Пушкинские карты» посетили передвижную 

выставку «Вперед на Восток», городской квест к 150-летию со дня рождения В.К. Арсеньева, к 

120-летию Фадеева «Я люблю наш край», интеллектуальная игра «В.К. Арсеньев», научно-

практическая конференция - «Наследие В.К. Арсеньева», «Войны священные страницы навеки в 

памяти людей», лекции Представители арсеньевской епархии отец Димитрий «Терроризм и экс-

тремизм в молодежной среде», «Исторические параллели специальные военные операции на тер-

ритории Украины в ВОВ», «Дальневосточные страницы ВОВ», встречи с представителями воен-

ного комиссариата, фестиваль национальных культур  «Молодежь за мир!»,  «Воспитай патриота 

РФ» просмотр и обсуждение со студентами «группы риска» «Ледова трасса», «Глазами детей», 

Международный день памяти жертв «Холокоста» (уроки мужества, акция «Блокадный хлеб», ис-

торический час «Говорит Ленинград», час общежития, Митинг посвященный Дню защитника 

Отечества, Режиссёрская постановка посвященная событиям ВОВ, работа волонтеров и сбор гу-

манитарной помощи жителям Украины (информирую население, принимают, сортируют, загру-

жают). Сбор новой одежды и отправка, Межрегиональный  патриотический конкурс для инвали-

дов и лиц с ОВЗ «Победный день весны поет, Круглый стол «Моя гражданская позиция», Диспут 

«Я не марионетка», Всероссийский флешмоб «Мы Zа мир! Мы Zа Россию!», Акция «Своих не 

бросаем,  Всероссийский героико-патриотический фестиваль «Звезда спасения», Круглый стол 

«Солидарные сообщества», Всероссийский конкурс молодежных проектов. «Гранты 1 сезон». 

«Образ героя», Всероссийский патриотический конкурс посвященный 210 летию Победы Русской 

Армии 1812г, Краевой конкурс «О войне написано не все», Конкурс чтецов посвященный ВОВ, 



Краевой фестиваль «Поклонимся великим тем годам, Международный конкурс «Песни победы», 

Педагогический Патриотический международный конкурс «Я расскажу Вам о войне», Военно-

патриотическая эстафета,  Интерактивная игра «Оружие Победы», Марафон «За мир без нацизма, 

Беседа «Бросок в бессмертие» + конкурс рисунков, Мероприятия посвященные Дню России (пат-

риотическая акция «Улицы в лицах», флешмоб Гимн России», Всероссийская акция «Я  люблю 

тебя, моя Россия»), День России «История возникновения 

Также предусматриваем просветительские и воспитательные мероприятия, направленные 

на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям в КГБПОУ 

«Приморский индустриальный колледж». Правовое аникоррупционное просвещение ведется в те-

чение всего учебного года, как в рамках учебных дисциплин, так и в неурочное время: встречи с 

начальником управления ПФ по г. Арсеньеву «Об изменениях в пенсионных реформах», участие в 

научно-практической конференции с работой «Деньги и их роль в экономике», тематический урок  

с представителями страховой компании «Капитал Life» «Страхование жизни», викторина «Вместе 

против коррупции»,  решение кейсов по взяточничеству, Всероссийский антикоррупционный кон-

курс, онлайн уроки по финансовой грамотности осенний и весенний сезоны. Однако актуальность 

данной темы настолько велика, что требует постоянной систематической работы по правовому 

просвещению и повышению правовой грамотности педагогических работников и просвещению 

родителей. 

Значительное место в работе с молодежью отводится физическому воспитанию и здоровому 

образу жизни. В колледже ведутся спортивные секции по волейболу, футболу и атлетической 

гимнастики. Ведутся занятия по: дартс, настольный теннис, легкая атлетика. В колледже работа-

ют спортивные секции. Проводятся спортивно-туристические эстафеты в рамках «Дня здоровья», 

конкурс «Человек идущий», учебно-тренировочные эвакуации и штабные тренировки. Проходят 

товарищеские встречи с волейбольным клубом «Родник». Приняли участие в Фестивале работ-

ников машиностроительных предприятий ПК где заняли 3 место, в краевых соревнования по во-

лейболу среди женских команд. В общежитии проводятся спортивные турниры по шашкам и 

шахматам, подвижные игры на улице, спортивно-развлекательные эстафеты среди комнат. Орга-

низованы  товарищеские встречи с другими учебными заведениями и спортивными школами по 

волейболу, товарищеский поединок - эстафета с МЧС.  

 Получили свидетельство, студенческий клуб «Реванш» является членом Общероссийской 

молодежной организации  «Ассоциация студенческих спортивных клубов России» 

 
 

 

 

 

 

 

Наименование спортивно 

массовых мероприятий 

Срок про-

ведения 

Место прове-

дения 

Возраст 

участников 

Общее  количество 

участников 

девушки юноши 

1 Первенство колледжа по 

легкой атлетике 

Сентябрь  Стадион 

«Авангард» 

14-21 200 380 

2 Первенство колледжа по 

прыжкам в длину с места 

октябрь Стадион 

«Авангард» 

14-21 254 458 

3 Первенство колледжа по 

подтягиванию на перекла-

дине  

октябрь Спортивный 

зал 

14-21 - 438 

4 Первенство колледжа по 

подтягиванию на низкой 

перекладине (девушки) 

октябрь- 

ноябрь 

Тренажерный 

зал 

14-21 218 - 

5 Соревнования по шашкам и 

шахматам среди прожива-

ющих в общежитии 

ноябрь Общежитие 14-21 12 23 



6 Первенство колледжа по 

президентскому троеборью 

(девушки) 

декабрь Тренажерный 

зал 

14-21 224 - 

7 Товарищеская встреча по 

волейболу со студентами 

ДВФУ «Авиационный кол-

ледж» 

декабрь Спортивный 

зал 

14-21 - 30 

8 Первенство колледжа по 

баскетбольным броскам 

(девушки) 

январь Спортивный 

зал 

14-21 183 - 

9 Лыжные гонки ( в рамках 

Всероссийских соревнова-

ний «Лыжня России» 

январь-

февраль 

Лыжная база 

"Синегорье" 

14-21 30 128 

10 Военно-спортивная эстафе-

та посвященная дню за-

щитника Отечества 

февраль Спортивный 

зал 

14-21 120 84 

11 Городской конкурс "Рос-

сийской армии будущий 

солдат" 

февраль на базе в/ч 

11388 с. Чер-

нышевка 

16-18 - 4 

12 Первенство колледжа по 

волейболу 

февраль-

март 

Спортивный 

зал 

14-21 120 84 

13 Городские соревнования по 

волейболу среди женских 

команд г. Арсеньева 

февраль-

март 

ДЮСШ 

"Юность" 

14-21 60 20 

14 Первенство колледжа по 

настольному теннису 

март Спортивный 

зал 

14-21 42 27 

15 Кубок колледжа по волей-

болу 

март Спортивный 

зал 

  120 84 

16 Первенство колледжа по 

силовой гимнастике 

март-

апрель 

Тренажерный 

зал 

14-21 - 227 

17 Первенство колледжа по 

дартсу 

апрель-май Спортивный 

зал 

14-21 360 280 

18 Первенство колледжа по 

мини-футболу 

май Стадион 

«Авангард» 

14-21 - 84 

   

 

 

 

К проведению мероприятий привлекались участники  театральной студии «Кавардак».  

Во время проведения акций привлекались волонтеры, старосты групп, студенческий совет для 

более массового охвата обучающихся.  

В первом полугодии мы столкнулись с тем, что все мероприятия должны проводиться онлайн, 

запрещено собираться очно. Сначала это огорчило ребят, но подстроились под ситуацию и начали 

понемногу показывать результаты своей работы в онлайн формате. 

Массово- досуговая работа строилась по следующим направленностям: 

 Патриотическая деятельность, духовно - нравственное воспитание 

 Культурно - досуговые мероприятия 

 Оздоровительная деятельность 

 Театрально-концертная деятельность 

Реализация целей и задач осуществлялась через проведение различных мероприятий по 



направлениям. При проведении мероприятий были использованы как собственные разработки, так 

и сценарии, представленные в методических пособиях, в интернете. Были использованы различ-

ные формы работы: праздники, акции, проекты, конкурсы, концерты, флешмобы, челленджи и т.д. 

Каждое дело имело свою направленность и свое воспитательное значение, способствуя сплачива-

нию коллектива, воспитанию у молодого поколения гражданственности, патриотизма, нравствен-

ных качеств, творчества, активности, сознательного отношения к природе, приобщения к здоро-

вому образу жизни и воспитанию культуры поведения. 

Особое место в воспитательной системе колледжа занимает работа с молодежными объедине-

ниями: волонтерским клубом «Век молодежи», Студенческим советом, театральной студией «Ка-

вардак». Развитие лидерских качеств и продвижение собственных инициатив, опыт новых соци-

альных отношений и творчества, возможность для самореализации – вот основные возможности, 

которые предоставляются обучающимся и делают общественные объединения уникальным соци-

альным институтом. 

По каждому из указанных выше направленностей, была проделана большая работа. С сентября по 

июнь было подготовлено и проведено более 90 мероприятий разной направленности, включая и 

внеплановые. 

В рамках патриотического и духовно-нравственного воспитания были проведены следующие 

мероприятия:  

 Спектакль-концерт в честь Дня окончания 2-й Мировой войны;  

 Акция «Мы за мир! Мы против террора!», был проведен мастер-класс по изготовлению го-

лубя из бумаги – символа мира (охват 300 человек); 

 Всероссийская акция «Капля жизни», посвященная Дню борьбы с терроризмом 

 Акция ко Дню народного единства «Мы сильны, когда мы едины» - волонтерами был орга-

низован флешмоб «Раскрась Матрёшку». В знак всеобщего единства студенты и сотрудники кол-

леджа с интересом поддержали инициативу; 

 Фестиваль национальных культур «Молодежь за мир!» (15 команд, около 600 человек) 

 Студенты и преподаватели приняли участие в городском Митинге, посвященном Дню за-

щитника Отечества, возложили цветы к Обелиску Славы (22 человек); 

 Всероссийский флешмоб «Мы Zа мир! Мы Zа Россию» (60 человек) 

 Акция «Своих не бросаем» - читали патриотические стихотворения, записывали видео (12 

человек); 

 Акция «Свеча ПраVды», посвященная Дню единых действий в память о геноциде Совет-

ского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ (50 человек) 

 Акция «Сила V правде» (выкладывали цветы в виде буквы V у памятника О. Пешкову, по-

гибшему при исполнении воинского долга в Сирии); 

 Акции ко Дню России «Поём гимн всей страной» и «Улицы в лицах» - студенты раскраси-

ли лица в цвета Российского Флага; 

 Акция «Блокадный хлеб», посвященная Дню снятия блокады Ленинграда(участвовали бо-

лее 200 человек). 

 Акция «Красный тюльпан» в честь вывода Советских войск из Афганистана 

В феврале 2022 г. приняли участие в городском военно-патриотическом конкурсе «Российской 

армии будущий солдат» 4человека: Никита Жеребцов (гр.23.02.21), Алексей Гордиенко 

(гр.23.02.21), Назар Высотин (гр.23.02.11), Анатолий Швецов (гр.23.02.11). Все участники получи-

ли дипломы финалиста, а Никита Жеребцов стал победителем в личном зачёте в подтягиваниях и 

отжиманиях. 

В преддверии празднования Дня Победы, студенты колледжа приняли участие в целом 

цикле мероприятий: в колледже был проведён конкурс чтецов «Пою тебе, Победа!» (стихи читали 

28 студентов), 6 мая 2022 прошел торжественный концерт в актовом зале колледжа «Пока вы жи-

вы – помните!», студенты вместе с преподавателями (300 человек) приняли участие в молодежном 

шествии «Свеча памяти» в г. Арсеньеве, во Всероссийской онлайн-акции «Свеча памяти» приняли 



участие  400 человек (в преддверии 9 мая и 22 июня), 9 мая 2021 г. возлагали цветы и памятную 

корзину к Обелиску Славы в память о Великом подвиге нашего народа.  

В мае 2022 г. студентка 3 курса по профессии «Парикмахер» приняла участие в III Между-

народном конкурсе вокалистов «Песни Победы – 2022» и стала дипломантом I степени. 

Анализируя деятельность в данной направленности, можно сделать вывод: мероприятия 

патриотического характера служат формированию личностных качеств обучающихся, социализа-

ции личности, заставляют задуматься и осмыслить историю своей страны и ее народа, способ-

ствуют духовно-нравственному развитию.  

В течение года большое внимание было уделено оздоровительному воспитанию, обучающиеся 

принимали участие в следующих мероприятиях: 

     Акция «Откажись от вредной привычки, выбери здоровье». Обучающимся было предложе-

но надуть воздушный шарик, вместо того, чтобы закурить сигарету. Как отметили ребята, сделать 

это было не просто. Число участников данной акции более 300 человек; 

 Всероссийский проект «Человек идущий» поддержали волонтеры «Век молодежи» и Сту-

денческий совет колледжа; 

 Акция «Красная ленточка – символ надежды», посвященная Всемирному дню борьбы со 

СПИДом; 

 Акция «Не отказывай себе в реальной жизни! Откажись от наркотиков!» и «Молодежь про-

тив наркотиков» Волонтерами «Век молодежи» раздавались информационные листовки и прове-

ден опрос об отношении к наркотическим веществам. (охват участников 300 человек) 

 Беседа с элементами квеста в городской библиотеке «Живи свободно, без наркотив!» (30 

чел.). 

 Нерода М.С. приняла участие в обучающем семинаре «Профилактика наркомании». 

Согласно поставленной задаче в 2021-2022 году по воспитанию у обучающихся гражданствен-

ности, толерантности, нравственности, патриотизма и любви к Родине, краю и семье, были прове-

дены и другие мероприятия: к 120-летию А.Фадеева познавательная лекция «Я любил наш край 

(25 человек), к 150-летию В.К. Арсеньева был организован поход по его тропам с заходом на ме-

сто стоянки экспедиции В.К.Арсеньева, акция «Любимый учитель», онлайн-флешмоб ко Дню ма-

тери, День студента и др. 

Анализируя эти мероприятия, можно сделать вывод, что данные формы проведения соответ-

ствует целям и задачам, понятны и интересны всем участникам мероприятий. 

Согласно воспитательному плану работы на 2021-2022 год проводилась работа по духовно-

нравственному воспитанию. Волонтеры «Век молодежи» осенью провели ежегодную акцию 

«Экодесант» по уборке территории вокруг памятника В.К. Арсеньеву, а весной убирали мусор на 

берегу р. Дачной. Студенты колледжа приняли участие во Всероссийской благотворительной ак-

ции «Щедрый вторник». Ко Дню пожилого человека проведена акция по стрижке и окрашиванию 

волос нашими студентами, обучающимися по профессии «Парикмахер». Для детей из реабилита-

ционного центра «Айболит» были собраны одежда, книги, канцелярские принадлежности. В I Го-

родском конкурсе «Волонтер года» принимали участие 5 студентов (Хмель Екатерина (гр.105), 

Громыко Л. гр.23.02.21, Марьенко Алёна (гр.304), Евстифеев Артём (гр.23.02.21), Коваленко 

Светлана (гр. 205). В конкурсе на лучшую эмблему конкурса «Волонтер года» 1 место заняла 

Хмель Екатерина, в номинации «В центре событий» победу одержала Марьенко Алёна, Громыко 

Леонид завоевал Гран-при конкурса, Евстифеев Артём был отмечен благодарностью за помощь в 

организации и проведении конкурса, волонтерское объединение «Век молодежи» было отмечено 

сертификатом участника и благодарностью. В региональном этапе Всероссийской премии «Сту-

дент года 2022» финалистами стали Никита Жеребцов (гр.23.02.21) и Добрев Илья (гр.112) в но-

минации «Спортсмен года», в номинации «Волонтер года» Марьенко Алёна и в номинации 

«Председатель Совета обучающихся года» 3 место занял Борщевский Андрей (гр.19.02.31). В кра-

евом конкурсе «Лучший выпускник 2022» принимала участие Иванова Евгения (гр.38.02.31 бу), 

получила рекомендательное письмо на трудоустройство на предприятия Приморского края от гу-

бернатора края. 

Согласно плана массово-досуговых мероприятий и театрально-концертной деятельности на 



2021-2022 учебный год, с целью создания условий для формирования мотивации к познанию и 

творчеству в досуговой деятельности, самореализации и саморазвития обучающихся, были орга-

низованы следующие мероприятия:  

В сентябре прошла линейка «Правильный выбор» для обучающихся 1 курса, в октябре концертно-

развлекательное мероприятие «День тигра», в котором приняло участие более 400 человек, празд-

ничный концерты «Мы из профтех», в марте «О, женщина! И нет тебя прекрасней!», посвященный 

международному женскому дню 8 марта, в апреле концертная программа ко Дню открытых две-

рей «Взгляд в будущее» и в июне торжественная линейка «В добрый путь, выпускник!». Праздник 

– это всегда творчество, импровизация. Известно, какое неизгладимое впечатление оставляет у де-

тей хорошо подготовленный праздник. Дети любят быть в центре внимания, поэтому каждому 

нашлось место для проявления своих талантов, знаний.  

Студенты колледжа и сама педагог-организатор принимали активное участие в творческих кон-

курсах и флешмобах: 

 Краевой конкурс «Коррупция.Твоё нет имеет значение» (Дуплянкина Юлия гр.208 – 2 ме-

сто); 

 Краевой конкурс творческих работ для лиц инвалидностью и ОВЗ «Чудо своими руками» 

(Мартеха Данил, гр.112 – сертификат участника); 

 Флешмоб «Я люблю Приморский край» (45 участников) 

 Краевой конкурс классных руководителей (кураторов учебных групп) «Ярмарка интерес-

ных и содержательных педагогических классных дел» среди учреждений среднего профессио-

нального образования Приморского края (Нерода М.С., номинация «Патриотическое воспитание», 

методическая разработка Театрализованный сценарий «Письма, опаленные войной» - 2 место.) 

 Конкурс новогодних поделок «Новогоднее чудо». 

В проведении мероприятий неизменными участниками были члены театральной студии «Ка-

вардак», волонтеры «Век молодежи», участники Студенческого совета, а также преподаватели 

колледжа. Массово-досуговая деятельность носила планомерный характер. В поисках новых педа-

гогических форм, приёмов и технологий мы добились увеличения количества мероприятий, ак-

тивных участников и зрителей, повышения качества культурно-досуговой деятельности через ши-

рокое применение технических средств, аудио и видео технологий, использование материалов се-

ти Интернет.  

Воспитательная работа педагога-организатора обусловлена сложившимися традициями, про-

веренным опытом, формами и методами образовательной, досуговой, методической деятельности, 

что дает определенные результаты. 

Общие выводы: Ошибки в организации мероприятий прошлого учебного года были учтены, 

что улучшило качество массовых мероприятий и количество участников в 2021-2022 учебном го-

ду. Все массовые мероприятия были проведены на хорошем уровне, благодаря слаженной работе 

преподавателей и студентов, проявлению профессиональных знаний и опыта, творческого подхо-

да, взаимопонимания и взаимовыручке. Но в деятельности молодежных объединений, студенче-

ского самоуправления существует ряд недостатков, которые необходимо преодолевать в следую-

щем учебном году: 

- Деятельность всех молодежных объединений необходимо рекламировать более активней в 

учебных коллективах, повышать численность участников, предлагать обучающимся привлека-

тельные и новые формы работы; 

- Развивать молодежную инициативу, проектную деятельность, повышать социальную ответ-

ственность обучающихся. 

Все проводимые мероприятия освещались в «Прессе ПИК», на сайте колледжа, социальных 

сетях и в  городских СМИ. 

Студенты получают стипендию Правительства РФ – Нестеренко Д.А., Шкурихин М.Г.,  

Губернатора Приморского края – Евстифеев А.А., Жеребцов Н.А., Иванова Е.А., Крюкова 

Е.Ю., Свойкина Д.В. (рук. Нерода М.С., Ильченко И.В., Коргун В.Н.). 

Благодарственные письма: 

- Министра профессионального образования и занятости населения Приморского края – Ев-



стифеев А.А., Молодых В. С., Борщевский А.Н. 

- руководителя Федеральной службы государственной статистики – Оскол Д.И., Евстифеев 

А.А., Кириенко З.И., Борщевский А.Н., Шаранда В.А., Каменная З.Д. за активное участие во Все-

российской переписи населения,  

- министра ЖКХ ПК – Евстифееву А.А. за оказание помощи в проведении онлайн голосова-

нии на территории ПК по выбору общественных территорий, планируемых к благоустройству в 

2022 году в рамках федерального проекта "Формирование комфортной городской среды» нацио-

нального проекта «Жилье и городская среда»,    

- главы АГО – Землянский Г., Сараев Д., Черепанов М., Лихин Н., Стасюк И. за активное 

участие в конкурсе моделей боевой и авиационной техники «Во славу русского оружия» посвя-

щенного Дню Героев Отечества и 85-летию ААК «Прогресс»,   

- начальника МО МВД России «Арсеньевский» - за активное содействие в сфере обеспече-

ния безопасности дорожного движения.  

 

3.8. Органы самоуправления, общественные объединения обучающихся, действующие в уч-

реждении. 

Органами самоуправления, действующими в колледже являются: 

• Студенческий совет; 

• Совет общежития. 

В своей деятельности эти органы руководствуются Уставом учреждения, нормативными до-

кументами, издаваемыми руководством образовательного учреждения, Конституцией РФ, Законом 

об образовании, об общественных объединениях, их правах и гарантиях, Положением о сту-

денческом совете КГБПОУ «ПИК», Положением о студенческом общежитии КГБПОУ «ПИК». 

Основными целями и задачами этих объединений являются: 

• Защита интересов и прав студентов колледжа; 

• Содействие студентам в решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопро-

сов, затрагивающих интересы студентов. 

• Содействие органам управления учреждением в решении образовательных задач, органи-

зации воспитательного процесса, досуга и быта студентов, пропаганде здорового образа жизни. 

Органы являются выборными и переизбираются ежегодно. Студенты, входящие в состав ор-

ганов самоуправления, принимают активное участие в организации и проведении различных ме-

роприятий и во внедрении инициатив обучающихся. 

Активно продолжает набирать обороты студенческое самоуправление. Вначале учебного в 

колледже был сформирован совет студенческого самоуправления, актив которого включает 157 

человек. Всего самоуправлением охвачено  около 17% обучающихся.  Совет работает на выборной 

основе и представляет собой разветвленную сеть: Совет обучающихся, волонтерские группы, Со-

вет общежития, актив групп. В течение года проведено 9 заседаний. Работают строго по плану: на 

заседаниях решают организационные вопросы, занимаются подготовкой к мероприятиям, разраба-

тывают положения, проводят проверки, анализируют сделанное  и находится в постоянном поиске 

новых форм и методов в работе самоуправления Обширная работа студенческого актива способ-

ствует сплочению коллектива студентов и педагогов, личностному росту, является существенным 

фактом, формирующим социально-компетентную личность современного выпускника. 
 

3.9. Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки. 

Регламентируются законодательством РФ, Приморского края, а также следующими локаль-

ными актами учреждения: 

1. Положение о стипендиальном обеспечении КГБПОУ «ПИК»; 

2. Положение о социальной защите и государственном обеспечении студентов из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, обучающихся в КГБПОУ «ПИК». 

В КГБПОУ «ПИК» могут быть установлены следующие виды стипендий: 

1) государственная академическая стипендия студентам, успевающим на «хорошо» и «от-



лично»; 

2) государственная социальная стипендия студентам; 

3) стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства Российской Фе-

дерации; 

4) именные стипендии; 

5) Стипендии Губернатора Приморского края; 

6) стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или физическими лицами, в 

том числе, направившими их на обучение. 

В отчетный период государственную академическую стипендию в размере 547,56 руб.  полу-

чали в первом семестре  - 489, во втором  - 454 студентов. 

Государственную социальную стипендию в размере 821,28 руб. получали 122 студентов  

имеющих право на ее получение. Материальная помощь была оказана 61 студенту. находящимся в 

трудной жизненной ситуации и нуждающимся в материальной поддержке, в связи со сложной 

эпидемиологической обстановкой студентам зачисленным на полное государственное обеспече-

ние относящимся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лицам из 

их числа без предоставления заявлений получателя.  

Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей и лица из их числа, обучающиеся в 

колледже, кроме социальной стипендии, получали следующие виды государственной поддержки: 
1. Денежное обеспечение проезда - по факту предоставления документов в полном объеме; 

2. Денежное обеспечение на приобретение продуктов питания: 

до 31 декабря 2021 года: 

- 241,50 руб. (в день) на время пребывания в КГБПОУ «ПИК» и при временной передаче в 

семьи граждан;  

-  265,65 руб. – в выходные, праздничные и каникулярные дни. 

с 01 января 2022 года  

– 252 рубля (в день) на время пребывания в КГБПОУ «ПИК» и при временной передаче в 

семьи граждан;  

-  277,20 руб. – в выходные, праздничные и каникулярные дни. 

3. Ежегодная компенсация на приобретение учебной литературы и письменных принадлеж-

ностей – 821,28*3=2463,84 руб. (в размере трех социальных стипендий); 

4. Денежное обеспечение на одежду и обувь до 31 декабря 2021 года вновь поступивших 

обучающихся из числа детей-сирот - 20886-00 руб., учащимся 2-3 курсов - 13000-00 руб. в год. 

С 01 января 2022 года вновь поступивших обучающихся из числа детей-сирот – 

21722,00 руб., учащимся 2-3 курсов – 13520,00 руб. в год. 

5.  Единовременное денежное пособие выпускникам - 2080-00 руб.; 

6. Денежная компенсация выпускникам, впервые обучающимся в профессиональном образо-

вательном учреждении (и не получавшим пособие по выпуску ранее), взамен одежды, обуви, мяг-

кого инвентаря и оборудования - 47431-00 руб. 
В отчетном учебном году студенты получают стипендию Правительства РФ – Нестеренко 

Д.А., Шкурихин, Губернатора Приморского края – Евстифеев А.А., Жеребцов Н.А., Иванова Е.А., 

Крюкова Е.Ю., Свойкина Д.В. Именную стипендию ПАО ААК «Прогресс» - Веслополов АА., 

Дзюба А.В. 

 

 

 

 

 

Результаты деятельности, качество образования. 
4.1. Результаты итоговой аттестации обучающихся. 

Выпуск в 2021-2022 учебном году составил 234 человека 
Профессия Количе-

ство 

Количе-

ство 

% Количе-

ство 

Количе-

ство 

Количе-

ство 

% каче-

ства 

Количе-

ство обу-



обуча-

ющихся 

в группе 

обуча-

щихся, 

полу-

чивших 

диплом 

обуча-

щихся, 

полу-

чивших 

повы-

шенный 

разряд 

обуча-

щихся, 

полу-

чивших 

установ-

ленный  

разряд 

обуча-

щихся, 

полу-

чивших 

«5»  и 

«4» 

чащихся, 

получив-

ших ди-

пломы с 

отличием 

09.01.01 Наладчик аппаратно-

го и программного обеспече-

ния 

22 22 100 9 13 17 0,77 2 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

26 26 100 - - 23 0,88 1 

15.01.32 Оператор станков с 

программным управлением 

21 21 100 10 11 18 0,86 2 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

23 23 100 12 11 23 1,0  

43.01.02 Парикмахер 20 20 100 9 11 18 0,9 3 

43.01.09 Повар, кондитер 15 15 100 8 7 15 1,0 1 

19.02.10 Технология продук-

ции общественного питания 

23 23 100 - - 23 1,0 5 

23.02.03 Техническое обслу-

живание и ремонт автомо-

бильного транспорта 

31 31 100 - - 27 0,87 1 

38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям) 

27 27 100 - - 27 1,0 7 

38.02.04 Коммерция (по от-

раслям) 

26 26 100 - - 24 0,92 2 

Итого: 234 234 100 48 53 215 0,92 24 

4.2. Сведения о трудоустройстве выпускников. 

 

№ 

п/п 

Профес-

сия/специальность 

Всего 

обуча-

щихся 

Трудо-

устро-

ены 

Про-

должи-

ли 

обуче-

ние 

Призва-

ны в ря-

ды РА 

Нахо-

дятся в 

декрет-

ном от-

пуске 

ЦЗН Не опреде-

лились с 

трудо-

устрой-

ством 

1. 09.01.01 Наладчик ап-

паратного и про-

граммного обеспече-

ния 

22 5 - 11 1 2 3 

Проблемы 

со здоро-

вьем 

2. 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

26 - 3 22 - - 1 

Проблемы 

со здоро-



сварки (наплавки) вьем 

3. 15.01.32 Оператор 

станков с программ-

ным управлением 

21 4 - 16 - 1 - 

4. 23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслужива-

нию автомобилей 

23 5 1 17 - - - 

5. 43.01.02 Парикмахер 20 14 6 - - - - 

6. 43.01.09 Повар, конди-

тер 

15 11 - 4 - - - 

7. 19.02.10 Технология 

продукции обществен-

ного питания 

23 18 - 2 2 1 - 

8. 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ре-

монт автомобильного 

транспорта 

31 9 - 22 - - - 

9. 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

27 15 6 1 1 1 3 

Не имеют 

мотивации 

10. 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

26 21 - 1 4 - - 

 Итого: 234 102 16 96 8 5 7 

 

 

4.3.Достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах. 

период Наименование мероприятия Ф.И.О. участника Наименова-

ние доку-

мента 

Ф.И.О. препода-

вателя 

Общеколледжные мероприятия 

Ноябрь 

2021 

Общеколледжная олимпиада по 

«Россия в мире» 

Темников Давид 

102гр 

1 место Коргун В.Н. 

Лось Полина 

38.02.11 

2 место Коргун В.Н. 

Каменная Злата 3 место Коргун В.Н. 

Пескова Полина 

(38.02.21) 

1 место Коргун В.Н. 

Свойкина Дарья 

(38.02.21) 

2 место Коргун В.Н. 

Зотова Алина 

(38.02.21) 

3 место Коргун В.Н. 

29.11.20 
Общеколледжная олимпиада по 

математике 

Каменная Злата 

(38.02.11) 

1 место Обитоцкая Л.В. 

Отрохова Веро-

ника  (38.02.11) 

2 место Обитоцкая Л.В. 



Носинская Дарья  

(38.02.11) 

3 место Обитоцкая Л.В. 

06.12. 

2021г. 

Общеколледжная олимпиада по 

химии 

 Крачунова Тать-

яна Сергеевна 

1 место Мироненко И.В. 

 Алексеева Ольга 

Витальевна, Кол-

такова Анна Ан-

дреевна 

2 место Мироненко И.В. 

Шаткулевич Ири-

на Эдуардовна 

3 место Мироненко И.В. 

Заблоцкая Ксения 

Анатольевна, 

Крюкова Елизаве-

та Юрьевна  

сертификат Мироненко И.В. 

Полетаев Георгий 

Юрьевич 

1 место Самойленко Е.В. 

27 но-

ября 

2020г. 

Общеколледжная олимпиада по 

физике 

Демидова Дарья 

(09.02.11) 

1 место Обитоцкая Л.В. 

Щур Ангелина 

(09.02.11) 

2 место Обитоцкая Л.В. 

Серебриков Сер-

гей (09.02.11) 
3 место Обитоцкая Л.В. 

5 декаб-

ря 2021 

Общеколледжная олимпиада по 

русскому языку 

Мартыненкова 

Яна (104) 

1место Лезина Е.В. 

Каменная Злата 

(38.02.11) 

2 место Лезина Е.В. 

Ноябрь 

2021 

Общеколледжная олимпиада по 

литературе 

Мартыненкова 

Яна (104) 

1место Лезина Е.В. 

Каменная Злата 

(38.02.11) 

3 место Лезина Е.В. 

Декабрь 

2021 

Внутриколледжный конкурс 

«Новогодние чудеса» 

Карел Анастасия 

19.02.21, Алексее-

ва Ольга 19.02.21 

сертификат Козюкова Е.О. 

Декабрь 

2021 

Внутриколледжный конкурс 

«Новогодние чудеса» 

Ефремова Анна, 

19.02.41 

Грамота 2 

место 

Козюкова Е.О. 

20.04.20

22 

IX научно-практическая конфе-

ренция «Первые шаги в науке» 

Дзюба Алексей 

Витальевич 

Грамота 2 

место 

Мироненко Инна 

Владимировна 

Найденко Дана 

Олеговна,  

Молодых Викто-

рия Сергеевна  

Грамота 1 

место 

Козюкова Елена 

Олеговна,  

Вереновская 

Наталия Алексе-

евна 

Иванов Анатолий 

Александрович,  

Ретьев Александр 

Анатольевич, 

Кузьминых Егор 

Михайлович. 

Номинация 

«За новизну 

исследуемой 

проблемы» 

Дубецкая Светла-

на Михайловна,  

Швец Валентина 

Павловна 

Коваленко Свет-

лана Алексеевна, 

Мироненко Вале-

рия Николаевна 

Номинация 

«За актуаль-

ность иссле-

дуемой про-

Дубецкая Светла-

на Михайловна, 

Вереновская 

Наталия Алексе-



блемы» евна, Зацаренко 

Ирина Анатоль-

евна 

Дзюба Алексей 

Витальевич,  

Языков Дмитрий 

Максимович, 

Веслополов Ар-

тём Александро-

вич 

Грамота 1 

место 
Серёжкина Анна 

Юрьевна,  

Ильченко Ирина 

Васильевна 

Гензе  Михаил  

Андреевич 

Грамота 2 

место 

Семёнова Светла-

на Владимировна 

Носиновская Да-

рья Владимиров-

на, Отрохова Ве-

роника Анатоль-

евна 

Грамота 2 ме-

сто Захарченко Ири-

на Владимиров-

на 

Свойкина Дарья 

Витальевна 

Грамота 3 

место 
Захарченко Ирина 

Владимировна 

Каменная Злата 

Денисовна, 

Деревнина Веро-

ника Андреевна  

Грамота 3 

место Захарченко Ирина 

Владимировна 

Иванова Алина 

Сергеевна,  

Рыбакина Дарья 

Андреевна 

Номинация 

«За творче-

ский под-

ход» 

Ильченко Ирина 

Васильевна 

Беседина Валерия 

Николаевна,  

Серов Владислав 

Ильич   

Грамота 1 

место Серёжкина Анна 

Юрьевна 

Пескова Полина 

Михайловна 

Номинация 

«За практи-

ческую зна-

чимость для 

введения в 

образова-

тельный 

процесс» 

 

Сурнева Наталья 

Леонидовна 

Павлова Марина 

Сергеевна 

Номинация 

«За стрем-

ление к зна-

ниям» 

Сурнева Наталья 

Леонидовна 

29.04.20

22 

Конкурс чтецов «Пою тебе, По-

беда» 

Кротер Анжелика Грамота 1 

место 

Лезина Е.В. 

29.04.20

22 

Конкурс чтецов «Пою тебе, По-

беда» 

Мартыненкова 

Яна 

Грамота 2 

место 

Лезина Е.В. 

11-

14.05.20

22 

Неделя коммерсантов Обучающиеся 

108, 204, 105 

групп 

 Ильченко И.В., 

Сурнева Н.Л. 

Городские мероприятия 

14.04.20 XI научно-практическая конфе- Дзюба Алексей Диплом 2 Серёжкина А.Ю., 



22 ренция «Молодёжь XXI века 

(Прогресс) 

Витальевич, Язы-

ков Дмитрий 

Максимович, 

Веслополов Ар-

тём Александро-

вич 

степени Ильченко И.В. 

14.04.20

22 

XI научно-практическая конфе-

ренция «Молодёжь XXI века 

(Прогресс) 

Беседиа Валерия 

Николаевна, Се-

ров Владислав 

Ильич 

сертификат Серёжкина А.Ю. 

2021 Тренинг «Азбука предпринима-

теля» 

Марьенко Алёна сертификат Захарченко И.В. 

2021 Конкурс «Волонтёр года 2021» Марьенко Алёна грамота Захарченко И.В. 

2021 Волонтёру городской организа-

ции  «Синяя птица» 

Марьенко Алёна благодар-

ность 
Захарченко И.В. 

Краевые мероприятия 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Дуплянкина  

Юлия Николаевна 

Диплом 1 

степени 

Бабаева М.В. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Южакова Рената 

Юрьевна 

Диплом 1 

степени 

Бабаева М.В. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Малецкая Ксения 

Олеговна 

сертификат Захарченко И.В. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Третьякова Ната-

лья Ильинична 

Диплом 3 

степени 

Захарченко И.В. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Ильиных Кирилл 

Андреевич 

Диплом 3 

степени 

Коргун В.Н. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Алексеев Дмит-

рий Витальевич 

сертификат Коргун В.Н. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Понаморёв  Ар-

тём Андреевич 

Диплом 3 

степени 

Миронов М.В. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Агмазов Констан-

ти Иванович 

сертификат Миронов М.В. 

29.10.20

21 

краевая заочная викторина эру-

дитов Приморья 

Миргородский 

Данил Игоревич 

Диплом 3 

степени 

Никитин В.И. 

Октябрь 

2021 

краевой конкурс видеороликов и 

презентаций «Край туманов с за-

пахом тайги..» 

Евстифеев Артём,  

Полещук Никита 

Сертификат Бабаева М.В. 

21 Ок-

тября 

2021 

Краевой конкурс студенческих 

презентаций «Применение тех-

нологии фудперинга при приго-

товлении блюд с использованием 

регионального приготовления» 

Грибинченко Та-

тьяна 

Диплом 2 

степени 

Масалова Н.В., 

Зацаренко И.А. 

декабрь 

2021 

Краевой заочный конкурс для 

лиц с ОВЗ 

Мартеха Даниил 

Андреевич 

сертификат Нерода М.С. 

Декабрь 

2021 

Краевая заочная олимпиада по 

профессии «Сварщик (ручной и 

частично-механической сварки 

(наплавки)» 

Чёрный И.С., Би-

кеев ДС., Изергин 

В.В. 

сертификат Матвеева С.А. 

17 де-

кабрь 

2021 

Краевая заочная викторина 

«Творчество писателей и поэтов, 

отмечающих юбилей в 2021г.» 

Держо Анастасия 

Денисовна 

Диплом 1 

степени 

Лезина Е.В. 



23 но-

ября 

2021 

Краевая олимпиада «Оборудова-

ние предприятий общественного 

питания» 

Климов Матвей Диплом 1 

степени 

Масалова Н.В. 

19 но-

ября 

2021 

Краевая онлайн олимпиада «Ку-

линарный диктант» 

Грибинченко Та-

тьяна 

сертификат Козюкова Е.О. 

19 но-

ября 

2021 

Краевая онлайн олимпиада «Ку-

линарный диктант» 

Молодых Викто-

рия 

Диплом 2 

степени 

Козюкова Е.О. 

19 но-

ября 

2021 

Краевая онлайн олимпиада «Ку-

линарный диктант» 

Полетаев Георгий Диплом 1 

степени 

Козюкова Е.О. 

19 но-

ября 

2021 

Краевая онлайн олимпиада «Ку-

линарный диктант» 

Смитенко Алёна Диплом 2 

степени 

Козюкова Е.О. 

19 но-

ября 

2021 

Краевая онлайн олимпиада «Ку-

линарный диктант» 

Дубовик Павел Диплом 1 

степени 

Козюкова Е.О. 

10.12. 

2021 

Краевая заочная олимпиада по 

Конституционному праву. 

Дубовик Павел, 

Корженко Ольга, 

Лифар Алла 

сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

ноябрь 

2021 

Краевой заочный конкурс, по-

свящённый 350-летию со дня 

рождения Пётра 1. 

Дубовик Павел сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

Декабрь 

2021 

Краевая межпредметная онлайн 

олимпиада 

Коробко Евгений Диплом 2 

степени 

Лезина Е.В., Са-

мойленко Е.В. 

Декабрь 

2021 

Краевая межпредметная онлайн 

олимпиада 

Малявка Евгений Диплом 3 

степени 

Лезина Е.В., Са-

мойленко Е.В. 

Декабрь 

2021 

Краевая межпредметная онлайн 

олимпиада 

Щур Ангелина Диплом 2 

степени 

Лезина Е.В., Са-

мойленко Е.В. 

Декабрь 

2021 

Краевая олимпиада по «Эконо-

мической грамотности» 

 

Цыганкова Е.С. Диплом 2 

степени 

Масалова Н.В. 

Декабрь 

2021 

Краевая олимпиада по «Эконо-

мической грамотности» 

 

Андрущенко Т.С.,  

Василищенко С., 

Гусева В.В., 

Колякина В.А., 

Крутик Е.М., 

Кухтина А., 

Мартыненкова 

Я.М., 

Москаленко А.Д., 

Сахарова Т.Е., 

Сорока А.А., 

Суслова Е.Д. 

 

 

сертификат Захарченко И.В. 

Декабрь 

2021 

Краевая олимпиада по «Эконо-

мической грамотности» 

 

Беленкова Д.А., 

Зотова А.Т., 

Киреева Ж.В., 

Мартынюк В., 

Огорелышева 

сертификат Алексеева И.В. 



С.Ю., 

Панская Э.А., 

Пескова П.М., 

Свойкина Д.В., 

Толстосумова 

И.Р. 

Декабрь 

2021 

Краевая олимпиада по «Эконо-

мической грамотности» 

 

Богачёва В.П., 

Кирилова Я.В., 

Лимаренко С.А., 

Московцева А., 

Писарева А.Д., 

Серебренникова 

А.Ю., 

Фунзян А.Н. 

сертификат Масалова Н.В. 

4.12.202

2 

Краевой конкурс исследователь-

ских работ посвящённых  350-

детию со дня рождения Петра 1 

Дубовик Павел сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

Декабрь 

2021 

Краевая онлайн-олимпиада по 

истории 

 

Дубовик Павел сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

Декабрь 

2021 

Краевой конкурс презентаций 

«Цифровая грамотность и без-

опасность в интернете» 

Южакова Рената, 

Дуплянкина 

Юлия, Кривогор-

ницын Максим 

сертификат Бабаева М.В. 

21.12.20

21 

Краевой конкурс «Коррупция 

«Твоё нет», имеет значение. 

Дуплякина Юлия Диплом 2 

степени 

Нерода М.С., Се-

рёжкина А.Ю. 

24.01.20

22 

Краевой заочный конкурс букле-

тов «Зимние виды спорта» 

Милованова Ана-

стасия 

сертификат Бабаева М.В. 

10.02.20

22 

Краевой конкурс ВКР по специ-

альности «Коммерция» 

Анакин Егор Диплом 1 

степени 

Алексеева И.В. 

11.02.20

22 

Краевой конкурс репортажей 

«Культурное наследие этниче-

ского населения Дальнего Восто-

ка» 

Дубовик Павел Диплом 2 

степени 

Коломыцина 

Ю.В. 

Февраль 

2022 

Публикация ученических работ 

на сайте КГА ПОУ «Уссурий-

ский колледж технологии и 

управления» 

Каменная Злата и 

Деревнина Веро-

ника, Свойкина 

Дарья, Войтенко 

Виктория 

свидетель-

ство 

Захарченко И.В. 

Февраль 

2022 

Публикация ученических работ 

на сайте КГА ПОУ «Уссурий-

ский колледж технологии и 

управления» 

Пархоменко Да-

рья 

свидетель-

ство 

Сурнева Н.В. 

08.02.20

22 

7 Краевая научно-практическая 

конференция «В науку первые 

шаги» 

Свойкина Дарья, 

Войтенко Викто-

рия, Каменная 

Злата, Деревнина 

Вероника 

диплом Захарченко И.В. 

08.02.20

22 

7 Краевая научно-практическая 

конференция «В науку первые 

шаги» 

Панская Эльвира диплом Лезина Е.В., Са-

мойленко Е.В. 



2022 Краевая онлайн олимпиада по 

истории 

Дубовик Павел сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

Январь 

2022 

Краевой заочный конкурс репор-

тажей «Культурное наследие эт-

нического населения Дальнего 

Востока России» 

Борщевский А., 

Цымбал А., Ше-

стернин В., Ива-

нов А., Коробко 

Е., Малявка Е. 

сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

Январь 

2022 

Краевой заочный конкурс репор-

тажей «Культурное наследие эт-

нического населения Дальнего 

Востока России» 

Дубовик П. Диплом 3 

степени 

Коломыцина 

Ю.В. 

08.02. 

2022 

Краевая метапредметная олим-

пиада  

Борщевский А., 

Дубовик П., Шат-

кулевич И., Кол-

такова А. 

Диплом 2 

степени 

Коломыцина 

Ю.В. 

15.02.20

22 

Краевая дистанционная олимпи-

ада по математике 

Медведев Миха-

ил, Яремчук Ана-

стасия 

Диплом 3 

степени 

Шиловская И.А. 

16.02.20

22 

Краевой конкурс студенческих 

работ «Один из шагов на пути к 

успеху» направление финансово-

экономическое  

Каменная Злата, 

Деревнина Веро-

ника 

Диплом 1 

степени 

Захарченко И.В. 

16.02.20

22 

Краевой конкурс студенческих 

работ «Один из шагов на пути к 

успеху» направление финансово-

экономическое  

Свойкина Дарья Диплом 2 

степени 

Захарченко И.В. 

16.02.20

22 

Краевой конкурс студенческих 

работ «Один из шагов на пути к 

успеху» направление финансово-

экономическое  

Отрохова Веро-

ника, Носинская 

Дарья 

Диплом 3 

степени 

Захарченко И.В. 

16.02.20

22 

Краевой конкурс студенческих 

работ «Один из шагов на пути к 

успеху» направление финансово-

экономическое  

Боков Дмитрий, 

Войтенко Веро-

ника 

сертификат Захарченко И.В. 

4.03.202

2-

10.03.20

22 

Краевая онлайн олимпиада «Из 

глубины океана» 

Колтакова Анна, 

Шаткулевская 

Ира 

сертификат Масалова Н.В. 

4.03.202

2-

10.03.20

22 

Краевая онлайн олимпиада «Из 

глубины океана» 

Моисеенко Веро-

ника 

сертификат Козюкова Е.О. 

16.03.20

22 

Краевая онлайн олимпиада «Ай, 

да масленица» 

Колтакова Анна, 

Шаткулевич Ири-

на 

Диплом 1 

степени 

Масалова Н.В 

Март 

2022 

Краевой конкурс эссе «Настав-

никами славится Россия» 

Пескова Полина сертификат Сурнева Н.Л. 

26.03.20

22 

Краевая онлайн-викторина 

«ПАНАЗИАТСКАЯ кухня» 

Воинов Григорий сертификат Масалова Н.В. 

Апрель 

2022 

Краевая олимпиада «Кулинария-

мой выбор» 

Дубовик П.С. Диплом 2 

степени 

Козюкова Е.О. 



Март 

2022 

краевого заочного конкурса 

творческих работ «Проблемы и 

перспективы автоматизации эко-

номики» 

Жевайкина Д.Д. Диплом 3 

место 

Захарченко И.В. 

Март 

2022 

краевого заочного конкурса 

творческих работ «Проблемы и 

перспективы автоматизации эко-

номики» 

Жевайкина Д.Д., 

Забутная О.М. 

сертификат Захарченко И.В. 

20.04.20

22 

Краевой конкурс презентаций 

«Герои Великой Победы» 

Добрев Илья, 

Булгакова Юлия 

сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

25.03.20

22-

30.04.20

22 

Краевой конкурс видеороликов и 

презентаций «О войне написано 

не все» 

Глухову Алексан-

дру, Абушкину 

Дмитрию, Пана-

сенко Богдану 

сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

25.03.20

22-

30.04.20

22 

Краевой конкурс видеороликов и 

презентаций «О войне написано 

не все» 

Дзюба Алексею, 

Веслополову Ар-

тёму, Беседину 

Валерию.  

Диплом 3 

степени 

Серёжкина А.Ю. 

7 мая 

2022 

Краевой фестиваль творческих 

работ. Рисунок «Сталинградская 

битва» 

Меньшикова 

Маргарита 

Свидетель-

ство о пуб-

ликации 

Захарченко И.В. 

7 мая 

2022 

Краевой фестиваль творческих 

работ. Декламация стихотворе-

ния Высоцкого В. «Штрафные 

батальоны» 

Швайка Максим Свидетель-

ство о пуб-

ликации 

Коломыцина 

Ю.В. 

7 мая 

2022 

Краевой фестиваль творческих 

работ. Декламация стихотворе-

ния Высоцкого В. «Штрафные 

батальоны» 

Швайка Максим Диплом 2 

степени 

Коломыцина 

Ю.В., Серёжкина 

А.Ю. 

7 мая 

2022 

Краевой фестиваль творческих 

работ. «Поклонимся тем годам» 

Швайка Максим диплом Коломыцина 

Ю.В. 

7 мая 

2022 

Краевой конкурс творческих ра-

бот «Поклонимся великим тем 

годам» 

Дзюба Алексей Диплом 2 

степени 

Серёжкина А.Ю. 

7 мая 

2022 

Краевой конкурс творческих ра-

бот «Поклонимся великим тем 

годам» 

Савчук Василий Диплом 3 

степени 

Серёжкина А.Ю., 

Ильченко И.В. 

28 апре-

ля 2022 

Краевая студенческая научно-

исследовательская конференция 

«От идеи к проекту» 

Ивановой Алине, 

Рыбакиной Дарье 

Диплом 1 

степени 

Ильченко И.В. 

28 апре-

ля 2022 

Краевая студенческая научно-

исследовательская конференция 

«От идеи к проекту» 

Веслополов Ар-

тём, Дзюба Алек-

сей, Беседина Ва-

лерия 

сертификат Серёжкина А.Ю. 

28 апре-

ля 2022 

Краевая студенческая научно-

исследовательская конференция 

«От идеи к проекту» 

Гензе Михаил сертификат Семёнова С.В. 

13 апре-

ля 2022 

 За подготовку призёра краевого 

заочного конкурса сочинений на 

английском языке «Ранний вы-

бор профессии или специально-

сти – залог успеха» 

Остапенко А.Д. Диплом 2 

место 

Семёнова С.В. 



2022 Российская молодёжная про-

грамма  «Студент года 2022» 

Марьенко Алёна сертификат Захарченко И.В. 

7 мая 

2022 

Краевой конкурс исследователь-

ских  работ «Мой земляк – 

участник войны» 

Дзюба Алексей, 

Беседина Вале-

рия, Веслополов 

Артём 

Диплом 2 

степени 

Серёжкина А.Ю. 

6-24 мая 

2022 

Краевая онлайн олимпиада «Мя-

са много не бывает» 

Шаткулевич  

Ирина 

Диплом 2 

степени 

Масалова Н.В. 

Региональные мероприятие 

Декабрь 

2021 

Межрегиональный конурс «Зим-

ние узоры» для инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

Перевознюк Д.И., 

Архицкий А.А. 

сертификат Астанаева А.А. 

май.202

2 

Тестирование «Физические вер-

шины» 

Калашникова Л. Диплом 1 

место 

Терещенко О.В. 

май.202

2 

Региональная олимпиада по фи-

зике 

Гензе М. сертификат Терещенко О.В. 

май.202

2 

Тестирование «Физика» Калашникова Л. Диплом 1 

место 

Терещенко О.В. 

2022 Тестирование «Математика –

царица наук» «Педразвитие» 

Чахлов  Данил, 

Рос Татьяна 

Диплом 1 

место 

Федина Т.П. 

Всероссийские мероприятия 

Ноябрь 

2021 

Всероссийская образовательная 

акция «Урок Цифры» Закалён-

ный профессионал 

Серая Алек-

сандра, Черныше-

ва Надежда 

сертификат Бабаева М.В. 

15 Но-

ябрь 

2021 

Экодиктант Серенко Павел сертификат Самойленко Е.В. 

25.11.20

21 

Всероссийская олимпиада по 

Охране труда 

Чульский Данил, 

Коломыцина 

Маргарита, Ми-

гун Алёна 

Диплом 2 ме-
сто 

Ильченко И.В. 

25.11.20

21 

Всероссийская олимпиада по 

Охране труда 

Нестеренко 

Дмитрий, Шкури-

хин Максим 

Диплом 1 ме-
сто 

Ильченко И.В. 

25.11.20

21 

Всероссийская олимпиада по 

Охране труда 

Макеев Максим Диплом лау-
реат 

Ильченко И.В. 

Апрель 

2022 

Всероссийская образовательная 

акция «Урок Цифры» урок 

«Быстрая разработка приложе-

ний» 

Абушкин Дмит-

рий, Вовяков 

Эрик, Глухов 

Александр, Ка-

праш Екатерина, 

Поздняк Ирина 

сертификат Коломыцина 

Ю.В. 

2022 V Всероссийский героико-

патриотический фестиваль дет-

ского и юношеского творчества 

«Звезда спасения» конкурс 

«Изобразительного творчества» 

Серов Владислав Диплом 2 

место 1этап 

фестиваля 

Серёжкина А.Ю. 

2022 V Всероссийский героико-

патриотический фестиваль дет-

ского и юношеского творчества 

«Звезда спасения» конкурс «Ли-

тературного  творчества» 

Борщевский Ан-

дрей 

Диплом 1 

место 

 1этап фе-

стиваля 

Серёжкина А.Ю. 



02.06.20

22 

Всероссийская олимпиада по 

специальности «Коммерция» 

Пескова Полина, 

Литвинова Алек-

сандра 

Диплом 1 ме-
сто 

Ильченко И.В. 

02.06.20

22 

Всероссийская олимпиада по 

специальности «Коммерция» 

Зотова Алевтина Диплом 2 ме-
сто 

Ильченко И.В. 

26.05.20

22 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине товароведение про-

довольственных товаров 

Пархоменко Да-

рья, Литвинова 

Александра, Пес-

кова Полина 

Диплом 1 ме-
сто 

Ильченко И.В. 

02.06.20

22 

Всероссийская интернет-

олимпиада по русскому языку 

Овчинников Де-

нис 

сертификат Лезина Е.В. 

02.06.20

22 

Всероссийская интернет-

олимпиада по русскому языку 

«Солнечный свет» 

Серенко Павел Диплом 2 

место 

Лезина Е.В. 

02.06.20

22 

Всероссийская интернет-

олимпиада по литературе «Сол-

нечный свет» 

Серенко Павел Диплом 1 

место 

Лезина Е.В. 

02.06.20

22 

Всероссийская интернет-

олимпиада по литературе обра-

зовательный онлайн-проект 

Боханец Виктория Диплом 2 

место 

Лезина Е.В. 

02.06.20

22 

Всероссийская интернет-

олимпиада по русскому языку и 

культура речи 

Меньшикова 

Маргарита 

Диплом 1 

место 

Лезина Е.В. 

07.06.20

22 

Всероссийская онлайн олимпиа-

да по биологии в номинации 

«Задание для учащихся 10 клас-

са» 

Алёхин Алексей Диплом 1 

степени 

Самойленко Е.В. 

07.06.20

22 

Всероссийская онлайн олимпиа-

да по биологии в номинации 

«Бактерии» 

Головацкий Павел Диплом 1 

степени 

Самойленко Е.В. 

06.05.20

22 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине Правовое обеспече-

ние профессиональной деятель-

ности" 

Процанов Роман, 

Сакеева Алек-

сандра 

Диплом 1 

степени 

Серёжкина А.Ю. 

2022 V Всероссийский героико-

патриотический фестиваль дет-

ского и юношеского творчества 

«Звезда спасения» конкурс 

«Изобразительного творчества» 

Серов Владислав Диплом 2 

место 

Серёжкина А.Ю. 

2022 V Всероссийский героико-

патриотический фестиваль дет-

ского и юношеского творчества 

«Звезда спасения» конкурс «Ли-

тературного творчества» 

Борщевский Ан-

дрей 

Диплом 1 

место 

Серёжкина А.Ю. 

6.05.202

2 

Всероссийская олимпиада «Эс-

тафета знаний 

Сакеева Алек-

сандра, Шарапова 

Айгуль 

Диплом 2 

место 

Серёжкина А.Ю. 

6.05.202

2 

Всероссийская олимпиада «Эс-

тафета знаний 

Процанов Роман Диплом 3 

место 

Серёжкина А.Ю. 

май.202

2 

Всероссийская олимпиада по 

электротехнике 

Тимашенко А., 

Романенко А., 

Диплом 1 

место 

Терещенко О.В. 



Акулов В., Хлеб-

ников Б., Цовбун 

К., Царёв И., Хо-

менко Д., Баринов 

Д.,  

май.202

2 

Всероссийская олимпиада по фи-

зике 

Алёхин А. Диплом 3 

место 

Терещенко О.В. 

2022 Всероссийская олимпиада «Сол-

нечный свет» 

Романенко Артём, 

Огнева Алина, 

Омельченко Тать-

яна 

Диплом 1 

степени 

Федина Т.П. 

2022 Всероссийская олимпиада «Сол-

нечный свет» 

Зелинская Ана-

стасия 

Диплом 2 

степени 

Федина Т.П. 

2022 Всероссийская олимпиада «Вре-

мя знаний» 

Старожук Артем, 

Хлебников Евге-

ний 

Диплом 1 

степени 

Федина Т.П. 

2022 Всероссийская олимпиада «Пед-

развитие» 

Никитина Алина Диплом 1 

степени 

Федина Т.П. 

2022 Всероссийская олимпиада «Про-

фобразование» 

Южакова Рената Диплом 2 

степени 

Федина Т.П. 

Международные мероприятия 

Зима 

2022 

Международный конкурс по 

иностранным языкам 

 «Я-лингвист».  

Быкова Анаста-

сия, Галактионова 

Арина, Кислая 

Инесса, Киреева 

Жанна,  Шобухо-

ва Варвара, 

Меньшикова 

Маргарита,  

Диплом 1 

степени 

Швец В.П. 

16.05.20

22 

Международная олимпиада по 

экономике 

Мироненко Вале-

рия 

Грамота 1 

место 

Серёжкина А.Ю. 

18.05.20

22 

Международная олимпиада по 

физике 

Кожушко М., 

Дзюба А.В., 

Веслополов А.А. 

Грамота 1 

место 

Терещенко О.В. 

2022 Международная олимпиада «Ин-

теллектуал» 

Белоусова Кари-

на, Василищенко 

Софья, Олейни-

кова Виктория, 

Остапенко Артём, 

Слюнин Руслан, 

Корякин Захар, 

Матвиенко Миха-

ил, Шарыгин Ни-

кита, Миронов 

Станислав, Миро-

нова Алёна 

Диплом 1 

степени 

Федина Т.П. 

2022 Международная олимпиада «Ин-

теллектуал» 

Оскола Данил Диплом 2 

степени 

Федина Т.П. 

2022 Международная олимпиада 

«Солнечный свет» 

Поповцев Михаил Диплом 1 

степени 

Федина Т.П. 

 

4.4.Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников. 



         95 % выпускников в течение года после окончания колледжа трудоустраиваются на предпри-

ятия и организации различных форм собственности города и края, в том числе, где проходили 

производственную практику. 

          Председателями и независимыми экспертами государственных экзаменационных комиссий 

по всем реализуемым профессиям являются главные специалисты различных предприятий города 

и края, которые дают достаточно высокую оценку качеству подготовки выпускников по всем реа-

лизуемым в колледже профессиям, что отмечено в отчетах работы ГЭК.  

4.5. Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг. 

4.6. Характеристика социализации обучающихся. 

Студенческая жизнь начинается с первого курса, поэтому успешная адаптация студентов но-

вого набора к жизни и учебе в колледже является залогом дальнейшего развития каждого студента 

как личности и  будущего специалиста. Большое внимание в КГБПОУ «ПИК» уделяется работе со 

студентами нового набора, вопросам адаптации вчерашних школьников к новым для них услови-

ям учебы, взаимоотношений в коллективе, бытовым и другим проблемам. Для них в сентябре-

октябре организуются мероприятия, которые  направлены на формирование у студентов положи-

тельной мотивации к учебе (знакомство с историей и традициями колледжа, правами и обязанно-

стями студентов, библиотечные уроки в городской библиотеке). Формирование у них психологи-

ческой подготовленности к учебе (встреча с администрацией, ведущими преподавателями, прове-

дение дополнительных консультаций); уважение к своей профессии. Мастера производственного 

обучения, классные руководители знакомятся со студентами, помогают подобрать каждому заня-

тие по душе после уроков, в клубах, кружках, секциях. Первая совместная торжественная кон-

цертная программа «Здравствуй, колледж» - это знакомство с первокурсниками, первые классные 

часы на тему: «Знакомство с колледжем» - это экскурсия, знакомство с материальной базой, пре-

подавателями. Беседы и классные часы: «Права и обязанности студентов», «Учись учиться в кол-

ледже». 
Сегодня, наряду с процессом обучения, значительную роль приобретает процесс воспитания, по-

скольку мы должны подготовить не только грамотного специалиста, но и личность, которая стремится 

к развитию и самосовершенствованию. Педагоги, осуществляющие воспитательную работу в условиях 

колледжа, обязаны знать, что одна из сложнейших задач - это обеспечение социализации студентов, 

создание позитивного морально-психологического климата в коллективе и условий для проявления 

активной жизненной позиции, инициативы, самостоятельности, формирования навыков здорового об-

раза жизни. 

В целях осуществления ежемесячного контроля социально-психологической адаптации, пси-

хологического климата в группах 1 курса для последующего оказания социально-психологической 

помощи и проведения коррекционно-развивающих занятий со студентами 1 курса требующих 

особого внимания по утвержденной форме кураторы групп ежемесячно предоставляли информа-

ционно-аналитической справки своих групп. 

В первую очередь деятельность кураторов групп нового набора была направлена на то, что-

бы организовать совместную работу родителей, социального педагога, педагога-психолога, других 

специалистов, для преодоления трудной ситуации, в которую попал ребенок. Для этого проводи-

лись родительские собрания по ознакомлению родителей с нормативно-правовыми документами 

(«Общение в семье», «Влияние алкоголя и никотина на интеллектуальное и физическое развитие 

детей», «Задачи семьи в формировании нравственных качеств личности ребенка», «Как пережить 

одиночество») для предупреждения правонарушений. Классные чесы, общение с группой, направ-

ленное на воспитание нравственных качеств (доброта, толерантность, милосердие, дружба, взаи-

мопонимание); беседы, направленные на профилактику пагубных и вредных привычек.  

Процесс адаптации обучающихся в новом для себя коллективе зависит от обстановки в 

группе, от ее психологического климата, от того, насколько интересно, комфортно, безопасно чув-

ствует себя студент во время уроков, в ситуациях взаимодействия с товарищами и педагогами. 

В отчетный период 300 первокурсников прошли программу адаптации, которая включала, 

адаптационные тренинги, индивидуальную и групповую психодиагностику.  

На первом курсе классными руководителями групп выявлено 12 студентов, нуждающихся в 

особом внимании. Из них 4 – с повышенной тревожностью (беспокойство, нервозность, одиноче-



ство), 2-ое обучающихся показали высокую степень интолерантности по отношению к окружаю-

щим,  3-ое студентов склонных к нарушению правил поведения, частому пропуску уроков по не-

уважительным причинам, 1 обучающийся со склонностью к суицидальному поведению (прямые и 

косвенные угрозы совершения суицида). У 2-х обучающихся из 12 выявлено наличие, как высокой 

тревожности, так и повышенной агрессивности, склонности к прогулам, нарушение правил пове-

дения на уроках, что указывает на сложно проходящий период адаптации к колледжу. С каждым 

обучающимся проведена индивидуальная диагностическая и психолого-коррекционная работа. 

  По просьбе кураторов, была проведена работа с 8-ю обучающимися нового набора, которые 

успешно адаптируются к обучению в колледже, но ранее имели привлечения к ответственности за 

совершение правонарушений. 

Консультации и беседы также проводились и для родителей обучающихся (по желанию) и ку-

раторов групп, стремящихся лучше понять своих подопечных, наладить с ними психоэмоциональ-

ный контакт.  

 

4.7. Место учреждения  в рейтингах 

 

      В рейтинге независимой системы оценки качества на всероссийском официальном сайте bus. 

gov. ru «Для размещения  информации о государственных (муниципальных) учреждениях» КГБ-

ПОУ «Приморский индустриальный колледж» занимает 3 место из 29 краевых учреждений сред-

него профессионального образования по качественным и количественным показателям выполне-

ния государственного задания на подготовку специалистов, характеризующим деятельность учре-

ждения, таким как: количество выпускников, получивших разряды выше установленного (из 101 – 

48 выпускников - показатель актуален для программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих); количество трудоустроенных выпускников по полученной профессии без учета при-

званных в ряды РА  (из 138 – 102 выпускника); количество обучающихся, принимавших участие в 

конкурсах, смотрах, ярмарках (из 950 – 902 человека); количество обучающихся, систематически 

занимающихся в спортивных секциях, творческих кружках (из 950 – 479 человек), количествен-

ный и качественный состав педагогического коллектива (п. 2.5).  Достижения, победы в различ-

ных конкурсах, олимпиадах, фестивалях, спортивных мероприятиях обучающихся, педагогов, со-

трудников указаны в п.п. 4.3, 4.8.  

4.8. Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах 

№ 

п/п 

Участник конкурса, проекта Название конкурса, проекта результат 

1 Грибинченко Татьяна, студент-
ка 3 курса (руководитель Маса-
лова Н.В., Зацаренко И.А.) 

краевой конкурс исследова-

тельских работ  

2 место 

2 Громыко Леонид, студент 2 
курса  

городской конкурс «Волонтер 

года 2021» 

Гран-При 

3 Хмель Екатерина, студентка 1 

курса 

городской творческий конкурс 

эмблемы «Волонтер года 

2021» 

1 место 

4 Марьенко Алена, студентка 3 
курса  

городской конкурс «В центре 

событий 

победитель 



5 Перевознюк Данил, Архицкий 
Александр, Мартеха Данил (ру-
ководитель Астанаева А.А.) 

краевой конкурс «Чудо свои-

ми руками» 

сертификаты 

6 Молодых Виктория (руководи-
тель Масалова Н.В.) 

краевая олимпиада «Кулинар-

ный диктант» 

2 место 

7 Климов Матвей (руководитель 
Масалова Н.В.) 

краевая олимпиада «Оборудо-

вание предприятий обще-

ственного питания» 

2 место 

8 Цыганкова Екатерина краевая олимпиада «Эконо-

мическая грамотность» 

2 место 

9 Архицкий Александр, студент 1 
курса (руководитель Астанаева 
А.А.) 

Межрегиональный конкурс 

«Зимние узоры» 

сертификат 

10 Ефименок Олеся, Хмель Екате-
рина (руководитель Астанаева 
А.А.) 

краевой конкурс социальной 

рекламы «ПДД: взгляд из-за 

парты» 

сертификат 

11 Баканов Артур (руководитель 
Миронов М.В.), 

7 региональный чемпионат 

проф. Мастерства среди инва-

лидов и лиц с ОВЗ «Абилим-

пикс» 

3 место 

12 Дуплянкина Юлия, студентка 2 
курса(руководительСережкина 
А. Ю., Нерода М.С.), 

краевой конкурс «Коррупция. 

Твое «НЕТ» имеет значение» 

2 место 

13 Дубовик Павел, студент 2 курса 
(руководитель Нерода М.СМ.) 

краевой конкурс научно-

исследовательских проектов 

«Войны священной страницы 

навеки в памяти людей 

 

14 Крюкова Елизавета, студентка 2 
курса 

Городской фотоконкурс «Мой 

зеленый Арсеньев» 

1 место 

15 Веслополова Артем, Серов Вла-

дислав, Борщевский Андрей, 

Дзюба Алексей (руководитель 

Сережкина А.Ю.) 

Всероссийский антикорруп-

ционный конкурс  

1 место 

16 Громыко Леонид,  

Хмель Екатерина 

Марьенко алена 

Городской конкурс «Волонтер 

года 2021» 

Победитель 
1место 
Грамота 

17 Иванова Евгения (руководитель  

Коргун В.Н., Нерода М.С.) 

Краевой конкурс «Лучший 

выпускник 2022 года» 

Рекомендательное 
письмо Губерна-
тора ПК 

18 Самусенко Анна (руководитель 

Нерода М.С.) 

Международный конкурс во-

калистов «Песни Победы-

1 место 



2022» 

19 Мажуга Данил, Зезюльчик Кон-

стантин, Коломойца Сергей, 

Панаскин Иван, Швецов Анато-

лий, Кожушко Михаил (руково-

дитель Король В.Г.) 

Краевая научно-практическая 

конференция молодежи: 

«Культурно-историческое и 

православное наследие: обра-

зование, наука и общества» 

сертификаты 

20 Савчук Василий (руководитель 

Ильченко И.В., Сережкина А.Ю) 

 

 

Дзюба Алексей (руководитель 

Ильченко И.В., Сережкина А.Ю) 

Швайка Максим (руководитель 

Коломыцина Ю.В.,  Сережкина 

А.Ю) 

Савчук Василий (руководитель 

Ильченко И.В., Сережкина А.Ю) 

Меньшикова Маргарита (руково-

дитель Захарченко И.В.) 

Краевой фестиваль творче-

ских работ «Поклонимся ве-

ликим тем годам» 

Диплом 
 
 
 
2 место 
 
2 место  
 
 
3 место 
 
3 место 

21 Иванова Алина, Рыбакина Дарья 

(руководитель Ильченко И.В.) 

 

Дзюба Алексей, Веслополов Ар-

тем, Беседина Валерия,  (руково-

дитель Сережкина А.Ю.) 

Краевая студенческая научно-

исследовательская конферен-

ция «От идеи к проекту» 

1 место 
 
 
 
сертификаты 

22 Борщевский Андрей (руководи-

тель Алексеева И.В., Нерода 

М.С.) 

 

Добрев Илья, Жеребцов Никита, 

Марьенко Алена,  

Краевой конкурс «Студент 

года -2022» в номинации 

«Председатель года» 

3 место 
 
 
 
 
сертификаты 

23 Борщевский Андрей (руководи-

тель Сережкина А.Ю.) 

 

Серов Владис Ильченко И.В., 

Сережкина А.Ю 

Всероссийский героико-

патриотический фестиваль 

«Звезда спасения» 

1 место 
 
 
2 место 

24 Дзюба Алексей, Веслополов Ар-

тем, Беседина Валерия (руково-

дитель Сережкина А.Ю.) 

 

Глухов Алексей, Абушкин 

Дмитрий, Панасенко Богдан (ру-

ководитель Колоиыцина Ю.В.) 

Краевой конкурс презентаций 

и видеороликов «О войне 

написано не все» 

3 место 
 
 
 
сертификат 

25 Дзюба Алексей, Веслополов Ар-

тем, Языков Дмитрий (руководи-

тели Сережкина А.Ю., Ильченко 

И.В.) 

Международная научно-

практическая конференция 

«Молодёжь 21 века» тема 

«Разработка информационных 

технологии распознавания лиц 

на предприятиях» 

2 место 

26 Студенческий Совет общежития 

(руководитель Король В.Г.) 

Международный творческий 

конкурс «Наследники победы 

2022» 

 1 место 



27 Жевайкина дана (руководитель 

Коргун В.Н.) 

Краевой поэтический конкурс 

«Лира добра» 

 3 место 

28 Кузнецова Валерия, Борщевский 

Андрей 

Краевой конкурс стихотворе-

ний и прозы «Между строк» 

диплом 

29 Хмель Екатерина, Ефименко 

Олеся (руководитель Астанаева 

А.А.) 

Краевой конкурс социальной 

рекламы «ПДД: взгляд из-за 

парты» 

сертификаты 

30 Архицкий Александр (руководи-

тель Астанаева А.А.) 

Межрегиональный патриоти-

ческий конкурс «Победный 

день весны поет» 

3 место 

 

Слаженная работа коллектива по созданию условий для формирования общекультурных ком-

петенций выпускников, становления их мировоззрения, самоопределения и развития творческих 

способностей, стремления к ведению здорового образа жизни позволяют колледжу успешно при-

нимать участие в мероприятиях различных уровней и эффективно организовывать внеучебную 

деятельность. 
 

 

5. Финансово-экономическая деятельность 

I. Источники получения средств учреждением, 

согласно плану финансово-хозяйственной деятельности на 2022 год 

Всего средств в том числе по источникам финансирования 

согласно пла-

ну ФХД 

удельный 

вес 

краевой бюджет 

собственные сред-

ства 

субсидия на выпол-

нение государ-

ственного задания 

субсидии на иные 

цели 

публичные обяза-

тельства 

(руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) 

141317656,61 100 83265625,56 58,92 25590923,04 18,11 17071872,01 12,08 15389236,00 10,89 
 

II. Направление использования бюджетных средств и  

использование средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности согласно 

плану ФХД на 2022г. 

Всего 

В том числе по источникам финансирования 

субсидия на выпол-

нение государствен-

ного задания 

субсидии на иные 

цели 

публичные обяза-

тельства 

собственные 

средства 

(руб.) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) 

142693525,67 83265625,56 
удельный 

вес 
25590923,04 

удельный 

вес 
17071872,01 

удельный 

вес 
16765105,06 

удельный 

вес 

1.Заработная 

плата 
55934213,82 67,18 4381932,34 17,12   3959136,12 23,62 

2.Прочие выпла-

ты 
      101950,00 0,60 

3.Начисления на 

выплаты по 

оплате труда 

16825692,58 20,21 1325534,54 5,18   1191627,19 7,10 

4.Услуги связи 240000,00 0,29     190000,00 1,13 

5.Транспортные 

услуги 
      100000,00 0,60 

6. Арендные       8000,00 0,05 



платежи 

7.Коммунальные 

услуги 
5395052 6,48     3038000,00 18,12 

8.Работы и услу-

ги по содержа-

нию имущества 

250000,00 0,30 1653056,20 6,46   1250000,00 7,46 

9.Прочие работы 

и услуги 
570000,00 0,68 464046,53 1,81   2550000,00 15,20 

10. Услуги. ра-

боты для целей 

капитальных 

вложений 

  5896690,00 23,04     

11. ОСАГО       67000,00 0,40 

12.Пособия по 

социальной по-

мощи населению 

в денежной 

форме 

    17071872,01 100   

13.Прочие рас-

ходы 
1155358,89 1,39 6103560,04 23,85   386471,11 2,31 

14.Расходы по 

приобретению 

основных 

средств 

1114000,00 1,34 300000,00 1,17   1275000,00 7,61 

15.Расходы по 

приобретению 

материальных 

запасов 

1781308,27 2,13 5466103,39 21,37   2597920,64 15,50 

16. Операции 

ГБУ по перечис-

лению денежно-

го обеспечения 

      50000,00 

 

0,3 

 

 

Финансово-экономическая деятельность  

КГБПОУ «ПИК» за 2021 год 

 

I. Источники получения средств учреждением за 2021 год 

согласно годовому отчету 

 

Всего получено 

средств 

 за 2021 год 

в том числе по источникам финансирования 

краевой бюджет 
собственные 

средства 

субсидия на выпол-

нение государствен-

ного задания 

субсидии на иные 

цели 

публичные обя-

зательства 

(руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) 

110609297,37 100 74869386,65 67,69 10201545,08 9,22 6950644,05 6,28 18587721,59 16,81 

 

II. Направление использования бюджетных средств 

                  и использование средств от приносящей доход деятельности 

                        КГБПОУ «ПИК» за 2021 год согласно годовому отчету 

 



Всего 

 

в том числе по источникам финансирования 

субсидия на вы-

полнение государ-

ственного задания 

субсидии на 

иные цели 

публичные 

обязательства 

собственные 

средства 

(руб.) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) (руб.) (%) 

110129047,20 74869386,65 100 10201545,08 100 6950644,05 100 18107471,42 100 

1.Заработная плата 47362093,24 
63,26 

1025084,25 10,05   3976616,33 21,96 

2.Прочие выплаты, 

в т.ч. 
 

 
    29900,00 0,17 

- суточные при слу-

жебных командиров-

ках 

 
 

    29900,00  

3.Начисления на 

выплаты по оплате 

труда 

14199510,75 
18,97 

307784,59 3,02   1194830,11 6,60 

4.Услуги связи, в т.ч. 240000,00 
0,32 

    183522,66 1,01 

- телефонная и сото-

вая связь 
 

 
    152917,56  

- услуги интернета 240000,00 
 

      

- абонентское обслу-

живание программ 

для ЭВМ 

 
 

    6470,00  

- услуги почты (от-

правление корре-

спонденции) 

 
 

    24135,10  

5.Транспортные 

услуги 
 

 
    2962,20 0,02 

6.Коммунальные 

услуги, 

в том числе: 

6144288,15 
8,21 

244290,04 2,39   2905053,53 16,04 

- теплоснабжение 5202268,91 
 

    1389469,08  

- горячее водоснаб-

жение 
60843,95 

 
    641938,92  

- электроэнергия 715085,02 
 

244290,04    652289,77  

- водопотребление и 

водоотведение 
92221,58 

 
    215774,56  

- обращение с ТКО 73868,69 
 

    5581,20  

7.Работы и услуги 

по содержанию 

имущества, 

в том числе: 

372610,00 
0,50 

521994,82 5,12   1211074,53 6,69 

- оплата по ДГПХ за 

уборку помещений, 

мытье столовой, ку-

хонной посуды 

 
 

521994,82      

-сбор, вывоз, утили-

зация мусора  
 

    
2 324,66   

 



-дератизация, дезин-

фекция, дезинсекция 

(включая дезинфек-

цию туберкулезных 

очагов ) 
760,00 

 
    

40 449,00   
 

-техническое обслу-

живание АПС, тре-

вожной сигнализации 

и речевого оповеще-

ния о пожаре, систем 

видеонаблюдения, 

ККТ 

77690,00 
 

    
166 177,20   

 

-техническое и сер-

висное обслуживание 

узлов учета тепловой 

энергии 

30000,00 
 

    
87 000,00   

 

-

гидропневматическая 

промывка и опрес-

совка систем отопле-

ния 

 
 

    
51 900,00   

 

-ремонтные работы 

(откатных ворот, ТС, 

оргтехники, системы 

контроля доступа, 

системы охранного 

видеонаблюдения, 

локально-

вычислительных се-

тей) 

5700,00 
 

    
763 396,00   

 

-оплата по договорам 

ГПХ (обкосс терри-

тории, ремонт ТС, 

сантехнические рабо-

ты) 

 
 

    
37 360,85   

 

-услуги спецтехники 
 

 
    

10333,82 
 

-противопожарные 

работы: периодиче-

ская проверка пожар-

ных гидрантов 

наружного противо-

пожарного водо-

снабжения, проведе-

ние испытаний по-

жарных кранов на 

водоотдачу внутрен-

него противопожар-

ного водопровода, 

проверка огнетуши-

телей 

55100,00 
 

    
31 000,00   

 

-технический осмотр 

транспортных 

средств 
 

 
    

21 133,00   
 



- ремонт отопитель-

ной системы 
203360,00 

 
      

9. Прочие работы и 

услуги 

в том числе: 

785405,42 
1,05 

786301,62 7,71   2610460,66 14,42 

-выплата по догово-

рам гражданско-

правового характера  

по приготовлению 

блюд в рамках реали-

зации программы 

«Расходы на обеспе-

чение питанием обу-

чающихся по очной 

форме обучения в 

краевых государ-

ственных профессио-

нальных образова-

тельных организаци-

ях, реализующих об-

разовательные про-

граммы среднего 

профессионального 

образования 

 
 

786301,62      

-услуги по подготов-

ке и переподготовке 

специалистов 

27500,00  
      

-установка системы 

видеонаблюдения 
90887,00  

      

-проведение экспер-

тизы достоверности 

сметной стоимости  

24000,00  
      

-специальная оценка 

условий труда и изго-

товление проекта 

декларации 

34500,00  
      

-размещение объяв-

ления в печатных 

изданиях 

9600,00  
    37092,00  

-услуги по информа-

ционно-

технологическому 

сопровождению про-

грамм 1С 

33900,00  
      

-подписка на перио-

дические издания 
39630,62  

    43832,70  

-ежегодный меди-

цинский осмотр со-

трудников 

401265,00  
    20850,00  

-проведение контроля 

качества огнезащит-

ной обработки дере-

вянных конструкций 

6000,00  
      



-проведение кадаст-

ровых работ 
55000,00  

    100,00  

-централизованная 

охрана объектов 
63122,80  

    114881,66  

-обновление инфор-

мационных баз про-

граммы 1С, настрой-

ка баз данных 

 
 

    
68 900,00 

 

-выполнение сметной 

документации  
 

    
356 000,00 

 

-проведение предва-

рительного м/осмотра 

водителей 
 

 
    

87 040,00 
 

-организационный 

взнос на участие в 

конкурсах, соревнова-

ниях 

 
 

    2000,00  

-выплата по догово-

рам гражданско-

правового характера 

(образовательные 

услуги) 

 
 

    

 

1616186,8 

 

 

-юридические услуги, 

нотариальные услуги  
 

    
30 820,00 

 

-обеспечение заявок 

на участие в элек-

тронных торгах 
 

 
    

13 334,00 
 

-приобретение прав 

использования про-

грамм для ЭВМ; кли-

ентская лицензия 1С  

 
 

    
70 151,00 

 

-право использования 

программ для ЭВМ и 

абонентское обслу-

живание   

 
 

    
31 000,00 

 

-установка видеока-

меры  
 

    
6 302,00 

 

-оплата услуг по 

оклейке учебного 

автомобиля, изготов-

ление табличек, 

штампа 

 
 

    
9 708,00 

 

-продление антиви-

русной программы  
 

    
5 990,00 

 

-услуги спортивных 

дорожек  
 

    
4 160,00 

 

-услуги по организа-

ции питания, прожи-

вания  
 

 
    

29 197,00 
 



-оказание услуг по 

программе дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния; обучение по-

жарному минимуму 

 
 

    
23 250,00 

 

-лабораторные иссле-

дования, проведение 

профессиональной 

гигиенической под-

готовки работников 

 
 

    
14 315,50 

 

-найм жилья при 

служебных команди-

ровках 
 

 
    

9355,00 
 

-оплата проезда обу-

чающихся к месту 

проведения демон-

страционного экза-

мена и обратно 

 
 

    
15995,00 

 

10. Страхование, в 

т.ч. 
 

 
    59138,17 0,33 

- страхование ОСАГО  
 

      

11. Пособия по соци-

альной помощи насе-

лению в денежной 

форме, в том числе: 

101120,79 

 

0,14 
      

- пособие за первые 

три дня временной 

нетрудоспособности за 

счет средств работода-

теля 

101120,79 
 

      

-выплаты учащимся из 

числа детей-сирот 
 

 
  6950644,05 100   

12.Прочие расходы 

в том числе: 
1557853,00 

2,08 
4251676,24 41,68   216831,41 1,20 

- социальная стипен-

дия 
 

 
1138260,83      

- академическая сти-

пендия 
 

 
2836917,74      

- единовременная 

материальная по-

мощь учащимся 

 
 

25185,99      

-компенсация на при-

обретение учебной 

литературы и пись-

менных принадлеж-

ностей 

 
 

251311,68      

- стипендия Прави-

тельства РФ 
 

 
    48000,00  

- налоги, платежи 

(земельный налог, 

налог на имущество 

организаций, транс-

портный налог, пла-

тежи по негативному 

воздействию на 

1557853,00 
 

    115832,41  



окружающую среду) 

- уплата госпошлины  
 

    5999,00  

- взносы за членство 

в организациях 
 

 
    12000,00  

- возмещение выплат 

по решению судеб-

ных органов 

 
 

    35000,00  

13. Расходы по при-

обретению основ-

ных средств, 

в том числе: 

1323564,90 
1,77 

135678,00 1,33   2149409,90 11,87 

- кухонное оборудо-

вание 
562904,00 

 
63528    459258,00  

- мебель (школьная 

доска, стул, стол, 

офисное кресло) 

 
 

72150,00    135435,00  

- оргтехника 445403,00 
 

    568804,00  

-жалюзи  
 

    153613,00  

- учебное оборудова-

ние 
283588,40 

 
    82391,85  

- инструмент 31669,50 
 

      

- библиотечный фонд  
 

    295076,05  

- звуковое оборудо-

вание 
 

 
    299900,00  

- бытовое оборудова-

ние (телевизор, осу-

шитель воздуха, фо-

токамера, ель, метал-

лоискатель) 

 
 

    151720,00  

- печать гербовая  
 

    3212,00  

14.Расходы по при-

обретению матери-

альных запасов, 

в том числе: 

2782940,40 
3,72 

2928735,52 28,70   3506113,59 19,36 

- продукты питания  
 

2688215,52    614401,29  

- ГСМ  
 

    561340,00  

- строительные, сан-

технические, элек-

тротехнические мате-

риалы 

904472,28 
 

    224530,31  

- спец. одежда 157185,30 
 

    180607,05  

- хозяйственно-

бытовые материалы, 

канцелярские при-

надлежности, посуда, 

моющие средства 

483214,82 
 

240520,00    905431,82  

- комплектующие для 

оборудования: орг-

техники, сварочные 

посты, верстаки 

1238068,00 
 

    938695,12  



- бланки строгой от-

четности 
 

 
    81108,00  

15. Перечисление 

обеспечений по кон-

трактам 

 
 

    61558,33 0,33 

 

6. Социальное, государственно-частное партнерство 

          К числу основных социальных партнеров колледжа относятся следующие предприятия,  

организации и индивидуальные предприятия города и края: АО ААК «Прогресс»; АО «Аскольд»;  

ООО «Арсеньевский  молочный комбинат»; Уссурийский локомотиворемонтный завод-филиал 

АО «Желдорреммаш»; ООО «ССК «Зезда»; ОАО «Арсеньевский электросервис»; ООО «Ямато»; 

ОАО «Арсеньевский хлебокомбинат»; ООО «Фауна»; ООО «Улыбка»; ОАО «Арс – такси»; ООО 

«Аква – сервис»; ООО ТД «Каскад»; ИП Беспалов; ИП Краснова А.В.; ИП Теплов В.Ф.; ИП Глу-

шак; ИП Савченко; ИП Ерофеева; ИП Вереновский; ИП Черняк; ИП Туманов; ИП Ушакова, ООО 

«Радуга», салон - парикмахерская «Пур – Пур», ООО «Лесозаводский лесоперерабатывающий 

комплекс», ООО «Лонда», ООО «Велес», ИП Переверзев Е.В., ООО УК «Жук» и др. 

Направления взаимодействия колледжа с социальными партнерами: организация и прове-

дение учебных и производственных практик на предприятиях, разработка контрольно-оценочных 

средств, организация государственной итоговой аттестации, проведение экскурсий на предприя-

тия, организация наставничества, повышения квалификации и профессиональной подготовки пре-

подавателей профессиональных  дисциплин и мастеров производственного обучения колледжа. 

Проекты и программы, поддерживаемые социальными партнерами: 

-   Программа развития КГБПОУ «ПИК»; 

- программы производственного обучения; 

- разработка и рецензирование основных профессиональных образовательных программ с 

учётом развития науки, техники, экономики, промышленных технологий, социальной сферы, раз-

вития регионального рынка труда; 

- организация и проведение внутриколледжных и городских чемпионатов профессиональ-

ного  мастерства; 

- проведение совместных мероприятий, таких как Всероссийская акция «Неделя без турни-

кетов», акция «Карьера», научно – практические конференции и т.п. 

         Результатами реализации проектов являются: профориентация студентов и абитуриентов, 

прохождение производственных практик на предприятиях, трудоустройство выпускников, повы-

шение квалификации и стажировки педагогических работников колледжа, повышение имиджа ра-

бочих профессий и статуса учебного заведения. 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

8. Заключение, перспективы развития учреждения 

                Подводя итоги 2021-2022 учебного года, можно сделать заключение, что цели и задачи, 

поставленные перед коллективом колледжа,   были успешно выполнены. 

           Формируя программу развития колледжа на 2022-2026 годы, администрация колледжа определила 

главную цель - обеспечение доступного, качественного, эффективного образования для удовлетворения 

социальных потребностей личности студента, работодателей и общества в квалифицированных специали-

стах, подготовка которых соответствует уровню международных стандартов качества образования. 

Цели: 

 соответствие требованиям государственных и международных стандартов в реализации 

программ профессионального образования с учетом утвержденных профессиональных стандартов; 

 обеспечение опережающего удовлетворения запросов потребителей: студентов, работода-



телей, общества путем проведения исследования рынка, открытия новых образовательных программ с 

учетом  профессий и специальностей, входящих в направление (область) ТОП – 50 и с учетом перспектив 

экономического развития Дальневосточного  региона России; 

 обеспечение набора студентов, заинтересованных в получении качественного профессио-

нального образования; 

 внедрение передовых образовательных технологий с использованием современных техни-

ческих средств обучения путем совершенствования материально-технической базы и информатизации об-

разовательного процесса и жизнедеятельности колледжа; 

 повышение качества образовательных услуг путем совершенствования профессионального 

уровня всех сотрудников колледжа и стимулирования научной, учебно-методической деятельности препо-

давательского состава; 

 расширение системы социального партнерства на основе взаимовыгодного сотрудничества 

с предприятиями и организациями; 

 обеспечение единого информационного пространства для всех сотрудников колледжа в це-

лях создания и организации эффективного функционирования системы менеджмента качества; 

 поддержание и повышение имиджа колледжа, как учебного заведения, осуществляющего 

подготовку высококвалифицированных и востребованных специалистов. 


