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1. Общие положения

1 1 К раевое государственное бю дж етное профессиональное 
образовательное учреж дение «Приморский индустриальный колледж» (далее 
Учреждение) создано на основании приказа Государственного комитета Совета 
М инистров РСФ СР по профессионально-техническому образования

от 23. И . 197с°о^ в4е^ твии  с прика3ом У правления профессионального

образования Департамента профессионального образования, н а у к и  и 
молодёжной политики Администрация П риморского края от 27.10.1998 
N° 222-а У чреж дение реорганизовано путем присоединения 
А рсеньевского профессионального училищ а №  12 и является правопреемником 
его прав и обязанностей в соответствии с передаточным актом.

У чреж дение передано в собственность П риморского кРая 
основании распоряжения П равительства Российской Федерации 
от 22 12 2019 2020-р и Распоряжением А дминистрации П риморского края 
от 29 01 2010 К» 37-ра «О приеме в собственность Приморского края 
федеральных государственных образовательных учреж дении начального

профессионального образования». п ™ .и л п Р ,п т  кпая
В соответствии с распоряжением Администрации Приморского края 

от 01 12.2010 №  619-ра «О  казенных и бю дж етных учреждениях 
П риморского края» У чреж дение переименовано в краевое государственное 
образовател ьное бю джетное учреждение начального профессионального
образования «П риморский индустриальный колледж» г. АРсеньеВд

У чреж дение на основании распоряж ения Администрации 
Приморского края от 30.08.2011 №  219-ра «О реорганизации 
государственных образовательных учреж дении « аЧ“ °2
профессионального образования «П рофессиональный лицеи■ * -  

г. А рсеньева, «П рофессиональное училищ е №  53 с. Ч еР»ышсвка 
Анучинского района» реорганизовано путем присоединения к нему 
краевого государственного образовательного бю дж етного учреждени 
начального профессионального образования «П рофессиональное училище 
№  53» с. Ч ерны ш евка А нучинского района и является правопреемником его
прав и обязанностей в соответствии с передаточным актом.

Распоряж ением А дминистрации П риморского края от 2 6 ^ 2 0 1 3  
№ 278-ра краевое государственное образовательное бюджетное 
учреждение начального профессионального образования
«П рофессиональный лицей №  32» г.А рсеньев переименовано в 
государственное бю джетное профессиональное учреж дение «Приморский

" ^ " “ именование Учреждения: краевое государственное 
бю джетное профессиональное образовательное учреж дение «Приморским

индустриальный колледж».
Сокращ ённое наименование: КГБ110У «ПИК».
1.3. О рганизационно-правовая форма -  учреждение.
1.4. Тип учреж дения -  бю джетное учреждение.
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наименованием

П Р И М Т Г ; !  Приморского края функции и полномочия- учредителя

(собственника им ущ еству министерство
осуществляют Правит«“ "  за1„ т0Сти населения Приморского края,

L X  отношений Приморского края (далее

-оргаг.п о  У"Р— ^ Ще™ ° 0Мдится в ведении Министерства 
профессионального образования и занятости населения Приморского края (дал

-  отраслевой о р г а н ^ ние ^  ^  ^  приобретае1 и осуществляет

имущественные и личине н е и ^ ш е с т в е н н ^  
выступает истцом и ответчиком в суде

Российской осуществляхь приносящую доход деятельность

_  г -  —- ;г  ”деятельности и соответствует целям,
в настоящем =  учреждения; Приморский край,

,  Арсеньев, У - Учреждения:  692342, Россия, Приморский край, т. 

Арсеньев, ул. *  предмет и видь1 деятельности Учреждения

-  -Г Г „ Г =
= ™ о ^ 1 = и  .  и ^ Г а ;
Я ™ т в о р е н и е  потребней личности в углублении и расширении об-

Р 2  2. Предметом деятельности У чреж дения является.
- ‘предоставление среднего профессионального образов^™ я; и
- создание необходимых условий для интеллектуального, культурного

п р о ф есси о н ал ^о го р ^и ти ^ ел о век а^ ^^  Учреждение осуществляет в

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

2-3 р е ™ “ Г о в Г е Г Ы“ СпрограМм среднего профессионального

(профессиям), установленным лидензиеи на право оеуще
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образовательной деятельности в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами,

- реализация основных программ профессионального обучения 
программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих, программ переподготовки рабочих, служащ их, программ повышения

квалификации рабочих, служащих;
- реализация дополнительных профессиональных программ -  программ

повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки,
- реализация программ дополнительного образования детей и взрослых. 
Реализация указанных видов деятельности осущ ествляется в соответствии с

лицензией в целях обеспечения выполнения государственных задании на
оказание государственны х услуг (выполнение работ).

2 3 2 П редоставление в определяемых У чреж дением случаях и порядке 
отдельным категориям обучаю щ ихся ж илой площ ади в общ ежитии.

2 4 У чреж дение вправе сверх установленного государственного задания, а 
такж е в случаях, определенны х федеральными законами, в пределах 
установленного государственного задания вы полнять следую щ ие работы 
оказывать услуги, относящ иеся к его основным видам деятельности, дл 
граждан и ю ридических лиц  за плату и на одинаковых при оказании одних и тех

ж е услуг условиях: о i  i
- платные услуги по видам деятельности, указанным в пункте 2.3.

настоящ его Устава, в объеме, превыш аю щ ем государственное задание;
- оказание платных образовательных услуг по основным 

общ еобразовательным программам и дополнительным общ еобразовательным

программам^ние платных дополнительны х образовательных услуг на 

договорной основе обучаю щ имся, населению, учреж дениям, п р е д п р и ™  и 
организациям (обучение по дополнительным образовательным программам, 
преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, организации кцубов по 
интересам, отудий, секций, кружков, рецетиторство,
углубленному изучению  предметов и другие услуги, не предусмотренные 
соответствующ ими образовательными программами и государственны

° бР^ Т ь 1 3 1 Т е Г о Т е т ’одических и научно-методических работ по 
направлениям подготовки (специальностям), по которым осущес i вляется

У чреж дение вправе осущ ествлять следую щ ие виды деятельности, не

являющ иеся основными видами деятельности.
приобретение, изготовление и реализация продукции общественного пи- 

тания изготовляемой или приобретаемой за счет средств от приносящей доход 
деятельности в рам ках подготовки по основным профессиональным образова-

тельным программам;
- грузовые автоперевозки; D„~ro
- организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок, выста­

вок-продаж симпозиумов, конференций, лекториев, благотворительны х и иных 
педагогических мероприятий, в том  числе с участием иностранных юридических 
и физических лиц  в рам ках образовательной деятельности,
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- организация подготовка театральны х представлений, концертов и прочих 
сценических выступлений, демонстрация фильмов на собственных и арендован­

ных сценических площадках;
- выполнение копировально-множ ительных раоог,
- осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельное* 

(реализация учебно-методической литературы, бланочной и инои печатной пр - 
дукции, изданной за счет средств от приносящей доход деятельности)

- разработка макетов, дизайн-проектов товарных знаков, знаков обслужи

вания, ™®л™ -твление эксперХН0Й деятельности (по подготовке заключении о
подготовленности к изданию новой учебно-методической литературы (учебни­
ков учебно-методических пособий), а также о подготовленности к введению но ­
вых образовательных программ по направлениям подготовки в установленно

СфеРС-’ реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств при­
носящей доход деятельности, направленных на обеспечение уставной деятельн - 
сти в том  числе на обеспечение образовательного процесса;

выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучаю щ их программ, 
информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, получен-
ных от приносящ ей доход деятельности;

- оказание копировально-множ ительны х услуг, тираж ирование > , 
учебно-методических, информационно-аналитических и других
' - розничная торговля в учебно-производственнои мастерской (учебном ма

газине) парикмахерские услуги учено-производственной мастерской (парикма-

херскои), cTaB^ HHe обучаю щ имся ж илых помещ ений в общ ежитии за плату 

за пользование ж илым помещением и коммунальные услуги в порядке, установ­

ленном локальны ми нормативными актами Учреждения; пппк, ОВание
- предоставление иным лицам жилых помещ ении за плату за пользовани

жилым помещ ением и коммунальные услуги в порядке, У ™ ™ » *  
ными нормативными актами У чреж дения, при отсутствии обучаю щ ихся, нужда

ющ ихся в ж илой площади;
- оказание услуг по трудоустройству;
- производство в учебно-производственны х мастерских и реализация про­

дукции производственного, технического, учебного и бытового назначения,
- производство, переработка и сбыт сельскохозяйственной продукции, 

продукции цветоводства, садоводства, лесоводства;
- выполнение строительных и ремонтно-строительных работ, произ 

водство конструкций, металлических изделий и иных строительных материалов 
в рамках пожотовки по основным профессиональным образовательным про-
граммам;

- вы полнение работ с архивными документами; ^
- создание и использование продуктов интеллектуальной деятельносш

(полезных моделей, компью терных программных продуктов); пем0НТу
- создание и эксплуатация учебно-производственных участков по ремон у 

техники и оборудования, включая предоставление услуг по проведению раз
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ного вида испытаний, модернизации, монтажу, ремонту и техническому обслу­
живанию различного вида оборудования, аппаратуры и изделий;

- осущ ествление международного сотрудничества по направлениям, соот­
ветствую щим профилю  деятельности Учреждения; организация и проведение 
международных мероприятий.

Указанные виды деятельности У чреждение осущ ествляет лиш ь постольку, 
поскольку это служ ит достиж ению  целей, ради которых оно создано, и 
соответствующ ие указанным целям.

2.6. У чреж дение не вправе осущ ествлять виды деятельности и оказывать 
платные услуги, не указанные в настоящ ем Уставе.

2.7. У чреж дение осущ ествляет виды деятельности, учитывая утвержденные 
общ ероссийские базовые (отраслевые) и региональны е перечни 
(классификаторы) государственных услуг и работ, оказываемых (выполняемых) 
краевыми государственными учреждениями в качестве основных видов 
деятельности.

2.8. О тдельные виды деятельности могут осущ ествляться Учреждением 
только на основании специальных разреш ений (лицензий), членства в 
саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией 
свидетельства о допуске к определенному виду работ.

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

3.1. И мущ ество Учреждения находится в собственности Приморского 
края, принадлеж ит У чреж дению  на праве оперативного управления и отражается 
на его самостоятельном балансе.

3.2. П раво оперативного управления имущ еством, в отношении которого 
собственником принято реш ение о закреплении за У чреждением, возникает у 
Учреждения с момента передачи имущ ества, если иное не установлено 
законодательством Российской Ф едерации или реш ением собственника.

3.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, 
находящегося в оперативном управлении У чреждения, а также имущество, 
приобретённое У чреж дением по договору или иным основаниям, являются 
собственностью  П риморского края и поступаю т в оперативное управление 
Учреждения.

3.4. И сточниками формирования имущ ества Учреждения являются:
- имущ ество, закреплённое за У чреждением по реш ению  органа по

управлению  имущ еством;
- субсидии, вклю чая субсидии на возмещ ение нормативных затрат, 

связанных с оказанием У чреждением в соответствии с государственным 
заданием государственны х услуг (выполнением работ);

- доходы от оказания платных услуг;
- доходы от приносящ ей доход деятельности, разреш ённой настоящим 

Уставом;
- доходы от сдачи в аренду имущ ества П риморского края, находящегося у 

Учреждения на праве оперативного управления;
- плоды, продукция и доходы от использования имущ ества, находящ ею ся 

в оперативном управлении У чреждения, а такж е имущ ество, приобретенное
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Учреждением по договору или иным основаниям поступаю щ ее в оперативное 
управление учреждения;

- добровольны е взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления 
граждан и ю ридических лиц;

- иные источники, не запрещ ённые федеральным законом.
3.5. У чреж дение без согласия собственника имущ ества не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имущ еством, закрепленным за ним 
собственником или приобретенным У чреждением за счет средств, выделенных 
ему собственником на приобретение такого имущ ества, а такж е недвижимым 
имущ еством. О стальным имущ еством, находящ имся у него на праве 
оперативного управления, У чреж дение вправе распоряж аться самостоятельно, 
если иное не установлено законом.

3.6. У чреж дение обеспечивает создание условий для беспрепятственного 
доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам 
социальной, транспортной и инженерной инфраструктур, принадлежащих 
У чреждению на праве оперативного управления, в соответствии с действующ им 
законодательством по социальной защите населения.

Расходы на создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и 
других маломобильны х групп населения к объектам социальной, транспортной и 
инженерной инфраструктур осущ ествляю тся в пределах ассигнований, ежегодно 
предусматриваемых на эти цели в краевом бюджете.

3.7. У чреж дение вправе осущ ествлять приносящ ую  доходы деятельность 
лишь постольку, поскольку это служ ит достиж ению  целей, ради которых оно 
создано, и соответствую щ ую  этим целям, при условии, что такая деятельность 
указана в настоящ ем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и 
приобретенное за счет этих доходов имущ ество поступаю т в самостоятельное 
распоряжение Учреждения.

3.8. У чреж дение с согласия собственника имущ ества вправе передавать 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные 
средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных 
средств) и иное имущ ество, за исклю чением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за  ним собственником или приобретенного 
Учреждением за счет денеж ны х средств, выделенных ему собственником на 
приобретение такого имущ ества, а такж е недвиж имого имущества.

3.9. У чреж дение с согласия собственника имущ ества вправе вносить 
имущество, указанное в пункге 3.7, в уставный капитал хозяйственных обществ 
или складочный капитал хозяйственных партнерств либо иным образом 
передавать им это имущ ество в качестве их учредителя (участника) в случаях и в 
порядке, которые предусмотрены федеральными законами.

3.10. С обственник имущ ества вправе изъять излиш нее, неиспользуемое или 
используемое не по назначению  имущество, закрепленное за Учреждением либо 
приобретенное У чреж дением за счет средств, выделенных ему собственником на 
приобретение этого имущ ества, и распорядиться им по своему усмотрению.

3.11. Контроль за использованием по назначению  и сохранностью 
принадлежащ его У чреж дению  имущ ества осущ ествляет отраслевой орган и 
орган по управлению  имущ еством в пределах своих полномочий.
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3.12. Ф инансовое обеспечение выполнения Учреждением 
государственного задания осущ ествляется в виде субсидий из бюджета 
П риморского края.

3.13. Ф инансовое обеспечение выполнения государственного задания 
осущ ествляется с учетом  расходов на содержание недвиж имого имущества и 
особо ценного движ им ого имущества, закрепленных за Учреждением 
учредителем или приобретенных У чреждением за счет средств, выделенных ему 
учредителем на приобретение такого имущ ества, расходов на уплату налогов, в 
качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующ ее 
имущество, в том числе земельны е участки.

3.14. У чреж дение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имущ еством, как закрепленным за 
Учреждением собственником имущ ества, так  и приобретенным за счет доходов, 
полученных от приносящ ей доход деятельности, за исключением особо ценного 
движимого имущ ества, закрепленного за У чреждением собственником этого 
имущ ества или приобретенного У чреждением за  счет выделенных 
собственником имущ ества учреждения средств, а такж е недвижимого 
имущества. Собственник имущ ества Учреждения не несет ответственности по 
обязательствам У чреждения.

Учреждение использует доходы от осущ ествления приносящей доход 
деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущ ество самостоятельно.

3.15. У чреж дение осущ ествляет использование (расходование) 
бюджетных и внебю джетных средств исклю чительно через лицевые счета 
Учреждения, откры ты е в территориальном органе Ф едерального казначейства в 
порядке, установленном Ф едеральным казначейством.

3.16. О траслевой орган устанавливает соответствие расходования 
денежных средств и использования иного имущ ества Учреждения целям, 
предусмотренным настоящ им уставом.

3.17. У чреж дение не вправе размещ ать денеж ны е средства на депозитах в 
кредитных организациях, а такж е соверш ать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральными законами.

3.18. Н е допускается нецелевое использование субсидий, в том  числе на 
возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в 
соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением 
работ), выделяемых на осущ ествление основной деятельности Учреждения.

3.19. С истема оплаты  труда работников У чреждения устанавливается 
коллективными договорами, соглаш ениями, локальны ми нормативными актами 
в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Ф едерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами П риморского края.

4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Д ля достиж ения целей, определённых настоящ им Уставом, 
Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством
Российской Ф едерации и П риморского края:

- по согласованию  с отраслевым органом создавать филиалы и открывать
представительства;
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- утверж дать положения о  представительствах и филиалах, назначать их 
руководителей, принимать по согласованию  с отраслевым органом решения о 
прекращении деятельности филиалов и закрытии представительств;

- соверш ать сделки, не противоречащ ие законодательству Российской 
Ф едерации, а такж е целям и предмету деятельности Учреждения;
-привлекать граждан на основе трудовы х договоров в соответствии со штатным 
расписанием Учреждения и в пределах фонда оплаты труда;

- привлекать граждан для выполнения отдельных работ по гражданско- 
правовым договорам;

- определять структуру и ш татное расписание в пределах фонда оплаты 
труда на соответствую щ ий календарный год, исходя из объема бюджетных 
ассигнований краевого бю джета, поступаю щ их в установленном порядке, и 
средств, поступаю щ их от приносящ ей доход деятельности;

- выступать арендатором или арендодателем имущ ества;
-определять направления расходования средств, полученны х от приносящей 
доход деятельности, разреш ённой настоящ им Уставом;

- определять размер платы (тарифа) на услуги, относящ иеся к основным 
видам деятельггости У чреж дения, оказываемые им сверх государственного 
задания за плату в соответствии с порядком определения платы, установленным 
отраслевым органом;

- выступать от имени П риморского края в соответствии с действующ им 
законодательством стороной договора найма жилых помещений, в том числе 
договора найма специализированны х жилых помещ ений в отношении 
жилищ ного фонда, принадлежащ его У чреж дению  на праве оперативного 
управления, учитывая положения п. 3.5 У става;

- осущ ествлять полномочия органа исполнительной власти Приморского 
края по исполнению  публичных обязательств перед физическим лицом, 
подлежащих исполнению  в денеж ной форме, в порядке, определенном 
Правительством П риморского края;
-организовывать и проводить торги (конкурсы, аукционы) на право заключения 
договоров, предусматриваю щ их переход прав владения и (или) пользования в 
отношении имущ ества П риморского края, находящ егося в оперативном 
управлении Учреждения;

- другие права, не противоречащ ие законодательству Российской 
Ф едерации, П риморского края, целям и предмету деятельности Учреждения.

4.2. У чреж дение обязано:
- выполнять утверж дённы е в установленном порядке основные показатели 

деятельности Учреждения;
- оказывать государственные услуги в соответствии с государственным 

заданием;
- эффективно использовать бюджетные средства, а также имущество, 

принадлежащее ему на праве оперативного управления, в соответствии с их 
целевым назначением;

- своевременно представлять отчёт отраслевому органу, являющемуся 
главным распорядителем бюджетных средств, отчет и иные сведения об 
использовании бю дж етны х и внебю джетных средств в порядке, установленном 
действую щ им законодательством;
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- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам 
заработной платы и иных выплат в соответствии с законодательством 
Российской Ф едерации и П риморского края;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной 

защиты своих работников;
- осущ ествлять оперативный и бухгалтерский учёт и отчетность 

результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести 
статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности и 
использования имущ ества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, 
установленные законодательством Российской Ф едерации и Приморского края;

- представлять государственным органам информацию  в случаях и 
порядке, предусмотренны х законодательством Российской Ф едерации;

- устанавливать цены (тарифы) на услуги, не отнесенные уставом к 
основным видам деятельности У чреждения, если иное не предусмотрено 
федеральным законом;

- представлять в орган по управлению  имуществом заявление, карту учета 
краевого имущ ества и копии документов, подтверж даю щ их приведенные в карте 
учета данны е об объекте учета;

- обеспечивать открытость и доступность уставны х документов и 
отчетности Учреждения с учетом требований законодательства Российской 
Ф едерации о государственной тайне;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Ф едерации и настоящ им Уставом.

5. Управление Учреждением

5.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
директор, назначаемы й на долж ность и освобож даемый от должности 
отраслевым органом.

5.2. Директор У чреждения, вклю ченного в Реестр организаций, имеющих 
социальную  и (или) экономическую  значимость для Приморского края, 
назначается на долж ность отраслевым органом по результатам конкурса, 
проводимого в установленном Правительством П риморского края порядке.

5.3. Д иректор осущ ествляет свою  деятельность на основании и в 
соответствии с условиями трудового договора, заклю ченного с ним отраслевым 
органом.

Д иректор У чреждения осущ ествляет прием на работу заместителей 
директора и главного бухгалтера У чреждения, заклю чение с ними, изменение и 
прекращение трудового договора по согласованию  с отраслевым орг аном.

5.4. Директор осущ ествляет текущ ее руководство деятельностью 
Учреждения и подотчётен отраслевому органу и органу по управлению 
имуществом П риморского края.

5.5. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, 
добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской 
Федерации и за её пределами.

5.6. Реш ение о проведении проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, об имущ естве и обязательствах имущ ественного характера,
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представляемых лицом, поступаю щ им на долж ность директора Учреждения, и 
директором У чреж дения принимается отраслевым органом.

5.7. Д иректор действует на принципе единоначалия и несёт 
ответственность за последствия своих действий в соответствии с законами, 
иными нормативными правовыми актами, настоящ им У ставом и трудовым 
договором.

Директор в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и 
дает указания, обязательны е для всех работников учреждения.

5.8. Д иректор Учреждения несет полную материальную  ответственность 
за прямой действительны й ущ ерб, причиненный Учреждению.

Д иректор возмещ ает У чреждению  убытки, причиненные его виновными 
действиями. П ри этом расчет убы тков осущ ествляется в соответствии с 
нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

5.9. Д иректор несет ответственность за сохранность документов 
постоянного хранения, документы  по личному составу.

5.10. Д иректор несет ответственность за организацию  и ведение 
бухгалтерского учета и отчетности в Учреждении.

5.11. К омпетенция заместителей директора устанавливается руководителем. 
Заместители директора действую т от имени У чреж дения, представляю т его в 
государственных органах, в организациях Российской Ф едерации и иностранных 
государств, соверш аю т сделки и иные ю ридические действия в пределах 
полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором.

5.12. У чреж дение не вправе заклю чать сделки по распоряжению 
недвижимым имущ еством и особо ценным движимым имуществом, по передаче 
в залог недвиж имого имущ ества, находящ егося на праве оперативного 
управления у У чреж дения, без одобрения органа по управлению  имуществом.

5.13. У чреж дение не вправе заклю чать иные сделки, в том  числе крупные 
сделки, подлеж ащ ие согласованию  собственником в случаях, предусмотренных 
действую щ им законодательством, без одобрения отраслевого органа.

5.14. Сделка, соверш енная с наруш ением требований, предусмотренных 
пунктами 5.12, 5.13 настоящ его устава, может быть признана судом 
недействительной.

5.15. Сделка, в том числе крупная сделка, соверш енная с нарушением 
требований, предусмотренны х пунктами 5.12, 5.13 настоящ его устава, может 
быть признана недействительной по иску У чреждения или органов, 
осущ ествляю щ их функции и полномочия учредителя.

5.16. Д иректор несет перед У чреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных У чреж дению  в результате соверш ения крупной сделки с 
нарушением требований, предусмотренных пунктом 5.13 настоящ его устава не 
зависимо от того, была ли  эта сделка признана недействительной.

5.17. Коллегиальными формами управления У чреж дением являются: общее 
собрание работников У чреж дения, Совет У чреж дения, П едагогический совет, 
П опечительский совет.

5.18. О бщ ее собрание работников Учреждения созывается не ре ж е двух раз 
в учебный год. В работе общ его собрания участвую т работники и обучающиеся 
Учреждения.

5.19. О бщ ее собрание работников Учреждения правомочно принимать 
решения, если в его работе участвую т представители, соответственно, не менее
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половины списочного состава обучаю щ ихся и не менее половины состава 
работников У чреждения.

5.20. О бщ ее собрание работников У чреждения принимает решение 
открытым голосованием простым больш инством голосов. Голосование 
осущ ествляется раздельно -  представителей обучаю щ ихся и представителей 
работников учреждения.

5.21. О бщ ее собрание работников Учреждения рассматривает и принимает 
устав У чреж дения, изменения и дополнения к нему, утверж дает правила 
внутреннего трудового распорядка У чреждения, избирает Совет Учреждения, 
его председателя и определяет срок их полномочий, рассматривает результаты 
его работы, а такж е рассматривает вопросы, выносимые на его обсуждение 
директором или Советом Учреждения.

5.22. Состав Совета У чреж дения, его председатель утверждаю тся приказом 
директора У чреждения.

5.23. К  компетенции Совета Учреждения относятся:
- рассмотрение предложений по изменению и дополнению  к уставу;
- определение основных направлений деятельности Учреждения;
- заслуш ивание отчетов директора У чреждения о выполнении задач 

основной уставной деятельности;
- содействие деятельности П едагогического совета;
- разработка правил внутреннего трудового распорядка;
- контроль за своевременностью  представления обучающимся 

дополнительных льгот и видов материального обеспечения;
- координация в У чреж дении деятельностью  общ ественны х (в том числе 

молодежных) организаций (объединений), не запрещ ённы х законом.
5.24. С овет Учреждения принимает участие в комплектовании 

обучаю щимися и педагогическими кадрами, в работе аттестационных и 
ревизионных комиссий, в рассмотрении расходования средств на содержание 
Учреждения, рассматривает и утверж дает все случаи отчисления и перевода в 
другое образовательное учреж дение обучаю щ ихся, осущ ествляет другие 
полномочия, предусмотренны е Положением о Совете Учреждения.

5.25. Заседания Совета Учреждения созываю тся по мере необходимости, но 
не реже одного раза в квартал.

5.26. Реш ение С овета Учреждения принимаю тся открытым голосованием и 
являются правомочными при участии на его заседании не менее двух третей его 
состава и если за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

5.27. Д ля обеспечения коллегиальности в реш ении вопросов учебно­
методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся 
создается П едагогический совет из числа педагогических работников 
Учреждения.

Состав П едагогического совета утверж дается приказом директора 
Учреждения.

Д еятельность П едагогического совета определяется П оложением о нем, 
утверждаемым приказом директора Учреждения.

П редседателем П едагогического совета является директор Учреждения.
5.28. К компетенции П едагогического совета относятся:
5.28.1. Вопросы анализа, оценки и планирования:
- объема и качества знаний, умений и навыков обучаю щ ихся;



- теоретического и практического обучения, производственной практики, 
воспитательной и методической работы;

- инспектирования и внутриколледжного контроля образовательного 
процесса;

- содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том 
числе платных;

- образовательных программ и учебны х планов, а такж е изменений и 
дополнений к ним.

5.28.2. Вопросы разработки, апробации, экспертизы  и применения 
педагогическими работниками:

- новых педагогических и образовательных технологий;
- методик и средств профессионального отбора и ориентации;
- новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и 

контроля;
- новых форм и методов теоретического и практического обучения, 

производственной практики обучаю щихся.
5.29. П опечительский совет Учреждения является формой самоуправления. 

Деятельность П опечительского совета определяется Положением о нем, 
утверждаемым приказом директора Учреждения.

5.30. Главной целью  деятельности П опечительского совета является 
содействие У чреж дению  в осущ ествлении задач, предусмотренных его Уставом, 
укрепление материальной базы и повыш ение качества оказываемых им 
образовательных услуг.

5.31. О сновными задачами деятельности П опечительского совета являются:
- интеллектуальная, информационная, организационная, финансовая и 

материальная поддерж ка Учреждения;
- разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение 

эффективности деятельности Учреждения;
- разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение 

эффективности деятельности Учреждения.
5.32. П опечительский совет является постоянно действующ им на 

общ ественных началах коллегиальным органом при Учреждении.
П опечительский совет создается Учреждением в соответствии с настоящим 

Уставом и приказом директора Учреждения.
5.33. П опечительский совет Учреждения состоит из председателя и членов 

П опечительского совета.
Количественный состав и срок полномочий П опечительского совета 

определяются П оложением о П опечительском совете.
5.34. Работа П опечительского совета осущ ествляется по плану, 

утверждаемому реш ением П опечительского совета.
Заседания П опечительского совета могут созываться председателем 

согласно утверж денному плану или по требованию  лю бого члена совета.
Заседания П опечительского совета проводятся не реже одного раза в 

квартал.
Заседания П опечительского совета ведет председатель или по его 

поручению один из членов П опечительского совета.
Решения П опечительского совета принимаю тся больш инством голосов от 

числа членом П опечительского совета и оформляю тся протоколом.
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В заседаниях П опечительского совета по согласованию  с его председателем 
имеют право принимать участие отдельные граждане и представители 
организаций.

5.35. П опечительский совет может осущ ествлять следую щ ие функции:
- согласование и координация действий У чреж дения, работодателей, 

общ ественных организаций, органов управления в планировании и организации 
подготовки кадров с учетом требований рынка труда;

- оценки перспектив изменения профессионально-квалификационной 
структуры кадровы х ресурсов в соответствии с отраслевыми прогнозами и 
перспективами социально-экономического развития края;

- рассмотрение проектов программ развития Учреждения;
- выработка рекомендаций по повыш ению  эффективности деятельности 

Учреждения;
- выработка предложений по привлечению  дополнителы ш х материальных 

средств и интеллектуальных ресурсов;
- развитие системы поощ рительных фондов и грантов;
- организация спонсорской помощ и Учреждению ;
- содействие укреплению  и развитию  учебно-материальной базы 

Учреждения;
- содействие в организации производственной практики обучающихся;
- содействие в организации отдыха обучаю щ ихся и педагогических 

работников;
- содействие в организации конкурсов, смотров, олимпиад;
- содействие трудоустройству выпускников Учреждения;
- содействие повыш ению  квалификации педагогических и руководящих 

кадров, организация их стажировки на предприятиях;
- содействие социальной защ ите обучаю щ ихся и работников Учреждения.
5.36. П редседатель П опечительского совета избирается из числа членов 

П опечительского совета на заседании П опечительского совета на срок и в 
порядке, предусмотренны х П олож ением о Попечительском совете Учреждения. 
Председатель П опечительского совета избирается с учетом значимости 
соответствую щ его попечителя для деятельности Учреждения и степени его 
участия в поддерж ке Учреждения.

Из числа членов П опечительского совета могут бы ть выбраны заместитель 
председателя П опечительского совета и секретарь П опечительского совета в 
соответствии с П олож ением о П опечительском совете.

В состав П опечительского совета могут входить участники 
образовательного процесса и иные лица, заинтересованны е в соверш енствовании 
деятельности и развития Учреждения.

5.37. С оздание и деятельность в Учреждении организационных структур 
политических партий, общ ественно-политических и религиозных движений и 
организаций не допускается.

6. Организация приема на обучение в Учреждении
6.1. Прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет средств бю дж ета Приморского края 
является общ едоступным.

П олучение среднего профессионального образования по программам
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подготовки специалистов среднего звена впервые лицами, имеющими диплом о 
среднем профессиональном образовании с присвоением квалификации 
квалифицированного рабочего или служащ его, не является получением второго 
или последую щ его среднего профессионального образования повторно.

При приёме на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования по профессиям и специальностям, требующим 
у поступаю щ их наличия определенных творческих способностей, физических и 
(или) психологических качеств, проводятся вступительные испытания в порядке, 
установленном в соответствии с Ф едеральным законом «Об образовании в 
Российской Ф едерации».

У чреж дение самостоятельно разрабаты вает и утверж дает ежегодные 
правила приёма, определяю щ ие их особенности на соответствую щ ий год, не 
противоречащ ие законодательству Российской Ф едерации, Порядку приёма в 
государственные учреж дения среднего профессионального образования 
Российской Ф едерации, устанавливаемому М инистерством образования и науки 
Российской Ф едерации, и правилам приема, закреплённым в настоящ ем Уставе.

Приём иностранных граждан в У чреж дение для обучения по 
образовательным программам осущ ествляется в соответствии с Правилами 
прием и меж дународными договорами Российской Ф едерации за счет средств 
соответствую щ его бю джета, а такж е по договорам с оплатой стоимости 
обучения.

У чреж дение проводит приём обучаю щ ихся для получения среднего 
профессионального образования за счег средств бю дж ета П риморского края и по 
договорам с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими 
лицами.

Приём обучаю щ ихся за счёт средств бю джета П риморского края 
проводится в соответствии с государственным заданием, устанавливаемым 
ежегодно отраслевым органом.

Прием обучаю щ ихся с оплатой стоимости обучения физическими и (или) 
ю ридическими лицами проводится в рамках предельного контингента 
обучаю щихся, установленного лицензией на право осуществления 
образовательной деятельности.

Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление платных 
образовательных услуг устанавливается в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Ф едерации, в соответствии со сметой затрат, 
утверждаемой руководителем Учреждения.

Прием граждан в У чреж дение для получения среднего профессионального 
образования осущ ествляется по заявлениям лиц:

- имею щ их основное общ ее или среднее общ ее образование;
- начальное профессиональное образование, в том числе, для обучения по 

сокращ ённой программе;
- имею щ их основное общ ее или среднее общ ее образование, полученное в 

образовательных учреж дениях иностранных государств;
имею щ их среднее профессиональное образование или высшее 

профессиональное образование, в том числе для обучения по сокращенной 
программе.

На обучение по основным программам профессионального обучения могут 
быть приняты лица, не имею щие основного общ его или среднего (полного)
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общего образования.
Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаю тся на обучение 

про адаптированной основной общ еобразовательной программе только с 
согласия родителей (законны х представителей) и на основании рекомендаций 
психолого-медико-педагогической комиссии.

6.2. Организация приёма граждан для обучения по освоению 
образовательных программ осущ ествляется приемной комиссией Учреждения 
(далее -  приемная комиссия).

П редседателем приемной комиссии является директор Учреждения.
6.3. Состав, полномочия и порядок деятельности приемной комиссии 

регламентирую тся положением о ней, утверждаемым директором Учреждения.
6.4. Работу приёмной комиссии и делопроизводство, а такж е личный прием 

поступающ их и их родителей (законных представителей) организует 
ответственный секретарь приёмной комиссии, который назначается директором 
Учреждения.

6.5. Для организации и проведения вступительных испытаний по 
специальностям, требую щ им наличия у поступаю щ их определённых творческих 
способностей, ф изических и (или) психологических качеств (далее 
вступительные испы тания), председателем приемной комиссии утверждаются 
составы экзаменационны х и апелляционных комиссий. П олномочия и порядок 
деятельности экзаменационны х и апелляционных комиссий определяются
положениями о них.

6.6. При приеме в У чреж дение обеспечиваю тся соблю дение прав граждан в 
области образования, установленных законодательством Российской Федерации, 
гласностью и откры тостью  работы приёмной комиссии.

6.7. С целью  подтверж дения достоверности документов, представляемых 
поступающ ими, приёмная комиссия вправе обращ аться в соответствующ ие 
государственные (муниципальные) органы и организации.

6.8. У чреж дение объявляет прием граждан для обучения по 
образовательным программам только при наличии лицензии на осуществление 
образовательной деятельности по этим образовательным программам.

6.9. С целью  ознакомления поступаю щ его и его родителей (законных 
представителей) с уставом У чреждения, лицензией на право ведения 
образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации 
Учреждения по каждой из специальностей, даю щ им право на выдачу документа 
государственного образца о среднем профессиональном образовании, 
образовательными программами, реализуемыми У чреждением, и другими 
документами, регламентирую щ ими организацию  образовательного процесса и 
работу приемной комиссии, У чреж дение обязано разместить указанные 
документы на своем официальном сайте.

6.10. Приёмная комиссия на официальном сайте Учреждения и 
информационном стенде приёмной комиссии до начала приёма документов 
помещ ает следую щ ую  информацию:

6.11. Не позднее 1 марта:
- правила приёма в Учреждение;
- порядок приема в Учреждение для обучения по договорам с оплатой

стоимости обучения;
перечень специальностей, по которым У чреж дение объявляет прием в
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соответствии с лицензией на осущ ествление образовательной деятельности (с 
выделением форм получения образования (очная, очно-заочная (вечерняя), 
заочная, экстернат);

- требования к уровню  образования, которое необходимо для поступления 
(основное общ ее или среднее (полное) общ ее образование;

- перечень вступительных испытаний;
информацию  о возможности приема заявлений и необходимых 

документов, предусмотренны х настоящ им П орядком, в электронно-цифровой 
форме;

особенности проведения вступительных испытаний для граждан с 
ограниченными возможностями здоровья.

6.12. Не позднее 1 июня:
общее количество мест для приёма по каждой специальности, в том 

числе но различным формам получения образования;
количество бю дж етны х мест для приёма по каждой специальности, в 

том числе по различным формам получения образования;
количество бю джетных мест, выделенных для целевого приёма по 

каждой специальности, в том числе по различным формам получения 
образования;

количество м ест по каждой специальности по договорам с оплатой 
стоимости обучения;

правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам 
вступительных испытаний;

- информацию  о наличии общ ежития и количестве мест в общежитиях, 
выделяемых для иногородних поступающ их;

образец договора для поступаю щ их на места по договорам с оплатой 
стоимости обучения.

6.13. В период приёма документов приёмная комиссия ежедневно 
размещ ает на официальном сайте Учреждения и информационном стенде 
приёмной комиссии сведения о количестве поданны х заявлений по каждой 
специальности с выделением форм получения образования (очная, очно-заочная 
(вечерняя), заочная, экстернат).

П риемная комиссия Учреждения обеспечивает функционирование 
специальных телеф онны х- линий и раздела сайта У чреж дения для ответов на 
обращения, связанны е с приёмом граждан в образовательную  организацию.

6.14. П риём в У чреж дение по образовательным программам проводится по 
личному заявлению  граждан.

Приём документов на первый курс начинается не позднее 20 июня.
Приём заявлений на очную  форму получения образования осуществляется 

до 15 августа, а при наличии свободных мест в Учреждении приём документов 
продлевается до 25 ноября текущ его года.

Приём заявлений у лиц, поступаю щ их для обучения по образовательным 
программам по специальностям, требую щ им у поступаю щ их определённых 
творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, 
осущ ествляется до 1 августа.

Сроки приёма заявлений в Учреждение на иные формы получения 
образования (очно-заочная (вечерняя), заочная, экстернат) устанавливаются 
правилами приёма.
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6.15. При подаче заявления (на русском язы ке) о приёме в Учреждение 
поступающий предъявляет следующ ие документы:

Граждане:
оригинал или ксерокопию  документов, удостоверяю щ их его личность, 

гражданство;
оригинал или ксерокопию  документа государственного образца об 

образовании;
- 4 фотографии.
И ностранные граждане, лица без гражданства, в том числе 

соотечественники, прож иваю щ ие за рубежом:
- копию документа, удостоверяю щ его личность поступающего, либо 

документ, удостоверяю щ ий личность иностранного гражданина в Российской 
Ф едерации, в соответствии со статьей 10 Ф едерального закона от 25 июля 2002 
г. № 115-Ф З «О правовом положении иностранных граждан в Российской 
Федерации»;

- оригинал документа государственного образца об образовании (или его 
заверенную в установленном порядке копию ) либо оригинал документа 
иностранного государства об уровне образования и (или) квалификации, 
признаваемый в Российской Ф едерации на уровне документа государственного 
образца об образовании (или его заверенную  в установленном порядке копию), а 
также в случае, предусмотренном законодательством Российской Федерации, 
копию свидетельства о признании данного документа;

- заверенный в установленном порядке перевод на русский язы к документа 
иностранного государства об уровне образования и (или) квалификации и 
приложения к нему (если последнее предусмотрено законодательством 
государства, в котором выдан такой докум ент об образовании);

копии документов или иных доказательств, подтверждающих 
принадлежность соотечественника, проживаю щ его за рубежом, к группам, 
предусмотренным статьей 17 Ф едерального закона от 24 мая 1999 г. № 99-Ф З «О 
государственной политике Российской Ф едерации в отношении 
соотечественников за рубежом»;

- 4 фотографии.
Все переводы на русский язык должны быть выполнены на имя и фамилию, 

указанные в документе, удостоверяю щ ем личность иностранного гражданина в 
Российской Ф едерации.

6.16. В заявлении поступаю щ им указываю тся следую щ ие обязательные 
сведения:

- фамилия, имя и отчество (последнее -  при наличии);
- дата рождения;

реквизиты  документа, удостоверяю щ его его личность, когда и кем
выдан;

сведения о предыдущ ем уровне образования и документе об 
образовании, его подтверждаю щ ем;

специальность, для обучения по которой он планирует поступать в 
образовательную  организацию , с указанием условий обучения и формы 
получения образования (в рамках контрольны х цифр приёма, мест по договорам 
с оплатой стоимости обучения);

- нуж даемость в предоставлении общ ежития;
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- необходимость создания для поступаю щ его специальных условий при 
проведении вступительных испытаний в связи с его инвалидностью или 
ограниченными возможностями здоровья.

В заявлении такж е фиксируется ф акг ознакомления (в том числе через 
информационные системы общ его пользования) с копиями лицензии на 
осущ ествление образовательной деятельности, свидетельства о государственной 
аккредитации и приложений к ним или отсутствия копии указанного 
свидетельства.

Ф акт ознакомления заверяется личной подписью  поступающ его.
Подписью  поступаю щ его заверяется такж е следующ ее:
- согласие на обработку полученных в связи с приемом в Учреждение 

персональных данны х поступающ его;
- получение среднего профессионального образования впервые;
- ознакомление с Уставом У чреждения, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с образовательными программами и другими документами, 
регламентирую щ ими организацию  и осущ ествление образовательной 
деятельности, права и обязанности обучаю щ ихся;

ознакомление (в том числе через информационные системы общего 
пользования) с датой предоставления оригинала документа об образовании и 
(или) документа об образовании и о квалификации.

В случае представления поступаю щ им заявления, содержащ его не все 
сведения, предусмотренные настоящ им пунктом, и (или) сведения, не 
соответствую щ ие действительности, У чреждение возвращ ает документы 
поступающему.

6.17. При поступлении на обучение по специальностям, входящим в 
перечень специальностей, при приеме на обучение по которым поступающие 
проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) 
в порядке, установленном при заклю чении трудового договора или служебного 
контракта по соответствую щ ей должности или специальности, утвержденный 
постановлением П равительства Российской Ф едерации от 14 августа 2013 г. 
№  697, поступаю щ ие проходят обязательные предварительные медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном при заклю чении трудового 
договора или служебного контракта по соответствую щ ей должности, профессии 
или специальности.

6.18. П оступаю щ ие вправе направить/представить в образовательную 
организацию заявление о приеме, а такж е необходимые документы одним из 
следующ их способов:

1) лично в образовательную  организацию ;
2) через операторов почтовой связи общ его пользования (далее - по почте) 

заказным письмом с уведомлением о вручении.
При направлении документов по почте поступаю щ ий к заявлению  о приеме 

прилагает копии документов, удостоверяю щ их его личность и гражданство, 
документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации, 
а также ины х документов, предусмотренных настоящ им Порядком;

3) в электронной форме (если такая возможность предусмотрена в 
образовательной организации) в соответствии с Ф едеральным законом от 6 
апреля 2011г. 63-Ф 3 «Об электронной подписи»11, Ф едеральным законом от 27
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июля 2006 г. №  149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о 
защите инф орм ации»12, Ф едеральным законом от 7 июля 2003 г. №  126-ФЗ «О 
связи»13 (документ на бумажном носителе, преобразованный в электронную 
форму путем сканирования или фотографирования с обеспечением 
маш иночитаемого распознавания его реквизитов):

- посредством электронной почты образовательной организации или 
электронной информационной системы организации, в том числе с 
использованием функционала официального сайта образовательной организации 
в информационно-телекоммуникационной сети "И нтернет", или иным способом 
с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- с использованием функционала (сервисов) региональных порталов 
государственных и муниципальных услуг, являю щ ихся государственными 
информационными системами субъектов Российской Ф едерации, созданными 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации (при 
наличии).

О бразовательная организация осущ ествляет проверку достоверности 
сведений, указанны х в заявлении о приеме, и соответствия действительности 
поданных электронны х образов документов. При проведении указанной 
проверки организация вправе обращ аться в соответствую щ ие государственные 
информационные системы, государственные (муниципальные) органы и 
организации.

Не допускается взимание платы с поступаю щ их при подаче документов.
Н а каж дого поступаю щ его заводится личное дело, в котором хранятся все 

сданные документы.
П оступаю щ ему при личном представлении документов выдается расписка 

о приёме документов.
П о письменному заявлению  поступаю щ ие имею т право забрать оригинал 

документа об образовании и другие документы, представленные поступающим. 
Документы долж ны  возвращ аться У чреждением в течение следую щ его рабочего 
дня после подачи заявления.

6.19. О собенности проведения вступительных испытаний для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья:

6.19.1. И нвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья при 
поступлении в образовательные организации сдаю т вступительные испытания с 
учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности) 
таких поступаю щ их.

6.19.2. При проведении вступительных испытаний обеспечивается 
соблю дение следую щ их требований:

- вступительные испытания проводятся для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 
поступающ ими, не имею щ ими ограниченных возможностей здоровья, если это 
не создает трудностей для поступаю щ их при сдаче вступительного испытания;

- присутствие ассистента из числа работников образовательной 
организации или привлеченных лиц, оказы ваю щ его поступаю щ им необходимую 
техническую  помощ ь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 
рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 
экзаменатором);
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- поступаю щ им предоставляется в печатном виде инструкция о порядке 
проведения вступительны х испытаний;

- поступаю щ ие с учетом их индивидуальных особенностей могут в 
процессе сдачи вступительного испытания пользоваться необходимыми им 
техническими средствами;

- материально-технические условия долж ны  обеспечивать возможность 
беспрепятственного доступа поступаю щ их в аудитории, туалетные и другие 
помещ ения, а такж е их пребывания в указанных помещ ениях (наличие пандусов, 
поручней, расш иренных дверны х проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 
аудитория долж на располагаться на первом этаже; наличие специальных кресел 
и других приспособлений).

6.19.3. Д ополнительно при проведении вступительных испытаний 
обеспечивается соблю дение следую щ их требований в зависимости от категорий, 
поступаю щ их с ограниченными возможностями здоровья:

а) для слепых:
-  задания для выполнения на вступительном испытании, а также 

инструкция о порядке проведения вступительных испытаний оформляются 
рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 
доступного с помощ ью  компью тера со специализированным программным 
обеспечением для слепых, или зачитываю тся ассистентом;

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 
шрифтом Брайля или на компью тере со специализированным программным 
обеспечением для слепых или надиктовываю тся ассистенту;

- поступаю щ им для выполнения задания при необходимости 
предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма 
рельефно-точечным ш рифтом Брайля, компью тер со специализированным 
программным обеспечением для слепых;

б) для слабовидящ их:
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещ ение не менее 300 

люкс;
- поступаю щ им для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличиваю щ ее устройство;
- задания для выполнения, а такж е инструкция о порядке проведения 

вступительных испытаний оформляю тся увеличенным шрифтом;
в) для глухих и слабослыш ащ их:
- наличие звукоусиливаю щ ей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости поступаю щ им предоставляется звукоусиливаю щ ая аппаратура
индивидуального пользования;

г) для лиц с тяж елы ми наруш ениями речи, глухих, слабослыш ащ их все 
вступительные испытания по желанию  поступаю щ их могут проводиться в
письменной форме;

д) для лиц  с наруш ениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 
наруш ениями двигательны х функций верхних конечностей или отсутствием
верхних конечностей):

- письменные задания выполняю тся на компью тере со 
специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту;
- по ж еланию  поступаю щ их все вступительные испытания могут
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проводиться в устной форме.
6.20. П оступаю щ ий представляет оригинал документ государственного 

образца об образовании в сроки, установленны е Учреждением.
6.21. П о истечении сроков представления оригиналов документов об 

образовании директором Учреждения издаётся приказ о зачислении лиц, 
рекомендованных приёмной комиссией к зачислению  и представивших 
оригиналы соответствую щ их документов. П риложением к  приказу о зачислении 
является пофамильный перечень указанных лиц. Приказ с приложением 
размещ ается на следую щ ий день после издания на информационном стенде 
приёмной комиссии и на официальном сайте Учреждения.

В случае если численность поступаю щ их включая поступаю щ их, успешно 
прош едш их вступительные испытания, превыш ает количество мест, финансовое 
обеспечение которых осущ ествляется за счет бю джета П риморского края, 
У чреждение осущ ествляет приём на обучение по договорам  об образовании, 
заклю чаемым при приеме на обучение за счет средств физических и (или) 
ю ридических лиц. У чреж дение осущ ествляет прием на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования на 
основе результатов освоения поступаю щ ими образовательной программы 
основного общ его или среднего общ его образования, указанных в 
представленных поступаю щ ими документах об образовании и (или) документах 
об образовании и о квалификации

6.22. При наличии свободных мест, оставш ихся после зачисления, в том 
числе по результатам вступительных испытаний, зачисление в Учреждение 
осущ ествляется до 1 декабря текущ его года.

7. Организация и осуществление образовательной деятельности Учре­
ждения

7.1. Среднее профессиональное образование может быть получено в У чре­
ждении, а такж е вне У чреждения.

7.2. Ф ормы получения образования и формы обучения по образователь­
ным программам среднего профессионального образования определяются соот­
ветствую щими федеральными государственными образовательными стандарта­
ми.

7.3. О бучение в форме самообразования осущ ествляется с правом после­
дующ его прохож дения промежуточной и государственной итоговой аттестации 
в Учреждении.

7.4. Д опускается сочетание различны х форм получения образования и 
форм обучения.

7.5. Ф едеральными государственны ми образовательными стандартами 
устанавливаю тся сроки получения среднего профессионального образования с 
учетом различны х форм обучения, образовательных технологий и особенностей 
отдельных категорий учащ ихся.

7.6. Содерж ание среднего профессионального образования по каждой про­
фессии, специальности определяю тся образовательными программами среднего 
профессионального образования. Содерж ание среднего профессионального о б ­
разования долж но обеспечивать получение квалификации.



7.7. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам 
освоения образовательных программ среднего профессионального образования 
определяются соответствую щ ими федеральными государственными образова­
тельными стандартами.

7.8. О бразовательные программы среднего профессионального образова­
ния самостоятельно разрабатываю тся и утверж даю тся Учреждением. Учрежде­
ние разрабаты вает указанные программы в соответствии с федеральными госу­
дарственными образовательными стандартами по соответствую щ им професси­
ям, специальностям среднего профессионального образования и с учетом соот­
ветствую щ их примерны х основных образовательных программ.

О бразовательные программы среднего профессионального образования, 
реализуемые на базе основного общ его образования, разрабатываю тся У чреж де­
нием, осущ ествляю щ им образовательную  деятельность по имеющим государ­
ственную аккредитацию  образовательным программам среднего профессиональ­
ного образования, на основе требований соответствую щ их федеральных госу­
дарственных образовательных стандартов среднего общ его и среднего профес­
сионального образования с учетом получаемой профессии или специальности 
среднего профессионального образования.

7.9. О бразовательная программа среднего профессионального образования 
вклю чает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие програм­
мы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методиче­
ские материалы, а такж е иные компоненты, обеспечиваю щ ие воспитание и обу­
чение обучаю щ ихся. У чебные план образовательной программы среднего п ро­
фессионального образования определяет перечень, трудоемкость, последова­
тельность и распределение по периодам обучения учебны х предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, иных видом учебной деятельности обучаю щ их­
ся и формы промеж уточной аттестации.

7.10. О бразовательные программы среднего профессионального образова­
ния реализую тся У чреж дением как самостоятельно, так  и посредством сетевых 
форм их реализации.

7.11. П ри реализации образовательных программ среднего профессио­
нального образования используются различные образовательные технологии, в 
том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

7.12. При реализации образовательных программ среднего профессио­
нального образования У чреж дением может применяться форма организации о б ­
разовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления 
содержания образовательной программы и построении учебных планов, исполь­
зовании соответствую щ их образовательных технологий.

7.13. И спользование при реализации образовательных программ методов и 
средств обучения, образовательных технологий, наносящ их вред физическому 
или психическому здоровью  обучаю щ ихся, запрещается.

7.14. О бразовательная программа среднего профессионального образова­
ния предусматривает проведение практики обучаю щихся. П рохождение практи­
ки обучаю щ ихся, осваиваю щ их программы среднего профессионального образо­
вания, определяется локальными нормативными актами Колледжа.

7.15. У чреж дение ежегодно обновляет образовательные программы сред­
него профессионального образования с учетом развития науки, техники, культу­
ры, экономики, технологий и социальной сферы.
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7.16. В У чреж дении образовательная деятельность осущ ествляется на го ­
сударственном язы ке Российской Ф едерации.

7.17. О бразовательная деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования организуется в соответствии с утвер ­
жденными У чреж дением учебны ми планами, календарными учебными графика­
ми, в соответствии с которыми У чреждением составляю тся расписания учебных 
занятий по каждой профессии, специальности среднего профессионального о б ­
разования.

7.18. К освоению  образовательных программ среднего профессионального 
образования допускаю тся лица, имеющ ие образование не ниже основного общ е­
го или среднего общ его образования, за исклю чением образовательных про­
грамм среднего профессионального образования, интегрированных с образова­
тельными программами основного общ его и среднего общ его образования. К 
освоению образовательных программ среднего профессионального образования, 
интегрированных с образовательными программами основного общ его и средне­
го общ его образования, допускаю тся лица, имею щ ие начальное общее образова­
ние.

7.19. П олучение среднего профессионального образования по программам 
подготовки специалистов среднего звена впервые лицами, имеющ ими диплом о 
среднем профессиональном образовании с присвоением квалификации квалифи­
цированного рабочего, служащ его, не является получением второго или после­
дующ его среднего профессионального образования повторно.

7.20. П олучение среднего профессионального образования на базе основ­
ного общ его образования осущ ествляется с одновременным получением обуча­
ющимися среднего общ его образования в пределах соответствую щ ей образова­
тельной программы среднего профессионального образования.

П ериод изучения общ еобразовательных предм етов в течение срока освое­
ния соответствую щ ей образовательной программы среднего профессионального 
образования определяется Учреждением самостоятельно.

О бучаю щ иеся, получаю щ ие среднее профессиональное образование по 
программам подготовки специалистов среднего звена, осваиваю т профессию р а ­
бочего (одну или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, 
должностей служ ащ их, рекомендуемы х к освоению  в рамках образовательной 
программы среднего профессионального образования, в соответствии с ф еде­
ральными государственны ми образовательными стандартами по специальности 
среднего профессионального образования.

7.21. П ри получении среднего профессионального образования в соответ­
ствии с индивидуальным учебным планом сроки получения образования могут 
быть изменены У чреж дением с учетом особенностей и образовательных потреб­
ностей конкретного обучающ егося.

Л ица, имею щ ие квалификацию  по профессии среднего профессионально­
го образования и принятые на обучение по программам подготовки специали­
стов среднего звена по специальностям среднего профессионального образова­
ния, соответствую щ им имеющейся у них квалификации, имею т право на уско ­
ренное обучение по таким программам в соответствии с индивидуальными учеб­
ными планами.

24
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О бучение по индивидуальному учебного плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы, осуществляется 
в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.

7.22. У чебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается 
в соответствии с учебным планом соответствую щ ей образовательной програм ­
мы. Н ачало учебного года может переноситься У чреждением при реализации о б ­
разовательной программы среднего профессионального образования в очно­
заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения
-  не более чем на три месяца.

7.23. В процессе освоения образовательных программ среднего проф ес­
сионального образования обучаю щ имся предоставляются каникулы.

П родолж ительность каникул, предоставляемых обучаю щ имся в процессе 
освоения ими программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, с о ­
ставляет одиннадцать - двенадцать недель в учебном году, в том  числе не менее 
двух недель в зимний период.

П родолж ительность каникул, предоставляемых обучаю щ имся в процессе 
освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от 
восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том  числе не менее двух недель 
в зимний период.

7.24. М аксимальный объем учебной нагрузки обучаю щ егося составляет 54 
академических часа в неделю , включая все виды аудиторной и внеаудиторной 
учебной нагрузки.

7.25. У чебная деятельность обучаю щ ихся предусматривает учебные заня­
тия (урок, пракгическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 
семинар), сам остоятельную  работу, выполнение курсового проекта (работы) 
(при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а 
также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом. Для 
всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолж и­
тельностью  45 минут. О бъем обязательных аудиторных занятий и практики не 
должен превыш ать 36 академических часов в неделю.

7.26. Численность обучаю щ ихся в учебной группе составляет не более 25 
человек, обучаю щ ихся за счет средств краевого бюджета. У чебные занятия м о ­
гут проводиться с группами обучаю щ ихся меньш ей численности и отдельными 
обучаю щ имися, а такж е с разделением группы на подгруппы. Колледж вправе 
объединить группы обучаю щ ихся при проведении учебны х занятий в виде л ек ­
ций, а такж е объединить при обучении общ еобразовательным дисциплинам по 
профилю обучения, если численность обучаю щ ихся в группе меньш е 25 чело­
век.

7.27. О своение образовательной программы среднего профессионального 
образования, в том  числе отдельной части или всего объема учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается тек у ­
щим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучаю щихся. Ф ор­
мы, периодичность и порядок проведения текущ его контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучаю щ ихся определяю тся У чреждением сам остоя­
тельно.

7.28. У чреж дение самостоятельно устанавливает систему оценок при про­
межуточной аттестации.
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7.29. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обуча­
ющихся не долж но превыш ать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов
-  10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической 
культуре и факультативным учебным курсам, дисциплинам (модулям).

Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации 
обучаю щихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом 
устанавливается данным учебным планом.

7.30. О бучаю щ иеся, не имею щие академической задолженности и в пол­
ном объеме выполнивш ие учебный план или индивидуальный учебный план, 
проходят итоговую  аттестацию  при получении среднего профессионального о б ­
разования по имею щ имся государственную  аккредитацию  образовательным п ро­
граммам среднего профессионального образования указанны е обучаю щиеся про­
ходят государственную  итоговую  аттестацию.

Лицам, успеш но прошедш им государственную  итоговую  аттестацию по 
образовательным программам среднего профессионального образования, вы да­
ется диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждаю щ ий полу­
чение среднего профессионального образования и квалификацию  по соответ­
ствующ ей профессии или специальности среднего профессионального образова­
ния.

Лицам, не прош едш им итоговой аттестации или получивш им на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а такж е лицам, освоивш им часть 
образовательной программы среднего профессионального образования и (или) 
отчисленным из У чреж дения, выдается справка об обучении или о периоде обу ­
чения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

7.31. О бучаю щ иеся по образовательным программам среднего профессио­
нального образования не имею щ ие среднего общ его образования, вправе пройти 
государственную  итоговую  аттестацию , которой заверш ается освоение образова­
тельных программ среднего общ его образования и при успеш ном прохождении 
которой им выдается аттестат о среднем общ ем образовании. Указанные обуча­
ющиеся проходят государственную  итоговую  аттестацию  бесплатно.

7.32. Лица, осваиваю щ ие основную  образовательную  программу в форме 
самообразования, либо обучавш иеся по не имею щ ей государственной аккредита­
ции образовательной программе среднего профессионального образования, 
вправе пройти экстерном промежуточную  и государственную  итоговую аттеста­
цию в У чреждении, по соответствую щ ей, имеющ ей государственную  аккредита­
цию образовательной программе среднего профессионального образования. У ка­
занные лица, не имею щ ие основного общ его или среднего общ его образования, 
вправе пройти экстерном промежуточную  и государственную  итоговую аттеста­
цию в У чреждении по соответствую щ ей, имею щей государственную  аккредита­
цию основной общ еобразовательной программе бесплатно. При прохождении 
аттестации экстерны пользуются академическими правами обучаю щихся но с о ­
ответствую щ ей образовательной программе.

7.33. Если федеральным государственным образовательным стандартом 
среднего профессионального образования в рамках одного из видов профессио­
нальной деятельности предусмотрено освоение основной программы профессио­
нального обучения по профессии рабочего, то  по результатам освоения профес­
сионального модуля образовательной программы среднего профессионального 
образования, который вклю чает в себя проведение практики, обучающийся п о ­
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лучает свидетельство о профессии рабочего, долж ности служащего. Присвоение 
квалификации по профессии рабочего проводится с участием  работодателей.

7.34. Д окум ент об образовании, представленный при поступлении в У чре­
ждение, выдается из личного дела лицу, окончивш ему У чреждение, выбывшему 
до окончания обучения из У чреждения, а такж е обучаю щ емуся и желающему 
поступить в другое образовательное учреж дение, по его заявлению . При этом в 
личном деле остается заверенная копия документа об образовании.

7.35. О бучаю щ имся по образовательным программам среднего профессио­
нального образования после прохождения итоговой аттестации предоставляются 
по их заявлению  каникулы в пределах срока освоения соответствую щ ей образо­
вательной программы среднего профессионального образования, по окончании 
которых производится отчисление обучаю щ ихся в связи с получением образова­
ния.

7.36. О собенности организации образовательной деятельности для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья.

Содерж ание среднего профессионального образования и условия органи­
зации обучения обучаю щ ихся с ограниченными возможностями здоровья опре­
деляются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также 
в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

О бучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования обучаю щ ихся с ограниченными возможностями здоровья осущ е­
ствляется на основе образовательных программ среднего профессионального о б ­
разования, адаптированных при необходимости для обучения указанных обуча­
ющихся.

О бучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования обучаю щ ихся с ограниченными возможностями здоровья осущ е­
ствляется У чреж дением с учетом особенностей психофизического развития, ин­
дивидуальных возмож ностей и состояния здоровья таких обучаю щ ихся.

У чреж дением должны быть созданы специальные условия для получения 
среднего профессионального образования обучаю щ имися с ограниченными воз­
можностями здоровья.

П од специальными условиями для получения среднего профессионально­
го образования обучаю щ имся с ограниченными возможностями здоровья пони­
маются условия обучения, воспитания и развития таких обучаю щ ихся, вклю чаю ­
щие в себя использование специальных учебников, учебны х пособий и дидакти­
ческих материалов, специальны х технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 
оказываю щ его обучаю щ емуся необходимую  техническую  помощь, проведение 
групповых и индивидуальны х коррекционных занятий, обеспечение доступа в 
здание Учреждения и другие условия, без которых невозмож но или затруднено 
освоение образовательных программ обучаю щ имися с ограниченными возм ож ­
ностями здоровья.

7.37. В целях доступности получения среднего профессионального образо­
вания обучаю щ имися с ограниченными возможностями здоровья Учреждением 
обеспечиваются:

7.37.1. Для обучаю щ ихся с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению:
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- адаптация официальных сайтов Учреждения в сети Интернет с учетом 
особых потребностей инвалидов по зрению  с приведением их к международному 
стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (W C A G );

размещ ение в доступны х для обучаю щихся, являю щ ихся слепыми или 
слабовидящ ими, места и в адаптированной форме (с учетом их с особых потреб­
ностей) справочной информацией о расписании лекций, учебны х занятий (долж ­
на быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно­
контрастным ш рифтом (на  белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом 
Брайля);

присутствие ассистента, оказываю щ его обучаю щ емуся необходимую
помощь;

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов 
(крупный ш рифт или аудиофайлы);

- обеспечение доступа обучаю щ егося, являю щ егося слепым и использую ­
щего собаку-поводыря, к зданию  У чреждения, располагаю щ его местом для р аз­
мещения собаки-поводыря в часы обучения самого обучаю щ егося.

7.37.2 Для обучаю щ ихся с ограниченными возможностями здоровья по
слуху:

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных 
занятий визуальной (установка мониторов с возмож ностью  трансляции субтит­
ров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом раз­
меров помещения);

- обеспечение надлежащ ими звуковыми средствами воспроизведения ин­
формации.

7.37.3. Для обучаю щ ихся, имеющ их наруш ение опорно-двигательного 
аппарата в У чреж дении обеспечивается:

- возмож ность беспрепятственного доступа обучаю щ ихся в учебные поме­
щения, столовые, туалетны е и другие помещ ения Колледжа, а такж е их пребы ва­
ния в указанных помещ ениях (наличие пандусов, поручней, расш иренных д вер ­
ных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 
0,8м);

- наличие специальных кресел и других приспособлений.
7.38. О бразование обучаю щ ихся с ограниченными возможностями здоро­

вья может быть организовано как совместно с другими обучаю щ имися, так и в 
отдельных классах, группах Учреждения.

Численность обучаю щ ихся с ограниченными возможностями здоровья в 
учебной группе устанавливается до 15 человек.

7.39. При получении среднего профессионального образования обучаю ­
щимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно 
специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также 
услуги сурдопереводчиков и тифлосудропереводчиков.

С учетом особых потребностей, обучаю щ ихся с ограниченными возмож­
ностями здоровья, У чреж дением обеспечивается предоставление учебных, л ек ­
ционных материалов в электронном виде.

7.40. Для обучаю щ ихся с ограниченными возможностями здоровья и инва­
лидов устанавливается особый порядок освоения дисциплины «Физическая 
культура» на основании соблю дения принципов здоровьесбережения. При про­
ведении занятий преподаватель обязан учитывать рекомендации психолого­
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медико-педагогической комиссии или индивидуальной программы реабилита­
ции инвалида (ребенка-инвалида), вид и тяж есть наруш ений организма обучаю ­
щегося.

7.41. П роведение текущ его контроля успеваемости и промежуточной атте­
стации осущ ествляется с учетом особенностей наруш ений функций организма, 
обучаю щихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Формы 
проведения текущ ей и промежуточной аттестации для обучаю щ ихся с ограни­
ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливаю тся с учетом инди­
видуальных психофизических особенностей (в устной форме, письменно на бу - 
маге, с использованием компью терной техники, в форме тестирования и т.п.). 
Допускается сочетание разны х форм аттестации. При необходимости, для подго­
товки ответа обучаю щ имся предоставляется дополнительное время.

7.42. П ри определении мест прохождения учебной и производственной 
практик обучаю щ ихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, 
необходимо учиты вать рекомендации, данные по результатам психолого- 
медико-педагогической комиссии, медико-социальной экспертизы  или содерж а­
щиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно реко­
мендованных условий и видов труда. При необходимости, для прохождения 
практики создаю тся специальные рабочие места в соответствии с характером н а­
рушений здоровья, а такж е с учетом профессии, характера труда, выполняемых 
трудовых функций.

7.43. Д ля выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здо ­
ровья государственная итоговая аттестация проводится в Учреждении с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и с о ­
стояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).

7.44. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивает­
ся соблю дение следую щ их общ их требований:

- проведение государственной итоговой аттестации  для лиц с ограничен­
ными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не 
имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 
для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации;

- присутствие в аудитории ассистента, оказываю щ его выпускникам необ­
ходимую  техническую  помощ ь с учетом их индивидуальных особенностей (за­
нять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 
членами государственной экзаменационной комиссии);

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 
прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 
особенностей;

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 
аудитории, туалетны е и другие помещ ения, а такж е их пребывания в указанных 
помещениях (наличие пандусов, поручней, расш иренных дверных проемов, ли ф ­
тов, при отсутствии лифтов аудитория долж на располагаться на первом этаже, н а ­
личие специальных кресел и других приспособлений).

7.45. Д ополнительно при проведении государственной итоговой аттеста­
ции обеспечивается соблю дение следующ их требований в зависимости от кате­
горий выпускников с ограниченными возможностями здоровья:

а) для глухих и слабослыш ащ их, с тяж елы ми наруш ениями речи:
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- обеспечивается наличие звукоусиливаю щ ей аппаратуры коллективного 
пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливаю щ ая аппарату­
ра индивидуального пользования;

- по их ж еланию  государственный экзамен может проводиться в письмен­
ной форме;

б) для лиц  с наруш ениями опорно-двигательного аппарата (с тяж елы ­
ми наруш ениями двигательны х функций верхних конечностей или отсутствием 
верхних конечностей):

- письменные задания выполняю тся на компью тере со специализирован­
ным программным обеспечением или надиктовываю тся ассистенту;

по их желанию  государственный экзамен может проводиться в устной
форме.

7.46. В ыпускники или родители (законные представители) 
несоверш еннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала 
государственной итоговой аттестации подаю т письменное заявление о 
необходимости создания для них специальных условий при проведении 
государственной итоговой аттестации.

8. Права и обязанности обучающихся

8.1. К лицам, обучаю щ имся в У чреждении, относятся студенты, слуш ате­
ли и другие категории лиц в соответствии с законодательством Российской Ф е­
дерации. О бучаю щ емуся Учреждения выдается студенческий билет и зачетная 
книжка, форма которого устанавливается М инистерством просвещения Россий­
ской Ф едерации.

Студентом Учреждения является лицо, зачисленное приказом руководите­
ля Учреждения для обучения по основной образовательной программе среднего 
профессионального образования.

Слуш ателем У чреждения является лицо, зачисленное приказом руководи­
теля Учреждения для освоения им дополнительной профессиональной образова­
тельной программы.

Статус слуш ателя в части получения образовательных услуг соответствует 
статусу студента соответствую щ ей формы получения образования.

8.2. О бучаю щ имся Учреждения предоставляю тся академические права на:
- выбор организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, 

формы получения образования и формы обучения после получения основного 
общего образования или после достиж ения восемнадцати лет;

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психо­
физического развития и состояния здоровья, в том  числе получение социально­
педагогической и психологической помощ и, бесплатной психо-медико-педагоги- 
ческой коррекции;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том  числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, у ста ­
новленном локальны ми нормативными актами;

- участие в формировании содержания своего профессионального образо­
вания при условии соблю дения федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования, образовательных стан­
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дартов в порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное 
право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении);

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (м оду­
лями) по осваиваемой образовательной программе лю бы х других учебных пред­
метов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в У чреждении, в установ­
ленном им порядке, а такж е преподаваемых в других организациях, осущ е­
ствляющих образовательную  деятельность, учебны х предметов, курсов, дисци­
плин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональ­
ных образовательных программ;

- зачет У чреж дением, в установленном им порядке результатов освоения 
обучаю щ имися учебны х предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, д о ­
полнительных образовательных программ в других организациях, осущ ествляю ­
щих образовательную  деятельность;

- отсрочку от призыва на военную  службу, предоставляемую  в соответ­
ствии с Ф едеральным законом от28 марта 1998 года № 53-Ф 3 «О воинской об я­
занности и военной службе»;

- уваж ение человеческого достоинства, защ иту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взгля­
дов и убеждений;

- каникулы -  плановые перерывы при получении образования для отдыха 
и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
календарным учебным графиком;

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 
федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования, а такж е отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 
ребёнком до достиж ения им возраста трёх лет  в порядке, установленном ф еде­
ральным законом;

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности 
и (или) направлению  подготовки по другой форме обучения в порядке, установ­
ленном законодательством об образовании;

- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в п о ­
рядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 
осущ ествляю щ им функции по выработке государственной политики и норм а­
тивно-правовому регулированию  в сфере образования;

- перевод в другую  образовательную  организацию , реализую щ ую  образо­
вательную программу соответствую щ его уровня, в порядке, предусмотренном 
федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования;

- восстановление для получения образования в У чреждении, в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

- участие в управлении У чреж дением в порядке, установленном данным 
Уставом;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уста­
вом, с лицензией на осущ ествление образовательной деятельности, со свидетель­
ством о  государственной аккредитации, с учебной документацией, другими д о ­



32

кументами, регламентирую щ ими организацию  и осущ ествление образователь­
ной деятельности в Учреждении;

- обж алование актов Учреждения в установленном законодательством 
Российской Ф едерации порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой Учреждения;

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными акта­
ми, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объекта­
ми спорта У чреж дения;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнова­
ниях, и других массовых мероприятиях;

- направление для обучения и проведения научных исследований по из­
бранным темам, прохождение стажировок, в том числе в рамках академического 
обмена, в другие образовательные организации и научные организации, включая 
образовательные организации высш его образования и научные организации ино­
странных государств;

- опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной осно­
ве;

- поощ рение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общ ествен­
ной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инноваци­
онной деятельности;

- совмещ ение получения образования с работой без ущ ерба для освоения 
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

- получение информации от Учреждения о положении в сфере занятости 
населения Российской Ф едерации по осваиваемым ими профессиям, специально­
стям и направлениям подготовки.

8.3. О бучаю щ имся предоставляю тся следую щ ие меры социальной под­
держки и стимулирования:

- полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, 
обувью, жестким и мягким инвентарём, в случаях и в порядке, которые установ­
лены федеральными законами, законами П риморского края;

обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены ф е ­
деральными законами, законами П риморского края;

- обеспечение жилыми помещ ениями в общ еж итиях, в случаях и в поряд­
ке, которые установлены федеральными законами, законами П риморского края,

получение стипендий, материальной помощ и и других денежных 
выплат, предусмотренных федеральными законами, законами Приморского края.

8.4. О бучаю щ иеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную  программу, выполнять инди­

видуальный учебны й план, в том числе посещ ать предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную  подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагоги­
ческими работниками в рамках образовательной программы;

выполнять требования У става У чреж дения, правил внутреннего распо­
рядка, правил проживания в общ ежитиях и иных локальны х нормативных актов 
по вопросам организации и осущ ествления образовательной деятельности,
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- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию  и самосоверш енствованию;

- уваж ать честь и достоинство других обучаю щ ихся и работников органи­
зации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, не создавать препят­
ствий для получения образования другими обучаю щ имися;

- береж но относиться к имущ еству Учреждения.
8.5. Д исциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения чело­

веческого достоинства обучаю щ ихся, педагогических работников. Применение 
физического и (или) психического насилия по отнош ению  к обучающимся не д о ­
пускается.

8.6. За неисполнение или наруш ение Устава У чреж дения, правил внутрен­
него распорядка, правил проживания в общ еж итиях или иных локальных норм а­
тивных актов по вопросам организации и осущ ествления образовательной д ея ­
тельности к обучаю щ имся могут быть применены меры дисциплинарного взы с­
кания -  замечание, выговор, отчисление из организации, осущ ествляю щей о б ­
разовательную  деятельность.

8.7. М еры дисциплинарного взыскания не применяю тся к обучающимся с 
ограниченными возмож ностями здоровья (с задержкой психического развития и 
различными формами умственной отсталости).

8.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обуча­
ющ имся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по б е ­
ременности и родам или отпуска по уходу за ребёнком.

8.9. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно 
учитывать тяж есть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 
которых он соверш ен, предыдущ ее поведение обучаю щ егося, его психофизиче­
ское и эм оциональное состояние, а также мнение советом обучаю щ ихся, советов 
родителей.

8.10. По реш ению  У чреждения за неоднократное соверш ение дисципли­
нарных проступков, допускается применение отчисления несовершеннолетнего 
обучающ егося, достигш его возраста пятнадцати лет, У чреж дения, как меры дис­
циплинарного взыскания. О тчисление несоверш еннолетнего обучаю щ егося при­
меняется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 
воздействия не дали результата и дальнейш ее его пребывание в Учреждении 
оказывает отрицательное влияние на других обучаю щ ихся, наруш ает их права и 
права работников У чреж дения, а такж е нормальное функционирование У чре­
ждения.

8.11. Реш ение об отчислении несоверш еннолетнего обучаю щегося, д о ­
стигшего возраста пятнадцати лет  и не получивш его основного общ его образо­
вания, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его 
родителей (законны х представителей) и с согласия комиссии по делам несовер­
шеннолетних и защ ите их прав. Реш ение об отчислении детей-сирог и детей, 
оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по д е ­
лам несоверш еннолетних и защ ите их прав и органа опеки и попечительства.

8.12. О бучаю щ ийся, родители (законные представители) несоверш енно­
летнего обучаю щ егося вправе обжаловать в комиссию  по урегулированию  спо­
ров между участниками образовательных отнош ений меры дисциплинарного 
взыскания и их применения к обучаю щ емуся.



34

8.13. П орядок применения к обучаю щ имся и снятия с обучаю щегося мер 
дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполни­
тельной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке государственной поли­
тики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования.

9. Права и обязанности работников Учреждения

9.1. К работникам  Учреждения относятся руководящ ие и педагогические 
работники, осущ ествляю щ ие образовательную  деятельность, и иные работники, 
осущ ествляю щ ие вспомогательные функции (учебно-вспомогательный и обслу­
живаю щий персонал).

Регулирование трудовы х отнош ений и иных непосредственно связанных с 
ними отнош ений между У чреждением и работниками Учреждения осущ е­
ствляются трудовы м законодательством, иными нормативными правовыми акта­
ми, содержащ ими нормы трудового права, локальны ми нормативными акгами, 
содержащ ими нормы трудового права.

9.2. Для осущ ествления педагогической деятельности по основным про­
фессиональным образовательным программам среднего профессионального о б ­
разования в У чреж дении допускаю тся лица, имею щ ие среднее профессиональ­
ное или высш ее профессиональное образование и отвечаю щ ее квалификацион­
ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) п р о ­
фессиональным стандартам.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаю тся лица:
- лиш енны е права заниматься педагогической деятельностью  в соответ­

ствии с вступивш им в законную  силу приговором суда;
- имею щ ие или имевш ие судимость, подвергаю щ иеся или подвергавш ие­

ся уголовному преследованию  (за исклю чением лиц, уголовное преследование в 
отношении которы х прекращ ено по реабилитирую щ им основаниямО за преступ­
ления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за и с ­
ключением незаконного помещ ения в психиатрический стационар, клеветы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, про­
тив семьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и общественной н рав­
ственности, а такж е против общ ественной безопасности;

- имею щ ие неснятую или непогаш енную  судимость за умыш ленные тяж ­
кие и особо тяж кие преступления;

- признанные недееспособными в установленном законодательством Рос­
сийской Ф едерации порядке;

имею щ ие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым ф е­
деральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по вы ­
работке государственной политики и нормативно-правовому регулирования в 
области здравоохранения.

9.3. Работники Учреждения имею т право:
- на защ иту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

на творческую  инициативу, разработку и применение авторских про­
грамм и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образователь­
ной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

на участие в управлении У чреждением в порядке, определяемом настоя­
щим Уставом;
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- на избрание в выборные органы, участие в обсуж дении и решении во ­
просов деятельности У чреждения, в том числе через органы самоуправле­
ния и общ ественные организации;

- на обж алование приказов и распоряжений администрации Учреждения в 
установленном законодательством Российской Ф едерации порядке;

- на получение необходимого организационного, учебно-методического и 
материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, 
бесплатное пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами 
учебных, учебно-методических, социально-бытовых и других подразделений 
У чреждения в соответствии с настоящ им Уставом и (или) коллективным догово­
ром.

Работники Учреждения пользуются иными правами в соответствии с зако­
нодательством Российской Ф едерации, настоящ им У ставом Учреждения, прави­
лами внутреннего распорядка, трудовыми договорами, должностными инструк­
циями и иными локальны ми актами Учреждения.

9.4. Работники У чреждения обязаны:
- осущ ествлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности, 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты 
Учреждения, выполнять реш ения органов управления Учреждения, требования 
по охране труда и техники безопасности;

- соблю дать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо­
ваниям профессиональной этики;

- уваж ать честь и достоинство обучаю щ ихся и других участников образо­
вательных отнош ений;

соблю дать трудовое и иное законодательство Российской Федерации, 
настоящ ий Устав;

поддерживать порядок и дисциплину на территории Учреждения, бе­
режно относиться к имущ еству Учреждения;

- своевременно ставить в известность администрацию  Учреждения о н е­
возможности по уваж ительны м причинам выполнять возложенные на них об я­
занности;

- не разглаш ать персональные данные работников и обучающихся У чре­
ждения, ставш ие известными в связи с выполнением трудовы х обязанностей;

не разглаш ать государственную  и иную тайну, охраняемую  законода­
тельством Российской Ф едерации.

Работники Учреждения несут иные обязанности в соответствии с законо­
дательством Российской Ф едерации, настоящ им У ставом У чреждения, правила­
ми внутреннего распорядка, трудовыми договорами, долж ностными инструкция­
ми и иными локальны ми актами Учреждения.

9.5. П едагогические работники пользуются следую щ ими академическими 
правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмеш ательства в профессиональную  деятельность;

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую  инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образова­
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тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (м оду­
ля);

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и 
в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ;

право на осущ ествление научной, научно-технической, творческой, и с­
следовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а такж е доступ в порядке, установленном локальны ми нормативными 
актами организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, к инф ор­
мационно-коммуникационным сетям и базам данны х, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспече­
ния образовательной деятельности, необходимым для качественного осущ е­
ствления педагогической, научной или исследовательской деятельности в У чре­
ждении;

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами У чреждения, в порядке, установленном законодательством 
Российской Ф едерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиаль­
ных органах управления, в порядке, установленном настоящ им Уставом;

- право на участие в обсуж дении вопросов, относящ ихся к деятельности 
Учреждения, в том числе через органы управления и общ ественные организа­
ции;

- право на объединение в общ ественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены  законодательством Российской Ф еде­
рации;

право на обращ ение в комиссию по урегулированию  споров между 
участниками образовательных отнош ений;

- право на защ иту профессиональной чести и достоинства, на справедли­
вое и объективное расследование наруш ения норм профессиональной этики п е ­
дагогических работников.

9.6. А кадемические права и свободы должны осущ ествляться с соблю де­
нием прав и свобод других участников образовательных отнош ений, требований 
законодательства Российской Ф едерации, норм профессиональной этики педаго­
гических работников, закрепленных в локальных нормативны х актах У чреж де­
ния.

9.7. П едагогические работники имею т следую щ ие трудовы е права и соци­
альные гарантии:

- право на сокращ енную  продолжительность рабочего времени;
право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, про­

долж ительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
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- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установлен­
ном федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому урегулирова­
нию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Ф едерации;

право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 
учете в качестве нуждаю щ ихся в жилых помещениях, вне очереди жилых пом е­
щений по договорам социального найма, право на предоставление жилых пом е­
щений специализированного ж илищ ного фонда;

- иные трудовы е права, меры социальной поддержки, установленные ф е­
деральными законам и и законодательными актами П риморского края.

9.8. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занима­
емой долж ности вклю чается учебная (преподавательская), воспитательная р аб о ­
та, индивидуальная работа с обучаю щ имися, научная, творческая и исследова­
тельская работа, а такж е другая педагогическая работа, предусмотренная трудо­
выми (долж ностными) обязанностями и (или) индивидуальными планом, - м ето­
дическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по веде­
нию оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводи­
мых с обучаю щ имися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педа­
гогических работников определяю тся трудовыми договорами (служебными 
контрактами) и долж ностны ми инструкциями. С оотнош ение учебной (препода­
вательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или 
учебного года определяется соответствую щ им локальным нормативным актом 
организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, с учетом количе­
ства часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

9.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работни­
ков Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальны ми нормативными актами организации, 
осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, трудовы м договором, графика­
ми работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового з а ­
конодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом 
исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке государствен­
ной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования.

9.10. П едагогические работники обязаны:
- осущ ествлять свою  деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию  преподаваемых учебных предметов, 
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей програм­
мой;

- соблю дать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо­
ваниям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучаю щ ихся и других участников образо­
вательных отнош ений;

развивать у обучаю щ ихся познавательную  активность, самостоятель­
ность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую пози­
цию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать 
у обучаю щ ихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
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- применять педагогически обоснованные и обеспечиваю щ ие высокое ка­
чество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучаю щ ихся и с о ­
стояние их здоровья, соблю дать специальные условия, необходимые для получе­
ния образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодей­
ствовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повыш ать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию  на соответствие занимаемой долж ности в поряд­

ке, установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предваритель­

ные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблю дать У став У чреждения, положение о специализированном струк­
турном образовательном подразделении У чреждения, правила внутреннего тру ­
дового распорядка.

9.11. П едагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 
образовательные услуги обучаю щ имся в данной организации, если это приводит 
к конфликту интересов педагогического работника.

9.12. П едагогическим работникам запрещ ается использовать образова­
тельную  деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к 
принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 
для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 
агитации, пропагандирую щ ей исклю чительность, превосходство либо неполно­
ценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной 
или языковой принадлеж ности, их отнош ении к религии, в том  числе посред­
ством сообщ ения обучаю щ имся недостоверных сведений об исторических, о н а ­
циональных, религиозны х и культурных традиций народов, а такж е для побу­
ждения обучаю щ ихся к действиям, противоречащ им Конституции Российской 
Федерации.

9.13. П едагогические работники несут ответственность за неисполнение 
или ненадлеж ащ ее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
случаях, которые установлены федеральными законами. Н еисполнение или н е­
надлежащ ее исполнение педагогическими работниками своих обязанностей, 
учитывается при прохож дении ими аттестации.

10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

10.1. Реорганизация Учреждения осущ ествляется в порядке, 
установленном Граж данским кодексом и иными федеральными законами.

10.2. П ринятие реш ения о реорганизации У чреждения осуществляется в 
порядке, установленном П равительством П риморского края.

10.3. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей 
Учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодательством 
Российской Ф едерации.
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10.4. При реорганизации Учреждения архивные документы в 
упорядоченном состоянии передаются правопреемнику.

10.5. П ринятие реш ения об изменении типа У чреждения осущ ествляется в 
порядке, установленном Правительством П риморского края

10.6. У чреж дение мож ет быть ликвидировано в порядке, установленном 
Гражданским кодексом и иными федеральными законами.

10.7. При ликвидации У чреждения, включенные в состав Архивного 
фонда Российской Ф едерации документы, документы по личному составу, а 
также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, в 
упорядоченном состоянии поступаю т на хранение в архив П риморского края.

10.8. Л иквидация Учреждения считается заверш ённой, а Учреждение -  
прекратившим сущ ествование после внесения записи об этом в Единый 
государственный реестр ю ридических лиц.

10.9. И мущ ество У чреждения, оставш ееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а такж е имущ ество, на которое в соответствии с 
федеральными законами не мож ет быть обращ ено взыскание по обязательствам 
Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Приморского края.

11. Внесение изменений в Устав Учреждения

11.1. Изменения в настоящ ий Устав вносятся в порядке, установленном 
Правительством П риморского края, органом по управлению  имуществом по 
представлению отраслевого органа и вступаю т в силу для третьих лиц с момента 
государственной регистрации изменений.

11.2. И зменения, внесенные в Устав, не требую щ ие внесение изменений в 
сведения об У чреждении, содержащ иеся в Едином государственном реестре 
ю ридических лиц, вступаю т в силу с момента их утверждения органом по 
управлению  имуществом.


