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Антикоррупционна

План мероприя^^^ 
по противодействию коррупций^ 

в КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж» на 2026-2027 учебный год

1. Общие положения
1.1 План работы по противодействию коррупции разработан на основании:
- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
- Федерального закона от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»
- Национальная стратегия противодействия коррупции
- Национальный план противодействия коррупции
1.2 План определяет основные направления реализации антикоррупционной 

политики в КГБПОУ «ПИК» систему и перечень программных мероприятий, направленных на 
противодействие коррупции в колледже.

2. Цели и задачи
2.1 Основные цели:
- недопущение предпосылок, исключение фактов коррупции в колледже;
- обеспечение выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

рамках компетенции работников колледжа;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности работников 
колледжа.

2.2 Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;

антикоррупционное просвещение обучающихся, родителей (законных
представителей), работников колледжа;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного мировоззрения участников образовательного 

процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

колледжем образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности

колледжа
3. Ожидаемые результаты реализации Плана

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 
образовательных услуг;

Контроль за выполнением плана мероприятий по противодействию коррупции в 
КГБПОУ «Приморский индустриальный колледж» осуществляет директор колледжа. Рабочим 
органом по реализации плана является Комиссия по противодействию коррупции.



п/п Мероприятия
Срок 

выполнени 
я

Ответственный Ожидаемый результат

1.1.

Разработка и утверждение плана 
работы по противодействию 
коррупции
в КГБПОУ «ПИК», в том числе по 
предупреждению бытовой 
коррупции

Июль 2026 Зам.дир.по ВиСР

Рабочий план по 
противодействию 

коррупции 
в КГБПОУ «ПИК» на 

2026-2027 уч.г.

1.2.

Экспертиза действующих 
нормативных локальных актов 
колледжа на наличие 
коррупционной составляющей

В течение 
года директор

Соблюдение 
законодательства о 
противодействии 

коррупции

1.3.

Мониторинг изменений 
действующего законодательства в 
области противодействия 
коррупции

в течение 
года

Замдиректора по 
ВиСР, 

Туренок Н.В. 
Зам.дир.по ВиСР 
Кузнецова Т.Н.

Поддержание нормативно­
правовой базы в 

актуальном состоянии

1.4.

Изучение рекомендаций, 
информационных писем по 
организации антикоррупционной 
деятельности

в течение 
года

Замдиректора по 
УПР, 

Туренок Н.В. 
Зам.дир.по ВиСР 
Кузнецова Т.Н.

Соблюдение 
законодательства о 
противодействии 

коррупции

1.5.

Подготовка проектов договоров на 
поставку товаров (оказание услуг) с 

включением раздела (пунктов) с 
антикоррупционной оговоркой

в течение 
года

Туренок Н.В.
Пискунова Л.С.

Соблюдение 
законодательства о 
противодействии 

коррупции

1.6.

Соблюдение условий, процедур и 
механизмов при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд колледжа

в течение 
года

Замдиректора по 
УПР 

Туренок Н.В. 
Пискунова Л.С.

Соблюдение требований 
Федерального закона от 

18.07.2011 № 223-ФЗ.
Противодействие 
коррупционным 
проявлениям при 

осуществлении закупок

1.7.

Проведение мониторинга цен на 
товары, работы, услуги, 
сложившихся на территории г. 
Арсеньева в целях формирования 
начальной (максимальной) цены 
гражданско-правовых договоров

в течение 
года Инициатор закупки

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям при 

осуществлении закупок

1.8.
Подготовка плана противодействия 
коррупции КГБПОУ «ПИК» на 
2026-2026 учебный год

июнь 2026
Комиссия по 

противодействию 
коррупции

План противодействия 
коррупции КГБПОУ 
«ПИК» на 2026-2027 

учебный год

2.1.

Ознакомление с перечнем 
коррупционно-опасных функций в 
колледже. Обязанности работников 
колледжа, вытекающие из 
антикоррупционной политики 
колледжа (разъяснительная беседа)

Сентябрь Специалист ОК

Формирование у 
работников колледжа 

правового мировоззрения 
и негативного отношения к 

коррупционному 
поведению повышение 

общего 
уровня правосознания у 

работников колледжа2.2.

Варианты правовых решений, 
поступков и поведения в случаях 
предложения взятки 
(разъяснительная беседа)

Сентябрь 
Декабрь 

Май
директор

2.3.

Антикоррупционное образование 
работников в форме подготовки 
(переподготовки) и повышения 
квалификации работников, 
ответственных за реализацию

Не менее 1 
человек в 

год
Специалист ОК

Формирование 
антикоррупционного 

мировоззрения и 
повышение общего 

уровня правосознания у



Антикоррупционной политики работников колледжа

2.4.

Реализация образовательных 
программ в рамках предметов 
правовой направленности - 
включение тем в рабочие 
программы по дисциплинам: право, 
история России, обществознание, 
литература экономика

В течение 
года

Самойленко Е.В.
Гетман М.А.

Преподаватели

Формирование 
антикоррупционного 

мировоззрения у студентов

2.5.

Международный молодежный 
конкурс социальной 
антикоррупционной рекламы 
«Вместе против коррупции!» 
организованный Генпрокуратурой 
России

Сентябрь, 
октябрь

Ковалевская О.А. 
Студ.Совет

Формирование 
антикоррупционного 

мировоззрения у студентов

2.6. Диспут на тему «Легко ли всегда 
быть честным» сентябрь Педагог-психолог Повышение общего 

уровня правосознания у 
студентов

2.8.

Обеспечение соблюдения ФГОС 
СПО в части предусматривающих 
формирование у студентов 
компетенции, позволяющей 
выработать нетерпимое отношение 
к коррупционному поведению, а в 
профессиональной деятельности - 
содействовать пресечению такого 
поведения

В течение 
года

Замдиректора по
УПР

Повышение 
эффективности 
деятельности 

колледжа в сфере 1 
противодействия 

коррупции

2.9

Участие в Международном 
молодежном конкурсе социальной 
рекламы антикоррупционной 
направленности «Вместе против 
коррупции!»

сентябрь

Зам.дир.по ВиСР 
Сережкина А.Ю. 
Дубецкая С.М.

Формирование у студентов 
негативного отношения к 

коррупционному 
поведению и повышение 

общего 
уровня правосознания у 

работников колледжа

2.10.

Организация индивидуального 
консультирования работников по 
вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и 
процедур

в течение 
года директор

Обеспечение реализации 
требований 

законодательства о 
противодействии 

коррупции

2.11.

Анкетирование обучающихся и их 
родителей по вопросам качества 
получаемого образования, в том 
числе возможных коррупционных 
проявлений в процессе обучения

Январь Педагог-психолог 
Кураторы

Мониторинг на выявление 
коррупционных 

проявлений в процессе 
обучения

3.1.

Актуализация и размещение в 
помещении колледжа 
информационных и 
просветительских материалов по 
вопросам формирования 
антикоррупционного поведения у 
работников колледжа и граждан

Постоянно Еговцева Е.А.

Обеспечение наглядности 
деятельности по 

противодействию 
коррупции

3.2.

Размещение материалов в соц.сетях, 
на официальном сайте о 
«Противодействии коррупции»

Постоянно

Зам.дир. по ВиСР 
Зам.дир. по УПР 

Туренок Н.В. 
Еговцева Е.А.

Соблюдение требований 
Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ. «О 
противодействии 

коррупции»



3.3
Организовать в учебных корпусах и 
общежитии информации 
антикоррупционной направленности Сентябрь

Соц.педагог 
воспитатели

Обеспечение наглядности 
деятельности по 

противодействию 
коррупции

4.1.
Анализ эффективности 
принимаемых в колледже мер по 
противодействию коррупции

Январь
Зам.дир. по ВиСР 

Туренок Н.В. 
Специалист ОК

Обеспечение контроля 
антикоррупционной 

деятельности

4.2.

Контроль за ходом исполнения 
Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в 
колледже

ежекварталь 
но

Комиссия по 
противодействию 

коррупции

Отчет о выполнении 
Плана мероприятий по 

противодействию 
коррупции в колледже

4.3

Организация личного приема 
граждан и использование прямых 
телефонных линий с директором 
КГБПОУ «ПИК» в целях выявления 
фактов вымогательства, 
взяточничества и других 
проявлений коррупции

постоянно директор

Повышение 
эффективности 
деятельности 

колледжа в сфере 
противодействия 

коррупции

4.4

Привлечение органов 
самоуправления, обладающих 
комплексом управленческих 
полномочий, в том числе по 
участию в принятии решения о 
распределении средств 
стимулирующей части фонда 
оплаты труда

постоянно директор
Обеспечение контроля 

открытости и 
доступности

5.1.

Информирование 
правоохранительных органов о 
выявленных фактах коррупции в 
деятельности КГБПОУ «ПИК»

по мере 
выявления 

фактов
директор

Повышение 
эффективности 
деятельности 

организации в сфере 
противодействия 

коррупции

5.2.

Проведение опроса среди родителей 
по теме «Удовлетворенность 
родителей качеством 
образовательных услуг»

По графику Педагог-психолог

Мониторинг на выявлени 
коррупционных 

проявлений в процессе 
обучения

J

5.3.

Участие представителей 
студенческого совета в круглом 
столе по проблемам 
противодействия и профилактики 
коррупции на территории АГО

По графику
Администрация 

АГО 
Зам.дир.по ВиСР

Формирование 
антикоррупционного 

мировоззрения у 
обучающихся

5.4.

Обсуждение вопроса 
антикоррупционного образования 
на общеколледжном родительском 
собрании

В течении 
года

Зам.
Зам.дир.по ВиСР

Повышение общего 
уровня правосознания у 

родителей (законных 
представителей) 

обучающихся

6.1.

Соблюдение требований, 
установленных:
- Федеральным законом от 05 
апреля 2013 года № 44;
- Федеральным законом от 18 июля
2011 года № 223

в течение 
года

директор 
Туренок Н.В.

Обеспечение реализации 
требований 

законодательства о 
противодействии 

коррупции

6.2.
Осуществление контроля за 
целевым использованием 
бюджетных средств

в течение 
года

директор 
Туренок Н.В.

Противодействие 
коррупционным 

проявлениям в колледже



6.3.
Обеспечение соблюдений правил 
приема, перевода и отчисления 
студентов колледжа

в течение 
года

Замдиректора по 
УПР

Обеспечение доступности 
и прозрачности 

деятельности колледжа

6.4.

Контроль за недопущением фактов 
неправомерного взимания 
денежных средств с родителей 
(законных представителей)

в течение 
года директор

Обеспечение 
противодействия 
коррупционным 

проявлениям

6.5.

Анализ заявлений, обращений 
работников, граждан на предмет 
наличия в них информации о фактах 
коррупции в деятельности колледжа

по мере 
поступления 
заявлений и 
обращений

директор

Обеспечение 
противодействия 
коррупционным 

проявлениям

6.6.

Осуществление контроля за 
рассмотрением жалоб и заявлений 
граждан, содержащих факты 
злоупотребления служебным 
положением, вымогательства, 
взяток и другой информации 
коррупционной направленности в 
отношении работников колледжа

по мере 
поступления 

жалоб и 
заявлений

Специалист ОК

Обеспечение защиты 
прав и законных 

интересов граждан от 
негативных процессов и 

явлений, связанных с 
коррупцией,укрепление 

доверия граждан к 
деятельности 

администрации колледжа

6.7.

Организация эффективного 
контроля за соблюдением 
законодательства о защите 
персональных данных сотрудников 
колледжа

в течение 
года Специалист ОК

Предупреждение и 
профилактика 

коррупционных 
проявлений

6.8.

Осуществление контроля за 
получением, учетом, хранением, 
заполнением и порядком выдачи 
документов государственного 
образца (дипломы, св-ва об уровне 
квалификации)

в течение 
года

директор 
Замдиректора по 

УПР

Противодействие 
коррупционным 

проявлениям в колледже

6.9.
Осуществление контроля за 
организацией и проведением 
промежуточной аттестации и ГИА

В течение 
года

Замдиректора по 
УПР 

Гетман М.А.

Противодействие 
коррупционным 

проявлениям в колледже

7.1.

Поддержка в актуальном состоянии 
официального сайта колледжа. 
Публикации в сети Интернет 
информации о деятельности 
колледжа

в течение 
года

Замдиректора по 
УПР 

Зам.дир по ВиСР 
Туренок Н.В. 
Еговцева Е.А.

Обеспечение открытости 
и доступности 
информации об 

антикоррупционной 
деятельности колледжа

7.2.

Предоставление сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
предоставленных директором 
колледжа

1 раз в год директор 
Туренок Н.В.

Соблюдение директором 
колледжа 

законодательства о 
противодействии 

коррупции

7.3.

Размещение на официальном сайте 
колледжа:
- План финансово-хозяйственной 
деятельности КГБПОУ
«Приморского индустриального
колледжа»;
- Отчет об исполнении плана 
финансово-хозяйственной 
деятельности КГБПОУ
«Приморского индустриального
колледжа»

В течение 
года 

согласно 
срокам

Туренок Н.В.
Еговцева Е.А.

Обеспечение открытости 
и доступности 
информации об 

антикоррупционной 
деятельности колледжа

7.4.
Размещение на официальном сайте 
колледжа:

Отчета по результатам
Апрель 

до 01 августа

Замдиректора по 
УПР 

Еговцева Е.А.

Обеспечение открытости 
и доступности 
информации



6.6.

Осуществление контроля за 
рассмотрением жалоб и 
заявлений граждан, содержащих 
факты злоупотребления 
служебным положением, 
вымогательства, взяток и другой 
информации коррупционной 
направленности в отношении 
работников колледжа

по мере 
поступления 

жалоб и 
заявлений

Обеспечение защиты 
прав и законных 

интересов граждан от 
негативных процессов 
и явлений, связанных с 

коррупцией, 
укрепление доверия 

граждан к 
деятельности 

администрации 
колледжа

6.7.

Организация эффективного 
контроля за соблюдением 
законодательства о защите 
персональных данных 
сотрудников колледжа

в течение года Специалист ОК
Предупреждение и 

профилактика 
коррупционных 

проявлений

6.8.

Осуществление контроля за 
получением, учетом, хранением, 
заполнением и порядком вьщачи 
докумаентов государственного 
образца (дипломы, св-ва об 
уровне квалификации)

в течение года

директор 
Зам.директора по

УПР
Зам.дир.по ВиСР

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям в 

колледже

6.9.

Осуществление контроля за 
организацией и проведением 
промежуточной аттестации и 
ГИА

В течение года
Зам.директора по 

УПР 
Спицина Т.В.

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям в 

колледже

7. Обеспечение прозрачности деятельности колледжа

7.1.

Поддержка в актуальном 
состоянии официального сайта 
колледжа. Публикации в сети 
Интернет информации о 
деятельности колледжа

в течение года

Зам.директора по 
УПР 

Зам.дир по ВиСР 
ТуренокН.В. Бабаева 

М.В.

Обеспечение 
открытости и 
доступности 

информации об 
антикоррупционной 

деятельности 
колледжа

7.2.

Предоставление сведений о 
доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера, предоставленных 
директором колледжа

1 раз в год директор Туренок 
Н.В.

Соблюдение 
директором колледжа 

законодательства о 
противодействии 

коррупции

7.3.

Размещение на официальном 
сайте колледжа:

План
финансовохозяйственной 
деятельности КГБПОУ
«Приморского индустриального 
колледжа»; 
- Отчет об исполнении плана 
финансово-хозяйственной 
деятельности КГБПОУ

В течение года 
согласно срокам

Туренок Н.В.
Бабаева М.В.

Обеспечение 
открытости и 
доступности 

информации об 
антикоррупционной 

деятельности колледж;



колледжа»

7.4.

Размещение на официальном 
сайте колледжа:

Отчета по результатам 
самообследования;
- Публичного доклада
- Государственного задания с 
отчетом об исполнении

Апрель до 
01августа

Замдиректора по 
УПР 

Бабаева М.В.

Обеспечение 
открытости и
доступности 
информации

7.5
Проведение Дней открытых 
дверей. Ознакомление родителей 
с условиями поступления в 
колледж и обучения в нем

апрель Зам.дир.по ВиСР

Обеспечение 
открытости и
доступности 
информации

Исп.Захарченко


