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1  ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

1.1 Общие положения  

Комплект контрольно-оценочных средств (КОС) предназначен для проверки 

результатов освоения и оценки образовательных достижений студентов, освоивших 

программу учебной дисциплины «Статистика».    

КОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме устного экзамена.  

  

КОС разработан на основании:  

- ФГОС СПО специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения - 

основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения  

- рабочей программы учебной дисциплины «Статистика»   

  

1.2 Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке  

  

В результате освоения учебной дисциплины «Статистика» студент должен 

обладать предусмотренными ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения базовой подготовки следующими умениями, 

знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию, и общими 

компетенциями:  

уметь:  

• собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в своей 

профессиональной деятельности; 

• оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую информацию; 

• исчислять основные статистические показатели; 

• проводить анализ статистической информации и делать соответствующие 

выводы; 

знать: 

• законодательную базу об организации государственной статистической 

отчетности и ответственности за нарушение порядка ее представления; 



 

• современную структуру органов государственной статистики; 

• источники учета статистической информации; 

• экономико-статистические методы обработки учетно-статистической 

информации; 

• статистические закономерности и динамику социально-экономических 

процессов, происходящих в стране; 

      Результатом освоения программы является овладение обучающимися общими (ОК) 

компетенциями:  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

        Обучающиеся должны обладать профессиональными компетенциями (ПК):  

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование личностных 

результатов реализации программы воспитания: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций.  

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих.  
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ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России.  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства.  

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях.  

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой.  

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания.  

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности: 



 

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.  

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм.  

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная 

проверка следующих умений и знаний:  

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 
Умения  
- собирать и обрабатывать информацию, 

необходимую для ориентации в своей 

профессиональной деятельности;  

- оформлять в виде таблиц, графиков и 

диаграмм статистическую информацию; 

 - исчислять основные статистические 

показатели;  

- проводить анализ статистической 

информации и делать соответствующие 

выводы; 

Защита практических работ  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы  

Защита индивидуальных творческих 

(исследовательских) заданий  

Наблюдение за деятельностью студентов в 

период практических занятий 

Знания:  

- Законодательную базу об организации  

государственной статистической  

отчетности и ответственности за  

нарушение порядка ее представления; 

- современную структуру органов  

государственной статистики; 

- источники учета статистической  

информации; 

- экономико-статистические методы  

обработки учетно-статистической  

информации; 

- статистические закономерности и  

динамику социально-экономических  

процессов, происходящих в стране. 

Тестирование, фронтальный опрос 

Устный уплотненный опрос 

Защита отчетов по выполнению  

самостоятельной работы 

Контрольная работа 

Защита домашних заданий 

 

 

1.3. Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины:  

В соответствии с локальными актами и учебным планом изучение дисциплины 

ОП.10 Статистика завершается в форме дифференцированного зачета, а текущий 
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контроль осуществляется в форме защиты оценки деятельности во время практических 

работ, тестирования, письменных контрольных работ, заслушивания сообщений, 

докладов, защиты рефератов, а также выполнения студентами индивидуальных 

заданий, исследований. 

1.3.1. Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной  

аттестации по итогам освоения программы учебной дисциплины 

В период обучения по образовательной программе СПО осуществляется 

текущий контроль успеваемости студентов, промежуточная и итоговая аттестация по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям.  

Текущий контроль осуществляется в пределах учебного времени, отведенного на 

учебную дисциплину, оценивается по пятибалльной шкале. Текущий контроль 

проводится с целью объективной оценки качества освоения программы дисциплины, а 

также стимулирования учебной деятельности студентов, подготовки к промежуточной 

аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебного процесса. Для 

оценки качества подготовки используются различные формы и методы контроля. 

Текущий контроль учебной дисциплины осуществляется в форме устного опроса; 

защиты практических заданий, реферата, творческих работ; выполнения контрольных и 

тестовых заданий; решения ситуационных задач и других форм контроля, 

предусмотренных программой учебной дисциплины. 

 Промежуточная аттестация проводится в форме, предусмотренной планом 

учебного процесса: дифференцированного зачета. 

1.3.2. Оценка достижения обучающимися личностных результатов. 

Оценка личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных 

процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 

демонстрация интереса к будущей профессии; 

- оценка собственного продвижения, личностного развития; 

- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 



 

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

- участие в исследовательской и проектной работе; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования  

- компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, 

умения ориентироваться в информационном пространстве; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности 
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2. Задания для текущего контроля, критерии оценки, эталоны ответов  
  

  

Перечень тестовых заданий по изучаемым темам: 

Укажите правильный вариант ответа 

1. Группировка - это: 

а) упорядочение единиц совокупности по признаку; 

б) разбивка единиц совокупности на группы по признаку; 

в) обобщение единичных фактов. 

 

2. Группировка, в которой разнородная совокупность разбивается на  

однородные группы, называется: 

а) типологической; 

б) структурной; 

в) аналитической. 

 

3. Группировка, выявляющая взаимосвязи между явлениями и их признаками,  

называется: 

а) типологической; 

б) структурной; 

в) аналитической. 

 

4. Основанием группировки может быть: 

а) качественный признак; 

б) количественный; 

в) как и качественный признак, так и количественный. 

 

5. Ряд распределение построенный по качественному признаку называется: 

а) атрибутивным; 

б) дискретным; 

в) вариационным. 

 

6. Вариационный ряд распределения - это ряд, построенный:  

а) по качественному признаку; 

б) по количественному; 

в) как и по качественному признаку, так и по количественному. 

 

7. Как называется ряд распределения, который может принимать в  

определенном интервале любые значения: 

а) дискретный; 



 

б) интервальный; 

в) атрибутивный. 

 

8. Что такое сложная сводка: 

а) это операция по подсчету итоговых данных; 

б) комплекс операций, включающих распределение единиц наблюдения явления; 

в) текущее наблюдение. 

 

9. Что такое план статистической сводки: 

а) информация о сроках, исполнителях, технике проведения сводки; 

б) периодическое наблюдение; 

в) это операция по подсчету итоговых данных 

 

10.Что изучает статистика: 

а) коренные преобразования в экономике; 

б) общественная наука, изучающая количественную сторону явлений и  

закономерностей в обществе; 

в) наука, изучающая сдвиги и изменения в рыночной экономике 

 

11. Из каких двух элементов состоят вариационные ряды распределения: 

а) мода и меридиана; 

б) вариант и частота; 

в) дискретный и интервальный ряд 

 

12. Цель создания ЕРГПО – это: 

а) обеспечение единого государственного учета предприятий и организаций; 

б) реализация практических задач; 

в) согласование данных 

 

13. Как называется ряд распределения, который может принимать в  

определенном интервале любые значения: 

а) дискретный; 

б) интервальный; 

в) атрибутивный. 

 

14. Экстраполяция – это: 

а) отношение базисных темпов роста двух динамических рядов; 

б) степенная функция; 

в) метод определения количественных характеристик для совокупностей и явлений 

 

15. Виды статистического исследования: 

а) специальное организованное наблюдение, отчетность; 
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б) сплошное, текущее, единовременное,  

в) атрибутивный и интервальный; 

 

16. Какими показателями характеризуется движение кадров: 

а) коэффициент оборота по приему, увольнению и текучести 

б) коэффициент сменности; 

в) коэффициент производительности труда 

 

17. Способами отбора единиц в выборочную совокупность не является: 

а) случайный отбор; 

б) механический отбор; 

в) множественный отбор 

 

18. Что будет характеризовать средний показатель? 

а) всю совокупность; 

б) часть совокупности; 

в) каждую единицу совокупности; 

г) выборочные единицы совокупности. 

 

19. Название расхождения между расчетным значением и действительным  

изучаемых величин: 

а) ошибкой наблюдения; 

б) погрешностью. 

в) ошибкой репрезентативности; 

г) ошибкой регистрации; 

 

20. Объектом статистического наблюдения является. 

а) единица наблюдения; 

б) отчетная единица. 

в) единица статистической совокупности; 

г) статистическая совокупность; 

 

3.1.3. Комплект материалов для оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности в форме 

проверки выполнения самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа направлена на самостоятельное освоение и закрепление  

студентами практических умений и знаний, овладение профессиональными  

компетенциями. 

 

 



 

Примерная тематика самостоятельной работы: 

 

1. Понятие статистики.  

2. Понятие предмета и метода статистики. 

9 

3. Предмет исследования в статистике.  

4. Объект исследования в статистике. 

5. Основные разделы статистики.  

6. Связь статистики с другими дисциплинами. 

7. Документальный метод обработки информации. 

8. Понятие и виды таблиц, правила построения таблиц. 

9. Статистические графики, как средства обобщения статистической информации. 

10. Классификация графиков; основные элементы графиков. 

11. Понятие средней величины. 

12. Виды средних величин. 

13. Методы расчета средних в зависимости от характера исходных данных: средняя  

арифметическая; средняя гармоническая; средняя геометрическая; мода и медиана. 

14. Способы расчета показателей вариации. 

15. Понятие индексов. 

16. Виды индексов. 

17. Порядок исчисления индексов. 

18. Агрегатная форма индекса - основная форма экономического индекса. 

19. Цепные и базисные индексы, взаимосвязь индексов. 

 

4. Система оценивания комплекта ФОС текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

 

При оценивании практической и самостоятельной работы студента учитывается 

следующее: качество выполнения практической части работы; качество устных ответов 

на контрольные вопросы при защите работы. 

 

Каждый вид работы оценивается по пяти бальной шкале. 

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в  

котором студент свободно и уверенно ориентируется; научно-понятийным аппаратом; за  

умение практически применять теоретические знания, качественно выполнять все виды  

практических работ, высказывать и обосновывать свои суждения. 

«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет 

научно понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно 

применяет  

теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание ответа имеют  

отдельные неточности. 

«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание  



 

  

14 

 

основных положений учебного материала, но излагает и выполняет его не полно,  

непоследовательно, допускает неточности в работе, в применении теоретических знаний  

на практике. 

«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные  

знания по дисциплине, допускает ошибки, не может практически применять  

теоретические знания. 

Выполнение тестовых заданий оцениваются по 5-тибалльной шкале 

Оценка «5» (отлично) выставляется за 90-100% правильных ответов. 

Оценка «4» (хорошо) выставляется за 70-89% правильных ответов. 

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется за 50-69% правильных ответов. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если правильных ответов меньше  

50%. 

 

 

 

5. Промежуточная аттестация по учебной дисциплине ОП.10. «Статистика» 

предусмотрена в виде дифференцированного зачета 

 

5.1. Перечень вопросов к диф.зачету: 

 

1. Понятие об учете. Система учета. Особенности статистического учета. Его  

функции.  

2. Статистика как наука. Ее задачи и содержание.  

3. Предмет статистики – статистическая совокупность. Признаки единицы  

совокупности, их виды. Общие и частные совокупности.  

4. Организация статистики в Российской Федерации.  

5. Понятие о статистическом наблюдении. Этапы статистического наблюдения.  

Требования к материалам статистического наблюдения и условия, их обеспечивающие.  

6. Организационные проблемы статистического наблюдения.  

7. Программа и инструментарий статистического наблюдения.  

8. Источники статистических данных и способы их собирания.  

9. Основные организационные формы, виды и способы статистического наблюдения.  

10. Проблемы организации специального наблюдения. Переписи.  

11. Виды статистических группировок.  

12. Значение и виды статистических таблиц. Правила построения и оформления  

таблиц.  

13. Порядок проведения типологической группировки.  

14. Задачи сводки и ее содержание.  

15. Основные виды статистических показателей. Общие и частные системы  

показателей.  



 

16. Порядок проведения сводки.  

17. Графические методы изображения статистических показателей.  

18. Сущность и значение средних показателей. Формы средних.  

19. Простые и взвешенные средние. Свойства средней арифметической.  

20. Понятие о вариации и ее значение. Построение вариационного ряда.  

21. Показатели центра распределения (мода, медиана и средняя арифметическая).  

22. Показатели вариации (колеблемости) признака.  

23. Изучение формы распределения (асимметрия и эксцесс).  

24. Нормальное распределение и его свойства.  

25. Критерии согласия.  

26. Задачи и пути статистического исследования связи.  

27. Изучение связей методом аналитической группировки. Показатели силы и  

тесноты связи.  

28. Теорема о разложении дисперсии при группировании.  

29. Проведение многофакторного анализа методом аналитической группировки.  

30. Проведение корреляционно-регрессионного анализа по двум признакам.  

31. Множественная регрессия и корреляция.  

32. Сопоставление аналитической группировки и корреляционно-регрессионного  

анализа.  

33. Сравнительная характеристика прямых и косвенных характеристик связей.  

34. Анализ связи между неколичественными признаками (коэффициенты Спирмена  

и Кендалла).  

35. Анализ связи между неколичественными признаками (коэффициенты Пирсона,  

Чупрова и Крамера).  

36. Анализ связи между неколичественными признаками (коэффициенты ассоциации  

и контингенции).  

37. Ошибки выборочного наблюдения (случайный, повторный и бесповторный  

отборы).  

38. Ошибки выборочного наблюдения (механическая, серийная и типическая  

выборки). Понятие о выборочном наблюдении. Виды, методы и способы формирования  

выборочной совокупности.  

39. Распространение выборочных результатов на генеральную совокупность.  
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40. Определение необходимого объема выборки.  

41. Понятие об индексах. Роль базы в индексах. Виды базисных данных. Простые  

индексы и их системы.  

42. Аналитические индексы и их построение.  

43. Определение периода признака весов в аналитических индексах. Индексы  

количественных показателей. 

 

6. Информационное обеспечение обучения 
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Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной  

литературы 

Основная литература: 

 

1. Замедлина, Е.А. Статистика: шпаргалка: [16+] / Е.А. Замедлина, Л.М. Неганова ;  

Научная книга. – 2-е изд. – Саратов : Научная книга, 2020. – 48 с.: табл. – Режим доступа:  

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578604 

2. Статистика : учебное пособие : [16+] / сост. В. В. Мешечкин, В. Н. Крутиков ;  

Кемеровский государственный университет. – Кемерово : Кемеровский государственный  

университет, 2020. – 128 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685054 

3. Статистика : учебное пособие : [16+] / сост. В. В. Мешечкин, В. Н. Крутиков ;  

Кемеровский государственный университет. – Кемерово : Кемеровский государственный  

университет, 2020. – 128 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685054 

 

Дополнительные источники: 

1. Яковенко, Л.И. Статистика: сборник задач и упражнений: [16+] / Л.И. Яковенко;  

Новосибирский государственный технический университет. – Новосибирск:  

Новосибирский государственный технический университет, 2019. – 196 с.:  

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575129 

2. Василевская, Л. И. Статистика : учебное пособие / Л. И. Василевская, Н. Э.  

Пекарская. – Минск : РИПО, 2022. – 276 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL:  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697534 

3. Балдин, К. В. Общая теория статистики : учебное пособие : [16+] / К. В. Балдин,  

А. В. Рукосуев. – 3-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 312 с. : ил. – Режим  

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573143 

 

Нормативные акты: 

1. Федеральный Закон от 29.11.2007г. «Об официальном статистическом учете и  

системе государственной статистики в Российской Федерации», №282-ФЗ. (ред. от  

28.02.2023) 

2. Закон Российской Федерации от 13.05.1992г. «Об ответственности за  

нарушение порядка предоставления государственной статистической отчетности» ,№  

2761-1 (ред. от 13.09.2002) 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 5.01.04г. «Об  

утверждении унифицированных форм учетной документации по учету труда и его  

оплаты», №1. 

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 02.06.2008г. «О  

Федеральной службе государственной статистики», № 420. (ред. от 06.09.2021) 



 

5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.04.2002г. «Об  

утверждении форм бланков переписных листов Всероссийской переписи населения 2002  

года», № 537-Р. (ред. от 20.04.2002) 

 

Электронные образовательные ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» //  

www.biblioclub.ru/. 

2. Российская государственная библиотека // https://www.rsl.ru/ 

3. Национальная электронная библиотека (НЭБ) https://rusneb.ru/ 

4. Юридическая Россия – правовой портал для студентов - http://law.edu.ru 

5. Российский портал открытого образования - http://www.edu.ru 

6. Официальный интернет-портал правовой информации - http://www.pravo.gov.ru 

7. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным  

ресурсам». - http://window.edu.ru/ 

8. Институт научной информации по общественным наукам (ИНИОН) РАН  

http://inion.ru/ 

9. Юридическая научная библиотека издательство «Спарк» http://lawlibrary.ru/ 

10. Классика российского права http://civil.consultant.ru/ 

11. Все для студента юриста образовательный портал http://student-pravo.ru  


