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муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 2 «Аленушка»  
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Руководитель Иванова Марина Валерьевна 

Место нахождения 
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346311, г. Зверево, ул. Космонавтов, д. 26 
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Учредитель Отдел образования Администрации города Зверево 

Дата создания 1970 год 

Лицензия № 5256  от 07.07.  2015г. серия  61Л01 N 0002796 

Официальный сайт в сети 

Интернет 

https://ds2-alenushka.ru/  

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 

«Аленушка» (далее — ДОО) расположено в жилом районе города вдали от производящих 

предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость  — 115 мест. Общая площадь здания — 1110,3 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, —

 1064 кв. м. 

Цель деятельности дошкольной образовательной организации — осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности ДОО является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы ДОО: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 07:00 

до 19:00. 

     На территории находятся 6 прогулочных участков, спортивная площадка. Здание и участки 

соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству 

правилам и нормативам работы ДОО, нормам и правилам пожарной, антитеррористической 

безопасности. 
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Введение 

 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно 

требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные 

организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать 

соответствующий отчет на сайте организации (ст. 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями)).  

Нормативная база проведения самообследования:  

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» ст. 29, ч. 2, п.3;  

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации»;  

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 

2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»;  

4. Постановление Правительства РФ от 20 октября 2021 г. N 1802 "Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной 

организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации"  

Цель самообследования: - обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности МБДОУ «Детский сад №2 «Аленушка».  

Сроки проведения самообследования: - с 01.04.2025 г. по 25.04.2025г.  

Форма проведения самообследования: - отчет, включающий аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности МБДОУ «Детский сад  №2 «Аленушка» на 

основании приказа МБДОУ «Детский сад №2 «Аленушка» от    01.04.2025г. №    -ОД «Об 

организации и проведении самообследования в ДОУ по итогам 2024 года», в котором 

утверждены комиссия для проведения процедуры самообследования в ДОУ и график 

проведения самообследования, назначены ответственные. 

1. Аналитическая часть 

1.1.Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в ДОО  организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021- СанПиН 1.2.3685-21  «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Главное изменение в деятельности ДОО  в 2023 году – начало работы по обновленной 

образовательной программе в соответствии с ФОП ДО. Образовательная деятельность велась 

на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), 

которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется 

в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образования для 

детей с ТНР (ОНР), которая разработана на основании Федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования (ФАОП ДО). 
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Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) 

и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

ОП ДО была рассмотрена и согласована на заседании педагогического совета от 

30.08.2024г. протокол № 1. ОП ДО была разработана рабочей группой из числа 

педагогических работников на основании ФГОС ДО И ФОП ДО. Также в содержание 

программы входит рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО 

оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные 

программы, которые отражают специфику Детского сада, индивидуальные потребности 

воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ 

«Детский сад №2 «Аленушка», утвержденного приказом заведующего МБДОУ«Детский сад 

№2 «Аленушка»  от 30.08.2024 № 96-ОД, была проведена промежуточная оценка степени 

соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям 

Минпросвещения. https://ukn-minobr.nobl.ru/documents/active/88863/ 

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в Детском саду учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. 

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям (модулям):  развитие основ нравственной 

культуры; 

  формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

  формирование основ гражданской идентичности; 

  формирование основ социокультурных ценностей; 

  формирование основ межэтнического взаимодействия; 

  формирование основ информационной культуры; 

  формирование основ экологической культуры; 

  воспитание культуры труда 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. 

План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

 Образовательная деятельность по ОП ДО осуществлялась в 4 группах 

общеразвивающей направленности и 2 группах компенсирующей направленности 

представлена в таблице 1.  

Организационная структура образовательного учреждения 

В Детском саду функционируют 6 возрастных групп. Из них: 
Таблица 1 

 

 

№ 

п/п 

 

Группы 
Количество 

групп 

Общее 

количество 

 

Примечание 

Компенсирующей направленности 

1. Группа для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (ОНР) (4-

5лет). 

1 15 Группа 

функционирует  в 12 

часовом режиме 

https://ukn-minobr.nobl.ru/documents/active/88863/


2. Группа для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (ОНР) (5-6 

лет). 

1 18 Группа 

функционирует  в 12 

часовом режиме 

Всего: 2 33  

Общеразвивающей направленности 

1. Группа раннего возраста (2-3 
года) 

1 19 Группы 

функционируют в 12-

часовом режиме 
2. Младшая группа №1,№2  (3-4 

года) 
1 43 

3.  Подготовительная группа  

(6-7лет) 

1 22 

Всего: 4 84 
 

Итого: 6 117  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников.            

Таблица 2 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

Полная  90 78% 

Неполная с матерью 24 21% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 1 1% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Процент от общего количества семей 

Один ребенок 33 (29%) 

Два ребенка 49 (42%) 

Три ребенка и более 33 (29%) 

Сопровождение воспитанников – детей участников СВО 

Количество детей Льгота 

9чел. Бесплатное  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. Дополнительное образование. В детском саду в 

2024 году дополнительные общеобразовательные программы реализовались по двум 

направлениям: художественному и экологическому. Подробная характеристика - в таблице 3. 

Таблица 3 

 
№п/п Направленность/ 

наименование программы 
Форма 

организации 
Возраст Количество 

воспитанников 

1. Художественно-эстетическое направление 

 АРТ-фантазия очная 4-5 лет 15 

Студия современного 
танца 

5-7 лет 15 

Волшебный квиллинг 5-6 лет 10 

Мультстудия «Малышок» 6-7 лет 8 

2. Естественно- научное направление 

 «Эколята-дошколята» очная 4-5 лет 10 

АРТ - студия «Книгочей» 6-7 лет 15 

3. Социально- гуманитарное направление 

 ЮПИД «Светофорик» очная 6-7 лет 8 



«Финансовая 

грамотность» 

Экономическое 
воспитание 

дошкольников»  

5-7 лет 10 

«Веселые ладошки» 2-3 лет 12 

4. Физкультурно-спортивной направленности 

 ЗОЖ «ЗдоровейКА» очная  12 

Художественная 
гимнастика 

сетевая  20 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно активно. Охват 

дополнительным образованием в ДОО  в 2024 году составил - 100%.  

 Детский сад оказывает дополнительные образовательные услуги на бесплатной основе. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы 

укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется.  

В 2024/25 учебном году в ДОО  организованы дополнительные образовательные услуги 

по - художественному , физкультурно - спортивному, естественнонаучному, социально-

гуманитарному   и  туристко - краеведческому направлениям развития воспитанников . 

Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОО 

в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.  

 

1.2. Оценка системы управления организации 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством и  

уставом  МБДОУ «Детский сад №2 «Аленушка». 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются Управляющий совет, Педагогический совет, 

Общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий Иванова Марина Валерьевна , осуществляет текущее 

руководство деятельностью дошкольной образовательной организации.  

В образовательной организации сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: общее собрание работников дошкольной образовательной организации, 

педагогический совет и Управляющий совет.  Общее собрание работников Учреждения 

действует бессрочно и осуществляет свою деятельность на постоянной основе.  

В 2024 году были рассмотрены и приняты: ОПДО МБДОУ «Детский сад №2  

«Аленушка», Годовой план деятельности МБДОУ «Детский сад №2  «Аленушка» ;  План 

ВСОКО; Календарный план воспитательной работы. 

Таблица 1 

Органы управления, действующие в ДОО 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 



Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОО, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее 

собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОО. 

По итогам 2024 года система управления ДОО  оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления - не планируется. 

Первичная профсоюзная организация работников МБДОУ «Детский сад №2 «Аленушка»  

(в лице председателя Анисимовой О.В.): в течение года с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально трудовых отношений работников ДОО; оказывалась 

материальная помощь. За отчетный период проведены профсоюзные собрания: «Об организации 

летнего отдыха детей сотрудников», «О принятии плана работы на 2024 год», «О мотивации 

профсоюзного членства»; «О распределении денежных средств по смете на 2024 год».  

Одной из главных задач на 2024 год является информирование работников о деятельности 

профкома;  мотивация профсоюзного членства; повышение правовой грамотности; активности и 

инициативности членов профсоюзной организации. 

По итогам 2024 года система управления МБДОУ «Детский сад №2 «Аленушка»    

оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. 

Вывод: МБДОУ «Детский сад  № 2 «Аленушка»  зарегистрировано и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм 

управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование.  

Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ ДОО соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического 

процесса в МБДОУ «Детский сад №2 «Аленушка» являются: 

 ООД — организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 



 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с Учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе 

интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так 

и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных 

по теме развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 

СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

На основании Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155 (в ред. от 17.02.2023г.), в целях оценки 

эффективности педагогических действий  

и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась педагогическая 

диагностика индивидуального развития детей.  
Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится 

в три этапа: сентябрь — первичная диагностика, декабрь — промежуточная диагностика, 

май — итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали 

произвольные формы на основе малоформализованных диагностических методов: 

наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные 

диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для 

фиксации результатов диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики. 

Основная первичная диагностика проводилась с 04 по 15 сентября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 

развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект 

образовательной деятельности на год. 

Промежуточная диагностика проводилась в середине учебного года (декабрь).  

Сроки проведения — с 1 по 15 декабря. 

Цель промежуточной диагностики: оценить правильность выбранной стратегии 

образования, выявить динамику развития, внести коррективы в образовательную 

деятельность. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач 

и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на конец 2024 года выглядят 

следующим образом: 

Таблица 2 

Результаты педагогической диагностики 

(оценка индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС ДО в рамках 

педагогической диагностики МБДОУ «Детский сад №2 «Аленушка») 

 
№п/п Направления  2023/2024 уч.г. Программа 

выполнена на (%) В С Н 

1. Познавательное развитие 58% 39% 3%  

 
90% 

2. Социально-коммуникативное 

развитие 

70% 28% 2% 

3. Речевое развитие 53% 33% 14% 

4. Художественно-эстетическое 

развитие 

50% 46% 4% 



5. Физическое развитие 74% 23% 3% 

ИТОГО: 56% 34% 5% 

 

Таблица 3 

 

 
 

Результаты педагогического анализа показали  преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 2023-2024 учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОО.  
Результаты освоения материала по образовательным областям и направления 

дальнейшей работы:  

- «Социально-коммуникативное развитие» 98%, уделять внимание обогащению сюжета 

игр, учить общаться со взрослыми и сверстниками.  

- «Познавательное развитие» 97%, уделять внимание формированию целостной 

картины мира, развивать умение наблюдать, анализировать, сравнивать, выделять 

характерные признаки предметов и явлений окружающего мира.  

- «Художественно-эстетическое развитие» 96%, продолжать проводить 

индивидуальную работу с детьми по формированию умений и навыков по изобразительной 

деятельности в соответствии с возрастом детей, по совершенствованию техники рисования, 

лепки, аппликации, развитию творческих способностей воспитанников, продолжать 

формировать интерес к музыке, закреплять вокальные умения, танцевальные движения. 

 - «Физическое развитие» 97%, однако проблемным остается – силовое качество, в 

частности метание мешочка в даль, выполнять тренировочные занятия, использовать 

спортивные игры с мячом в свободной двигательной деятельности.  

- «Речевое развитие» 86%, необходимо учить детей внимательно слушать литературные 

произведения, расширять знания о жанрах литературы, совершенствовать стороны речи: 

расширять и активизировать словарь, продолжать развивать диалогическую речь, обучать 

простым формам монологической речи. 

Анализируя полученные данные результатов освоения образовательной программы 

воспитанниками, можно сделать вывод о положительном результате. Из  всех обучающихся 

ДОО на конец учебного года 92 % имеют стабильно положительный показатель (высокий и 

средний уровень развития). Знания детей достаточные, они способны применять их в 

повседневной деятельности. Это свидетельствует об эффективности проделанной 

образовательной работы в течение года.  

Результаты овладения обучающимися программным материалом по образовательным 

областям за 2024 год на хорошем уровне.  
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Наблюдение проводилось с июня по август 2024 года (первая младшая группа  2-3 года 

, вторая младшая группа общеразвивающей направленности для детей 3 - 4 года ) с целью 

определения особенностей привыкания детей к условиям дошкольного учреждения и группы 

во время адаптации. 

Таблица 4  

 

 
 

 

 

 

Всего принято: 30 детей. Из них  27 чел. (89%) адаптировались в легкой форме, дети 

почти быстро приспособились к коллективу, режиму дня и порядку детского сада. У детей 

преобладает устойчиво-спокойное эмоциональное состояние, активно контактирует со 

взрослыми и детьми. 3 чел. (8%) адаптировались в степени средней тяжести: у них 

наблюдались: упрямство, плаксивость. Но по истечению 2 месяцев поведение 

нормализовалось и самочувствие улучшилось. Эмоциональное состояние детей стабильное. 1 

чел. (3%) адаптационный период тяжелый. Связано это с сильной привязанностью к маме, 

частыми заболеваниями, особенностями нервной системы, неподготовленностью к режимным 

моментам детского сада, отсутствие единства требований в воспитании ребенка.  

Вывод: По итогам 2024 года у детей эмоциональное состояние стабильное, во 

взаимоотношениях со взрослыми проявляют инициативу в деятельности либо подражают 

взрослым, либо наблюдают за действиями взрослых и сверстников, стремясь познать новое, у 

многих детей появляются элементы сюжетно – ролевой игры. Педагогам даны методические 

рекомендации по адаптации детей к условиям детского сада.  

Таким образом, благодаря совместным скоординированным усилиям адаптация детей в 

группах детского сада за 2024 год прошла относительно благополучно. 

Анализ качества освоения детьми образовательных областей позволяет выстроить 

следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие показатели достигнуты по 

образовательным областям «Социально- коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие»; «Художественно – эстетическое развитие», «Физическое развитие», несколько 

ниже результаты достигнуты по образовательной области «Речевое развитие». 

 Реализация каждой образовательной области предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме 

дня Детского сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Адаптация

легкая степень 

средняя степень-

тяжелая степень



Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в Годовой план работы ДОО  

были внесены мероприятия по формированию безопасной информационной среды для 

педагогов, детей и родителей. В течение года со всеми участниками образовательных 

отношений 

 проводились просветительские мероприятия. Для педагогов был организован тренинг по теме 

«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». На заседании 

педагоги обсудили доступные для дошкольников формы работы по теме, а также был 

подобран демонстрационный материал из опыта работы других детских садов. 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые 

мероприятия: «Малые зимние Олимпийские игры», «Кубок Победы», «Летние Олимпийские 

игры», «Папа, мама, я – спортивная семья», «День защитника Отечества»  — согласно 

календарному плану воспитательной работы детского сада. Также в возрастных группах 

проводятся «Дни здоровья» с участием родителей. 

Приобщение детей к Государственной символике – одна из приоритетных задач 

воспитания. В 2024году в рамках патриотического воспитания осуществлялась 

целенаправленная  работа по формированию представлений о государственной символике РФ: 

изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена 

на формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 

страны.  

В 2024 году в детском саду введена традиция, направленная на патриотическое 

воспитание дошкольников – еженедельная торжественная линейка с поднятием 

Государственного флага Российской Федерации 

и исполнением Государственного гимна Российской Федерации. Участвуют в церемонии все 

возрастные группы, начиная с трех лет. Формирование представлений о государственной 

символике у старших дошкольников имеет большое значение в их развитии и воспитании. 

Дошкольники принимают участие в мероприятиях : «День народного единства», «День 

защитника Отчества», «День Победы». 

Сопровождение воспитанников – детей участников СВО 

В ДОО была разработана и утверждена Практика организации психолого-педагогического 

сопровождения детей из семей участников (ветеранов) специальной военной операции (СВО); 
Соглашение о взаимодействии организаций, оказывающих психологическую помощь детям 

ветеранов (участников) СВО; Индивидуальная программа психолого-педагогического 

сопровождения ребенка; Примерный протокол стандартизированного 

(нестандартизированного) наблюдения за детьми ветеранов (участников) СВО; План 

сопровождения детей ветеранов (участников) специальной военной операции, учащихся на 

2024 год. 

Во исполнение Указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 «О проведении в Российской 

Федерации Года семьи» на педагогическом совете был рассмотрен и согласован план 

мероприятий, приуроченных к Году семьи. В  течение  2024 года со всеми участниками 

образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках 

реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых 

педагоги рассказывали о профессии воспитателя, а также  мероприятия были приурочены к  

Международному дню семьи, Дню семьи, любви и верности, «Дню Матери», «Дню отца», 8 

Марта, «Дню защитника Отечества».  

С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных 

форматах. Например, очные выставки фотографий «Мой дом- моя крепость», конкурс «Герб 

семьи», изготавливали «Генеалогическое древо семьи», с детьми проведены  беседы: «Моя 

семья»; «Что такое родословное древо»; «Отдыхаем всей семьёй»; «Наша бабушка»; «Что 

делают наши мамы и папы»; «Хозяйство семьи». В процессе бесед ребята осознали, что такое 

дом, семья, познакомились с понятиями верность, любовь, узнали, почему семья – это 7-я, 

слушали стихотворения и пословицы о семье. 

С родителями и с детьми проводились родительские собрания на темы: 

«Нетрадиционные техники рисования для развития мелкой моторики», «Книжки – малышки 

https://1metodist.ru/#/document/99/1301567260/
https://1metodist.ru/#/document/99/1301567260/


своими руками», «Чему мы научились за год», «Развитие ориентации с детьми младшего 

дошкольного возраста». Семейный опрос на тему «Что такое семья для вас» 

В течение 2024 года был реализован совместный проект «Папа, мама, я- дружная 

семья» совместно с детьми, педагогами и родителями. Такой проект помог сформировать 

у дошкольников и родителей уважительное отношение к  членам семьи, а также закрепить 

знания о значимости семьи  в  воспитании ребенка.  

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение 

года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги. 

Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства. Самым масштабным 

конкурсом среди дошкольных учреждений, в котором педагогические работники приняли 

активное участие, стал конкурс «Лучшая пара "Наставник+"».  

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с  «Рабочей 

программой воспитания» и Календарным планом воспитательной работы. Всего было 

проведено 42 мероприятия. Виды и формы организации совместной воспитательной 

деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги; 

 выставки; 

 акции; 

 праздники. 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 

на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В школу по медицинским картам оформили  – 24 ребенка.  

       Педагогом-психологом было проведено обследование детей с целью выявления степени 

подготовленности детей подготовительной группы к обучению в школе. 

В обследовании приняло участие   24 ребенка. В 2023-2024 году подготовлено к школе 24 

выпускника. 

Анализ полученных данных обследования на начало учебного года позволил сделать 

предварительные выводы: у основной массы детей уровень психического развития соответствует 

возрастным нормам. Но на данном этапе существуют проблемы в эмоционально-волевой, 

мотивационной сфере. 
Основной целью коррекционной работы стала адаптация детей к предстоящим изменениям их 

социального статуса и одновременно адаптация к специфике и нуждам развития любого дошкольника.  

Подготовка детей к школе строилась адекватно их индивидуально- типологическим особенностям и 
потребностям развития. 

Использованные диагностические методики описаны в таблице 5. 

Таблица 5 

№ 
п/п 

Исследуемая функция Название Автор публикации 

1. Ориентировка в 

окружающем мире, запас 

знаний 

Методика по определению 

ориентировки в окружающем мире, 

запас знаний (беседа) 

Диагностические методики 

выявления уровня развития 

детей дошкольного возраста. 

Таганрог, Антон, 1995. с. 41-43 

2. Мотивационная готовность Отношения ребенка к школе А. Л. Венгер, Е. А. Бугрименко 

«Отношение ребенка к 

школе».с. 42-43 

3. Уровень умственного и 
речевого развития 

Методика по определению уровня 
умственного и речевого развития 

Там же, с. 43-45 

4. Характер образных 
представлений 

Методика выявления характера 
образных представлений: 

Собирание различных картинок 

Тест «Нелепицы» 

Там же, с. 45-47 
 



5. Характер развития 

движений 

Тест «Керна-Йрасека» 

2. Задание    «Езда по дорожке» 

Там же, с. 45-49 

Таблица 6 

Анализ результатов: 

Показатели высокий средний низкий 

2023-2024 учебный год 

(сентябрь/май) 

начало конец начало конец начало конец 

Общие сведения об 
окружающем мире 

33% 72% 55% 26% 18% 4,2% 

Отношение к школе 25% 65% 50% 26% 15% 0% 

Уровень умственного и 

речевого развития 

40% 63% 45% 35% 12% 0% 

Характер образных 

представлений 

28% 60% 78% 25% 10% 0% 

Характер развития движений 23% 89% 65% 26% 9% 0% 

Уровень развития предпосылок 
учебной деятельности 

20% 65% 64% 22% 10% 0% 

Уровень развития 

элементарных математических 

представлений 

23% 82% 64% 15% 10% 0% 

Итог готовности к школе: 25% 

(6 чел) 

70,8% 

(17 чел) 

62,5% 

( 15 чел) 

25,0% 

(6 чел) 

12,5% 

(3 чел) 

4,2% 

(1 чел) 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ «Детский сад  № 2 

«Аленушка» в 2024 году были положены образовательная программа дошкольного образования, 

самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной образовательной программы 

дошкольного образования.  

В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные 

технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет 

обеспечить бесшовный переход воспитанников Детского сада в школу. 

1.4. Работа с детьми ОВЗ 

Всего обучающихся  в 2024году по  АОП (ТНР) – 32чел. ,в 2023 году их было -36 чел. 

Данные представлены в диаграмме на конец  года   

Таблица 7 

 

В связи с поступлением в ДОО воспитанников с ОВЗ велась   целенаправленная работа 

специализированных кадров : учителя-логопеда, педагога-психолога. Указанные специалисты 

входят в состав  ППк  ДОО. 

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 

и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, 

с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась по следующим 

направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических категорий, 

30

31

32

33

34

35

36

Всего детей ОВЗ АОП (ТНР) 

2023год

2024 год



развитие фонематических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие 

связной речи.  

        На конец 2024 года логопедическую помощь в группах  компенсирующей  

и комбинированной направленности получал  31 ребенок  5—7 лет по положению об оказании 

логопедической помощи в МБДОУ «Детский сад № 2 «Аленушка». 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОО строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми ОП ДО 

осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОО 

систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Организация 

педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и 

индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный 

подход к детям. Характерными особенностями являются использование разнообразных форм, 

методов организации учебного процесса с воспитанниками. Для организации самостоятельной 

деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня. 

                  Таблица 8  

Качество образовательного процесса: 

Качество образовательной 

программы, методик и 

технологий, применяемых в 

образовательном процессе 

МБДОУ 

Качество образовательной 

деятельности –

 самостоятельной и 

совместной деятельности 

детей и взрослых 

Качество 

взаимодействия 

педагогов с 

родителями и детьми 

в процессе 

воспитания и 

обучения 

Качество 

образовательн

ых условий 

Педагоги в воспитательно- 

образовательной работе 

используют: 

 здоровьесберегающие  

технологии; 
  технологии проектной 

деятельности; 

  технология исследовательс
кой деятельности; 

  информационно-

коммуникационные  

технологии; 
  личностно-

ориентированные технолог

ии; 
  игровые технология 

 

Формы работы  

педагогов используемые в 
работе с детьми: 

- индивидуальная 

- подгрупповая 

- фронтальная 
Виды совместной 

деятельности педагогов 

используемые в работе с 
детьми: 

• Непосредственно 

образовательная деятельно

сть, реализуемая в 
ходе совместной 

деятельности взрослого и 

детей. 

• Совместная 

деятельность взрослого и 

детей, осуществляемая в 
ходе режимных моментов и 

направленная на решение 

образовательных задач. 

Педагогами 

используются 

разнообразные 

формы 

взаимодействия с 

родителями: 

родительские 

собрания, лектории, 

круглые столы, 

участие в 

мероприятиях 

(выставках, 

праздниках, 

соревнованиях) и др. 

Материально-

технические 

условия –

групповые 

помещения 

оснащены 

оборудованием 

, детской 

игровой 

мебелью и 

методическими 

материалами в 

соответствии с 

нормативными 

требованиями  

ФГОС ДО 

99% 94% 95% 85% 

1.5. Достижения воспитанников 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году. 

Таблица 9 

Наименование конкурса Участники Результат участия 

Всероссийская детско-юношеская 
патриотическая акция  «Рисуем Победу-

2024» 

10 детей  Сертификат участника 

Областная акция «Мы выбираем Группа «Ягодка» 2 Сертификат участника 

https://academy-prof.ru/event/organizacija-obrazovatelnogo-processa-v-dou
https://academy-prof.ru/event/organizacija-obrazovatelnogo-processa-v-dou
https://academy-prof.ru/event/organizacija-obrazovatelnogo-processa-v-dou


жизнь!» чел  

 

Городской конкурс рисунков «Мой 

любимый шахтерский город» 

Диплом 1  степени 
Анастасия 

Чернобабака 

Диплом 2 степени 
Каменщиков Марк 

 

Городской конкурс рисунков 

посвященный Дню матери «Спасибо 

маме говорю» 

8 человек Диплом 1,2 степени 

Городской конкурс рисунков «Мы за 

здоровый образ жизни» 

5 человек Диплом 1,2 степени 

Городской конкурс творческих работ 

«Весенние цветы» 

Ксения Леднева 

(Диплом 1 степени) 
Мария Бондаренко 

Марк Каменщиков 

Жанна Стрелкова 
Анастасия 

Мурушкина 

(Диплом 2 степени) 
Варвара Ляшкова  

(Диплом 3 степени) 

Диплом 1,2,3 степени 

Городской конкурс рисунков «Я- 

защитник Отечества» 

Богдан Шомин 

(Диплом 2 степени) 
Софья Оглинда 

Анастасия 

Мурушкина 
Варвара Пупыкина 

Майя Мамина 

Иван Дудник 

(Диплом 3 степени) 

Диплом 2,3 степени 

Городская выставка детских рисунков 

«Крым в нашем сердце» 

Тимофей Сидорин  

 
Благодарственное письмо 

Городской конкурс творческих работ, 

посвященных празднованию памятной 
даты- Дня ветеранов города Зверево 

Александр Чумаков 

Иван Дудник 
 

Диплом 2 степени 

Городской конкурс поделок «АРТ-

ЕЛКА» 

Тумпаров Артем  

Землякова Есения 
Груцанов Марк 

Чумаков Александр 

Диплом Лауреата 3 степени 

Городской конкурс рисунков  «Я- 

защитник Отечества» 

Александр 

Шапошников 
Жанна Стрелкова 

Артем Тумпаров 

Александр Чумаков 

Дарья Коршуненко 

Диплом 1,2,3 степени 

Городской конкурс рисунков 

«Спасибо деду за Победу» 
Тимур Дегтярев 

Леонид Зайцев 

Марк Чуклов 

Милана Соломина 

Диплом 1,2 степени 

Конкурс «Весенняя фантазия» 12 чел. 

Руководитель: 

Вирабян Кнарик 

Сейрановна 

«Платочки мои»  

Диплом 1 степени 

Фестиваль Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

8 человек Диплом , 3 место 



комплекса Готов к труду и обороне 

среди воспитанников   

Соревнования «Спортивное сердце» 

посвященное Дню бега» Кросс нации 

2024»  (воспитанники) 

педагоги 

6 человек Диплом,1 место 

Всероссийский фестиваль 

«Воспитатели России: социально- 

коммуникативное развитие детей» 

 15 человек 

рук. Холодная Ю.Ю. 

Диплом Победителя 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. 

 

1.6. Оценка организации образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную 

деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях:  ОД, которую 

проводят в процессе организации различных видов 

 детской деятельности;  ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

  самостоятельная деятельность детей; 

  взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО.  

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и 

организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Организация образовательного процесса осуществляется на основании 

режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада на основании 

перспективного и календарно-тематического планирования. Занятия в рамках 

образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах 

с детьми:  от 1,5 до 3 лет – до 10 минут; 

  от 3 до 4 лет – до 15 минут; 

  от 4 до 5 лет – до 20 минут; 

  от 5 до 6 лет – до 25 минут; 

  от 6 до 7 лет – до 30 минут. 

    Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн.  

      По запросу родителей педагогами и специалистами были проведены:  

 42 групповые консультации с родителями воспитанников; 

  23 индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками; 

  34 индивидуальные консультации с родителями; 

  12 тренингов с родителями. 

     В течение 2024 года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, на профилактику 

нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при организации 



образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. В физическом 

развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются охрана и 

укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя:   

• профилактические, оздоровительные мероприятия; 

• общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

фитонцидов);  организацию рационального питания (четырехразовый режим питания);   

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;  двигательную 

активность; 

• комплекс закаливающих мероприятий; 

• использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, 

индивидуальные физические упражнения); 

       режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с первой группой 

здоровья — 84 чел.  (65,6%), со второй группой здоровья — 38 чел. (29,7%), с третьей — 6 

чел. ( 4,6%), с четвертой — 0 (0%). 

Таблица 9  
Среднее 

кол-во детей 
за 2023 год 

(чел.) 

Число д/дней 
проведенных с 

детьми в 
группах 

Пропущенных д/д 
Всего 

Кол-во случаев 
заболеваемости 

Всего 

Кол-во 
случаев 
заболев. 
на 1 реб. 

Средняя 
продолжит. 

1 
заболеван. 

 

 
Индекс 

здоровья 

 
ЧБД 

 
% 

дет.  с 
хр. 

забол. 

117 
 (до 3 лет-

7лет) 

17514 12865 440 3,4 8,9 д/д 18% 
(не 

болело- 
23 реб.) 

25 4,7 

по 
болезни 

прочие 
причины 

3931 8934 

Таблица 10 

Гистограмма распределения детей по группам здоровья 

 
Формирование основ безопасного поведения у дошкольников. На заседании 

установочного педагогического совета был рассмотрен и утвержден план работы по 

формированию основ безопасного поведения в возрастных группах. В течение полугодия в 

рамках реализации плана были проведены тематические мероприятия с участием родителей 

воспитанников. Среди них: акции, досуги и развлечения, физкультурные мероприятия. Для 

родителей – семинары-дискуссии «Знаем ПДД», «Отдыхаем в лесу» и т. д. Также в рамках 

тематической недели «Детям о безопасности» был организован смотр-конкурс плакатов 

«Осторожно, опасность», где дошкольники совместно с родителями защищали работы в 

форме проектов. В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые 

мероприятия: «Папа, мама, я -спортивная семья», «Малые зимние Олимпийские игры», «День 

здоровья», «Зарядка с Чемпионом», «День Хоккея», «Летние Олимпийские игры» – согласно 

календарному плану воспитательной работы Детского сада. Также в возрастных группах 

проводятся Дни здоровья с участием родителей. Вывешивание Государственного символа.  

В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение государственных 
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символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на формирование у 

дошкольников ответственного отношения к государственным символам страны. 

Во исполнение Федерального конституционного закона от 23.03.2024 № 1- ФКЗ с 

сентября 2024 года в Детском саду была введена новая традиция – поднятия и спуска 

Государственного флага. На педагогическом совете был утвержден регламент, назначены 

ответственные и утверждены локальные документы.  

Церемония выноса и подъема флага осуществляется в начале каждой недели – в 

понедельник. А спуска – в конце каждой недели, в пятницу. Также к церемонии поднятия 

флага привлекаются и семьи воспитанников.  

Историческое просвещение воспитанников и их родителей.  
Во исполнение Указа Президента от 08.05.2024 № 314 на педагогическом совете был 

рассмотрен и согласован план исторического просвещения дошкольников и их родителей. В 

течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены 

тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились 

тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о военно-исторических 

объектах, памятниках истории и культуры. 

С родителями воспитанников были организованы родительские собрания на тему: 

«Роль семьи в историческом просвещении детей».  

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В сентябре 

совместно с педагогическими работниками ДОО были разработаны методики формирования 

исторических знаний у дошкольников. В течение года методика проходила апробацию в 

детских садах района. Еще согласно плану мероприятий организовывались тематические 

семинары, тренинги. Также в декабре 2024 года педагогические работники прошли курсы 

повышения квалификации.  

Сопровождение воспитанников – детей участников СВО. С учетом рекомендаций 

Минпросвещения и годового плана работы ДОО педагог - психолог оказывал адресную 

помощь воспитаннику старшей группы, родители которого являются участниками 

специальной военной операции (СВО). Комплексную психологическую помощь специалист 

оказывал на основании согласия родителей.  

Чтобы организовать психологическую помощь дошкольнику, специалист провел 

диагностику его эмоционального состояния. Результаты диагностики показали, что ребенок 

переживает резкие эмоциональные скачки. Часто ребенок начинает бояться того, что раньше 

не вызывало тревогу. На основании результатов диагностики специалист спланировал и 

организовал цикл коррекционных занятий. Цель занятий – уменьшить негативный 

эмоциональный фон. Посещенное в рамках контроля занятие показало, что в работе с 

дошкольником специалист использует психологические техники и методы, которые помогают 

ребенку снять напряжение и осознать свои чувства. Среди таких техник: «Я – дерево» 

«Грустное деревце», «Рисуем ладошки», «Лепка», «Сейф для страхов», «Ловец снов». 

Год семьи. Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на педагогическом 

совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году семьи. В 

течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены 

тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились 

тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о семейных традициях, 

значениях.  

С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных 

форматах. Например, очные выставки фотографий «Моя семья, мое богатство». Чтобы 

повысить общественный престиж и статус семьи, был организован конкурс чтецов среди 

воспитанников Детского сада «Моя семья, о ней слагаю я».  

В течение года был реализован совместный проект «Генеалогическое древо моей 

семьи» совместно с детьми, педагогами и родителями. Такой проект помог сформировать у 

дошкольников и родителей уважительное отношение к традиционным семейным ценностям, а 

также укрепить связь между поколениями, оптимизировать детско-родительские отношения. 

На торжественном мероприятии были награждены самые активные участники проекта 

памятными подарками и грамотами.  



С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение 

года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги. 

Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства.  

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 

объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно ориентированный подход к детям.  

 

1.7. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 35 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 18 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:  

воспитанник/педагоги - 8/1; 

  воспитанники/все сотрудники - 4,2/1. 

 За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:  высшую 

квалификационную категорию - 2 воспитателя; 

  первую квалификационную категорию - 4 воспитателя. 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 100% педагогических работников 

Детского сада. 

Распределение педагогических работников по возрасту, человек По итогам 2024 года 

Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 11 педагогических 

работников Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». Гистограмма с характеристиками кадрового состава детского сада 

Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов по 

вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие мероприятия:  

круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; 

  взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной деятельности с 

учетом ФОП ДО;   

 заседание методических объединений по вопросам реализации обновленной ОП ДО 

(согласно плану работы); Также в 2024 года все педагогические работники прошли курсы 

повышения квалификации по теме в количестве 72 часов 

 

1.7. Оценка качества кадрового обеспечения 

   МБДОУ «Детский сад №2 «Аленушка» укомплектован педагогами на 100%  согласно 

штатному расписанию. Педагогический коллектив ДОО  насчитывает 15 специалистов. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 8/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 4/1. 

       В реализации образовательной программы дошкольного образования 

участвует профессиональный педагогический коллектив, состоящий из 15 

педагогов, количественный состав коллектива по должностям представлен в       

таблице  

Таблица 11  

Наименование должностей Количество сотрудников 

Воспитатель 
11 



Учитель-логопед 1 

Педагог-психолог 1 

Музыкальный руководитель 1 

Старший воспитатель 1 

Всего: 15 

          Высшая категория - 3 педагога (20%) 

 Первая категория - 4 педагога (26,7%). 

 Соответствие занимаемой должности - 7 педагогов (46,7%) 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию - 2 педагога 

первую квалификационную категорию - 1 воспитатель 

 «педагог-методист» - 0 чел. 

 «педагог-наставник» - 0 чел. 

Таблица 12  

Гистограмма с характеристиками  аттестации педагогических кадров  

 
Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 12 работников ДОО, из них 

11 педагогов (73%) . Заведующий прошел курсы повышения квалификации по теме: 

«Противодействие коррупции в сфере образования», в объеме 36 часов, 4 педагога прошли 

курсы по теме: «Комплексная безопасность детей. Организация содействия 

правоохранительным органам родительского комитета и общественного контроля по 

обеспечению безопасности в дошкольных организациях», в объеме 144 часа; 5 воспитателей 

прошли курсовую подготовку по теме: «Содержание и организация образовательного 

процесса в ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО», в объеме 72 часов; 1 воспитатель 

прошел курсовую подготовку по дополнительной профессиональной программе «Оказание 

первой доврачебной помощи», в объеме 18 часов; 1 специалист прошел курсовую подготовку 

по программе: «Экспертная оценка профессиональной деятельности педагогических 

работников» , в объеме 36 часов .  

Таблица 13 

 

0

2

4

6

8

10

высшая первая СЗД

2023 год

2022 год



 

Таблица 14  

Гистограмма с характеристиками кадров по возрастному составу, человек 

 
 

По итогам 2024 года ДОО перешла на применение профессиональных стандартов. 

Из 15 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».  

Таблица 15  

Гистограмма с характеристиками кадров по педагогическому стажу:  

 

Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов 

по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие мероприятия: 

 круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; 

 взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной деятельности 

с учетом ФОП ДО; 

 городское  заседание методических объединений по вопросам реализации 

обновленной ОП ДО (согласно плану работы); 

Также в   2024 году  четыре  воспитателя  прошли курсы повышения квалификации 

по теме: «Содержание и организация процессов в ДОО  в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО»  в количестве 72 часов.  

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на  КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе методических 
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объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают условия для повышения качества 

реализации образовательной программы. 

Таблица 16 
Форма 

проведения 

Наименование мероприятия Дата, место 

проведения 

Ф.И.О. участника Документ 

подтверждаю

щий участие 

Всероссийский 

форум 

Подготовка к проведению 

«Года семьи» 

2024г. 3 человека Сертификат 

участника 

Всероссийский 

форум 

Воспитатели России»: 

«Дошкольное воспитание. 

Новые ориентиры. 
Ниневартовск 

17.03.2023г. 6 человек  Сертификат 

участника 

 Всероссийская 

научно-

методическая 
конференция с 

международным 

участием  

«Семья особого ребенка» 22.10.2023г. 8 человек Сертификат 

участника 

Семинар «Формирование 

экологического сознания 

дошкольников как средство 

воспитания патриотизма в 
условиях реализации  ФОП 

ДО » 

01.02.2024г. 

очно-заочно 

9 человек  

Семинар «Эффективные формы 
очного и дистанционного 

взаимодействия педагога с 

семьей в соответствии с 

требованиями ФОП ДО и 
ФГОС»» 

30.11.2023г. 
очно-заочно 

9 человек Сертификат 

Всероссийский 

мастер-класс 

«Музыкально-игровая 

деятельность детей в НОД и 
в музыкальной предметно-

развивающей среде ДОУ» 

 
08.04.2024г. 

1 человек Сертификат 

участника 

Вебинары 

 
 

 

«Как быть востребованным 

педагогом, обучая детей 

чтению» 

04.11.2023г. Долбина Ю.В. 

ст.воспитатель 
 

Сертификат 

участника 

«Время развития» Гражданско-

патриотическое воспитание 

детей дошкольного возраста 

посредствам применения 

музыкальной и творческой 

деятельности» 

31.10.2023г. Вирабян К.С., 

музыкальный 

руководитель 

Сертификат 

участника 

«Новогодний спектакль и 
новогоднее поздравление; как 

их организовать и провести в 

образовательной организации» 

04.12.2023г. Вирабян К.С., 
музыкальный 

руководитель 

Сертификат 
участника 

Всероссийский 

вебинар «Конструктор АОП 

дошкольного образования для 

детей с ОВЗ – эффективный 

инструмент проектирования 

образовательной программы 

дошкольной группы и детского 
сада» 

16.08.2023г Анисимова О.В., 

учитель-логопед 

Сертификат 

участника 



Всероссийский 

вебинар «Познавательное, речевое и 

художественно-эстетическое 

развитие с применением 

цифровых образовательных 

ресурсов» 

09.02.2024г. Анисимова О.В., 

учитель-логопед 

Сертификат 

участника 

Методический 

вебинар «Формирование навыков 

безопасного дорожного 

движения у обучающихся: 

приоритеты, подходы, 

мероприятия» 

20.09.2023г.  

2 человека 

Сертификат 

участника 

Общероссийская 
акция Тотальный тест «Доступная 

среда» 

1-10 декабря 
2023г. 

Все педагоги Сертификат 
участника 

Образовательны

й семинар «Дорожная культура на каждом 

уроке» 

26.02.2024г. 2 человека благодарност

ь 

 Курсы в АНО 

ДПО 

“ПЛАТФОРМА” 
«Оказание первой 

доврачебной помощи в 

образовательной 

организации»,  в объеме 

16 часов 

10.01.2024г.  15 человек Удостоверени

е 16 часов 

Курсы в 
Цифровая 

система ДПО 

«Школа 

управленца» 

«Управление дошкольной 

образовательной организацией» 

29.11.2023г. 2 человека Удостоверени
е 36 часа 

Курсы в  ГАУ 

ДПО 

РО”Институт 

развития 

образования”  по 
профессиональной 

программе 

повышения 

квалификации:  
 

«Содержание и организация 

образовательного процесса в 
ДОО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО» 

24.11.2023г. 4 человека Удостоверени

е 72 часа 

На заседании установочного педагогического совета было организовано знакомство педагогов 

с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был утвержден приказом 

Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. В течение полугодия с педагогами проводилась работа 

по плану по следующим направлениям: 

 аналитико-диагностические мероприятия; 

 психологическое сопровождение; 

 организационно-методическое сопровождение. 

Также в ноябре было проведено анкетирование «Что я знаю об аттестации». В течение полугодия 

проводились индивидуальные консультации с педагогами, аттестующимися  на СЗД 

и квалификационные категории. 

В ноябре педагогами, которые имеют высшую квалификационную категорию, был 

организован круглый стол «Аттестация на новые категории "педагог-наставник" и "педагог-

методист": вопросы и ответы». В ходе мероприятия были даны рекомендации по прохождению 

педагогами процедуры аттестации на новые квалификационные категории. 

Таблица 17 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2024 году 

https://1metodist.ru/#/document/99/1301308270/
https://1metodist.ru/#/document/99/1301308270/


Наименование конкурса Уровень Дата 

проведения 

Участники Результат 

участия 

«Лучший урок по 

безопасному 

использованию 

природного газа в быту» 

областной 13.02.2024 Гончарова 

О.В. 

Дипломы 

участников 

 «За успехи в воспитании» 

номинация «Лучший 

воспитатель» 

областной 05.05.2024г. Холодная 

Ю.Ю. 

Диплом 

Победителя 

 

Всероссийская 

педагогическая  акция «Я 

воспитатель! А это 

значит…» 

Всероссийский  27.09.2024г. Карпенко 

Л.И. 

Сертификат 

участника 

«Готов к труду и 

обороне» 

муниципальный  5 человек награждены  

серебряными 

значками -3 

чел.  

бронзовыми 

значками -2чел. 

Всероссийский фестиваль 

«Воспитатели России: 

социально- 

коммуникативное 

развитие детей» 

всероссийский 12.08.2024г. 2 человека Диплом 

участника 

Муниципальный конкурс  

в честь празднования Дня 

народного единства в 

номинации «Лучшее 

художественное 

воплощение 

национального образа» 

работник дошкольного 

образовательного 

учреждения» 

муниципальный 11.2024г.  5 человек Диплом 

Лауреата  

3 степени 

Региональная научно-

практическая 

конференция 

«Педагогические чтения-

2024: актуальные 

проблемы дошкольного 

образования- теория и 

практика» 

региональный 12.12.2024г. 13 человек Дипломы 

участника 

Педагоги МБДОУ «Детский сад №2 «Аленушка»  зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому 

ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-

педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности 

и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня 

позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить 

педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО.  



В ДОО  имеется  специалист, который  участвует в экспертных процедурах 

профессиональной деятельности педагогических работников,  активно принимающий участие 

в методических мероприятиях  при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 

педагогического работника, это  играет большую роль в повышении рейтинга ДОО. 

Вывод: в ДОО  созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. В  детском саду  созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий в Детском саду.  

 

1.8. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В  МБДОУ «Детский сад №2 «Аленушка»  библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах ДОО. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной  программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях.  

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ОП ДО и АОП ДО. Список методических материалов, обеспечивающих 

реализацию содержания ОП ДО, АОП ДО для основной части и части, формируемой участником 

образовательных отношений, представлен в данных образовательных программах.  

Сведения о состоянии учебно-методической базы ДОО представлены в таблице ниже. 

Таблица 18 

Наименование % обеспечения 

Игрушки 100 

Музыкальные инструменты 100 

Предметы декоративно-прикладного искусства 80 

Картины, репродукции 90 

Наглядные пособия (коллекции, муляжи...) 90 

Технические средства обучения 100 

Детская литература 90 

Методическая литература 90 

          Вывод: В течение учебного года в методическом кабинете постоянно оформлялись стенд с 

информацией. Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и 

познавательная литература, осуществлена подписка на периодические издания. Оборудование 

и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Закуплен комплект технических средств обучения: компьютер, ноутбук, 

принтер. 

Обеспеченность ДОУ учебной, учебно-методической и художественной литературой 

составляет 90%. В образовательном учреждении имеется библиотечный фонд.  



Пополнение и обновление фонда осуществляется ежегодно. Образовательное учреждение 

обеспечено современной информационной базой (имеется выход в Интернет с помощью 

проводного интернета и сети wi-fi, электронная почта,  презентации для детей, электронные 

пособия для работы с интерактивной доской и др.) Функционирует  официальный сайт 

образовательного учреждения, информация размещается в соответствии с требованиями 

законодательства.  

Информация о деятельности образовательного учреждения для заинтересованных лиц 

доступна и открыта (наличие информации на сайтах КАИС ИРО СО, bus.gof.ru, goszakupki.ru, Е-

услуги, sas.ficto.ru (система мониторинга деятельности организации), на сайте образовательного 

учреждения, имеются информационные стенды в ДОО (информация об организации, 

административном и педагогическом составе, информация о правилах комплектования и приема в 

ДОО, об организации питания и здоровьесбережения, дорожная безопасность, пожарная 

безопасность, информационная безопасность, об образовательной деятельности). Систематически 

пополняется и обновляется информация в уголках для родителей в группах. 

      Библиотечно - информационное обеспечение ДОО включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование  

 в 2024 году пополнилось планшетами, ноутбуками; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Организованная в  ДОО  предметно-развивающая среда инициирует познавательную 

и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Задача оснащения предметно-

развивающей среды остается одной из главных.  

Вывод:  В ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение. Составлены каталоги 

библиотечного фонда. Библиотечно-информационное обеспечение в 2024 году обновлялось в 

соответствии с новым законодательством и актуальными потребностями участников 

образовательных отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать образовательную 

деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень.  

1.9. Оценка материально-технической базы 

В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОО оборудованы помещения: 

 групповые помещения - 6; 

 кабинет заведующего - 1; 

 методический кабинет - 1; 

 логопедический кабинет -1; 

 кабинет педагога-психолога -1; 

 спортивно- музыкальный зал - 1; 

 пищеблок - 1; 

 прачечная -1; 

 медицинский кабинет - 1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

По направлению работы по патриотическому воспитанию были закуплены 

информационные стенды.. На педагогическом совете было принято решение об оформлении 

в холле  стенда «Государственные символы». Для оформления стенда были закуплены: флаг, герб, 

гимн.  

В 2024 году ДОО провела текущий ремонт шести групповых комнат, двух спальных 

помещений, коридоров первого и второго этажей, медкабинета, пищеблока, прачечной. 

Устройство ограждения  территории ДОУ, оборудована новая прогулочная веранда, произведен 

ремонт пола двух веранд, заменено асфальтированное покрытие центральной части здания. 



Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников в ДОО 

постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому вопросу в каждой возрастной 

группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом учебном году в соответствии с введением 

ФОП ДО оборудованы разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, обучения, 

развития детей и создания условий для индивидуального самостоятельного творчества детей (в 

том числе детей с ограниченными возможностями здоровья).  

Материально-техническое обеспечение отвечает современным требованиям. 

Приобретены: интерактивная доска, ноутбук, принтеры, мультимедийный проектор, пополнено 

программно-методическое обеспечение методического кабинета и групп по организации работы 

с дошкольниками (наглядный, дидактический материал). 

Приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный материал для стендов, 

альбомы, книги, приобретены игрушки и дидактические пособия для кружковой работы. Все 

материалы и оборудования приобретены по рекомендациям Минпросвещения и соответствуют 

ФГОС и ФОП ДО. 

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том 

числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие 

самостоятельности. Среда: 

 включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере 

личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков; 

 обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках 

реализации рабочей программы воспитания: 

 подбор художественной литературы; 

 подбор видео- и аудиоматериалов; 

 подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические 

иллюстрации); 

 наличие демонстрационных технических средств (интерактивная доска  (5 штук), 

сенсорный стол-1; интерактивное «Умное зеркало»-1;  проектор (2 штуки), ноутбук 

(6 штук),планшет (1шт.), акустические колонки -2); 

 подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 

 подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени 

отражает региональные особенности. Создан уголок патриотического воспитания, который 

включает знаки и символы государства, региона, города и организации.  

Обеспечение условий безопасности в ДОО выполняется согласно локальным нормативно-

правовым документам. Реализуется Программа комплексной безопасности. Имеется Паспорт 

дорожной безопасности, Паспорт безопасности (антитеррористической и противодиверсионной 

защищенности), Комплексная программа защиты обучающихся от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию, в том числе от пропаганды насилия, жестокости и других 

социальных девиаций в средствах массовой информации, Интернете и других средствах массовой 

коммуникации  

Соблюдение мер антитеррористической безопасности. Систематически с детьми 

проводятся занятия по безопасности в соответствии с возрастными возможностями и 

требованиями современной действительности, организуются экскурсии, беседы, чтение 

литературы, игровая деятельность, моделирование ситуаций. Ежедневно ответственными лицами 

осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и 

здоровью воспитанников и работников. Установлено видеонаблюдение (4 видеокамеры), 

организован пропускной режим на территорию ДОО. Установлено новое ограждение территории 

ДОО. 



Вывод: Материально-техническая база ДОО обновляется, приводится в соответствие с 

Федеральным государственным образовательным стандартом, требованиями СанПиН, 

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 

гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности. 

Предписаний надзорных органов нет. Функционирует лицензированный медицинский кабинет. В 

ДОО обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. В 2024 году 

отсутствуют случаи травматизма среди детей и сотрудников. 

 

1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

(ВСОКО) 

Система качества дошкольного образования в МБДОУ «Детский  сад «Аленушка» 

рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные 

качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

Получение объективной информации об актуальном состоянии системы образования в 

Учреждении осуществляется на основании положения «О внутренней системе оценки качества 

образования  МБДОУ «Детский сад №2 «Аленушка», утверждено приказом ДОО  от 17.12.2021 

года  №123-ОД.  

В 2024 году разработаны: план мероприятий ВСОКО; годовая циклограмма внутренней 

системы оценки качества образования в ДОО (от 31.08.2023г.). Цель ВСОКО – установить 

соответствие качества дошкольного образованияв Учреждении требованиям ФГОС ДО. Задача 

педагогического коллектива – повысить качество образования в ДОО. Внутреннею систему 

оценки качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОО, 

которая включает в себя:  

-качество образовательного процесса в  ДОО; 

 -качество ресурсного обеспечения образовательной деятельности (кадровых. психолого – 

педагогических, материально – технических, финансовых, предметно – пространственной 

развивающей образовательной среды); 

 -качество достигнутых результатов (планируемых результатов освоения детьми 

образовательной программы дошкольного образования). 

В течение 2023 года осуществляла свою деятельность рабочая группа по 

совершенствованию качества процесса образовательной деятельности в ДОО. Членами группы 

проводилась разработка и апробирование алгоритма проведения этой процедуры. Подобраны 

источники информации, созданы карты для фиксирования данных о ее текущем состоянии.  

По результатам ВСОКО в 2023 году, разработанные и реализуемые в учреждении 

образовательные программы соответствуют требованиям действующих нормативных документов, 

условия реализации образовательных программ соответствуют ФГОС и ФОП ДО. У 92% 

воспитанников наблюдается положительная динамика индивидуального освоения 

образовательной программы дошкольного образования. 

Существующая внутренняя система оценки качества образования, в целом, позволяет 

получить картину текущего состояния параметров необходимых для качественной реализации 

образовательной программы дошкольного образования 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал эффективную 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

В период с 12.10.2024 по 19.10.2024 проводилось анкетирование 89 родителей, получены 

следующие результаты: 



 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, - 81%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, -  72 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, - 65 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, - 84 %; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, - 92 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг.  

Таблица 19 

Диаграмма «Результаты анкетирования родителей в системе 

 оценки качества оказания услуг в сфере образования» 

 

        
 

 Хочется отметить, что больше всего привлекает родителей в нашем детском саду 

отношения ребенка с педагогами, высокий профессионализм сотрудников, качественное питание и 

близость к дому.  

   Вывод: При проведении самообследования выявлено, что внутренняя система оценки качества 

образования способствует повышению эффективности образовательного процесса в целях 

совершенствования качества образования обучающихся в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.  

В МБДОУ «Детский  сад №2 «Аленушка»  выстроена четкая система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования ДОО в целом. По результатам 

анкетирования большинство родителей оценивают работу ДОО  положительно, что 

свидетельствует о соответствии качества оказываемых образовательных услуг требованиям 

основного заказчика. 
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Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности Организации,  

подлежащей самообследованию 

 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024г. 

В соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013 N 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» проведена 

аналитическая работа представленная в таблице  

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

 

1. 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

126 /117 

человек 
начало/конец года 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 117 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

 
1.1.4 

В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

 
- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 19 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 98  человек 

1.4 
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
117 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
117 человек 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/0% 

 
1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

33 человека 

/28 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
15 человек/ 

14,9% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 98 человек/ 

84% 

1.5.3 По присмотру и уходу 
19 человек/ 

16 % 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 15 человек 



1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

 
5 человек/ 

33,3% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля) 

3 

человека/ 20% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности  педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

 
9 человек/ 60 % 

 
1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

 
9 человек/ 60 % 

 
1.8 

Численность/удельный вес численности  педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

 
7 человек / 

46,7 % 

1.8.1 Высшая 
3 человека / 

20% 

1.8.2 Первая 4 человека/ 

26,7% 

 
1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

15 человек 
/100% 

1.9.1 До 5 лет 
1 человек/ 

6,6% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/ 6,6% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
2 человека/ 12% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

 
1 человек/ 6,6% 

 

 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

 

 
16 человек/ 

100% 

 

 
1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

 

 
14 человек/ 

93,3% 

 
1.14 

 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

человек 

15/117 

воспитанников 

12:1 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 



Анализ показателей указывает на то, что: 

 ДОО  имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

 ДОО  укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

  На основании данных, полученных в результате самообследования 

МБДОУ «Детский сад № 2 «Аленушка» Общим собранием работников 

образовательного учреждения принято следующее решение: 

  Система управления образовательной организации обеспечивает 

деятельность образовательной организации в режиме продуктивного 

функционирования и стратегического 

развития; 

  Учебные планы по освоению Образовательной программы дошкольного 

образования, Адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи) - выполнены в 

полном 

объёме; 

  Кадровое обеспечение реализации Образовательных программ дошкольного 

учреждения соответствуют структуре образовательной программы, и квалификационным 

требованиям, предъявляемым ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО и профессиональным 

стандартам педагогов; 

  Успешно реализуется система научно-методической работы; 

 Родительской общественностью дана высокая оценки качества 

образовательной 

деятельности, коррекционно-развивающей помощи детям; 

  Материально- технические и социально - бытовые условия обеспечивают 

хорошую оценку родительской общественностью качества оказания образовательных 

услуг. 

  Наиболее успешными в деятельности дошкольного учреждения  за 2024 год можно 

обозначить следующие показатели: 

1.Компетентность, мобильность управленческой команды; 

2. Профессиональная компетентность и мобильность творческой (рабочей) группы 

коллектива; 

1.15.3 Учителя - логопеда да 

1.15.4 Логопеда  

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 
2,5 кв.м. 

 
2.2 

Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
857 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 
да 

https://1metodist.ru/#/document/99/566085656/


3. Высокий профессиональный уровень педагогов, специалистов; 

4. Участие и победы педагогов в конкурсах различных уровней; 

5. Современная развивающая предметно - пространственная среда внутри здания и на 

территории детского сада, отвечающая требованиям ФГОС ДО. 

    Исходя из результатов проведенного самообследования , можно сделать  

вывод  о том, что в ДОО созданы хорошие условия для качественного проведения 

воспитательно-образовательной деятельности с воспитанниками.  

Задачи,  поставленные перед педагогическим коллективом на 2024 год, 

реализованы-100%. Наряду с успехами остаются нерешенными проблемы, требующие 

больших материальных затрат: 

  благоустройство территории ДОО (замена асфальтового покрытия на 

территории учреждения); 

 текущий ремонт по устройству напольной плитки на лестничных площадках и 

маршах в здании ДОО. 
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