
 
 

 

 



 

 

Эффективность развития системы дошкольного образования напрямую зависит от стабильности функционирования каждого дошкольного 

учреждения. Однако, стабильность не только бескризисное существование, но и четкое видение своей перспективы в ближайшем будущем, 

уверенность в избранном курсе на развитие, прочная позиция на рынке образовательных услуг. Целенаправленность поиска, его оптимизацию 

призвана обеспечить Программа развития детского сада. Программа развития детского сада – нормативная модель совместной деятельности 

педагогического коллектива, определяющего исходное состояние системы, образ желаемого будущего состояния, состав и структуру действий по 

переходу от настоящего к будущему.  

Назначение программы: 

 Развитие потенциала учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 Развитие новых форм дошкольного образования, а также более гибкой системы режима пребывания детей в ДОУ в условиях 

введения ФГОС дошкольного образования 

 Разработка системы действий, необходимых для полной безопасности пребывания детей в ДОУ. 

 Программы развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  «Тополёк»   

предполагающей в будущем достижение следующих результатов: 

 Повышение охвата детей на селе  

 Повышение социального статуса ДОУ: поднятие престижа ДОУ в глазах общественности, построение взаимодействия с 

общественными организациями, налаживание сотрудничества с семьями воспитанников  

 Создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей, обеспечению их психологической 

защищённости и эмоционального благополучия. 

 Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями и 

склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта образовательного процесса.  

 формирование социокультурной среды. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии современных требований. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Пояснительная записка 

Модернизация системы дошкольного образования, правовая, социальная, экономическая среда, в которой происходит развитие 

дошкольного образования, в настоящее время слишком динамична, но основной необходимостью развития является аспект соответствия всем 

тенденциям нового времени, в том числе быстро обрабатывать, перерабатывать и применять приходящую информацию.   

Федеральное законодательство, регулирующее отношения в сфере образования, обязывает дошкольное учреждение выполнять ряд 

требований и производить существенные изменения. Речь идёт об актуальных вопросах, требующих в любом случае самого срочного и 

энергичного вмешательства. Необходима корректировка деятельности ДОУ, в результате которой коллектив и родители должны чувствовать себя 

лично ответственными за полное проведение нужных мероприятий по приведение деятельности ДОУ в соответствии с требованиями 

действующего законодательства.  

 Ключевая идея : обеспечение качества и доступности путем   создания  психолого-педагогических  условий, что и является основой 

реализации программы : 

 1. Использование в образовательном пространстве форм и методов работы с детьми, соответствующих их психолого-педагогическим 

особенностям и потребностям; 



 2. Возможность в использовании образовательного  пространства ДОУ для решения проблемы, обеспечения доступности и качества  образования 

дошкольников  в его вариативных формах. 

 3. Построения взаимодействия с семьями воспитанников в целях осуществления полноценного развития каждого ребенка, вовлечение семей 

воспитанников непосредственно в образовательный процесс.  

4.Улучшение материально- технической базы ДОУ.  

Механизм реализации Программы базируется на анализе имеющейся ситуации в ДОУ, вычленении недостатков, выборе путей их  устранения. 

Управление реализацией Программы осуществляет администрация МБДОУ через координацию деятельности исполнителей. Содействие в 

доработке планов, реализации проектов, подготовку и переподготовку педагогов и представление условий для их профессионального роста.  

Отслеживание хода выполнения программных мероприятий осуществляется ежегодно, по окончании учебного года. Участниками Программы 

составляются письменные отчёты, делается анализ её  выполнения, выносятся рекомендации, вносятся коррективы в её содержание. 

Законодательная база разработки программы развития 

МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом и действующим законодательством Российской Федерации 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014) «Об образовании в Российской Федерации»  

2. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования». (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 № 30384)  

3. Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н  «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 06.12.2013 № 30550)  

4. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций»   

Паспорт программы 

Полное наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

 дошкольного образовательного учреждения  детский сад  «Тополек» на 2021-2025 годы.  

 

 

Разработчики программы 

 

Заведующий,  рабочая группа 

Исполнитель Программы Администрация, педагогический коллектив, Управляющий Совет, родители (законные представители), воспитанники 

 ДОУ 

Сроки и этапы реализации 

программы 

2021 – 2025 годы: 

Первый этап – 2021-2022 годы:  

совершенствовать образовательный процесс по основным направлениям развития  воспитанников; 

-выявление перспективных направлений развития ДОУ и моделирование его нового качественного состояния 

            в условиях модернизации образования; 

-изучение современных тенденций информационного обеспечения ДОУ; 

-подготовка ДОУ к работе в новых организационно - экономических условиях в связи введением ФГОС ДО;  

 



- Создание в ДОУ материально-технических условий для введения ФГОС ДО  в соответствии с требованиями 

-  к ресурсному обеспечению образовательной деятельности в ДОУ. 

Второй этап —  2023- 2024 годы: 

- переход образовательного учреждения в новое качественное состояние - к устойчивой реализации 

-модели деятельности  детского сада, соответствующей положениям ФЗ «Об образовании». 

-Постепенное введение в воспитательно-образовательный процесс ДОУ ФГОС ДО. 

Третий этап - обобщающий - 2025 год:  

-анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития ДОУ.  

- фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных  нормативных актах; 

- подведение итогов по реализации Программы развития 

Финансовое обеспечение 

программы 

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и 

 внебюджетные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования). 

 Партнеры  Министерство образования и науки Республики Бурятия; 

 Администрация МО « Селенгинский район»; 

 Администрация поселения «Гусиное Озеро» 

 Селенгинское РУО; 

 СОШ № 92;  

 Родительская общественность; 

 
РАЗДЕЛ 1. Информационная справка 

Наименование МБДОУ (вид) 

– 

 документ, подтверждающий 

статус 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад « Тополек» 

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица  

(ОГРН)  № 1040302154111 от 24.03.1999 года,  

ИНН /КПП: 0318000323/031801001 

Лицензии № 2932, выданной 28.11.2017 года  Министерством образования и науки Республики Бурятия  

Режим работы МБДОУ Пятидневная рабочая неделя в режиме 9 - ти часового пребывания 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Управляющая система И.О. Заведующей – Ребягина А.Р. 

Медсестра – Медведева Е.О. 

Адрес, телефон, электронная 

почта, сайт 

Адрес: 671195, Республика Бурятия, Селенгинский район, с.Гусиное Озеро ул. Советская 6а 

Адрес электронной почты:     doutopolek@ selruo.ru        

Сайт:   topolek@selruo.ru                                                       

 Контактный телефон:  89021630652 

Тип здания Дошкольное учреждение расположено внутри жилого комплекса, на расстоянии от пр Детский сад представляет  

собой отдельно два  типовых двухэтажных здания.  

 

 

mailto:topolek@selruo.ru


                                                                                         Раздел № 2   Кадровое обеспечение 

 

2.1.Характеристика 

педагогического коллектива 

Педагогический коллектив : 

Заведующий – 1 ставка 

Воспитатели – 2 ставки 

 

 

2.2. Образовательный 

уровень: 

Заведующая , педагоги: 3 человека  

Среднее специальное -  3человека ( 100%) 

 

 

2.3. Квалификационная 

категория: 

 

1 категория – 1 человек 50 %  

Соответствие занимаемой должности: 1 человек 

 

 

2.4.  Планируется 

аттестация на 2023 год 

На I квалификационную категорию: 1 человек  

 

 

 

2.5. Курсовая подготовка 

 

 

-  Курсы по ИТК – 100%  ( согласно графика)   

-  Курсы повышения квалификации по ФГОС - 100% ( согласно графика ) 

-  Тематические курсы -100%  ( согласно плану – проект БГУ, БРИОП 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел №3 

Материально- техническое обеспечение 

3.1 Предметно - 

пространственная среда 

ДОУ 

 Имеется  2 групповые  комнаты и спальни, методический кабинет, музыкальный, физкультурный зал,  

изокабинет, медицинский блок,  два  прогулочных участка. 

Необходимо приобрести: 

  компьютер, МФУ, цветной принтер, проектор, экран, музыкальный центр 

 Оборудовать  методический кабинет в соответствии с требованиями ФГОС. 

  Музыкальный зал: детские музыкальные инструменты, костюмы для взрослых и детей. 

  Пополнить  группы  дидактическим,  демонстрационным и наглядным  материалом по образовательным  

 областям основной образовательной программы,  создать условия для самостоятельной деятельности,  

уединения,  

 для сюжетно - ролевых игр . 

  Приобрести  новые  развивающие игры, разные виды конструкторов, сенсорные столы.  

 Спортивный зал: спортивное оборудование согласно образовательной программе, тренажеры. 

 оборудовать  два  прогулочных участка, новыми малыми архитектурами.  

 оборудовать  спортивную площадку необходимым оборудованием. 

 

 

Раздел № 4 

 Формы организации детей 

4.1 Дополнительное 

образование  

Кружки по совместной деятельности педагога с детьми: 

1. «Ловкие ладошки» Никитина О.А 

2. « Занимательная математика» Будаева В.И. 

 

 

4.2 Вариативные формы 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 Группы кратковременного пребывания  с посещением занятий ( прогулочные группы); 

 Создание ТОС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел № 5 

Физкультурно - оздоровительная работа. 

5.1 Охрана жизни и 

укрепление физического 

здоровья детей 

 5.1.1 Оздоровительные мероприятия:  
- щадящий режим / в адаптационный период/ 

 - гибкий режим дня 

- определение оптимальной нагрузки на ребенка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

5.1.2 Двигательная активность 

Утренняя гимнастика 

Занятия по физическому развитию 

- в зале, на улице. 

Спортивные упражнения ,элементы спортивных игр,  кружковая работа, активный отдых 

- спортивный час, физкультурный досуг; 

Физкультурные праздники (зимой, летом) «День здоровья», «Весёлые старты» 

5.1.3 Лечебно – профилактические мероприятия  
Витаминотерапия 

Профилактика гриппа, короновируса (проветривание после каждого часа, проветривание после 

занятия) 

Физиотерапевтические процедуры (кварцевание,) 

Фитонезидотерапия (лук, чеснок) 

5.1.4 Закаливание 
Контрастные воздушные ванны, ходьба босиком, облегчённая одежда детей, мытьё рук, лица 

4.1.5 Организация питания: Выполнение норм питания по основным продуктам  

4.1.6 Необходимо разработать программу: « Здоровый ребенок» 

4.1.7 Необходимо приобрести: Электропечь, электромясорубку, морозильный ларь, холодильник 

для суточных норм. 

4.1.8  
 

Раздел № 6 

 Взаимодействие со школой, другими организациями 

6.1   Взаимодействие со 

школой 

Осуществление взаимодействия со школой (в соответствии с программой преемственности): 

Взаимопосещения педагогов; проведение совместных педагогических                                                                            

советов,  экскурсии,  конкурсы, торжественная линейка, посвященная Дню знаний. 

Необходимо: 

Повысить сотрудничество в рамках преемственности ДОУ и школы в плане подготовленности детей - выпускников 

ДОУ в соответствии с образовательными стандартами начального образования.  

6.2 Взаимодействие с 

другими организациями 

(микросоциум) 

Необходимо: 

Повысить сотрудничество в рамках проведения совместных мероприятий: 

- Дом культуры;  

-Тамчинский Дацан. 



 

Раздел № 7 

 Оценка содержания образования по направлениям 

7.1. НОКО  

 

 Выполнение дорожной карты  по НОКО 

7.2. Взаимодействие с 

семьями детей для 

обеспечения полноценного 

развития детей. 

Работа Управляющего Совета  

Дни открытых дверей. 

Наглядная информация. информационные буклеты. 

Участие в познавательно - развлекательных мероприятиях.  

Беседы, консультации, родительские гостиные. 

Смотры-конкурсы   

Сайт ДОУ и др.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 
 

                                                                        Раздел № 8 Укрепление материально – технической базы 
Проблема: Отсутствие финансирования на косметический ремонт, что требует приведения в соответствие с требованиями ФГОС ДО, социальных 

норм и нормативов.  

Цель: Совершенствование системы управления ресурсообеспечивающей деятельностью: поддержание в рабочем состоянии материально-

технических ресурсов; управление имуществом учреждения. 

Задачи:  
- Обеспечить охрану жизни и здоровья участников образовательного процесса.  

- Привести помещения в соответствие санитарно-гигиеническим нормам и требованиям безопасности.  

- Обеспечить инновационный характер образовательного процесса путём использования ИКТ, пополнение компьютерной базы 

презентациями. 

- Пополнение  материальной базы групп необходимым оборудованием, техническими средствами, дидактическим и игровым материалом по 

всем разделам образовательной программы. 

№ Мероприятия Этапы, сроки их 

выполнения 

Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных 

ресурсов для их реализации 

Источники финансирования Исполнители 

1 Благоустройство территории (освещение, замена 

ограждения , обновление и установка оборудования для 

двигательной деятельности детей и др.) 

2021-2023  г. Средства бюджета. 

Внебюджетные средства 

Средства от участия в конкурсах  

 

Педагоги ДОУ,  

Родительская 

общественность; 

2 Косметический ремонт в группах. 2021-2023  г. Средства бюджета. 

Родительская общественность; 

Заведующий ДОУ 

Педагоги ДОУ,  

Родительская 

общественность; 

     



 

 

Ожидаемый продукт:  

 

1 .Благоустроенные площадки  

2. Создание развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО к условиям реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования. 

 

Социальный эффект:  

 

Создание безопасных условий для жизни и здоровья участников образовательного процесса. 

Реализация образовательной программы ДОУ. 

 

Элементы риска развития программы МБДОУ 

  
      При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски: 

 недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников,  

 недостаточная  компетентность педагогов в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми  с 

хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования  

 быстрый переход на новую ООП и введение ФГОС может создать психологическое напряжение у коллектива.  

 

 Примечание: Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим Советом образовательного учреждения ДОУ. 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


