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1. оБщиЕ шоложЕниr{

1.1. МунициIIаIIьное учреждение культуры <i_{ентральная биб.зlиотека имени А. В.
Кобелевш Октябрьского мчниципального округа Костромской области в дальнейшепt
именуемое <Учрежление}, создано в соответствии с постаЕовлением адмиЕистрации
Октябрьского муниципального округа Костромской области от 14 мая 2а25 года Nэ108-а
кОб изменении типа муниципа.тъного учреждения культуры <Щентральн;ш библиотека
имени А. В. Кобелева> Октябрьского муниципального округа Костромской области с
казенного на бюджетный>.

1.1. Муниципацьное учре}кдение культуры <ldентральная библиотека имени А. В,
Кобелево Октябрьского муниципапьного округа Костромской области в дальнейшем
именуемое <Учреждение). является организациеЙ. созданноЙ для оказания
муниципilльньiх услуг. выпOлнения работ и исполнения муниципальных функций в целl[х
обеспечения реализации предусмотренньж законодательством Российской Федерации
вопросов местного значения Октябрьского муЕиципаJIьного округа Костромской области в
Части организации библиотечного обслуживания населения сельскими биб.тrиотеками,
комплектован}UI и обеспечения сохранности их библиотечных фондов, а также реализации
иных полномочий органов меQтного самоуправления в сфере культуры.

Учреждение осуrцествляет свою деятельность на основании Конститучии
РоссиЙской Федерачии, Гражданского кодекса Российской Федерации, Бюдхtетного
кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, Закона Российской Федерации от 9 октября |992 rода
N93612-I кОсновы законодате-цьства Российской Федераuии о культуре)), Федерального
Закона от 12 января 1996 года ЛЬ7-ФЗ (О некоммерческих организациях)" других
ЗаконодательньIх актов. принимаемых в соответствии с указанными федеральными
Законами. решениЙ органов управления культуры всех уровнеЙ, правовых актов органов
местЕого самоуправления муниципальЕого образования, Устава мунищипirльного
образования Октябрьский муниципальный округ Костромской области. настоящего Устава
и локацьных актов Учреяtдения,

1.2. Организационно-правовая форма: муниципаJIьное учреждение.
Тип: бюджетное учреждение.
Учрех<дение является учреждением культуры.
1.З. Официальное наименование Учреяrдения:
Полное наименование Муниципальное учреждение культуры <Ilентрачьная

библиотека имени А.В. Кобелева) Октябрьского муниципацьflого округа Костромской
области;

Сокращенное наименование - МУК ЦБО,
1 .4. Местонахождение Учреждения:
ЮриДический адрес: 157780. Костромская область, Октябрьский район, село

Боговарово, улица Победы, дом 44.
Фактический адрес: 157780. Костромская область, Октябрьский район, село

Боговарово, улица Победы. дом 44.
1.5. Учрелителем (собственником имущества) Учрежления является муниципальное

образование Октябрьский муниципаJIьный округ Костромской области (далее
Учрелитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация
ОКтябрьсltого муниципального округа Костромской области, в лице отдела культуры,
молодежи и спорта администрации Октябрьского мyниципального округа Костромской
области.

1.6. Учреlкдение неrтосредственFlо подведомственно, пOдотчетно и Itодконтрольно
Отделу культуры, молодежи и спорта администрации Октябрьского муниципal].Iьного
округа Костромской области.

1.6. Учрехrдение является юридическим лицоL{ с момента государственноri
регистраI{ии в порядке. установленном законом о государственной регистрации



юридических лиц, имеет обособленное имушiество на праве олеративного управления,
и},{еет печать со своим наиNlенованием. самостоятельный бацанс. JIицевые счета в органах
казначейства, штампы, бланки и иные реквизиты.

|.7. Учреждение от своего имени приобретает имуtцественные и личные
неимущественные гIрава и несет обязанности. выстчпает истцом и ответчиком в суде
общей юрисдикции, арбитражноlч{ и третейском суде, в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерашии.

1.8. Учреждение не вправе осуrцествлять долевое участие в деятельности других
учреждений, организаций. приобретать акции, облигации" иные ценные бyмаги и шолучатъ

доходы (дивиденды, rrроценты) по ним.
1.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреlкдения осуществляется за счет

средств бюджета Октябрьского му,ниципального округа Костромской области. Главным
распорядителем бюджетньгх средств является Отдел культуры, молодёжи и спорта
администрации Октябрьского муниципального округа Костромской области.

1.10. Учреждение вправе осуществлять приЕосящую доходы деятельность и иные
виды деятельности, не являюtциеся основными видами деятепьности, в цепях расширения
перечня предоставляемых пользователям услуг и социально-творческого развития
Учреждения при условии. что это не наносит ущерба основной работе и соответствует
целям, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в
настоящем Уставе.

Платные услуги и обслулtивание предоставляются Учреждением физическим и
юридическим лицам с целью реацизации их права на удов"цетворение дополнительных
потребностей. расширения спектра эффективной помощи поJIьзоватеJIям. повышения
комфортности. интенсификации испоJIьзования имеюtцегося и привлечения
доrtолнительного ресурсного потенциаца, усиления экономической заинтересованности
сотрудников, укрепления материацьно-технической базы Учреждения.

2. cTP]rKT}rPA учрЕждЕния
2.|. В состав Ут"ждени, входят следующие территориаJIьно,обособленные

структурные подрrlзд9леЕиrl, сформиров€tЕЕые Ео функционrtлъным и техЕологrlrtlеским
IIринципам, расIIоложенЕыо Еа территории Октябрьского муЕициIIального округа

области:
1 .Щетская библиотека - отделение

Щентра,тьной библиотеки
село Боговарово,
улица Победы, дом 44

2 Большестрельская поселен ческая
библиотека

деревнlI Ма.irая Стрелка, дом 39

a
J Власовская поселеЕческ€uI

библиотека
село Веденье, улица Школъная, дом 21

4 забегаевская поселенческая
библиотека

деревня Забегаево, дом 84

5 Лебедевокая поселеIтЕIескаII
библиотека

деревня Лебеди, дом 102

6 Луптюгскаr{ I1оселенческая
библиотека

село Луптюг,
улица Советская, дом 60

7 Новинская rtосеJIеýческаII
библиотека

деревЕrI Кузьмины, улица Молодежная, дом 5

8 Сивцевская поселенческая
библиотека

село Ратчина,
дом 10

9 соловецкая поселенческая
библиотека

село Соловецкое, улица Щентраьная, дом 21

10 СтариковскаjI поселенческаlI село Ильинское, улища Школьная, дом 2



библиотека
11 книrкный киоск село Боговарово,

уJIrrца Победы, дом 44

2.2. Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими Iицами,
действуют на основе Положений. утвержлаемых директором Учреждения.

2.3. Учреждение независимо от территориального расположения вхOдящих в него
структурных подразделений представляет собой структурн0 целостное учреждение,
функuионирующее на основе единого Устава, п.пана финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения. единого административного и методического руководства.

Учреждение является ведущим звеIlом в организации взаимнOго использования
библиотечных ресурсов" разработчиком программ в сфере бибдиотечного делаt центром

методической помощи сеJIьским библиотекам Октябрьского округа Костромской области
(далее * библиотеки).

Учреждение устанавJIивает договорные отношения с другими библиотеками на
выIIолнение централизованных работ (комплектование, обработка документов) созда}tие
сводного катiulога, подготовка библиографической информации и др.).

Учреяtдение выполняет роль координируюrцего центра для всех библиотек,

развивает современные технологии и на их основе информационные: сервисные услуги.
2,4. Ответственность за организацию деятельности, сохранность вверенного

имущества и фонды, состояние трудовой дисциплины. правил техники безопасности,
санитарного состояния и пOжарной безопасности структурньж подразделений вOзлагается
на ведуtцих библиотекарей сельских библиотек, в соответствии с их должностными
инструкциями.

2.5. В целях содействия деятельности, а также зашите интересов пользователей

учреждение вправе образовывать читательские советы. общество друзей, попечительские
советы.

2.6. В учрежлении не допускаются создание и деятельность оргаЕизациоЕных
структур политических партий. обшественно*поjIитических и религиозных движений и
организаций.

3. прЕдмЕт, цЕли, зАдАчи и виды дЕятЕльности

З.1. Учреждение осуrцествляет свою деятеjrьность в соответствии с rтредметом и
целями деятельности, опреде-ценными законодательством Российской Федерации,
Костромской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления
муниципального образования Октябрьский мчниципальный округ Костромской области и
настоящим Уставом.

3,2. Предплетом деятельности Учрежления является :

i) библиотечное обспуживание населения Октябрьского муниципального округа
Костромской области;

2) создание справочно-поискоtsого аппарата на традиционных и электронных
носителях, библиографических и полнотекстовых баз данных;

З) формирование и хранение библиотечного фонда, предоставление его во
временное lrользовавие, обеспечение его сохранности;

4) организация межбиблиотечного взаимодействия;
5) методическое руководство библиотеками Учреждения;
6) участие в разработке и реализации государственной политики в области

библиотечного дела.
З.3. Щелями деятельности Учреждения являются:
1) осуIцествление государственной политики в обJ-Iасти библиотечного

обслуживания насеJIения Октябрьского муниципального округа Костромской области -



сохранение культурного насJIедия и необходимых условий для реzL,lизации прав граждан на
библиотечное обслуживание ;

2) организация библиотечного обслуживания с учетоМ интересов IраждаЕ, местных
традиций, создание единого информационного пространства, обеспечение свободного
доступа граждан к информации, звания, культуре:

3) формирование и храЕе}rие библиотечных фондов. предоставление их вовременное пользование гражданам, юридическим лицам, независимо от их
организационно-правовых форм собственности. обеспечения кOнтроля за сохранностью и
эффективным использованиом фонлtlв;

4) участие в 
^,IестныХ, 

региона-Цьных и федеральных шрограммах информачионного
обслуiкивания различl{ых социа,тьных групп населения: детей, юношества" инвалидов.
пенсионеров и других.

5) участие в развитии территории своего округа в сотрудничестве с органами
местного самоуI1равления на основе изучения потребностей реальных и потенциалъньIх
пользователей библиотек. создания баз данньж по пробле*uЙ р*""тий различных сфер
жизнедеятельности местного сообщества, взаимодействия с дру,гими библиотекur" 

"другими организациями;
6) распространение среди населения истOрико-краеведческих! правовых,экологических, информаuионных знаний. Содействиa 

"puuarBeнHoмy рt}звитиюподрастающего поколения, повышению образоватеJIьного уровня, творческих
способностей подрастающего поколения;

7) содействие развитиЮ распространения книжной продукции в Костромской
области;

3.4. Задачами учреждения являются:
1) обеспеЧение досТупностИ библиотеЧных услуГ и библиотечных фондов дляжителей Октябрьского муниципаrrьного округа Костромской области:
2) комплектование книжных фондов библиотеки и библиотек района всеми видами

документов, в соответствии с профилем комплектования) путём приобретения
отечественных и зарубежных документов на русском и иностраннь{х языках, за нацичный
и безна,тичный расчёты в системе 0течественной и зарубежной торговли, непосредственно
у I1роизводителей и владельцев документов, физических лиц, а также через посреднические
iIредприятия. книгообмена с отечественными и зарубежныN{и библиотеками. научными
учреждениями. организациями и отдельными лицами, а также путём шолучения в дар.обеспечение учёта, хранения, использования библиотечного фонда в соответствии с
действуюrцим законодательством, нормативными акl,ами, стандартами и техническими
условиями;

з) оргаЕизация взаимоиспопьзования библиотечных ресурсов на территории
костромской области, координация деятельности с Другими библиотеками области иРоссийской ФедераIrии

3,5, Щля достижения целей, указанных в пункте 2,2. настоящего Устава Учреждение
осушествляет основной вид деятелъности, классифицированный в соответствии сОбrцероссийским классификатором видов экономической деятельности <ffеятельность
библиотек и архивов))" а таюке Учреждение вправе осушествлять:

1) деятельЕость по созданию и использованию баз данных и информационных
ресурсов;

2) издание книг, брошюр, рекламных буклетов и аflалогичных изданий;3) копирование записанных носителей информации:
4) виды издательской деятельности прочие;
5) прочие виды полиграфической деятельности:
6) торговля розничЕая книгами в специаrIизированных магазинах;
7) торгоВля розниЧная газетами и канцелярскими товарами в специаJIизированньш

магазинах;



8) торговля розниIIная прочими бьтвшими в употреблении товарами.
в процессе осуществления основного вида д9я,гельности Учреждение оказывает
следуюшие виды услуг:

1 ) Бесплатное обеспечение читателей основньL\Iи библиотечными усх,yгами :

- ПреДсТаВЛение полноЙ информации о составе библиотечного фонда через систему
каталогов, картотек и других форlul библиотечного информироваIiия;

- оказание консультационной поN{ощи в поиске и вьтборе произведений печати и
других документов;

- вьцача вО временное пользование tlроизведений печати и других документов из
библиотечных фондов;

* сOставление библиографических указателеЙ, списков литературы, выilолнение
тематических, адресных и других библиографических справок, проведеЕие
библиографических обзоров, организация книжных выс.r,авок;

- выявление, изучеFIие и систет\,{атическое уточ}lение информационньш потребностей
читателей;

- ведение редакционно-издательской деятельности (библиотека готовит к изданию
реЗУпЬТаТы работы, методико-библиографические и информачионные материалы,
выставочные каталоги. рекламную продукчию).

2) Совершенствование традиционных и освое}lие новых библиотечных технологий.
Расширение ассортимента библиотечно*информационных услуг, повышение их качества на
0снове использования орп,ехники и компьютеризации библиотечно-информационньгх
процессов.

З) Комплектование библиотечного фонда в соответствии со специализацией
библиотеки и информационными потребностями читателей: учебной, научной,
периодическоЙ. сIтравочвоЙ, художественноЙ литературоЙ и лругими видами изданий с
целью создания собрания документов. имеюtцих наибольпý/ю научную, культурную и
ХУДОЖеСТВеннУю ценностЬ. Организация и ведение справочно-библиографического
аппарата и баз данных, самостоятельное определение источников комплектования фондов.

4) Ведение системы библиотечных каталогов и картотек на ,Iрадиционных и
МашиноЧиТаемых носителях информации с целью многоаспектноI,о библиографического
раскрытия фондов.

5) Изучение степени удовлетворения читательского спроса с целью корректировки
планов комплектования фондов и приведения их в соответствие информачионl{ых
потребностей читателей и состава фондов.

6) ОсУществление учета и размещения фондов документов, создание условий и
РеЖима'их храненияl реставрации, обеспечения безоласности и сохранности фондов

Учреждения.
7) Изъятие и реаJIизация документов из библ}rотечного фонда, согласно порядку

ИСКлЮчения документов, согласоваIlному с Учредителем, в соответствии с действующими
Еормативными и правовыми актами. Осуществление перераспределения непрофильной и
иЗЛишне лублетноЙ литературы. Организация в установленном порядке продажи книг
населению.

8) Участие в создании катаjтогов, в том числе электронных, позволяюIцих
оперативно представлять читателям различные услуги в автоматизированном рехtиме.

9) Организация обслуживаItия читателей в читаqьных запах. на абонементах и
ДРУгиХ Пунктах выдачи. применение методоR индивидуального и груIIпового
обслуживания.

1 0) Организация системы IIовышения квалификации библиотецных работников,
1 1) Взаимодействие с библиотеками" органами научно-технической информации,

аРхивами, другими IIредприятиями, учреждеЕиями, организацияп.{и, которые имеют
информационные банки данньж.



12) Организация библиотечного обслуживания предприятий, организаций,

учрея(дений на коммерческой основе в сOответствии с заключеЕными догOворами.
1 3) Работа по созданиIо кино-, фото-, аудио-, мультимедийной, печатной продукции.
14) Работа по проведению культурно-просветительских мероприятий, выставок,

выставок-ярмарок, фестивалей, конкчрсов, культурньтх акций, конференчий, мастер -

классов и иных мероприятий.
15) Раскрьттие для жителей Октябрьского муниципального округа Костромской

области ресурсов и возможностей книгоrlроизводящих, книготорryющих и rrрочих
организаций по обеспечению читательских, информаuионных, личностных потребностей
населения в книге. чтении. развитии вкуса и привычки к использованию качественной
литературы (книжные выставки, выпуск рекламной продукции, информационные услуги,
осуществление связи со средствами массовой информации и т.п,).

16) Ведения официального сайта учреждения в сети "Интернет";
3.5. Кроме того Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности,

приносяlцие дохOд:
3.5.1, Оказание услуг с применением оргтехники, что включает в себя:
- пересылка дOкументов по электронной почте;
- набор и редактирование текста на компьютере;
- распечатка документа в черно-белом исполнении на принтере
- раслечатка на цtsетном принтере на бумаге, фотобумаге;
- организация и проведеЕие гIлатных фор* культурно-просветительской и

информаuионной деятельности;
- монтаж видеоропиков" разработка электронной rrрезеЕтации;
- разработка тематического буклета с распечаткой;
- пересылка информачии по электронной почте;
- ксерокопирование и сканирование документов из фовлов, в том числе и из фондов

Учреждения. не попадаюш{их под действие исключительного права на исшользование
произведения согласно Гражданского кодекса Российской Федерацилr;

- выпуск и распечатка на компьютере издательской продукции;
- запись информации на диски и др. электронные носители;
- "цаминирование

З.5.2. Предоставление читателям Учреждения других видOв услуг, в том числе платных. в
целях расширения перечня предоставляемых читателям услуг и социiL,Iьно-творческог0
развития Учреждения при условии. что это не наносит уtцерба освовной деятельности :

- организация обзорньш экскурсий, фотосъе]ч{ка книжного фонда с экспозиций
выставок,

- организация просветительских и культурно-досуговых мероприятий, литературЕо-
музыкаrlьных гостиных. выставок-просмотров книг_. мастер-классов в том числе по
программе кПушкинская картa>);

- разрабсlтка сценариев. вьцача сценариев на дом;
- осуществление розничной и оптовой торговли покупными товарами, книжной и

другой издательской продукцией, канцелярскими товарами" сувенирами и др.,
- организация и проведение выставок * лродаж печатной и иной продукции.
* продажа рекламньж и сувенирных изданий о фондах и деятельности библиотеки,

продажа созданных учреждением кино-, фото-, аудио-, мультимедийной, печатной
продукции и прочее);

3.6. Непосредственный перечень услуг, приносяrrlих доход, порядок rrредоставления
этих услуг, цены (тарифы) на платные виды деятельности утверждается Учреждением по
согласованию с Учредите"шем.

Учреждение саi,{остоятельно устанавливает цены на платную продукцию, кроме
сп}iчаев, когда законодательством РФ предуоматривается государственное регулирование

цен на отдельные виды продукции, товаров и услуг.



ffоходы, полученные Учреждением от предлринимательской деятельности, а также
приобретеннOе за счет таких доходов имущество. поступают в самостоятельное
распоряжение Учреждения и учитываются на отдепьном балансе.

З.7. Учреждение вправе осушествлять деятельность] подлежащую лицензироваЕию,
только на основаi{ии полученной в установленном порядке лицензии.

Иная приносящая доход деятельность, направленная на расширение перечня
предоставляемых пользователшм библиотек услуг и социально-творческое развитие
библиотеки.

З.8 В соответствии с установленньIми настоящим Уставом видами деятельности
Учреrкдения Отраслевым (функшиональным) органоN.{ администрации муницитrального
округа формируется и утверждается лчIуниципальное задание для Учреlкления в порядке,
установленном законодательством.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
законодательствоN{ Российской Федераuии, в том числе муниципальными правовыми
актами ОктябрьскOго муниципilJIьного округа Костромской области, самостоятельно
осYществлrtет собственвую творческую. хозяйственнчю и }Iную деятельность в лределах
творческих и производственных ресурсов в интересах достижения целей, предусмотренных
настоящим Уставом.

4.2.Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в
порядке, установленном закоЕодательством Российской Федерации, печать, штамIIы,
бланки со своим наименованием.

4.З. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во
всех сферах деятельности на основе договоров, согJашений. контрактов.

4,4. В своей деятельности Учрежление ччитывает интересы посетителей
Учреждения) и мероприятий, rrроводимых им. обеспечивает качество IIредоставляемьIх
услуг.

4.5. К компетенции Учреждения относятся:
1) Заключение и оплата муниципальньD( контрактов, иных договоров, подлежащих

исполнеЕию за счет бюджетных средств от иý{ени мунициIIfu,Iьного образования
Октябрьский м_yнициrrальный окрyг в пределах доведенных Учреждению лимитов
бюджетных обязательс,гв, если иное не установлено действующим федера,тьным
законодательством. и с учетом принятых и неисполненньIх обязательств;

2) Осушествление в отношении закрепленного за ним имущества IIрава владения,
пользования и распоря}кения в предепах, установленных законом. в соответствии с целями
своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

3) Материально-техническое обеспечение и оборулование помещений в
соответствии с государственными и местныN,tи нормами и требованиями, осуtцествляемое в
пределах собственных финансовых средств. утвержденных планом финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

4) Привлечение для осуlцествления деятельности, Ilредусмотренной Уставом
Учреждения, дополнитеJIьных источников финансовых и материальных средств;

5) Открытие лицевых счетов в органах казначейства;
6) Планирование своей деятельности по согласованию с Учредителем;
7) Получение лиIdензии. необходимой для осуIцествления видов деятельности,

ilредусмотренных настоящим Уставом ;

8) Утверждение положений о структурных подразделениях;



9) Распределение должностных обязанностей между работниками Учрежденмя;
10) Полбор, rтрием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их

квалификации;
11) Установление размера заработной платы работников Учрехсдения включаrI

р[вмеры должностных окладов. выплат комIIенсационного и стимулируюцtего характера, в
порядке, установленном адп,{иЕистрацией Октябрьского муниципаlьного округа в rrределах
имеющихся средств на оплату труда;

12) Разработка структуры Учреждения, штатного расписания в соотRетствии с
доведенными лимитами бюджетных обязательств, плаflом финансово-хозяйственной
деятелъности;

lЗ) Разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных
локальньIх актов;

14) Разработка Устава для внесения его на утверждение Учредителю;
15) Принятие добровольных пожертвований от физических и юридических лиц в

соответствии с ГражданскиNI кодексом Российской Фелерачии.
4.6. Учреждение имеет другие права, предусмотренные настоящим Уставом,

законодательство.N{ Российской Федерации, нормативными правовьIми актами
Костромской области и Октябрьского муниципального окрyга" не противOречаrцие целям
деятельности и функциям Учреждения.

4.7. Учреждение обязано:
1) В полном объеме выполнять функчии. возjlоженные на него настоящим Уставом,

обеспечивать вьlполнение приказов, распоряжений, указаний. поручений и других
расгrорядительных документов Учредителя, а такя(е планов оргаяизационных и иных
мероприятий " утвержденных Учредителем ;

2) Обеспечивать выполнение своих обязательств в Irределах, доведенных до него
лимитов бюджетных обязательств;

З) Составrrять и исполнять IIлан финансово-хозяйственной деятельности
Учрея<дения;

4) Обеспечивать результативность, целевой характер использования бюджетных
ассигЕований. прелусмотренных Учреждению;

5) Формировать и представлять статистическую, бухгаirтерскую и иную отчетность
в порядке и сроки. yстановленные законодательством Российской Федерации;

6) Заключать м_чнлlциrrаlrьные контракты на поставку товаров, выполнение работ,
оказание услуг в порядке. vcTaHoBJIeHHoM законодательством Российской Федерации дJш
закупок товаров (работ. услуг) дхя муниципаrIьных н}-жд;

7) Обеспечивать в соответстви!I с yстановленныN{ порядком ведение и хранение
документации;

8) Обеспечивать своим работникам гарантированньтй законодательством
Российской Федерации минимальньiй размер оплаты труда, меры соци;lJIьной защиты и
безопасные условия труда;

9) В случаl{х, предусмотренных законодательством Российской Федерации и
области, по требованию органа по управлению имуrцеством области и по согласованию с

учредителем заключить договор имущественного страхования;
10) Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской

Фелераuии за нарушение догOворньж и налоговьгх обязательств, качество работ, услуг, а

равно нарушеЕие иных правил хозяйствования;
11) ВОзмеЩаТь уrr{ерб, при,tиненный нерациональным использованием земли и

других природных ресурсов, загрязЕением окружаюшей среды, нарушением требований
oxpaнbi труда, противопожарной безопасности. санитарно-гигиенических норм и
требований по зашите здоровья работников, населения;

г



12) Обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению" обеспечению
техники безопасности. противопожарной безопасности, гражданской обороне и
мобилизационной лодготовке ;

13) Обеспечивать заIциту информации конфиденшиа,tьного характера (включая
персонаr]ьные данные). учет и сохранность документов постоянного хранения и по
хичному составу и своевременную передачу их Еа хранение в устаЕовленном
порядке при ликвидации или реорганизации Учреждения;

14) Обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность сведений и
документов, определенных Федеральным законом от 12 января t996 года АГs7-ФЗ кО
некоммерческих организациях)) в действуюrrдей редакции с учетом требований
закоЕодательства Российской Федерации о зашите государственной тайны;

15) Нести ответственность за уровень квалификачии работников Учреждения;
16) Осуществ.тrять материально-техническое обеспечение и оснаIцение работы

Учреждения, оборудование шомеIцений в соответствии с государственными нормами и
требованиями, в пределах доведенных финансовых средств на соответствуюlций год;

17) Прелоставлять Учредителю и обшественности ежегодные отчеты о поступлеЕии
и расходовании финансовьтх и материальных средств. а так}ке отчеты о результатах
самооценки деятеJIьности Учреждения.

4.8. Учреждение несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- нарушеЕие прав и свобод работников и посетителей Учреlкдения;
- иньlе действия, предуст\{отренные закоЕодательством Российской Федерации;
4.9. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учрелителем или

иным органом в пределах компетенции и в порядке, определенном администрацией
Октябрьского муниципального округа Костромской области.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Костромской области. муниципальными нормативными
правовыми актами и настояrцим Уставом.

5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) обеспечение финансироваЕия деятелъности Учреждения на основе распределения

бюджетных ассигнований по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. в
порядке!. утвержденном администрацией Октябрьского муниципатьного округа

Костромской области;
2) утверждение Устава Учреlкдения, изменений (включая I1овую редакцию) в устав

Учреiкления в порядке. установленном адмиЕистрацией Октябрьского муниципального
окр.чга Костромской области ;

З) назначение директора Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и
rrрекращение трудового догоtsора с директором Учреждения, внесение в него изменений;

4) предварительное согласование круrrных сделок Учрехtдения;
5) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
6) оказание Учреждению методической и информационной tIоддержки;
7) рассмотрение обращений Учреждения о сог-цасоваIIии:
- создания и ликвидации структурньш подразделений Учреждения;
- сделок с недвижимым имуlцеством. находящимся в оперативном управлении

Учрехсдения;
_ крупных сделок и сделок с заинтересованностью;
8) осуществление KoHTpoJuI за деятельностью Учрежления в порядке, определенном

администрацией ОктябрьскOго муниципаJIьного 0круга Костромской области;



9) провеление процедур реорганизации, изменения типа и пиквидации Учреждения
в порядке, ошределенном администрацией Октябрьского муниципацьного округа
Косr:ромской областlл ;

10) осуществление иных функций и полномочиЙ учредите_ця, установленных
деЙствующим законодатеJIьствоI\,I ;

5.З. К компетенции отдела rr0 экономике и имущественным отношениям
администрации Октябрьского му ниципального округа Кос,rромской области относятся:

1) закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления;
2) заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на

праве оперативного управления за Учреждением;
3) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своеЙ

комIIетенции в порядке. оtiределенном администрацией Октябрьского муниципалы{ого
округа Костромской области.

Отношения между Учреждением и Учредителем. не урегулированные настоящим
Уставом могут опредеJuIться договором, заключаемым между ними в установленнОм
законодательством Российской Федерачии порядке.

5.4. Управление Учреждением строится Еа принципах единоначfuтия.

5.5. Непосредственное управление Учреrкдением осуш{ествляет директор,
назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем в лице отдела культуры,
молодежи и спорта администрации Октябрьского муниципального округа Костромской
области,

Отношения по регулированию труда директора Учреждения оформляются на
осяовании трудового договора, заключаемым между Учредителем и директорОм в
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации.

5.6. К компетенции директора Учреждения отнOсятся вопросы осуществления
текушего руководства деятельностью Учреrкдения. за исключением вопросов, отнесенНыХ
законодательстtsом Российской Федерации. Костромской области, актад4и органов N,IестногО

самоуправления и настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Комитета По

управлению мунициrIацьным имуществом и зеNIельными ресурсами администрации
Октябрьского муниципацьного округа Костромской обrасти.

5.7. !иректор иN{еет fiраво:
- опреде-цять структуру Учрежления;
- планировать и организовыватъ деятельность Учреждения;
- устанавливать и изменять штатное расписание, осуществJuIть подбор кадров,

заключать. изменять и расторгать трудовые договоры с работниками Учреждения;
- поошlрять и привлекагь работников к дисциплинарной и материа:tьной

ответственности в порщке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством
Российской Федерации;

- в IIределах свOих полномочий издавать приказы, утверждать лока,тьные актЫ;
* без доверенности действовать от имени Учреждения! представJuIет интересы

Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления;
- закJIючать договоры и соглашения в пределах предоставленньгх ему полномочий;
- в IIределах предоставленных ему прав распоряжаться имуществом и

материfuflьными ресурсами Учреждения, открывать Jlицевые счета Учреждения в органах
казначейства в установленном порядке, обладать правом первой подписи финансовых
документов;

_ вIlосить предложения по приоритетныNI направлениям деятельности Учреждения,
принцитrам формирования и исrтользования его имуш{ества;

- вносить соответствуюlцему главн0I\{у распорядителю (распорядителю) бюджетных
средств IIредпожения по изменению бюджетной росписи;

-flиректор обладает иными правами, предусмотре}lные зzжонодательством РФ,
настоящим Уставом.



5.8. fiиректор обязан:
- ос,vtцествлять YправлеЕие Учреrкдением в соответствии с законодательством

Российской Федерации и настоящим Уставом;
- обеспечивать контроль над безопасноOтью труда и созданию условий, отвечаюших

требованиям охраны и гигиены труда работников;
- обеспечивать сохранность имуществq рационаJтьное использование бюджетных

средств;
- ПРИ РаСТОРЖении (прекраrцении) Трудового договора передавать дела вновь

fl азначенному директору;
- составлять и исцолнять п-цан финансово-хозяйственной деятельllости Учреждения;
- IIринимать и (или) исполнять в пределах доведенных лимитов бюджетных

ОбЯЗате-цьств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
- обеспечивать резулътативность. целевой характер исполъзования

предусмотреfiных Учреждению бюджетных ассигнований;
- формировать и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных

средств соответствуюцему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;
- исполнять иные полномочия получателя бюджетньIх средств, установленные

Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним
нормативными муниципальныN,Iи rrравовыми актами" регулирующими бюдясетные
правоотнOшения;

- утверх(дать годовой бухгалтерский баланс Учреждения;
- исполнять иные обязаяности, предусмотренные законодательством Российской

Федерации, }1астоящим Уставом и трудовым договором.
5.9. !иректору Учреждения не разрешается совмешение его должности с другими

руководяп{имИ должностями (кроме научЕого и научно-методического руковолства).
.Щолжностные обязанности директора Учрежления не N{огут исполняться им по
совместительству.

5.10. Щиректор УчреждеЕия несет перед Учрежлением ответственность в размере
убытков. причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без
предварительного согласия Учредителя, независиN{о от того" бьша ли эта сделка признана
недействительной.

5.1 l. Конфликт интересов:
- в случае если директор Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех

иJlи иных действий. в том числе сделок, стороной которых явjIяется или намеревается бытъ
Учреждение, а также в случае иного ттротиворечия интересов указанньrх лиц и Учреждения
в отношении существ_чюшей или шредполагаемой сделки:

- директор Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю и
органу по управлению имуществом муниципального образования до момента при}iятия
решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем и оргаЕом по управлению имуществом
муниципаJIъного образования,

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и KoTopzuI совершена с
нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом
недействительной. {иректор (запtеститель директOра) Учрехtдения несет перед
Учреждением ответственЕость в размере убытков, причиненных им Учреждению
совершением данной сделки.

5.12, В случае отсутствия директOра по причине отпуска, комаЕдировки на срок
более суток, болезни или иным причинам, от имени учреждения полномочия работодателя
осуп{ествJU{ет другой работник, назначаемый приказом по Учреждению. по сOгласованию с
отделом культуры, молодежи и спорта адмиЕистрации Октябрьского мунициilального
округа Костромской области. Если должность директора является вакантной, от имени
УчреждениЯ полномочиЯ работодателя, ПреДусмотренные настоящим абзацем,



trсуществляются гпавOй администрации ()ктябрьского муниципального округа
Костромской области.

6. иlt{ущЕство и ФинАнсово_хозяЙствшнндя дЕятЕлъность
УЧРЕЖДЕНИrI

6.1. Имуrцество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления
в соответствии с грахцанским Кодексопr РФ,

6.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве
оперативного управления имуществом в соотв9тствии с его назЕачением, уставными
целями своей деятельности и заданиями собственника в рамках, установленных
законодатеJIьством Российской Федерации, Костромской области, Октябрьского
мунициI1ального округа,

6,3. Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической
передачи имуш],ествц оформленной соответствующим актом приема-передачи имущества.
Земельные участки, необходимые для выполнениl{ Учрехrдением своих уставных задач,
закрепляются за ним на праве постоянного (бессрочного ) пользования.

6.4. Учреждение и закреплённое за ним на правах оперативного управления объекты
приватизации не подлежат.

6.5. Учредитель вправе изъять изJIишнее, неисflользуемое либо используемое не по
назначению имушество, закреtlлённое за Учреждением на праве оIIеративного управления,
и расIIоряжаться им по своему усмотрению.

6,б. Учреждение обеспечивает содержание имущества. закреплённого за ним на
праве оперативного управления.

6.7. Учреждение в установленном rrорядке rrредставляе,I иN{уIцество Учреждения к
отчёту в реестре собственцости Октябрьского муниципального округа.

6.8, Источниками формирования имущества Учреждения являются:
1) средства. вьцеляемые из бюджета Октябрьского муниципального округа согласно

утверждёнЕому плану Финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
2) имупдество. закреплённое за ним на праве оперативi{ого управления:,
з) срелства от оказания платных услуг;
4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
5) иные источники! не запреrцённые действующим законодатеjlьством;
6.9. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться имуществом,

закрепленным за ним на праве оперативного управления.
б,10, При осуществлении права оперативного управлеЕия имуществом Учреждение

обязано:
1) использоватъ имущество в соответствии с це.]]ями создания Учреждения:
2) обеспечить сохранность имуIдества;
З) не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не

распространяется на ухудшения, связанные с нOрмативным изЕосом этого имущества в
процессе эксплуатации;

6.i1. Щоходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и
используются им для достижения целей" ради которых оно создано, если инOе не
предусмотрено федеральным законом РФ.

6.|2, Учреждение самостоятелъно осуществляет финансово-хозяйственЕую
деятельность. Финансовые и материальные средства. закрепленные за Учреждением
Учредителем, исrrользуются им в соответствии с настояlцим Уставом и изъятию не
подлежат. если иное не предусмотрено законодательством РФ

6.13. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в
сOответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения. В этих целях Учреясдение организует:



1) рациональное и экономЕое расходование бюджетных средств. выделяемых на
содержание Учреждения, а также обеспечение сохранности основI]ых фовдов и товарно-
матеl]иальньrх ценностей.

2) своевременную реконструкцию, капитальный и текуший ремонт зданий,
коммуникаций и оборулования, благоустройство территорий в пределах выделенных
средств.

3) обеспечение мебелью. оборудованием. мягким инвентарём и пр, и их
рациональное использовч}Iiие, а также списание имуп{ества в установленном порядке.

4) ведение бухгалтерского учёта и отчётности по Учреждению осуtцествляется
Учреждением.

6.14. Учреждение является муниципальным заказчиком и осуществляет размешеЕие
заказов на IIоставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственньIх и
муниципальньгх нужд в соответствии с Федера,тьным законом от 5 апреля 2013 г. NЪ44-ФЗ
(О конr,рактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципа[ьных нужд)).

7. ликвидАция, рЕоргАнизАция
УЧРЕЖДЕНИЯ

И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА

7.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение,
выделение. преобразование) осушествляется по решению ,Щумы Октябрьского
муниципального округа Костромской области или по решению суда в соответствии с

действующиiur законодательством Российской Федерации и Костромской области-
7.2. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет

имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерачии может
быть обращено взыскаЕие.

Иьryщество Учреждепия, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов,
а также имущество, на которOе в сOответствии с федера.гrьными законами не может быть
обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается
комитету по экономике и имуIцественным отношениям администрации Октябрьского
муниципfu,Iьного округа Костромской области.

7.З. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольнение работников
осуществляется с соблюдением их прав в соответствии с действуюшим законодательством.

7.4. При реорганизачии Учреждения все докуNtенты (управленческие: фивансовые,
хозяйственные, кадровые и др.) передаются в соответствлIи с установленными правилами
правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения
передаются на государственное хранение в государственЕый архив, печать и штампы

уничтожаются в соответствии с действующим законодательствопл Российской Федерации,
7.5. Ликвидация Учрехtдения считается завершенной, а Учреждение - rrрекратившим

свою деятельность со дIIя вfiесения соответствующей записи в Единый государственный

реестр юридических лиц.
7.6. Изменение тиIIа существующего Учреждения не является его реорганизацией,

При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение
имущества (в том числе дене}кных средств). закреrrленного за Учреждением, При
изменении типа существуюlцего Учрежления в его Устав вносятся соответствуюrцие
измеЕения.

Решение об изменении типа Учреждения принимается в порядке, установленном
администрацией Октябрьского муниципа,,Iьного округа Костромской области .

J.J, Измеътения в Устав утверждаются Учредителем и встуIIают в силу со дня
государственной регистрации в установленном законом тtорядке.
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