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1. Общие положения. 
 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Проект помощи людям в 

тяжелой жизненной ситуации «НА ПРОСТОМ» (далее – «Организация») 

является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства, 

созданной на основе имущественного взноса гражданина в целях, 

определенных настоящим Уставом.  

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 

организация «Проект помощи людям в тяжелой жизненной ситуации                  

«НА ПРОСТОМ».  

Сокращенное наименование Организации: АНО «Проект помощи                         

«НА ПРОСТОМ». 

1.3. Организационно-правовая форма – автономная некоммерческая 

организация.  

1.4. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законами 

и правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом.  

1.5. Правоспособность Организации возникает с момента внесения в Единый 

государственный реестр юридических лиц (далее – «ЕГРЮЛ») сведений о ее 

создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений об 

исключении ее из ЕГРЮЛ.  

1.6. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает 

по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  

1.7. Организация вправе в установленном порядке открывать счета (включая 

валютные) в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее 

территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом.  

1.8. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя.  

1.9. Местонахождение Организации: Российская Федерация, Московская 

область, городской округ Солнечногорск, деревня Коськово, территория СНТ 

Данко, д.48.  

1.10. Организация имеет официальную эмблему (логотип), представляющую 

собой композицию из стилизованной вертикальной линии 

электрокардиограммы и текстовой надписи «НА ПРОСТОМ» с 

подзаголовком «Проект помощи людям в тяжелой жизненной ситуации». 

Основной (фирменный) вариант логотипа выполнен в черном, белом и 

градиентном розово-коралловом цветах. Графическое изображение логотипа, 

его основные и альтернативные версии, а также правила использования 

определяются Внутренним положением (Бренд-буком) Организации, 

утверждаемым Директором Организации. Основной вариант логотипа 

приводится в Приложении №1 к настоящему Уставу.  
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2. Цели и предмет деятельности Организации 

 

2.1. Целью деятельности Организации является оказание услуг по  

комплексной социальной, медицинской, психологической, 

реабилитационной и иной поддержке лицам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации, в первую очередь обусловленной тяжелым 

заболеванием, инвалидностью, возрастом или иными обстоятельствами, 

требующими посторонней помощи. Для достижения указанной цели 

Организация осуществляет: 

- содействие в получении медицинской помощи, включая 

высокотехнологичную, а также в организации лечения и реабилитации; 

- организацию сбора денежных средств и иного имущества для 

финансирования программ помощи, лечения и реабилитации конкретных 

лиц; 

- реализацию социально значимых проектов, направленных на защиту 

здоровья, социальную адаптацию и улучшение качества жизни 

нуждающихся; 

- взаимодействие с государственными, муниципальными и частными 

учреждениями здравоохранения и социальной защиты; 

- информационную и консультационную поддержку граждан по вопросам 

охраны здоровья и социальной защиты; 

- пропаганду здорового образа жизни и профилактику социально значимых 

заболеваний. 

2.2. Предметом деятельности Организации в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации является достижение его 

уставных целей. 

Для достижения указанных в настоящем уставе целей Организация  

осуществляет следующие направления (виды) деятельности в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации: 

- привлечение к своей работе российских и иностранных специалистов 

на договорных условиях; 

- привлечение ресурсов частных и  корпоративных доноров 

для осуществления целей Организации; 

- содействие в оказании медицинской помощи в организациях, оказывающих 

медицинскую помощь; 

- содействие в организации оказания высокотехнологичной медицинской 

помощи взрослым и детям с тяжёлыми заболеваниями, требующим 

комплексного лечения, в организациях, оказывающих медицинскую помощь; 

- содействие в организации сбора средств на вспомогательное лечение, 

медикаменты для сопроводительной терапии и  на медицинскую технику 

российского и импортного производства; 

-  содействие в оказании финансовой помощи на оплату лечения подопечным 

Организации; 
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- поддержка (путем оказания материальной помощи) лечебных и  

медицинских учреждений, врачей, среднего и  младшего медицинского 

персонала, оказывающих медицинскую помощь и реабилитацию 

профильных больных; научно-исследовательских учреждений, научных 

работников и специалистов, осуществляющих научные исследования, 

клинические испытания и  внедрение препаратов, инструментария и  

оборудования для лечения и  реабилитации профильных больных; 

- участие (путем оказания материальной помощи) в подготовке 

медицинского персонала, повышения квалификации врачей включая 

финансирование обучения и  стажировок в других городах и  странах, 

проведение конференций; 

- деятельность по содействию, выпуску и распространению СМИ, печатной, 

аудио и  видео продукции художественной, научного, учебного, 

просветительского и иного характера соответствующих целям Организации; 

- организация информационных акций, концертов, фестивалей и других 

мероприятий, направленных на реализацию целей Организации; 

- участие в государственных, муниципальных, частных, международных, 

социальных и  гуманитарных программах и проектах, направленных 

на достижение уставных целей Организации; 

- разработка и  реализация собственных, а  также совместно с другими 

коммерческими и  некоммерческими организациями, органами 

государственной власти и  органами местного самоуправления программ 

и мероприятий в соответствии с целями Организации, определенными 

настоящим Уставом; 

-   содействие добровольческой (волонтерской) деятельности; 

- содействие в  деятельности по производству и (или) распространению 

социальной рекламы; 

-  содействие в осуществлении деятельности в сфере профилактики и охраны 

здоровья граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения 

морально-психологического состояния граждан; 

- заключение договоров и  совершение иных юридических действий,  

направленных на  достижение целей Организации с  российскими 

и иностранными физическим и юридическими лицами в рамках полномочий, 

определяемых действующим законодательством и настоящим Уставом; 

Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она 

создана, и соответствует указанным целям, при условии, что такая 

деятельность указана в ее уставе. Такой деятельностью признаются 

производство товаров, выполнение работ, оказание услуг, направленные на 

извлечение прибыли и отвечающие целям создания некоммерческой 

организации, а также приобретение и реализация ценных бумаг, 

имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных 

обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика. 
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Организация вправе осуществлять благотворительную деятельность в 

соответствии с Федеральным законом "О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)" от 11.08.1995 N 135-ФЗ для достижения 

уставных целей. Средства, поступившие в качестве нецелевых 

пожертвований направляются на достижение уставных целей Организации. 

При их использовании Организация руководствуется принципом 

соразмерности, направляя не менее 80% от суммы нецелевых 

пожертвований, поступивших в течение календарного года на программы по 

оказанию помощи, и не более 20% — на административно-хозяйственные 

нужды. 

Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организации только 

на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов 

деятельности определяется действующим законодательством Российской 

Федерации. 

2.3. Для достижения уставных целей Организация в  соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации имеет право: 

-    поддерживать прямые международные контакты и связи; 

-    свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- заниматься деятельностью по  привлечению ресурсов и  ведению 

внереализационных операций; 

- самостоятельно определять направления и  порядок использования 

собственных и  привлеченных средств, в  соответствии с установленными 

целями; 

- в соответствии с действующим законодательством РФ с целью сохранения 

денежных средств от инфляции инвестировать в ценные бумаги и иные 

ценности, помещать на банковские депозиты (вклады) в кредитных 

организациях, являющихся участниками системы обязательного страхования 

вкладов физических лиц в Банке России; 

Размещение на депозит целевых средств, поступивших на оказание помощи 

конкретным благополучателям (физическим лицам) или на реализацию 

конкретных программ, допускается исключительно на срок, не 

превышающий срок реализации соответствующей программы или оказания 

помощи, и при условии, что такое размещение не препятствует 

своевременному осуществлению платежей.  

Доходы (проценты), полученные от размещения целевых средств, подлежат 

использованию строго в соответствии с целью, на которую были 

первоначально пожертвованы основные средства.  

Доходы (проценты), полученные от размещения средств, поступивших на 

ведение уставной деятельности (административные расходы), а также 

нецелевых пожертвований, направляются на финансирование 

административно-хозяйственных нужд Организации. 

- использовать не запрещенные действующим законодательством источники 

для привлечения финансовых и  материальных средств на реализацию 

уставных целей Организации; 
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- нанимать персонал соответствующей квалификации и  консультантов 

для содействия реализации целей Организации, а также привлекать 

необходимых для достижения целей деятельности Организации 

специалистов на договорной основе; 

- организовывать волонтерские объединения и привлекать волонтеров к 

деятельности Организации;  

- самостоятельно разрабатывать и  утверждать планы и программы своей 

деятельности; 

- заключать договоры, приобретать и арендовать имущество, вступать в иные 

гражданско-правовые отношения с юридическими и частными лицами;  

- утверждать внутренние документы Организации.  

2.4. Организация обязана:  

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также 

настоящий Устав;  

- использовать имущество для целей, определенных настоящим Уставом;  

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества;  

- предоставлять информацию о своей деятельности уполномоченным на то 

органам;  

- не вправе расходовать свои средства и использовать свое имущество для 

поддержки политических партий, движений, групп и компаний. 

 

3. Порядок приема и выхода учредителей 

 

3.1. Включение нового учредителя в Организацию происходит на основании 

личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения 

соответствующего органа для юридических лиц. Решение о включении в 

состав учредителей Организации принимает Учредитель Организации в 

течение 30 (тридцати) дней с момента поступления заявления.  

3.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в 

порядке, установленном действующим законодательством.  

3.3. Информация о новых учредителях, а также о выходе прежних 

учредителей из Организации подлежит внесению в ЕГРЮЛ в установленном 

законом порядке.  

3.4. В случае выхода из состава учредителей единственного учредителя он 

обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права 

учредителя другому лицу в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и уставом Организации.  

 

4. Органы Организации 

 

4.1. Высшим органом Организации является Учредитель. Срок полномочий 

Учредителя не ограничен.  

4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится решение 

следующих вопросов:  
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4.2.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества;  

4.2.2.  утверждение и изменение Устава Организации;  

4.2.3. определение порядка приема в состав учредителей Организации и 

исключения из состава ее учредителей, за исключением случаев, если такой 

порядок определен федеральными законами;  

4.2.4. назначение на должность Единоличного исполнительного органа 

Организации, досрочное прекращение его полномочий;  

4.2.5. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса;  

4.2.6. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности;  

4.2.7. утверждение финансового плана Организации и внесение в него 

изменений;  

4.2.8. принятие решения о создании филиалов и открытии представительств 

Организации, утверждение положений о них;  

4.2.9. принятие решения о создании других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах;  

4.2.10. принятие в состав учредителей Организации новых лиц;  

4.2.11. утверждение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Организации;  

4.3. Периодичность принятия решения Учредителем – по мере 

необходимости, но не реже 1 (Одного) раза в год.  

4.4. Решения Учредителя принимаются им единолично и оформляются 

письменно.  

4.5. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения 

Учредителю за выполнение им возложенных функций высшего органа. 

Исключение составляет компенсация расходов, непосредственно связанных с 

участием в работе высшего органа. Учредитель Организации может 

пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами.  

4.6. Крупная сделка может быть совершена только с предварительного 

согласия Учредителя Организации.  

4.7. Крупной сделкой Организации признается сделка или несколько 

взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными 

средствами, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого 

имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки 

либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 

процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по 

данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

4.8. В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки 

должны быть указаны лица, являющиеся стороной (сторонами) такой сделки, 

выгодоприобретателем (выгодоприобретателями), цена, предмет крупной 

сделки и иные ее существенные условия или порядок их определения.  
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4.9. В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки 

может быть указан срок, в течение которого оно действительно. Если такой 

срок в решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки 

не указан, предварительное согласие считается действующим в течение 

одного года с даты принятия этого решения, за исключением случаев, если 

иной срок вытекает из существа и условий крупной сделки, на совершение 

которой было дано предварительное согласие, либо обстоятельств, при 

которых давалось предварительное согласие.  

4.10. Если крупная сделка одновременно является сделкой, в совершении 

которой имеется заинтересованность, и Учредителем Организации принято 

решение о предварительном согласии на ее совершение, принятие решения 

об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, не 

требуется. 

4.11. Директор является единоличным исполнительным органом 

Организации.  

4.12. Директор может быть полностью дееспособный гражданин. Директором 

может быть Учредитель Организации.  

Срок полномочий Директора – 5 (пять) лет.  

4.13. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые 

не составляют исключительную компетенцию учредителя. Директор имеет 

следующие полномочия:  

4.13.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 

распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от ее 

имени без доверенности;  

4.13.2. Заключает договоры и совершает иные сделки;  

4.13.3. Осуществляет исполнительно-распорядительные функции;  

4.13.4. Выдает доверенности;  

4.13.5. Открывает в банках счета Организации.  

4.13.5.1. Принимает решение о размещении денежных средств Организации 

на банковских депозитах (вкладах) в кредитных организациях, являющихся 

участниками системы обязательного страхования вкладов физических лиц в 

Банке России, а также об инвестировании денежных средств в ценные бумаги 

и иные ценности. 

4.13.6. Издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, 

обязательные для исполнения сотрудниками Организации;  

4.13.7. Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации, 

заключает с сотрудниками от имени организации трудовые договоры;  

4.13.8. Распределяет обязанности между работниками Организации, 

определяет их полномочия;  

4.13.9. Проводит повседневную работу для реализации решений Учредителя;  

4.13.10. Представляет Организацию в отношениях с государственными и 

муниципальными органами, российскими и иностранными юридическими и 

физическими лицами;  

4.13.11. Выступает от лица Организации публично.  



 

9 

 

4.13.12. Решает иные вопросы в соответствии с действующим 

законодательством.  

4.14. Директор подотчетен Учредителю, действует на основании Устава и 

документов, принятых Учредителем. Директор назначается и освобождается 

от должности Учредителем. Директор может быть переназначен на 

должность неограниченное число раз подряд. Полномочия Директора могут 

быть прекращены в любое время по решению Учредителя. Директор может 

исполнять свои обязанности в качестве добровольца.  

4.15. Директор в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом.  

4.16. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее Учредитель. 

Учредитель вправе запрашивать у органов управления Организации их 

распорядительные документы и информацию о финансово-хозяйственной 

деятельности для проведения проверки соответствия деятельности 

Организации её уставным целям. Учредитель вправе участвовать или 

направлять для участия в проводимых Организацией мероприятиях своего 

(своих) представителя (представителей).  

 

 

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Организации 

 

5.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, 

сооружения, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в 

рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.  

5.2. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или 

переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные 

средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную 

собственность. Имущество, переданное Организации ее Учредителем, 

является собственностью Организации. Учредитель не сохраняет право на 

имущество, переданное им в собственность Организации.  

5.3. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными 

законами, направляется на цели, предусмотренные настоящим уставом и 

(или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества 

ликвидируемой Организации в соответствии с настоящим уставом не 

представляется возможным, оно обращается в доход государства.  

5.4. Лица, являющиеся работниками Организации и (или) входящие в органы 

управления, обязаны соблюдать ее интересы, прежде всего в отношении 

целей ее деятельности, и не должны использовать возможности Организации 

или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных 

настоящим Уставом.  

5.5. Порядок использования имущества и ведения учета. 

5.6. Организация обязана вести обособленный бухгалтерский учет целевых 

поступлений (пожертвований), средств, поступивших на ведение уставной 

деятельности, и доходов от приносящей доход деятельности. 
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6. Внесение изменений в устав 

 

6.1. По решению Учредителя в Устав Организации могут быть внесены 

изменения.  

6.2. Изменения, внесенные в устав, подлежат государственной регистрации в 

установленном законом порядке и вступают в силу с момента такой 

регистрации. 
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   Приложение № 1 

                           к Уставу Автономной некоммерческой организации                  

«Проект помощи людям в тяжелой жизненной ситуации «НА ПРОСТОМ»,  

                                  утвержденному решением единственного учредителя № 2     

                                  от 01 декабря 2025г. 
 

 

 

 

 

 

Образец эмблемы Автономной некоммерческой организации «Проект 

помощи людям в тяжелой жизненной ситуации «НА ПРОСТОМ».  

 

 

 

 

 


