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1. Общие полох(ения

1.1. Настоящfft программа <<Нулевой травматизм) (далее - Программа)

разработана в Gоответствии с концепцией <YisionZero)), предложенной
Международной ассоциацией соци€шьного обесшечения (МАСО).

1.2. Программа ориентирована Еа семь ((золотьIх шpaBиID) концепции
(нулевого травматизма> :

стать лидером - пок€}зать приверженность принципам;
выявJIять угрозы - контрслироватъ риски;
опредеJuIть цели - разрабатыватъ проIраммы;
создать систему безопасности и гигиены труда - достичь высоког0

уровня организации;
обеспечиватъ безопасностъ и гигиеЕу на рабочих местах, при работе со

стаЕками и оборулованием;
повышать квалификацию - рчrзвивать профессион€lпьные навыки;
инвестироватъ в кадры * мотивироватъ посредством уIастия.
1.З.Программа устаЕавливает общие организациоЕно-техцические

мероприятия, направленные на сOхранение жизни и здоровья работников в
процессе их трудовой деятелъности,

2. Щели Программы

2.|.Обеспечение безопасных условий труда на рабочих мастах и
сохранениr{ здоровья работников на рабочем месте

2.2. Переход от реагировЕшиrI на страховые сJIучаи к управлеЕию
рисками повреждениrt здоровья работников.

2.3. Обеспечение соответствиrI оборудования и процессов производства
государственным нормативным требованиям по охране труда,
промышленной и пожарной безопасности.

3. Задачи Программы

З.l.Внедрение системы управления профессион€lпьЕыми рискЕtми,
вкJIюч€ш меры по снижению рисков Еесчастньгх сJryчаев на производстве.

3,2. МодерЕизация, замена устаревш9го оборулованип и
уссвершенствование технологическI,D( процесссв производства.

4, орцовцьl9 принципы Программы

4.1. Приоритет жизни и здоровья работника.
4,2, ответстRенноQть работодателgй и рабо:гциков за с.облюдqние

государственньtх Еормативных правовьж требований охраны труда.
4.3. Учет мнениJI работников при разработке и реzrпизации

эффективньD( мероприJIтий по обеспечению безопасных условий и охраЕы
Труда.

4,4. ПроведеЕи9 рýryлr[рны)( аудитов безопаgноQти, QцеЕц!{ и
управлениrI рисками на цроизводстве.

4.5. Непрерывное обlчение и информирование работников по вопросам
охраны труда.
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4.б. Внедрение современных достижений науки и промыцIленности в
области охраны труда, программного обеспечения, современньIх средств
индиви.шуальной и коллективной защиты, замене мораJIьно устаревшего
оборулов ания и инструмеIIта.

5. Эффсктивность внедрениrI и рс€tпизации Программы

5.1. МинимизациrI, а в последующем недошущение несчастных случаев
на производстве.

5.2.Раlаняя диагностика и профилактика гrрофессион€LпъньIх
заболеваний.

5.3. Уменъшение экономиlIеских потеръ, связаннъж с несчастными
сJryчаJtми и профессионЕtльными заболеваниlIми.

5.4. Снижение пOтерь человеческих ресурсов.

б. Основные нЕшравпения Програллмы

б.1. Создание и организация работы комитета (комиссии) по охране
труда в целл( обеспечениrI совместньIх действий работодатеJuI и работников
rто реапизации мероприятий rrо охраЕе труда, rrре.цушреждению
производственного травматизма и профессионаJIьньтх заболеваний.

6.2. ОбесIIечение безопасности работника на рабочем месте.
б.3. ИспользовЕIние механизма частиltного финансированиrI

предупредительньIх мер IIо сокращению производственного травматизма и
профессионаJIъных заболеваний работников за счет средств страховъIх
взносов на обязательное социЕlJIьное страхование от несчастных случаев на
цроизводстве и профессионаilьЕьIх заболеваний.

6.4. ОбучеЕие безопасным методам и приемам выrrолнения работ,
проведение инструктажа по охраЕе труда, стажировки на рабочем месте и
lrроверки знаниrI требований охраrrы труда.

б.5. Приобретение и выдача сертифицированной специа-шьной одежды,
специалъной обуви и других средýтв индивидуальной защиты,
соответствующей поJry, росту, размеру одежды, смыв€}ющЕх и
обезвреживающих средств в соответствии с установленЕыми нормами
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, а также на работах, выполнrIемых в особых температурных условиях
или связаЕньIх с загрязнением.

6.6. Приобретение и выдача в установленном порядке работникам,
занJIтым на работ€lх с вредными и (или) опасными услови.ями труда, молока и
других равноценных пищевьIх продуктов, лечебно-гrрофилактического
питаниrI.

6.7. Проведение обязательЕых предварителъЕых (шри пOступлении на
рабоry) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинск}D(
оGмотров (обследований) и вакцинация работников.

6.8. Информирование работников о состоянии условпft и охраны труда
на рабочих места)ь существующем риске повреждениrI здоровья, о
полагающI4хся работникам компенсациях за работу во вредньж и (или)
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ошасных условшrх труда, средствах индивиду{tJIьной защиты.
6.9. Разработка и утверждение Еравил и инструкций по oxp€lнe труда

для работников.
6.10. Проведение смотров-коЕкурсов по охране труда, дней охраны

трудФ месячника охраны труда, семинаров и иных мероприrtтшй по охране
труда.

б.11. Проведение специа-пьной оцеЕки условий труда.
6.t2. Внедрение более совершенньгх технологий производства, новогс

оборудования, средств автоматизации и механизации прOизводственных
fiроцессOв с целью создания безопасных условий труда, ликвидация
(соrqращение числа) рабочих мест с вредными и (или) опасными услOвиями
труда,

6.13. Привлечение к сотрудничеству в вопросах уJIучшени;I условий
трУда и конц)оля за охраной труда ашеIIов трудовых коллективов
посредствOм обеспечения работы совместных комитетов (комиссий) шс
охране труда, уполномоченных (довереннътх) лиц по охране труда
профессионаJIьногo союза или трудового коллектива.

6.14. Реализация мероприжий, наIIравленньж на развитие физической
культуры и спорта в трудовьIх коллективах, сOхранение здоровья.

(Приложение Nя 1)


