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предостаЕJIяет:

. реес:{р опасностей (рисков) организации;

. карты оценки профессионЕtльных рисков на каждое рабочее место;

. переченъ мер по искJIючению, снижению или контроJIю уровней рисков.
З.4. Все работники организации должны быть уведомлены под подпись об

уровIrrгх профессион€lпьных рисков Еа основании закJIючения комиссии.

4. Заключительные положения

4.1. Положепие встуIIает в действие с момента утверждеýия его шриказOм

руководитеJuI организации и действует до утверждения нового положениjI.
4.2. Все изменеЕия и дополrlеЕшI к настоящему Положению должны быть
утверждены прикЕlзOм руководитеJI'I организации.
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1.1. Настоящее Положение определяет оснOвные принцишы оценки
профессиональньгх рисков в Муниципальном учреждении кульryры
<<Щентра.шьная библиотека имени А.В,КобелевrD) ОктябрьскOго
муЕицип€шъного округа Костромской области.

|.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.
1.3. Настоящее Положеrrие обязатеJьно для собrподеЕиrl всеми работниками
организации.

2. КомиссиrI по о_ценке профессион€lJIьных рисков

2.|. Для оценки профеосион€tlrьньtх рисков в орп}низации прикаtзом

руководителя 0рганизации создается комиссия в составе З (трех) человек.
Комиссия является постоянно дейотвующим органом, созываемым с
периодичностью раз в б месяцев.
2.2. Камисаия формируется из ltисла работников организацйи, которые на
период работы в составе комиссии освобождаются (либо ч€ютично
освобождаются) от выполтrениrl cBolu( основнъIх доJDкностньIх обязанностей с
сохранением заработной ппаты.
2.3. Комиссия действует Еа основании Еастоящего Положения и
действующего законодателъства Российской Федерации.
Z.4. Работы по распознаваIIию опасностей проводятся комиссией при
необходимости с привлечением работников rryтем проведения с ними
обсуждения, анкетировrtния и других форм взаимодействия. Работники
обязаны цредоставIIять информацию, запрашиваемую комиссией в рамках
мероприятий по оценке профессион€tпьньIх рисков.

3. Порядок оцеЕивания профессион€rльньIх рисков

3.1. Щля объективной и полной оценки профессион€лпьньD( рисков комиссиrt
cocTaBJLяeT переченъ объектов оценки, который может преryсматривать как
конкретные рабочие места, так и, в частности, виды работ, места выполнения

работ.
З.2. С )цетом специфики деятельности организации (оказание
конс€tптинговьIх, бухгалтерских, юридических услуг, отсутствие
технологическ}D( цроцессов, организация 0тносится к субъектам малого
предIринимателъства) для проведения оценки профессиональньIх рисков
исполъз)rются контрольные листы и матриItный метЬд.
Порялок цроведения оцеЕки профессиснаJьного риска устанавливается
локЕtпьным нормативным актом работодателя.


