
ПОЛОЖЕНИЕ
о применении поощрений (грантах) к обучающимся ( творческим коллективам) 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
детской школы искусств станицы Крыловской 

муниципального образования Ленинградский район

1. Общие положения
1.1. Положение о применении поощрений и взысканий к обучающимся детской 

школы искусств ст. Крыловской (далее -  положение, школа) разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273 -ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (ч.12.ст.43) (ред. от 30.04.2021г.), постановлением Главы муниципального 
образования Ленинградский район,Уставом школы и регулирует применение к 
обучающимся мер поощрения в зависимости от их отношений к своим ученическим 
правам и обязанностям.

1.2. Положение призвано обеспечить в школе благоприятную творческую 
обстановку для плодотворной учебы и работы; поддерживать в школе порядок, 
основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации 
учебного процесса; стимулировать и активизировать обучающихся к освоению 
образовательных программ; обеспечивать выполнение (соблюдение) прав и свобод 
обучающихся.

2. Поощрение обучающихся (творческого коллектива)
2.1. Обучающиеся школы (или творческий коллектив) поощряются за:

• успехи в учебе;
• победы в олимпиадах, творческих конкурсах и фестивалях;
• за концертно-выставочную просветительскую деятельность;
• общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы;
• благородные поступки.

2.2. Школа применяет следующие виды поощрений:
• объявление администрацией устной благодарности;
• награждение ценным подарком (в том числе пригласительным билетом или 

поездкой на мероприятие);
• награждение Благодарственным письмом или Почетной грамотой школы;
• размещение фото обучающегося на стенде «Наши лучшие ученики»;
• представление обучающегося в установленном порядке к награждению 

муниципальными, республиканскими и общероссийскими наградами (диплом «За 
успехи в учебе и концертно-конкурсной деятельности», стипендии, гранты и 
премии Главы муниципального образования, Губернатора Краснодарского края).

2.3. Устная благодарность может объявляться обучающемуся (или творческому 
коллективу) за единичные (разовые) успехи.

2.4. Награждение обучающегося (или творческого коллектива) ценным подарком 
производится за конкретное достижение в конкурсной (концертно-выставочной



просветительной или общественно-полезной) деятельности, или за благородные поступки 
и добровольный труд на благо школы.

2.5. Благодарственным письмом могут награждаться как обучающиеся, так и 
родители обучающихся.

• Обучающиеся могут награждаться благодарственным письмом за активную 
конкурсную, концертно - выставочную просветительскую или общественно­
полезную деятельность, добровольный труд на благо школы, и за совершенные 
благородные поступки.

• Благодарственное письмо родителям обучающегося может вручаться за хорошее 
воспитание ребенка и помощь школе в организации учебного процесса.

2.6. Почетной грамотой школы награждаются обучающие, достигшие за учебный год 
значительных успехов, как в учебной, так и в концертно-выставочной, конкурсной 
деятельности.

2.7. На школьном стенде «Наши лучшие ученики» могут быть размещены фото 
двенадцати лучших обучающихся (в том числе выпускников прошедшего учебного года), 
из числа награжденных дипломом отдела культуры «За успехи в учебе и концертно­
конкурсной деятельности», стипендиатов и призеров Главы муниципального образования, 
Министерства культуры Краснодарского края, лауреатов Премии Губернатора 
Краснодарского края, победителей Общероссийских конкурсов, а также обучающихся, 
награжденных Почетной грамотой школы по итогам прошедшего учебного года.

Фото и краткая информация об обучающемся (Ф.И., заслуги) размещается на 
стенде в течение учебного года.

2.8. В Книгу Почета заносятся имена и фото выпускников, окончивших школу с 
отличием, а также имена и фото выпускников, работавших или работающих в сфере 
культуры и искусства.

2.9. Представление обучающегося (или творческого коллектива) к награждению 
муниципальными, республиканскими и общероссийскими наградами (диплом «За успехи 
в учебе и концертно-конкурсной деятельности, стипендии, гранты Главы муниципального 
образования, Губернатора Краснодарского края.) производится по итогам прошедшего 
учебного года за большие заслуги и активную деятельность во всех областях (учебной, 
конкурсной, концертно-просветительской и проч.).

2.10. Все виды поощрений (за исключением устной благодарности) объявляются 
приказом директора по представлению заместителя директора по УВР, педагогического 
совета.

2.11. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до 
сведения обучающихся и работников школы. Также информация о поощрении может 
быть размещена на сайте школы.

3. Заключительные положения
3.1. Данное Положение рассматривается Педагогическим советом, утверждается 

директором школы и вводится в действие приказом. Изменения и дополнения в настоящее 
Положение вносятся Педагогическим советом и утверждаются директором.

3.2. Срок действия Положения -  не ограничен (бессрочно).
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