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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
1.1. Общие сведения МАУДО СДЮТЭ
	Критерий 
	Показатель 

	Наименование ОУ

 (по Уставу) полное

сокращённое
	муниципальное автономное учреждение дополнительного образования станция детского и юношеского туризма и экскурсий

  МАУДО СДЮТЭ

	Место нахождения ОУ

- юридический адрес

(по Уставу)

- фактический адрес

- телефон

- e-mail
- адрес сайта в Интернете
	353800, Российская Федерация, Краснодарский край, Красноармейский район, станица Полтавская, улица Ленина, 247 

353800, Российская Федерация, Краснодарский край, Красноармейский район, станица Полтавская, улица Ленина, 247 (86165)3-17-19

sdute@rambler.ru
 sdute.obr23.ru



1.2. Нормативно-правовые документы
	Учредительные документы ОУ

	- Устав
	муниципальное автономное учреждение дополнительного образования станция детского и юношеского туризма и экскурсий

утверждён приказом начальника управления образования МО Красноармейский район № 749 от 29.07.2021., согласован приказом начальника управления муниципальной собственности администрации МО Красноармейский район № 352 от 04.08.2021.

	- договор с учредителем 
	

	- учредитель
	Управление образования администрации муниципального образования Красноармейский район

	- свидетельство о внесении в единый государственный реестр юридических лиц
	ИФНС по Красноармейскому району Краснодарского края Краснодарскому краю 

Серия 23 № 003030478 от 05.12.2002
ОГРН № 1022304037513 

	- свидетельство о постановке на учёт юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации
	ИФНС по Красноармейскому району Краснодарского края Краснодарскому краю 

Серия 23 № 008183047 от 21.04.1998 г.

	- свидетельство о государственной регистрации права

- земельный участок

- основное здание  
	23:13:0105001:157-23/266/2021-2 от 28.06.2021 г., кад.номер 23:13:0105001:157
23-23-24/040/2012-124 от 25.05.2012г.

Кадастровый № 23:13:0105001:47

	- санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность
	ТОУ федеральной службы по защите прав и благополучия человека по Краснодарскому краю в Славянском, Красноармейском, Калининском районах.

от 22.05.2018 г.
№ 23.КК.12.000.М.000119.05.18

	- лицензия
	Серия 23 ЛО1  № 0004233
Дата выдачи 04 декабря 2012 г.

Регистрационный номер: 07385

	Государственный статус ОУ:

- тип

- организационно-правовая форма
	образовательное учреждение дополнительного образования, осуществляющее деятельность в области  дополнительного образования детей и взрослых
муниципальное автономное учреждение


        В части организации образовательного процесса учреждение руководствуется законодательством в сфере образования. Нормативными основаниями являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) « Oб образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп.); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2018г. № 196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».

- Концепция развития дополнительного образования, одобрена Правительством РФ 28 августа и утверждена Распоряжением № 1726-р от 4 сентября 2014г. 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. N 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей». 
•

Постановление правительства Российской Федерации от 31 марта 2017 г. № 376 "О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации "Развитие образования» на 2013-2020 годы". 

•
Федеральный закон Российской Федерации от 3 июля 2016 г. № 313-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации". 

•
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки". 
•
Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых".

        В учреждении разработаны и введены в действие локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ: 
( Устав МАУДО СДЮТЭ;
( Коллективный договор МАУДО СДЮТЭ;

( Программа развития МАУДО СДЮТЭ;

( положение о материальном стимулировании работников МАУДО СДЮТЭ;

( положение об оплате труда работников МАУДО СДЮТЭ;
( положение о наблюдательном совете МАУДО СДЮТЭ;

( положение об общем собрании работников МАУДО СДЮТЭ;

( положение о педагогическом совете МАУДО СДЮТЭ;

( положение о защите персональных данных работников, обучающихся МАУДО СДЮТЭ;
( положение об аттестации педагогических работников МАУДО СДЮТЭ в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;

( правила внутреннего трудового распорядка МАУДО СДЮТЭ;

( правила поведения учащихся МАУДО СДЮТЭ;

( положение о  правилах приема, порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления учащихся в МАУДО СДЮТЭ;

(  годовой календарный план мероприятий МАУДО СДЮТЭ
( положения о проведении культурно-познавательных туристских мероприятий в МАУДО СДЮТЭ;

( положение об антикоррупционной политике МАУДО СДЮТЭ;

( положение о комиссии по антикоррупционной политике МАУДО СДЮТЭ;

( положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

( положение о сайте МАУДО СДЮТЭ;

( порядок работы с документацией.

- Договор об оказании платных образовательных услуг в МАУДО СДЮТЭ

- Положение об оказании платных образовательных услуг в МАУДО СДЮТЭ

-  Программа развития МАУДО СДЮТЭ на 2019-2024 гг.
В МАУДО СДЮТЭ имеются и своевременно заполняются: 
( личные дела сотрудников;

( приказы по личному составу сотрудников;
( приказы по основной деятельности;

- приказы по учреждению;
( трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам; 
( штатное расписание образовательной организации (соответствие штата работников установленным требованиям, структура и штатная численность в соответствии с Уставом); 
( должностные инструкции работников; 
(  журналы проведения инструктажа.
        Материально-техническое и информационное обеспечение образовательной деятельности организации. МАУДО СДЮТЭ имеет здание (на правах оперативного управления), постройка 1973 года. В МАУДО СДЮТЭ имеются оборудованные: 

- основное здание – 12,45 x16.40;

Общая площадь – 312,3 м2
     Все помещения оснащены необходимым оборудованием и средствами обучения (спортивным инвентарём, личным, групповым и специальным снаряжением).
     МАУДО СДЮТЭ оснащено необходимыми информационными и материально- техническими средствами: 
1. Телевизор – 2 шт. 
2. ПК – компьютер – 3 шт., подключенных к сети интернет. 
3. МФУ(принтер/сканер)   – 2 шт. 
4. Музыкальный центр – 2 шт. 
5. Ноутбук – 2 шт.

6. Проектор 
7. Экран на штативе
      Учреждение имеет дополнительные места осуществления образовательной деятельности:

- х. Протичка, ул. Красная, 44 – МБОУ СОШ № 9,

- ст. Полтавская, ул. Школьная,  9 - МБОУ СОШ № 6,

- ст. Полтавская, ул. Просвещения,  198 - МАОУ СОШ № 10,

- х. Трудобелковский, ул. Школьная, 1 - МБОУ СОШ № 39,

- ст. Чебургольская, ул. улица Школьная, 2 – МБОУ СОШ № 28
- ст. Ивановская, улица Красная 129 – МБОУ СОШ № 18
- х. Крупской, ул. Народная, 59 а – МБОУ СОШ № 14
- пос. Первомайский, ул. Школьная, 10 – МБОУ ООШ № 33
      Вывод: В Учреждении имеется в наличии вся нормативно и организационно- распорядительная документация, материально-техническая база для реализации образовательной деятельности, которая соответствует фактическим условиям на момент самообследования. Внутренняя нормативная документация соответствует «Закону об образовании», нормативным положениям в системе образования и уставу учреждения, имеется вся документация, подтверждающая наличие площадей, на которых ведется образовательная деятельность, а также заключение санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы. 
2.Система управления образовательным учреждением.
     Управление МАУДО СДЮТЭ строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

Единоличным исполнительным органом является директор.

Коллегиальными органами управления являются: 

- наблюдательный совет;
- общее собрание работников; 

- педагогический совет.

Структура управления МАУДО СДЮТЭ
	Директор МАУДО СДЮТЭ

	руководит

	Заместитель директора по УВР
	Завхоз

	руководит
	руководит

	Педагогический

Персонал (ПДО, методист)
	Учебно-вспомогательный персонал
	Обслуживающий персонал


       Вывод: Таким образом, все перечисленные структуры совместными усилиями эффективно решают задачи функционирования и развития учреждения и соответствуют Уставу учреждения.

3.Образовательная политика

 3.1.Оценка организации образовательного процесса.
Образование ведётся на русском языке. 

Форма обучения: очная.

Основа  обучения: бюджетная. 
       В МАУДО СДЮТЭ реализуются дополнительные образовательные общеразвивающие программы туристско-краеведчекой направленности:
- краеведение (общеобразовательная общеразвивающая),

- водный туризм (общеобразовательная общеразвивающая),

- спортивный туризм (общеобразовательная общеразвивающая),

- пешеходный туризм (общеобразовательная общеразвивающая).

        В МАУДО СДЮТЭ реализуются дополнительные образовательные общеразвивающие программы туристско-краеведчекой направленности трёх уровней сложности: 

- дополнительные образовательные общеразвивающие программы - ознакомительный уровень (не менее 36 часов, но не более 72 часов, не менее 3 месяцев, но не более 1 года);

- дополнительные образовательные общеразвивающие программы - базовый уровень (не менее 108 часов, от 1 года до 3 лет) и углубленный уровень (не менее 2 лет). 

        Образовательный процесс в МАУДО СДЮТЭ осуществляется на основе разрабатываемого и утверждаемого им учебного плана, рассчитанным на 36 недель теоретических, учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях МАУДО СДЮТЭ и на местности. Занятия проводятся по расписанию шестидневной рабочей недели с 8.00 часов до 18.00 часов. Расписание учебно-тренировочных занятий составляется и утверждается администрацией МАУДО СДЮТЭ по представлению педагогов дополнительного образования, в соответствии с нормами СанПиНа, учетом возрастных особенностей занимающихся и времени обучения их в других образовательных учреждениях. Продолжительность одного  занятия рассчитывается в академических часах (1 академический час = 45 мин астрономического времени) с учетом возрастных особенностей этапа подготовки занимающихся и не может превышать 4 часов теоретических занятий в неделю, до 8 часов занятий на местности в неделю, 1-2 похода в месяц.
          Основными формами организации учебного процесса являются:
- теоретические занятия с группой;
- учебно-тренировочные занятия с группой;

- индивидуальные тренировочные занятия, проводимые согласно учебным планам с одним или несколькими занимающимися;
- практические занятия (походы, экскурсии, ПВД, комплексные экскурсии, прогулки);
- участие в спортивных соревнованиях, слетах, фестивалях и иных мероприятиях;
- инструкторская и судейская практика;
- конкурсы, олимпиады, исследовательские работы. 
          Вывод: организация образовательного процесса соответствует «Закону об образовании»,  Лицензии, Уставу учреждения, законодательству и нормативным положениям в сфере образования. 
3.2. Оценка организации туристско-массовой работы.
          В МАУДО СДЮТЭ туристско-массовая работа ведётся в соответствии с утверждённым «Календарным планом мероприятий на год».
Информация о проведенных культурно- познавательных туристских мероприятий МАУДО СДЮТЭ в 2021 году
	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	К-во мероприятий
	К-во детей, чел

	1. 
	Экскурсии
	35
	1405

	2. 
	Соревнования
	42
	557

	3. 
	Походы
	41
	1606


3.3. Оценка организации воспитательной работы.

              Воспитательный процесс строился на основе всестороннего изучения личности ребёнка, создания соответствующих условий для удовлетворения растущих потребностей общества в воспитании здорового и социально-активного члена общества. Большое внимание в учреждении уделялось оздоровлению подрастающего поколения, развитию организаторских навыков и самостоятельности. Педагоги, используя разнообразные средства и формы работы, разъясняли обучающимся необходимость сохранения нравственного и физического здоровья. 
         Главные задачи педагогического коллектива в воспитательной работе: 
- выявление и развитие спортивного и творческого потенциала одаренных детей;

-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения обучающихся;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры детей и подростков;

- организация содержательного досуга детей и подростков;

- физическая подготовка, укрепление здоровья обучающихся средствами туризма;

           Вывод: Таким образом, на основании информации, полученной в ходе анализа, необходимо положительно отметить качество образования в 2020 году. Число обучающихся стабильно, образовательный и воспитательный процесс проходит согласно плана и строится с учетом интересов обучающихся и их  родителей.
          Задачи воспитательной работы на следующий год:
1. Осуществлять туристско-краеведческую работу среди детей и подростков, направленную на укрепление их здоровья  и всестороннее развитие личности;

2.  Вести работу по привлечению учащихся к систематическим занятиям туризмом, оказывать всестороннюю помощь общеобразовательным школам в организации туристско-краеведческой работы;

3. Обеспечивать приобретение учащимися базовых знаний в области туризма и краеведения, гигиены и первой доврачебной помощи, а также расширить и углубить знания детей и подростков, дополняющих школьную программу по географии, истории, биологии,  ОБЖ, физической подготовке. 

4. Оказывать всестороннюю помощь общеобразовательным школам в организации внеклассной и внешкольной работы по туризму и краеведенью;

5. Работать по предупреждению детской и подростковой преступности;

6. Привлечь к занятию туризмом максимальное количество  детей и подростков Красноармейского района;

7. Проводить оздоровительную и воспитательную работу среди учащихся.

           Вывод: Таким образом, на основании информации, полученной в ходе анализа, необходимо отметить положительную динамику качества образования в 2020 году. Число обучающихся стабильно, это говорит о том, что учебно-воспитательный процесс, строится с учетом интересов обучающихся, родителей. 
Задачи на следующий учебный год: 
1.Продолжать на основе уже достигнутых результатов деятельности МАУДО СДЮТЭ, целенаправленную работу по увеличению охвата детей и подростков походами различной степени сложности. 
2.Обновить содержание дополнительных образовательных общеразвивающих программ. 
3.Продолжить внедрять в образовательный процесс современные методики и технологии. 
4.Продолжить работу над повышением уровня туристско-краеведческой подготовки воспитанников. 
5.Привлекать к систематическим занятиям туризмом и краеведением детей из многодетных и неполных семей, детей-сирот, опекаемых детей и трудных подростков. 
6.Создать необходимые условия для трудового воспитания обучающихся, успешной социализации, эффективной самореализации детей и подростков в практической природоохранной деятельности.
4. Состав и квалификация педагогических кадров
МАУДО СДЮТЭ.

          В 2021 году в МАУДО СДЮТЭ работало 14 педагогов дополнительного образования (из них 10 совместителей). Все имеют  высшее образование. 

         Высшую квалификационную категорию имеют –  ПДО (1 чел),
Повысил квалификацию – 1 человек
         Имеют звание:


«Инструктор детско-юношеского туризма» - 9 человек
         Вывод: анализируя состав и квалификацию педагогических кадров МАУДО СДЮТЭ следует отметить: соответствие требованиям  уровня подготовки педагогов и систематическую работу по повышению уровня профессионализма педагогов дополнительного образования.
5. Методическая деятельность
         Методическая деятельность в МАУДО СДЮТЭ – это целостная система мер, основанная на достижениях науки и практики, направленная на всестороннее развитие творческого потенциала педагога, а в конечном итоге – на повышение качества и эффективности образовательно-воспитательного процесса, на рост уровня образованности, воспитания и развитости учащихся. 
·          За истекший учебный год проведено 2 заседания педагогических советов, на которых обсудили: организация учебной работы; итоги туристско-краеведческой работы в 2021 году и планирование туристско-краеведческой работы на 2022 год; работу с учащимися состоящими на все видах профилактического учёта и реализацию ФЗ № 120, ЗКК № 1539 и постановления главы администрации Краснодарского края № 258; освоение и работу в системе «Навигатор дополнительного образования Краснодарского края», предварительное комплектование на 2021-2022 учебный год, разработка дополнительных образовательных общеразвивающих программ с учётом требований Краевых методические рекомендации по проектированию  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 2020)
      Вывод: методическая работа в МАУДО СДЮТЭ ведётся согласно плана, системно и систематически. Задачи по дальнейшей работе на следующий год:

( совершенствование учебно-методического комплекса оснащения образовательного процесса;
 ( осуществление методической и консультативной поддержки и помощи педагогам в совершенствовании методики проведения различных видов занятий;

( повышение профессионального и педагогического мастерства педагогов; 
( повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества образования.
6. Обеспечение безопасности в МАУДО СДЮТЭ.

        В целях обеспечения безопасности в МАУДО СДЮТЭ:
( заключён договор с «ООО Безопасность»;
( проведена перезаправка огнетушителей, проведена проверка средств пожаротушения и проведены учения по реагированию в случае пожара;

( разработан план мероприятий по антитеррористической безопасности в МАУДО СДЮТЭ;

 ( проводились мероприятия по организации работы охраны труда, а именно разработаны и утверждены приказы по охране труда, планы, инструкции по ТБ и ОТ.
7. Решения, принятые по итогам самообследования.

      По итогам анализа деятельности МАУДО СДЮТЭ за отчетный период приняты меры по: 

( информационно-методической поддержке деятельности учреждения; 

( совершенствованию работы с одаренными детьми; 

( повышению качества образования; 

( охране и укреплению здоровья, пропаганде здорового образа жизни.

8. Заключение. Перспективы и планы развития.
         Целью развития МАУДО СДЮТЭ в следующем году будет являться непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов, их компетентности в области организации массовых мероприятий для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса. 

        В связи с этим предусматривается решение следующих задач: 

1. Педагогам дополнительного образования продолжить работу по обобщению и распространению педагогического опыта;

2. Внедрить в образовательный процесс современные методики;

3. Продолжить работу над повышением качества содержания дополнительного образования посредством внедрения оптимальных форм, методов и технологий работы с учётом возраста учащихся, их интересов; 

4.  Привлекать к занятиям туризмом детей многодетных и неполных семей, детей-сирот, опекаемых детей и трудных подростков;

5. Совершенствовать формы и методы туристской подготовки, способствующие спортивной подготовленности воспитанников, их уровня спортивного мастерства.
