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1.Общие положения 

1.1. Положение о мониторинге результативности методической работы (далее - мониторинг) 

определяет цели, задачи, показатели мониторинга методической работы на муниципальном и 

школьном уровнях. Объектом мониторинга являются показатели, характеризующие:  

 наличие нормативной базы, регламентирующей методическую работу на муниципальном и 

школьном уровнях; 

 кадровый потенциал, повышение квалификации и профессиональную переподготовку 

педагогических работников;  

 оказание практической методической помощи педагогическим работникам по преодолению 

профессиональных «дефицитов»; 

 работу с молодыми педагогами и организацию наставничества; 

 организацию работы методических объединений и их взаимодействие, в том числе сетевое. 

 1.2 Мониторинг строится на принципах открытости, достоверности, объективности информации о 

состоянии и результатах методической работы.  

 

2.Цель и задачи мониторинга 

2.1. Цель мониторинга: 

 совершенствование методической работы в МБОУ «Винницкая школа» на основе объективной 

и достоверной информации о её результатах.  

2.2. Задачи мониторинга:  

 провести анализ и определить проблемы в организации методической работы; 

 выявить лучшие практики методической работы, способствовать обмену опытом и его 

распространению; 

 развитие мотивации к поиску новых форм и содержания методической поддержки педагогов.  

 

3. Показатели мониторинга 

3.1. Показатели, по которым проводится мониторинг, включают состояние и результаты 

методической работы на школьном уровне. 

3.2. Показатели мониторинга состояния и результатов методической работы на школьном уровне 

представлены в приложении 1. 

 

4. Организация и проведение мониторинга 

4.1. Для проведения мониторинга, лицо, ответственное за организацию методической работы в 

МБОУ «Винницкая школа», в срок до 25 мая ежегодно заполняет форму сбора информации, 

размещает информацию на сайте образовательной организации по состоянию конец учебного 

года. Лица, определяемые образовательной организацией, осуществляющие сбор и 

предоставление информации, несут ответственность за достоверность и объективность 

представляемой информации. 

4.2. Для школьной методической службы периодичность, показатели, формы сбора и обработки 

информации определяются районным методическим кабинетом.  

4.3. По результатам мониторинга в срок до 20 августа года, следующего за отчётным, 

осуществляется обработка полученной информации. На её основе разрабатываются адресные 

рекомендации по совершенствованию методической работы, которые направляются 

руководителям ШМО. 

 

 

 

 

Приложение 1 

 

Показатели мониторинга системы методической работы в МБОУ 

«Винницкая школа» 



 

№ Критерий Наименование показателя 
Расположение на 

сайте школы 

Количество 

баллов 
Примечание 

1. Наличие нормативной базы, регламентирующей работу ШМО 

1.1  Положение о методическом 

объединении 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 
баллов 

 

1.2  Приказ о методической работе 

школы 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.3  Приказ о назначении на должность 

руководителя методического 

объединения 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.4  Функциональные обязанности 

учителей МО 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.5  Анализ работы за прошедший год Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.6  Тема методической работы, 

приоритетные направления и задачи 

на новый учебный год 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.7  План работы МО на текущий 
учебный год 

Ссылка на 
документ 

Наличие – 1 балл 
Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.8  Банк данных об учителях МО: 

количественный и качественный 

состав (возраст, образование, 

специальность, преподаваемый 

предмет, общий стаж и 

педагогический, квалификационная 

категория, награды, звание, номер 

телефона, е-mail) 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.9  Сведения о темах самообразования 

учителей МО 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.10  Перспективный план аттестации 

учителей МО 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 
баллов 

 

1.11  График прохождения аттестации 

учителей МО на текущий год 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.12  Перспективный план повышения 

квалификации учителей МО 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.13  График проведения открытых 

уроков и внеклассных мероприятий 

по предмету учителями МО 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.14  Сведения о профессиональных 

потребностях учителей МО 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.15  Информация об учебных 

программах и их учебно-

методическом обеспечении по 
предмету 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.16  План работы с молодыми и вновь 

прибывшими специалистами в МО 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.17  План проведения предметной 

недели 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

1.18  ВШК (экспресс, информационные и Ссылка на Наличие – 1 балл  



аналитические справки, 

диагностика) 

документ Отсутствие – 0 

баллов 

1.19  Протоколы заседаний МО Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

2. Развитие информационной системы методического сопровождения 

2.1  Актуальные методические 

материалы 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

3. Кадровый потенциал, повышение квалификации  

и профессиональная переподготовка педагогических работников 

3.1  Доля педагогических работников, 

имеющих высшую и первую 

квалификационные категории от 
числа членов ШМО 

   

3.2  Доля педагогических работников, 

прошедших КПК от числа членов 

ШМО (в КРИППО) 

Подтверждается 

наличием 

удостоверения 

  

3.3  Доля педагогических работников, 

прошедших КПК от числа членов 

ШМО (онлайн) 

Подтверждается 

наличием 

удостоверения 

  

4. Организационно-методическое сопровождение участия педагогов в профессиональных конкурсах 

4.1  Участие в конкурсах 

профессионального мастерства и их 

результативность 

Участие в 

конкурсах на 

муниципальном 

уровне  

0,5 балла  

   Участие в 

конкурсах 

республиканском 

уровне 

1 балл  

   Наличие призёров 
на муниципальном 

уровне 

1,5 балла  

   Наличие призёров 

на 

республиканском 

уровне 

2 балла  

5. Организация работы по методической поддержке педагогических работников 

5.1  Проведение семинаров для 

учителей-предметников 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

5.2  Проведение мастер-классов в рамках 

предметных недель 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

5.3  Проведение открытых уроков по 

тематике педагогических советов 

Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

6. Организация работы по самообразованию учителей-предметников 

6.1  Публикация методических 
разработок на сайте учителя или в 

СМИ 

Ссылка на 
документ 

Наличие – 1 балл 
Отсутствие – 0 

баллов 

 

6.2  Участие учащихся в конкурсах Участие в 

конкурсах на 

муниципальном 

уровне  

0,5 балла  

   Участие в 

конкурсах 

республиканском 

уровне 

1 балл  

   Наличие призёров 

на муниципальном 

уровне 

1,5 балла  



   Наличие призёров 

на 

республиканском 

уровне 

2 балла  

7. Работа с молодыми педагогами и организация наставничества 

7.1  Папка молодого учителя Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

7.2  План работы молодого специалиста Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

7.3  План работы учителя-наставника Ссылка на 

документ 

Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 
баллов 

 

7.4  Анализ работы за прошедший год  Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

8. Мониторинг работы учителей-предметников ШМО 

8.1  Наличие показателей мониторинга 

работы учителей-предметников 

 Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 

 

8.2  Наличие аналитической справки по 

результатам мониторинга 

 Наличие – 1 балл 

Отсутствие – 0 

баллов 
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