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Об утверждении Положения о стимулировании руководителей  муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению социального развития администрации  Сивинского муниципального района
)






	

	                                                 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Положениями об оплате труда работников муниципальных  бюджетных  учреждений культуры Сивинского  муниципального района и  об оплате труда и стимулировании работников муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей Сивинского муниципального района,  утвержденными   решениями Земского собрания от 06.03.2014 г. №  24   и от 19.09.2013 г № 90, иными   нормативно правовыми  актами, содержащими  нормы трудового права:
1. Утвердить прилагаемое Положение о стимулировании труда руководителей  муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению социального развития администрации Сивинского муниципального района (далее Положение о стимулировании).
1. Распространить действие  Положения о стимулировании на правоотношения, возникшие с 01  января   2014 года.
3. Признать  утратившим силу распоряжение от 26.03.2013 №7 управления социального развития администрации Сивинского муниципального района «Об утверждении  Положения  о стимулировании руководителей   районных учреждений, подведомственных управлению социального развития  администрации Сивинского муниципального  района»
4.   Контроль  исполнения  распоряжения  возложить на заведующего отделом культуры и молодежи Кузнецову И.С.(по учреждениям культуры),  консультанта по физической культуре и спорту Глушкова А.В. (по спортивным учреждениям), заместителя начальника управления, заведующего отделом социального заказа О.В.Мальцеву (по ЦСАПМ и ЦРБ), консультанта по делопроизводству и кадрам Чадову Т.Б. 
  
Начальник управления                                                                    Н.Б.Миронова













	


































      
Утверждено распоряжением управления социального развития администрации 	района  от 10.03.2014  № 6-б


Положение 
о стимулировании
руководителей  муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению социального развития администрации  Сивинского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положениями об оплате труда работников муниципальных  бюджетных  учреждений культуры Сивинского  муниципального района и  об оплате труда и стимулировании работников муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей Сивинского муниципального района,  утвержденными   решениями Земского собрания от 06.03.2014 г. №  24   и от 19.09.2013 г № 90, и   иными  нормативно-правовыми  актами  Российской Федерации, Пермского края и Сивинского муниципального района.
1.2. Положение устанавливает систему и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителям  муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению социального развития администрации Сивинского муниципального района (далее – руководители   учреждений).
1.3. Положение определяет виды и порядок установления стимулирующих выплат руководителям учреждений  в целях  усиления их материальной заинтересованности  в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы   при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, целевых показателей и муниципального задания. 
 1.4. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии  средств на эти цели   в  фонде оплаты труда работников учреждений.
 1.5.Выполнение преподавательской работы руководителями  учреждений дополнительного образования детей допускается в основное рабочее время не более 12 часов в неделю с разрешения  управления  социального развития  в виде распоряжения.
1.6. Стимулирующие выплаты руководителям учреждений  как преподавателям  выплачиваются  по распоряжению Управления социального развития.
1.7. В случае возникновения трудового спора по правомочности стимулирующих выплат руководитель  учреждения  имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

2.Виды стимулирующих выплат

0. К стимулирующим выплатам относятся:
2.1.1. премиальные выплаты единовременного характера:
 - премиальная выплата за выполнение особо сложных и важных поручений учредителя;
 - премиальная выплата за выполнение  поручения учредителя, не относящегося к должностным обязанностям руководителя  учреждения, но имеющего важное социально-экономическое значение для развития  самого учреждения  и отраслей  культуры, спорта, здравоохранения  района в целом;
  - премиальная выплата за получение лицензии на образовательную деятельность и свидетельства об аккредитации в установленные сроки;
  - премиальная выплата за качественную и своевременную подготовку учреждения к новому учебному году и к работе в зимних условиях; 
  - премиальная выплата к  профессиональным праздникам:  ко Дню  учителя,  Дню  работника культуры,  Общероссийскому Дню  библиотек,  Международному  дню музеев,  Дню физкультурника,  Дню  медицинского работника,   а так же  к юбилейным датам руководителя (с 50 лет через каждые 5 лет) и юбилеям учреждений (с 25 лет и за каждые последующие 25);
 -  премиальная выплата за выполнение  плана по  привлечение средств,  полученных  от приносящей доход деятельности; 
2.1.2.  стимулирующие выплаты по результатам работы за квартал, в том числе за выполнение муниципального задания.

1. Порядок и размеры установления премиальных выплат единовременного характера 

3.1. Премиальные выплаты единовременного характера  производятся по    распоряжению  начальника Управления социального развития на основании служебной записки (ходатайства), подготовленной работниками управления, курирующих учреждения.
3.2. Премиальная выплата за выполнение особо сложных и важных заданий, порученных учредителем, устанавливается руководителю учреждения  в  размере  до 50%   должностного оклада.
3.3. Премиальная выплата за получение лицензии и свидетельства об аккредитации  в установленные сроки выплачивается руководителю учреждения  в размере до 50%  должностного оклада.  
3.4. Премиальная выплата за  качественную и своевременную подготовку  учреждения к новому учебному году и к работе в зимних условиях  выплачивается руководителю в размере  до 50 %  должностного оклада.  
3.5. Премиальная выплата к профессиональным  праздникам и юбилейным  датам  выплачивается руководителю учреждения  в абсолютной сумме, с учетом мнения  совета трудового коллектива учреждения.
3.6. Премиальные выплаты единовременного характера производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.
3.7. В случае прекращения или расторжения трудового договора, в связи с увольнением или освобождением от замещаемой должности, руководителю учреждения, отработавшему неполный расчётный период, премиальная выплата  не производится.
3.8. Основанием не назначения премиальной выплаты руководителю учреждений также является отсутствие в фонде оплаты труда  учреждения  средств на выплату премии за соответствующий  период.
3.9. Премиальная выплата за выполнение плана по  привлечению средств, полученных от приносящей доход  деятельности,  выплачивается  руководителю учреждения один раз в год  по итогам финансового года из средств от платных  услуг.

4.Порядок и размеры установления
 стимулирующих выплат по результатам работы за квартал

4.1. Стимулирующие выплаты по результатам работы за квартал,  (далее стимулирующие выплаты) устанавливаются при выполнении показателей, позволяющих оценить эффективность и результативность деятельности руководителя учреждения.
4.2. Определение уровня эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения  осуществляется по итогам мониторинга, проводимого Управлением социального развития по целевым  показателям муниципального задания, установленного  учреждению,  и другим критериям оценки эффективности работы  руководителя за прошедший период (квартал). 
 4.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения  назначаются по итогам работы учреждения за квартал  в процентном отношении к должностному окладу:
- руководителям учреждений культуры, МБОУ ДОД «Детско - юношеская спортивная школа», МБУЗ «Сивинская ЦРБ»  -  до  50% должностного оклада;
- руководителям учреждений МАУ СФК «Чугайка», МУ «Центр социальной адаптации подростков и молодежи» -  до 100% должностного оклада.
4.3.1. Выплаты стимулирующего характера за результаты работы учреждений за квартал  выплачиваются:
-  за выполнение муниципального задания за квартал на 100%  - в размере 10% должностного оклада;
- за выполнение муниципального задания  за квартал на 99- 80%, с учетом объективных причин не выполнения - в размере 5% должностного оклада;
- за выполнение показателя по выплате средней заработной платы работникам учреждения (на основании «дорожной карты») - в размере от 5% до  10% должностного оклада;
- за вовлечение детей группы СОП (от общего количества по району детей группы СОП) в мероприятия учреждений, любительские объединения, кружки, секции - в размере от 5% до 10% должностного оклада;
- за долю детей,  охваченных организованными формами отдыха и занятости в каникулярное время (от общего  количества занимающихся в учреждении) - в размере от 5% до 10% должностного оклада.
4.4. За перевыполнение муниципального задания выплаты стимулирующего характера могут быть увеличены  на 10% должностного оклада за перевыполнение следующих показателей муниципального задания: 	В МБУЗ «Сивинская ЦРБ» за: 								- увеличение количества снятых граждан  с диспансерного учета в связи с выздоровлением; 										- увеличение охвата диспансерным наблюдением; 					- увеличение санитарно-просветительских мероприятий.  				В МУ «Сивинский центр кино и досуга» за  увеличение: 				- числа культурно-досуговых мероприятий; 						- числа посетителей культурно-досуговых мероприятий; 				- числа мероприятий для детской аудитории (все социальные категории);  												- числа посетителей мероприятий для детской аудитории. 				В МУ «Межпоселенческая районная библиотека им. Ф.Ф. Павленкова» за увеличение: 												- количества документовыдачи; 								- количества  пользователей; 									- количества посещений (в  т.ч. в виртуальном режиме). 				В МУК «Сивинский районный краеведческий музей» за увеличение: 		- количества экскурсий; 									- количества выставок; 										- количества посетителей  выставок, экспозиций. 					В МОУ ДОД «Сивинская детская музыкальная школа», МОУ ДОД «Бубинская  детская музыкальная школа», МОУ ДОД «Северокоммунарская детская музыкальная школа»:  									- за качественную  успеваемость учащихся;						- за участие  и результаты во внеплановых  конкурсах, фестивалях различного уровня.  											В  МАУ СФК «Чугайка» за увеличение:  							- количества  спортивных мероприятий, проводимых при содействии учреждения;   												-  видов оказываемых услуг. 									В  МБОУ ДОД  «Детско-юношеская  спортивная школа» за увеличение: 												- количества  детей, систематически занимающихся в  спортивных секциях; 													- количества проведенных  детских районных спортивных мероприятий; 												-количества завоеванных призовых мест на зональных, краевых и всероссийских соревнованиях;  									-  количества секций различной направленности (по видам спорта). 		МУ «Центр социальной адаптации подростков и молодежи» за увеличение:												- количества занимающихся в кружках, секциях; 					- мероприятий, направленных на профилактику девиантного поведения несовершеннолетних (в том числе организация занятости); 				- количества мероприятий по координации школьных служб примирения (проверки, консультации, методическая помощь, семинары, мастер-классы).                                                                          
4.5.   Руководитель  учреждения    может быть лишен стимулирующих выплат за квартал  до 100% за следующие упущения:
- нанесение материального ущерба  учреждению в результате действия или бездействия руководителя;
- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, зафиксированное в соответствии с регламентами действующего трудового законодательства;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины, зафиксированное в соответствии с регламентами действующего трудового законодательства;
- нарушения, выявленные надзорными и контролирующими органами действующего законодательства Российской Федерации в отчетном  периоде; 
- за наличие письменных обоснованных  претензий к руководителю  учреждения на качество предоставляемых учреждением  услуг в отчетном  периоде;
- выявление несчастных случаев и травматизма   работников и посетителей учреждений;
 - несвоевременное предоставление достоверной отчетной информации, запрашиваемой Управлением социального развития, контрольными  и надзорными органами;
 - несвоевременное предоставление достоверной бухгалтерской и статистической отчетности, в том числе своевременное заполнение сайта ГМУ;
-  за наличие не снятого дисциплинарного взыскания.
4.6. Выплаты стимулирующего характера  не выплачиваются  директорам учреждений дополнительного образования   за невыполнение (нарушение) следующих показателей муниципального задания:
- участие преподавателей и учащихся  в районных конкурсах, фестивалях, олимпиадах, в районных спортивных соревнованиях;
- участие преподавателей  в работе районного методического объединения.
4.7.Решение о назначении и  размере  стимулирующих выплат за отчетный период принимается  комиссией по  выполнению муниципального задания Управления социального  развития и утверждается распоряжением управления социального развития.  Решение о размерах снятия процентов за эффективность и  результативность деятельности принимается  так же решением комиссии    с учетом информации о нарушениях в деятельности руководителя учреждения, предоставленной специалистами управления, курирующими учреждения.
4.8. Руководителям, проработавшим неполный квартал, стимулирующая выплата за квартал  выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.
 
5. Регламент установления  стимулирующей выплаты по результатам  работы за квартал

5.1. Установление   стимулирующей выплаты руководителю  учреждения осуществляется в следующем порядке:
5.1.1 руководитель  учреждений  заполняет и предоставляет в управление социального развития (работнику, курирующему учреждение)   отчет о выполнении муниципального задания по учреждению за квартал и справку о размере средней стимулирующей выплаты  работникам за отчетный период, заверенные подписями руководителя и главного бухгалтера и печатью,  до 30 числа  третьего месяца каждого квартала. 
Представленные после срока вышеуказанные документы  не принимаются и не рассматриваются;
5.1.2. работник  управления, курирующий учреждение,  в течение двух рабочих дней  проверяют поступившие  документы.   После проверки их достоверности формирует реестр руководителей  с указанием количества процентов стимулирующих выплат за отчетный период и направляет реестр в  комиссию по выполнению муниципального задания (далее комиссия) для рассмотрения и утверждения;
5.1.3. комиссия   заслушивает отчет работников, курирующих учреждения,  утверждает количество процентов стимулирующих выплат, размер   стимулирующих выплат  руководителям учреждений  за отчетный   квартал; 
 5.1.4. секретарь  комиссии  в течение двух  рабочих дней готовит  проект  распоряжения   управления социального развития о выплатах стимулирующего характера за отчетный квартал руководителям учреждений. 
5.2.Решение о размерах снятия процентов за эффективность и  результативность деятельности принимается решением комиссии Управления   с учетом информации о нарушениях в деятельности руководителя учреждения, предоставленной специалистами управления, курирующими учреждения.

6. Другие вопросы оплаты труда

 6.1.  Руководители учреждений имеют  право на получение социальных гарантий  в соответствии с федеральным, краевым  законодательством, нормативно-правовыми  актами  органа  местного самоуправления, закрепляющими особенности правового регулирования  деятельности работников отраслей образования, культуры, спорта, здравоохранения.
  6.2. Руководителю  учреждения дополнительного образования детей спортивной направленности (ДЮСШ)  устанавливается ежемесячная выплата за стаж   работы в  отраслях  образования и спорта.  В стаж работы включаются периоды  по основному месту работы  на должностях руководителей и специалистов учреждений образования и спорта (по направлению «физическая культура и спорт») в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками в учреждениях образования и спорта Пермского края,  независимо от их  ведомственной принадлежности и формы собственности.
  Ежемесячная выплата за стаж устанавливается   в процентном  отношении  к должностному окладу  в следующих размерах:  
     за стаж от 1 года  до 5лет           5%
     за стаж от 5лет  до 10 лет         10%
     за стаж от 10 лет до 15 лет       20%
     за стаж свыше 15%                   30%
6.3. При наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям могут устанавливаться выплаты социального характера.  К выплатам социального характера относятся выплаты, не зависящие напрямую от количества и качества труда,  и связанные с предоставлением дополнительного материального обеспечения (материальная помощь). 
6.4. Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается на основании личного заявления, справок и иных документов полномочных органов. Виды материальной помощи и ее размер определяются в коллективном договоре учреждения. 
Решение об оказании материальной помощи  руководителю и ее конкретных размерах принимает начальник Управления социального развития   и оформляет соответствующим распоряжением. 
Материальная помощь руководителю выплачивается не более одного раза в год, ее  размер не может превышать размера одного должностного оклада.
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