                                                                                                             Приложение к приказу

                                                                                                             от 28.01.2016 г. № 71
План мероприятий 

по противодействию коррупции
в ГКОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат № 9» 
на 2016-2017 годы
 

1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в ГКОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат № 9»  разработан на основании:

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; нормативных документов Правительства Свердловской области, приказов Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.
1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в ГКОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат № 9», систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ОО.

2. Цели и задачи
2.1. Ведущие цели

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в ГКОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат № 9»;
- недопущение или минимизация коррупционных рисков при исполнении функций образовательной организации;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации ГКОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат № 9».
2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых  ГКОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат № 9»  образовательных услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности ГКОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат № 9».

 3. Ожидаемые результаты реализации Плана:
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации ГКОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат № 9».

Контроль за реализацией Плана мероприятий осуществляется директором школы, зам. директора по УВР, председателем профсоюзного комитета.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Организационные мероприятия

	1.
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции
	ежеквартально
	зам. директора по УВР

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

ГКОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат № 9»

	1.
	Организация личного приема граждан директором школы
	постоянно 
	директор 

	2.
	Информирование сотрудников о принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	по окончании каждой четверти (после заседания Комиссии по распределению стимулирующих выплат)
	зам. директора по УВР

	3.
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием следующих процедур:

-  аттестация педагогов школы;

-        мониторинговые исследования в сфере образования;

-  статистические наблюдения;

-        самоанализ деятельности ГКОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат № 9»;

-   создание системы информирования Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, общественности, родителей (законных представителей) о качестве образования в школе;

-   соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);

  - организация информирования участников ГИА-9 и их родителей (законных представителей);

 - определение ответственности педагогических работников, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА-9 за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут
	февраль-май, июнь
	зам. директора по УВР



	4.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	в течение года
	директор школы, 

заместитель директора по УВР 

	5.
	Контроль за осуществлением приёма в первый класс.
	февраль – сентябрь 2016
	координатор по коррекционной работе

	6.
	Информирование граждан об их правах на получение образования
	в течение года
	классные руководители, администрация

	7.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	в течение года
	директор школы, классные руководители,

 зам. директора по ВР

	8.
	Обеспечение соблюдения правил приема, перевода и отчисления, обучающихся из ГКОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат 

№ 9»
	в течение года
	координатор по коррекционной работе

	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	1.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы, организацией и проведение родительских собраний, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы, в том числе: ознакомление родителей (законных представителей) с условиями поступления в школу и обучения в ней
	в течение года
	директор школы,

 зам. директора по ВР, отв. за информационное обеспечение, координатор по коррекционной работе

	2.
	Проведение традиционных массовых внеклассных мероприятий с привлечением родителей (законных представителей), общественности
	в течение года
	зам. директора по ВР

	3.
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	в течение года
	директор школы

	4.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	в течение года
	зам. директора по УВР,

зам. директора по ВР
 

	5.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	по факту
	директор школы

	6.
	Оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер, принимаемых по противодействию коррупции
	в течение года
	директор 

	7.
	Осуществление экспертизы обращений граждан, в том числе повторных, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях. Организация работы по проведению мониторинга информации, содержащейся в поступающих обращениях граждан.
	в течение года
	директор, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	Антикоррупционное образование

	1.
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания, ОБЖ
	в течение года
	учителя обществознания, ОБЖ,

соц. педагог 

	2.
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	февраль 2016 года
	учитель обществознания, социальный педагог .

	3.
	Проведение серии классных часов «Открытый диалог» со старшеклассниками (8-9 кл.), подготовленных с участием обучающихся по теме антикоррупционной направленности:

 -Мои права;

-Я- гражданин;

-Потребности и желания. (1-4 класс);

-Гражданское общество и борьба с коррупцией;

-Источники и причины коррупции.

-Учащиеся против коррупции. 
	февраль-май 2016 года
	зам. директора по ВР,

соц. педагог, 

классные руководители



	4.
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией  различных мероприятий:

-        проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»,

-        обсуждение проблемы коррупции среди работников ГКОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат № 9»

	   декабрь 2016 года
	Зам. директора по ВР.
соц. педагог, классные руководители


Директор                                                                                                                         И.И. Кашина

 
