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ПОЛОЖЕНИЕ
о компенсационных выплатах работникам 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Екатеринбургская школа № 9, реализующая адаптированные основные
 общеобразовательные программы»

Выплаты компенсационного характера работникамгосударственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Екатеринбургская школа № 9, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» (далее – Школа) устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работниками образовательной организации при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
 	Для работников Школыустанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
  - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено Законодательством Российской федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством, Соглашением Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ 2024-2027 г.г. и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
При работе на условиях неполного рабочего дня компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.
Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50% рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. При совмещении должностей данная выплата производится только на аттестованное рабочее место.
Если при совмещении должностей каждое рабочее место аттестовано, то оплата производится единожды по основной должности.
Всем работникам Школы выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 г. № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».
Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Выплаты за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Доплата за увеличение объема работ устанавливаются за классное руководство, проверку письменных работ, заведование отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, центрами, творческими рабочими группами; руководство предметными, цикловыми и методическими объединениями, комиссиями;  выполнение функций координатора, куратора проекта,  проведение работ по дополнительным образовательным программам, организацию трудового обучения, профессиональной ориентации.
         Компенсационная выплата за организацию проведения Государственной итоговой аттестации (в форме ГВЭ, ЕГЭ) производится педагогическим работникам с учетом отработанного на ГИА времени.








Компенсационные выплаты по категориям работников

	№
п/п
	Перечень компенсационных выплат
	Категории работников
	%
	Период, на который устанавливается 

	1.
	За работу в специальной (коррекционной) образовательной организации для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
	педагогические работники

мл. воспитатель,
медицинские работники
	20%


15%
15%
	постоянно

	2.
	 Специалистам ТОПМПК
	специалистам ТОПМПК
	20%
	постоянно

	3.
	За работу в тяжелых, вредных, опасных и иных особых условиях труда
	заведующая столовой, 
повар, мойщик посуды,подсобный рабочий,
машинист по стирке белья и ремонту спецодежды,
уборщик служебных помещений,
уборщик территории,

педагог-библиотекарь
	до 12% 














до 20%


	ежемесячно

	4.
	За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных
	все категории работников
(согласно статье 153 ТК РФ)
	35%
	на весь период работы

	5.
	За работу в местностях с особыми климатическими условиями (Постановление Совета Министров СССР от 21.05.1987 г. № 591)
	все категории работников
	15%
	на весь период работы

	6.
	За классное руководство


	педагогические работники
	до 10%
	на учебный год



	7.
	 За классное руководство 
	педагогические работники
	в размере 5 000 рублей
	ежемесячно

	8.
	За проверку тетрадей:
- учителям начальной школы за проверку тетрадей с письменными работами и тетрадей по коррекционно-развивающимся занятиям;
- учителям русского языка и литературы;

- учителям математики;

- учителям графики, химии, физики, истории, обществознания, географии, природоведения, биологии,  иностранного языка, предмета» Урал, человек, истоки
	педагогические работники
	
до 10%




до 15%


до 10%

7%



	на учебный год

	9.
	Заведование учебными мастерскими, кабинетов кулинарии, спортивным залом, музеем
	педагогические работники
	до 30%
	постоянно

	10.
	Заведование учебно-опытным участком
	педагогические работники
	до 15%
	С 01.09. по 31.10.
С 01.05. по 30.06

	11.
	Руководство ШМО
	педагогические работники
	10%
	постоянно

	12.
	Заведование лыжной базой (хранение лыж, заливка корта)
	педагогические работники
	до 30%
	с 01.11. по 31.03

	13.
	За работу председателем первичной профсоюзной организации
	председатель ПК
	до 10%
	постоянно

	14.
	За выполнение работы по гражданской обороне
	педагогические работники
	до 10%
	постоянно

	15.
	За работу с военнообязанными сотрудниками и учащимися, встающими на военный учет
	педагогические работники
	до 10%
	постоянно

	16.
	За расширение зоны обслуживания, совмещений профессий (должностей), за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	все категории работников
	до 300%
	по трудовому договору или соглашению



Размеры доплат и порядок их установления определяются образовательной организацией самостоятельно в пределах фонда оплаты труда на текущий год.
  	Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
  	 Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем образовательной организации в соответствии с локальным актом. Школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательного учреждения.
Размер выплаты каждому работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
 	Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.
 	Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
