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                                                                                            Приложение 4
Положение
о стимулирующих выплатах  

работникам государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области   «Екатеринбургская школа № 9, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»
 I. Общие положения
        1.1. Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования труда работников (кроме руководителя) ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9» (далее – работники), повышения их материальной заинтересованности в качественных результатах своего труда.
        1.2. Нормативно-правовым основанием разработки настоящего Положения является Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 10.11.2016 г. № 514-Д «Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области».

        1.3. Положение является локальным нормативным актом ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9», регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам образовательной организации. 

       1.4.  Положение предусматривает  единые  принципы  установления  выплат  стимулирующего  характера  работникам  образовательной организации,  определяет  их  виды,  размеры,  условия  и  порядок  установления.

        1.5. Для распределения стимулирующих выплат  работникам ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9» создается комиссия  с обязательным включением в неё представителя первичной профсоюзной организации ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9». Состав комиссии утверждается ежегодно приказом руководителя образовательной организации.

        1.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9» составляет 20-40%. 
        1.7. Стимулирующие выплаты  работникам включают поощрительные выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом педагога с учетом конечных результатов работы ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9».
Стимулирующие выплаты работникам ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9»  не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

         1.8. На основании настоящего Положения каждый работник образовательной организации имеет право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда.

1.9. Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива, утверждается руководителем ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9» и согласовывается с  выборным профсоюзным органом.
          1.10. Порядок, основания и критерии распределения стимулирующей части могут изменяться после вступления соответствующих изменений в локальных актах ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9» и коллективном договоре.

           1.11. Для установления стимулирующих выплат неосновным категориям работников формируются следующие группы:

        1) административно-управленческий персонал: заместители директора по УВР, ВР, АХЧ, главный бухгалтер, заведующий столовой;

        2) педагогические работники (кроме учителей): социальный педагог, педагог-психолог, педагог-библиотекарь, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, учитель-логопед;

       3) учебно-вспомогательный персонал: младший воспитатель;

       4) служащие: секретарь руководителя, специалист по кадрам, специалист по охране труда, бухгалтеры;

       5) медицинские работники: медсестра, врач;

       6) рабочие:  уборщики служебных помещений, вахтеры, сторожа, уборщики территорий, кладовщик, машинист по стирке и ремонту спецодежды, слесарь-сантехник, плотник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, подсобный рабочий, мойщик посуды, повара, водитель.
      1.12. Для установления стимулирующих выплат неосновным категориям работников ПМПК формируются следующие группы:

      1) педагогические работники (кроме основного персонала): учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог;

      2) медицинские работники: врач;

      3) рабочие: делопроизводитель.

      1.13. Денежная сумма, выделяемая на каждую из этих групп категорий работников, определяется как частное деление суммы средств, выделяемых на группу, на численность  работников в каждой группе.

2. Виды  выплат  стимулирующего  характера.
Порядок  и  условия  их  установления.

         2.1. Работникам школы устанавливаются следующие виды выплат  стимулирующего  характера:

         -  за результаты  работы  по  итогам каждой четверти учебного года;

         - единовременные стимулирующие выплаты;

         -  материальная  помощь.

        2.2. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются  работникам ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9»   по окончании каждой четверти по  результатам работы в течение четверти и далее ежемесячно в соответствии с последним проведенным распределением до окончания следующей четверти по итогам проведения мониторинга профессиональной деятельности каждого сотрудника и включают в себя  выплаты по результатам труда за работу по повышению качества обучения, создание благоприятных условий для проведения  учебно-воспитательного процесса, профессиональный рост в соответствии с разработанными критериями оценки для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда.

        2.3. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются на основании представленного работником самоанализа деятельности за учебную четверть/отчетный период по форме в соответствии с утвержденными критериями (приложение 1), мониторинга результативности и качества деятельности работника.
         Размер стимулирующей выплаты устанавливается следующим образом:  количество баллов, набранное работником, является % показателем от максимально установленной премиальной выплаты по каждой группе работников. 

        Денежные суммы, оставшиеся от стимулирующих выплат по каждой группе, поступают в фонд единовременных поощрений работников.

        2.4. Единовременные стимулирующие выплаты работникам ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9» производятся за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

        - выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

     - проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

      - выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

 - выдвижение творческих идей в области своей деятельности;
    - качественная работа по подготовке учащихся к итоговой аттестации;

         - успешная социализация выпускников;
         Единовременное премирование педагогов осуществляются на основании итогов участия их в мероприятиях различного уровня: 

        -  за качественную подготовку и проведение мероприятий:

         школьного уровня;


         районного уровня;
         областного уровня;
       -  внедрение инновационных технологий в образовательную деятельность;
       -  подготовка и проведение семинаров, практикумов, мастер - классов различного уровня:   школьного,  районного,   областного уровней;
      - публичные выступления и представления школы на различном уровне (родительские собрания, конференции, методические семинары): школьного,  районного,   областного, международного уровней.   
 2.5.  В рамках стимулирующих выплат за качество выполняемых работ педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, могут устанавливаться следующие ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

1) за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Заслуженный» – не более 20 процентов;

2) за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» – не более 50 процентов.

2.6. Работникам ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9», имеющим непрерывный стаж работы (выслугу лет) в ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9», рассчитываемый со дня последнего устройства на работу в ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9», по решению руководителя устанавливаются  ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет):

от 1 года до 4 лет –  3 процента;

от 4 до 10 лет –  5 процентов;

свыше 10 лет – 7 процентов.

Данная выплата производится ежемесячно и не зависит от критериев оценки деятельности работников, утвержденными настоящим Положением.

      2.7. Единовременное премирование работников осуществляется за счет средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты. Единовременное премирование осуществляется ежемесячно. Размер единовременной выплаты не ограничивается определенной суммой.

      2.8. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

       2.9. При наличии у работника школы  не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания,  предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.

      2.10. При отсутствии финансирования или других, не зависящих от администрации ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9» обстоятельствах, стимулирующие выплаты могут быть приостановлены, но при возобновлении финансирования должны быть выплачены в полном объеме.
2.11.Стимулирующие выплаты работникам ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9»  не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

3. Материальная помощь

      3.1. Кроме единовременного премирования  работникам может быть оказана материальная помощь не более одного раза в год за счет экономии стимулирующей части фонда оплаты труда. Размер материальной помощи устанавливается руководителем ГБОУ СО «Екатеринбургская школа № 9» на основании личного заявления работника образовательной организации.

     3.2. Материальная помощь может быть установлена работнику в связи:

          - со смертью близкого родственника;

          - с юбилеем;

          - с уходом на пенсию;

          - с низким уровнем материального положения    и в других случаях.

     3.2.4. Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа руководителя образовательной организации  с указанием конкретной суммы материальной помощи.

4. Сроки действия настоящего Положения
      Настоящее Положение о стимулирующих выплатах может быть дополнено и изменено.     

                                                                                                                                 Приложение 1
                                                                                                                                 к «Положению
                                                                                                          о стимулирующих выплатах 
                                                                                       работников ГБОУ СО «Екатеринбургская  

                                                    школа № 9» 

Критерии оценки деятельности педагогических работников для установления стимулирующих выплат

Оценка качества и результативности труда учителей – 100 баллов

1. Успешность учебной работы – 53 балла
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб (обращений) родителей (законных представителей), работников школы, связанных с нарушением Кодекса педагогической этики
	10

	1.2.
	Умение педагога самостоятельно разрешать и предотвращать конфликтные ситуации
	10

	1.3.
	Отсутствие неуспевающих за четверть, год (с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка)
	5

	1.4.
	Демонстрация интереса к предмету, мотивации к учению учащихся через внеурочные мероприятия. Привлечение учащихся к внеурочной деятельности по учебному предмету за рамками тарификационных часов 
	 6

	1.5.
	Просветительская и методическая работа с родителями (законными представителями), педагогами, другими специалистами, обучающимися
	6

	1.6.
	Создание благоприятной среды на уроке для индивидуализации обучающихся, в том числе, обучения детей-сирот, детей-аутистов. Отсутствие обучающихся, «гуляющих» по школе во время уроков
	10

	1.7.
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений, сопровождения обучающихся 
	6

	2. Официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях – 16 баллов

	2.1.
	Участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях

 - международные, всероссийские; 

- областные и городские
	5
3

	2.2.
	Наличие победителей 

 - международный, всероссийский уровень;
- на уровне области, города
	5
3


	3. Повышение квалификации педагогов, участие в инновационной деятельности – 11 баллов

	3.1.
	 Проведение мастер-классов, открытых уроков, внеклассных мероприятий с использованием современных образовательных технологий (в соответствии с Программой развития и образовательной программы школы), повышающих имидж школы у обучающихся, родителей, общественности
	6

	3.2.
	Повышение квалификации по программам не менее 16 часов (с предоставлением документа о прохождении курсов)
	5

	4. Здоровьесбережение учащихся – 8 баллов

	4.1.
	Создание безопасных условий для обучающихся:

- отсутствие случаев травматизма
- поддержка дисциплины, режима посещения занятий обучающимися

	3
5


	5. Высокий уровень исполнительской дисциплины и образцовое содержание учебного кабинета – 12 баллов

	5.1.
	Ведение школьной документации:

- своевременная сдача отчетов, аналитических справок;

- отсутствие замечаний по ведению классных журналов и дневников учащихся
	3
3

	5.2.
	Образцовое содержание кабинета:

-соответствие санитарным нормам и правилам;

- сохранность кабинета;

- озеленение и оформление кабинета
	2
2

2


Воспитатель – 100 баллов

1.Успешность воспитательной работы – 43 баллов

	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1.1.
	Уровень воспитанности учащихся
	 8

	1.2.
	Создание положительного эмоционального климата в коллективе обучающихся;

создание сплоченного коллектива родителей

	 10
10

	1.3.
	Ведение школьной документации:

-своевременная и качественная разработка календарно-тематического планирования по 5 направлениям (1 и 2 полугодие)
- качество и своевременность сдачи отчетов, табелей, аналитических справок ;план воспитательной работы, сводный лист классных дел,  акты обследования жилищных условий, таблица отношений и график (мониторинг)
	5
5

	1.4.
	Качество проведения трудовых акций:

- генеральная уборка класса; генеральная уборка закрепленного участка; субботник, общественно-полезный труд
	5

	2.Официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях – 10 баллов

	2.1.
	Участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях

 - международные, всероссийские; 

- областные и городские
	3

2

	2.2.
	Наличие победителей 

 - международный, всероссийский уровень;

- на уровне области, города


	3

2



	3.Повышение квалификации педагогов, участие в инновационной деятельности – 14 баллов

	
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, внеклассных мероприятий с использованием современных образовательных технологий (в соответствии с Программой развития и образовательной программы школы), повышающих имидж школы у обучающихся, родителей (законных представителей), общественности
	6


	
	Вовлечение обучающихся в социально-значимую деятельность (социализация, социальное взаимодействие)
	3

	3.2.
	Повышение квалификации по программам не менее 16 часов (с предоставлением документа о прохождении курсов)
	5

	4. Здоровьесбережение учащихся – 13 баллов

	4.1.
	Создание комфортных, безопасных условий для обучающихся:

- отсутствие случаев травматизма;

- качественная организация питания обучающихся;

- качественная организация самоподготовки учащихся;

-систематическая организация мероприятий по сохранению и укреплению здоровья (спортивные соревнования, выходы в бассейн)
	2
3
4
4


	5. Высокий уровень исполнительской дисциплины и образцовое содержание учебного кабинета – 20 баллов

	5.1.
	Качественная организация дежурства по столовой
	4


	5.2. 
	Образцовое содержание кабинетов:

-соответствие санитарным нормам и правилам;

- сохранность кабинетов;

- озеленение и оформление кабинетов
	2
2
2

	5.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний работников школы, родителей (законных представителей) обучающихся
	10



 Оценка качества и результативности управленческой деятельности административно-управленческого персонала – 100 баллов

Оценка качества и результативности управленческой деятельности заместителей директора по УВР, ВР

1. Результативность управленческой деятельности – 40 баллов

	1.1
	Высокий уровень организации основных курируемых направлений
	5

	1.2.
	Выполнение плана внутришкольного контроля
	5

	1.3.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины. Своевременная сдача отчетов, аналитической информации, нормативных документов, программ и их качество
	 5

	1.4. 
	Организация внутренних и внешних связей. Уровень решения конфликтных ситуаций.
	5

	1.5. 
	Организация деятельности по приведению школы к показателям высокоэффективного образовательного учреждения, утвержденными Министерством общего и профессионального образования Свердловской области
	20

	2. Сохранение контингента – 20 баллов

	2.1.
	Проведение мероприятий по повышению имиджа школы
	10

	2.2.
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей (законных представителей), сотрудников школы-интерната по поводу конфликтных ситуаций и уровень их решения.
	10

	3. Развитие педагогического творчества, позитивная динамика инновационной деятельности курируемых направлений и педагогов – 20 баллов

	3.1.
	Позитивная динамика профессионального роста педагогов:

- качество методической помощи педагогическим работникам в их практической деятельности;

- доля педагогов, владеющих современными технологиями обучения

-доля педагогов, вовлеченных в инновационную деятельность


	5

5

10

	4. Личные профессиональные достижения – 20 баллов

	4.1.
	Вклад в подготовку к конкурсным мероприятиям и датам, знаменательным для школы 
	10

	4.2.
	Участие в семинаре, конференциях, педагогических чтениях
	10


Оценка качества и результативности управленческой деятельности заместителя директора по АХР – 100 баллов

	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1.
	Составление перспективных и текущих планов и заявок по ремонту, восстановлению, профилактическим работам, приобретению оборудования и материалов
	10

	2.
	Высокое качество подготовки и проведение ремонтных работ
	15

	3.
	Качественное обеспечение всех санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории школы-интерната
	15

	4.
	Выполнение мероприятий и работ по энергосбережению (тепло, электроэнергия, вода и пр.)

Мероприятия по разным видам экономии материальных ресурсов
	5

	5.
	Обеспечение электро-, пожарной, экологической, радиационной безопасности учреждения в соответствии с нормативными требованиями, своевременное и полное выполнение предписаний 
	10

	6.
	Выполнение непредвиденных работ: ликвидация последствий чрезвычайных и аварийных ситуаций
	5

	7. 
	Выполнение работы, не входящей в рамки должностных обязанностей
	5

	8.
	Отсутствие аварийных ситуаций
	5

	9.
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний сотрудников
	10

	10.
	Организация деятельности по приведению школы к показателям высокоэффективного образовательного учреждения, утвержденными Министерством общего и профессионального образования Свердловской области
	20


Оценка качества и результативности работы главного бухгалтера – 100 баллов

	1.
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных:

- в Министерство образования СО, Министерство финансов СО;

- отсутствие замечаний из налоговой инспекции;

- отсутствие замечаний из пенсионного фонда;

- отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого использования средств;

- отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности
	10

5
5
5
5

	2. 
	Работа с документацией: отсутствие замечаний по оплате счетов
	5 

	3.
	Планирование и прогнозирование:

- максимальное использование запланированных бюджетных средств;

- качественное проведение инвентаризации материальных ценностей


	10

10

	4.
	Планирование бюджетной сметы
	10

	5.
	Выполнение работы с дополнительными временными затратами
	5

	6.
	Отсутствие замечаний администрации школы, надзорных органов по организации деятельности по закупкам (44-ФЗ)
	10

	7.
	Организация деятельности по приведению школы к показателям высокоэффективного образовательного учреждения, утвержденными Министерством общего и профессионального образования Свердловской области
	20


Заведующая столовой, заведующий производством – 100 баллов

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний обучающихся, родителей (законных представителей), сотрудников школы-интерната на организацию и качество питания
	20

	2.
	Отсутствие замечаний, предписаний надзорных органов на организацию, качество питания.
	10

	3.
	Организация питания сотрудников
	10

	4.
	Выполнение работы с дополнительными временными затратами
	10

	5.
	Новаторство, разработка новых блюд, использование их в меню
	10

	6.
	Дежурство по пищеблоку в выходные и праздничные дни
	10

	7.
	Высокая исполнительская дисциплина
	10

	8.
	Организация деятельности по приведению школы к показателям высокоэффективного образовательного учреждения, утвержденными Министерством общего и профессионального образования Свердловской области
	20


Оценка качества и результативности работы педагогического (кроме учителей) персонала и специалистов
Педагог дополнительного образования– 100 баллов

	1.
	Сохранность контингента обучающихся

	15

	2.
	Своевременная разработка документации и сдача отчетов

	10

	3.
	Участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях:

- международные, всероссийские;
- областные, городские

	3

2



	4.
	Наличие побед (за каждую):

- международный, всероссийский уровень;
- уровень области, города
	3

2

	5.
	Создание санитарно-гигиенических и безопасных условий для занятий
	10

	6.
	Укрепление и совершенствование материальной базы

	10

	7.
	Качественная организация и проведение открытых мероприятий, выставок, конкурсов, повышающих имидж школы у обучающихся, родителей (законных представителей), общественности

	20

	8.
	Установление внутренних и внешних связей
 
	10

	9.
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений обучающихся, родителей (законных представителей), сотрудников школы.
	10

	10.
	Повышение квалификации по программам не менее 16 часов (с предоставлением документа о прохождении курсов)

	5


Учитель-логопед, педагог-психолог – 100 баллов

	1.
	Сохранность контингента обучающихся

	15

	2.
	Своевременная разработка документации и сдача отчетов

	10

	3.
	Участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях:

- международные, всероссийские;

- областные, городские


	3

2



	4.
	Наличие побед (за каждую):

- международный, всероссийский уровень;

- уровень области, города
	3

2

	5.
	Создание санитарно-гигиенических и безопасных условий для занятий
	10

	6.
	Организация работы психолого-педагогического консилиума 
	15



	7.
	Качественная организация и проведение открытых мероприятий, выставок, конкурсов, семинаров, повышающих имидж школы у обучающихся, родителей (законных представителей), общественности
	15

	8.
	Качественная организация индивидуальной работы с обучающимися и родителями (законными представителями)
	10

	9.
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений обучающихся, родителей (законных представителей), сотрудников школы.
	10

	10.
	Повышение квалификации по программам не менее 16 часов (с предоставлением документа о прохождении курсов)
	5


Социальный педагог – 100 баллов

	1.
	Максимальный охват обучающимися услугами:

- 100%

- 90%

- 80%
	60
50

40


	2.
	Исполнительская дисциплина, своевременное и качественное ведение документации, своевременное представление материалов и отчетов
	5

	3.
	Взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса. Внешняя оценка деятельности участниками образовательного процесса
	10

	4.
	Организация взаимодействия с социальными службами района, города
	5

	5.
	Оперативное реагирование на возникшие нестандартные ситуации, качественное их разрешение
	10

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений обучающихся, родителей (законных представителей), сотрудников школы-интерната.
	10


Специалисты  психолого-медико-педагогической комиссии  – 100 баллов
	1.
	Организация и проведение семинаров
	20

	2.
	Работа с ДОУ по приему в школу
	20

	3.
	Организация работы психолого-медико-педагогического консилиума
	20

	4.
	Методическая работа с учителями и воспитателями
	20

	5.
	Качественная организация индивидуальной работы с обучающимися
	20


Оценка качества и результативности работы музыкального руководителя- 100 баллов
	1.
	 Участие обучающихся в конкурсах, смотрах:

- на уровне города;

- на уровне школы
	3

2

	2.
	Наличие победителей:
- на уровне области;

- на уровне города;

- на уровне школы
	15
3

2

	3.
	Качественная организация и проведение открытых мероприятий, конкурсов
	25

	4.
	Исполнительская дисциплина, своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и отчетов
	10

	5.
	Взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса. Внешняя оценка деятельности участниками образовательного процесса
	15

	6.
	Повышение квалификации:
- повышение квалификации по программам не менее 16 часов;

- разработка и реализация исследовательского или социально-значимого проекта;
- проведение мастер-классов, открытых уроков.

	5
5
5


	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб (обращений) обучающихся, родителей (законных представителей), сотрудников школы-интерната.
	10


Оценка качества и результативности работы служащих

Специалист по кадрам – 100 баллов

	1.
	Высокое качество оформления и ведения документации по учету кадров, связанной с приемом, переводом, трудовой деятельностью и увольнением работников
	40

	2.
	Оперативность подготовки документов для установления льгот и компенсаций, оформление пенсий
	10

	3.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	10

	4.
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих
	10

	5.
	Соблюдение правил хранения, движения и качественного заполнения трудовых книжек
	10

	6.
	Высокий уровень коммуникативной культуры, четкая организация работы с посетителями
	10

	7.
	Оформление и ведение личных дел сотрудников ОУ
	10


Секретарь руководителя – 100 баллов

	1.
	Высокое качество оформления и ведения документации, отчетов  
	40

	2.
	Организация питания сотрудников
	10

	3.
	Высокий уровень коммуникативной культуры, четкая организация работы с посетителями
	25

	4.
	Контроль за выполнением работниками ОУ приказов, распоряжений. Соблюдение сроков исполнения поручений
	25


Бухгалтер – 100 баллов

	1.
	Полное отражение на счетах бюджетного учета операций, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств
	10

	2.
	Качественное оформление, контроль первичной документации и подготовка их к счетной обработке
	10

	3.
	Своевременное проведение инвентаризации денежных средств и товарно-материальных ценностей
	10

	4.
	Обеспечение руководителей, кредиторов и других пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой и достоверной информацией по соответствующему участку учета
	30

	5.
	Отсутствие ошибок в составлении бухгалтерских проводок, применения КБК, влекущих за собой искажение отчетности
	30

	6.
	Исполнительская дисциплина, оперативное выполнение служебных поручений своего непосредственного руководителя
	10


           Специалист по охране труда – 100 баллов

	1.
	Качественное ведение документации и обучение сотрудников по охране труда
	20

	2.
	Отсутствие несчастных случаев среди обучающихся и сотрудников ОУ 
	20

	3.
	Качественные показатели по результатам инспекционно-контрольной деятельности
	20

	4.
	Подготовка отчетов, справок в вышестоящие органы
	20

	5.
	Высокая исполнительская дисциплина
	10

	6.
	Отсутствие жалоб и замечаний сотрудников, родителей учащихся на несоблюдение техники безопасности
	10


Оценка качества и результативности работы медицинских работников

Врач, медицинская сестра – 100 баллов

	1.
	Сопровождение детей в медицинские учреждения
	20

	2.
	Своевременное и качественное представление отчетности
	10

	3.
	Уважительное отношение к участникам образовательного процесса, отсутствие жалоб, замечаний со стороны сотрудников, родителей
	10

	4.
	Организация и проведение диспансеризации учащихся
	20

	5.
	Организация работы с сотрудниками школы-интерната (прививки и т.д.)
	10

	6.
	Работа с детьми-инвалидами
	10

	7.
	Качественное проведение санитарно-просветительской и профилактической работы
	10

	8.
	Качественная организация питания обучающихся
	10


Оценка качества и результативности работы работников культуры

Педагог-библиотекарь – 100 баллов

	1.
	Справочно-библиографическая работа:

- оформление тематических стендов, выставок к знаменательным датам;

- систематическое пополнение материалов и обновление стенда по профессиональной ориентации, оказание помощи участникам образовательного процесса в поиске материалов
	20

20

	2.
	Индивидуальная и массовая работа с читателями: 
- проведение литературных викторин, конкурсов, игр;

- обзорные беседы по прочитанным книгам;

- проведение библиотечных уроков, уроков внеклассного чтения;


	20
10

10



	3.
	Работа по сохранению библиотечного фонда:

- рейды по проверке учебников;

- привлечение учащихся к ремонту книг
	5

5

	4.
	Работа с библиотечным активом
	10


Оценка качества работы обслуживающего персонала

Уборщик служебных помещений – 100 баллов

	1.
	Высокое качество уборки помещений (без замечаний)
	10

	2.
	Ежеквартальное качественное проведение генеральной уборки помещений
	10

	3.
	Качественное выполнение разовых поручений заместителя директора по АХР
	10

	4.
	Уважительное отношение к участникам образовательного процесса, отсутствие жалоб
	10

	5.
	Систематическое работа по энергосбережению
	10

	6.
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	10

	7.
	Выполнение работы с дополнительными временными затратами
	20

	8.
	За качественную подготовку школы к зимнему сезону 
	10

	9.
	За проведение косметического ремонта школы 
	10


Сторож – 100 баллов

	1.
	Оперативное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	20

	2.
	Уважительное отношение к участникам образовательного процесса, отсутствие жалоб
	10

	3.
	Качественное выполнение разовых поручений заместителя директора по АХР
	10

	4.
	Отсутствие порчи (потери) имущества
	10

	5.
	Систематическая работа по энергосбережению
	10

	6.
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	10

	7.
	Содержание рабочего места в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и требованиями безопасности
	20

	8.
	Отсутствие обращений участников образовательного процесса по поводу конфликтных ситуаций
	10


Вахтер – 100 баллов

	1.
	Оперативное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	20

	2.
	Уважительное отношение к участникам образовательного процесса, отсутствие обращений участников образовательного процесса по поводу конфликтных ситуаций
	10

	3.
	Качественное выполнение разовых поручений заместителя директора по АХЧ
	10

	4.
	Обеспечение высокого уровня качества пропускного режима
	20

	5.
	Отсутствие порчи (потери) имущества
	10

	6.
	Систематическая работа по энергосбережению
	10

	7.
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	10

	8.
	Содержание рабочего места в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и требованиями безопасности
	10


Уборщик территорий – 100 баллов

	1.
	Качество ежедневной уборки территории школы
	20

	2.
	Своевременное и качественное скашивание травы и подстрижка кустарников, уборка сухих веток деревьев в весенне-осенний период
	10

	3.
	Значительное увеличение трудозатрат в связи с особыми метеоусловиями
	20

	4.
	Уважительное отношение к участникам образовательного процесса, отсутствие жалоб
	10

	5.
	Качественное выполнение разовых поручений заместителя директора по АХЧ
	10

	6.
	Отсутствие порчи (потери) имущества
	10

	7.
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	10

	8.
	Отсутствие обращений участников образовательного процесса по поводу конфликтных ситуаций
	10


Рабочие (слесарь-сантехник, плотник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования)- 100 баллов

	1.
	Выполнение качественного технического обслуживания и текущего ремонта систем отопления, водоснабжения, канализации, электрооборудования
	20

	2.
	Оперативное устранение возможных повреждений, профилактические мероприятия
	20

	3.
	Уважительное отношение к участникам образовательного процесса, отсутствие жалоб
	10

	4.
	Качественное выполнение разовых поручений заместителя директора по АХР
	10

	5.
	Оперативное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	10

	6.
	Отсутствие порчи (потери) имущества
	10

	7.
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	10

	8.
	Выполнение текущего ремонта
	10


Повар, кухонный работник – 100 баллов

	1.
	Отсутствие жалоб, замечаний со стороны проверяющих надзорных органов, сотрудников ОУ
	30

	2.
	Обслуживание стола-заказа для сотрудников ОУ
	10

	3.
	Генеральная уборка в помещении столовой
	20

	4.
	Дежурство по пищеблоку в выходные и праздничные дни
	30

	5.
	Высокая исполнительская дисциплина
	10


Кладовщик- 100 баллов

	1.
	Оформление документации
	10

	2.
	Заключение договоров на приобретение товаров своевременное приобретение товаров, 
	20

	3.
	Качественное хранение материальных ценностей на складе
	20

	4.
	Высокая исполнительская дисциплина
	10

	5.
	Отсутствие жалоб, замечаний со стороны проверяющих органов, сотрудников ОУ
	20

	6.
	Отсутствие порчи (потери) имущества
	20


Машинист по стирке и ремонту спецодежды – 100 баллов

	1.
	Высокая исполнительская дисциплина
	20

	2.
	Отсутствие жалоб, замечаний со стороны сотрудников ОУ, родителей учащихся
	20

	3.
	Сохранность оборудования прачечной
	40

	4.
	Качественное выполнение разовых поручений заместителя директора по АХР
	20


Водитель – 100 баллов

	1.
	Высокая исполнительская дисциплина
	20

	2.
	Отсутствие жалоб, замечаний со стороны сотрудников ОУ, родителей учащихся
	20

	3.
	Отсутствие нарушений ПДД, замечаний, предписаний 
	30

	4.
	Качественное выполнение разовых поручений заместителя директора по АХР
	10

	5.
	Обеспечение сохранности школьного транспорта, организация ремонта
	20


Оценка качества и результативности труда педагогических работников, осуществляющих индивидуальную работу с обучающимися из семей, находящихся в социально-опасном положении – 20 баллов 
	1.
	Отсутствие неуспевающих среди учащихся
	2

	2.
	Динамика успеваемости обучающих
	3

	3.
	Участие детей из социально-неблагополучных семей в областных, городских конкурсах, олимпиадах
	3

	4.
	Участие обучающихся в школьных мероприятиях
	2

	5.
	Положительная динамика в участии социально-неблагополучных семей в жизни школы, класса.
	5

	6.
	Отсутствие правонарушений среди учащихся из социально-неблагополучной семьи.
	5


