
УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации 

муниципального образования 

городской округ «Долинский» 

от 31.03.2022 № 350-па 

 

  
Изменения в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа» с. Стародубское Долинского 

района Сахалинской области, утвержденный постановлением администрации 

муниципального образования городской округ «Долинский» 

от 29.12.2018 № 1253-па 

 

 

1. Изменить    раздел  2. «КОМПЕТЕНЦИЯ АДМИНИСТРАЦИИ», изложив 

его в следующей редакции:  

«2. КОМПЕТЕНЦИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  

Администрация в установленном порядке: 

2..1. Выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его 

создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации. 

2.2. Утверждает в установленном порядке Устав Учреждения, а также 

вносимые в него изменения. 

2.3. Назначает директора  Учреждения и прекращает его полномочия. 

2.4. Заключает и прекращает трудовой договор с директором Учреждения и 

предусматривает в нем:  

- права и обязанности директора; 

- показатели оценки эффективности и результативности его деятельности; 

- условия оплаты труда директора; 

- срок действия трудового договора; 

- условия о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у 

Учреждения просроченной задолженности, превышающей определенные в 

установленном порядке предельно допустимые значения; 

- иные положения в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации.  

2.5. Определяет в установленном порядке предельно допустимое значение 

просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого 

влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по 

инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

2.6. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания. 

2.7. Предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных 

сделок. 

2.8. Принимает решения об ободрении действий, в том числе сделок с 

участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, 

определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье                                

27 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

2.9. Согласовывает распоряжение земельным участком, переданным в 



пользование  Учреждению, в том числе его передачу третьим лицам в 

установленном законом порядке. 

2.10. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, 

установленными Министерством финансов России. 

2.11. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации. 

2.12. Формирует муниципальное задание на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с 

предусмотренным настоящим Уставом Учреждения основными видами 

деятельности.  

2.13. Утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ). 

2.14. Согласовывает программу развития Учреждения. 

2.15. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения. 

2.16. Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, 

предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации». 

 2.17. Непосредственную реализацию функций Администрации, 

определенных пунктами 2.10-2.12, 2.14, 2.15 настоящего раздела, осуществляет 

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования, культуры, 

физической культуры и спорта и молодежной политики» муниципального 

образования городской округ «Долинский» Сахалинской области Российской 

Федерации в пределах своей компетенции, установленной уставом данного 

учреждения».  

 

2. В    пункте  3.4,    абзац 18 изложить в следующей редакции:  

  « - передача имущества, закрепленного за Учреждением, во временное 

владение и пользование третьим лицам с согласия Учредителя и КУМС                               

в соответствии с их компетенцией, в установленном действующим 

законодательством порядке;».  

3. Изменить пункт 3.5, изложив его в следующей редакции:  

«3.5. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении 

обеспечивается посредством привлечения лицензированного медицинского 

учреждения. Учреждение обеспечивает медицинскую организацию   

соответствующими помещениями, оборудованием и инвентарём, имеющимся                      

в   распоряжении Учреждения. Предоставление медицинской организации на время   

помещений  и иного   согласованию с  КУМС не подлежит.». 

4. Изменить подпункт  4.12.6,  изложив его в следующей редакции:  

«4.12.6. Перемены между уроками для питания и отдыха обучающихся 

устанавливаются в соответствии с требованиями санитарных правил.».  

5. Изменить подпункт  4.13.1, изложив его в следующей редакции:  

«4.13.1. Количество классов  определяется в зависимости от поступившего от 

родителей (законных представителей) в Учреждение количества заявлений  и 



условий, созданных с учетом требований санитарных правил для осуществления 

образовательного процесса.».  

6. Изменить подпункт  4.13.2, изложив его в следующей редакции:  

«4.13.2. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в 

соответствии требованиями санитарных правил.».  

7. Изменить подпункт 5.3.1,  изложив его в следующей редакции:  

«5.3.1. Права, обязанности и ответственность обучающихся  

регламентируются федеральным законодательством, Правилами внутреннего 

распорядка обучающихся и иными локальными актами Учреждения.». 

8. Изменить подпункт 5.3.4, изложив его абзац 4 в следующей редакции: 

« - соблюдать требования федерального законодательства, регулирующего 

отношения в сфере образования, локальные правовые акты Учреждения, порядок 

регламентации образовательных отношений между Учреждением, обучающимися 

и (или) их родителями (законными представителями, а также оформления 

возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.».  

9. Изменить подпункт 5.3.6, изложив его  в следующей редакции: 

«5.3.6. Права, обязанности, ответственность, социальные гарантии 

сотрудников Учреждения  определяются нормами трудового законодательства, 

локальными правовыми актами Учреждения в части их касающейся». 

10. Изменить подпункт 5.4.3, изложив его в следующей редакции: 

«5.4.3. Трудовые отношения между работниками и  Учреждением  

регулируются нормами трудового законодательства, локальными правовыми 

актами Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией.». 

11. В подпункте 5.4.5   абзацы 3,4 и 6  изложить в следующей редакции: 

«- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи                                          

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, за исключением 

случаев, предусмотренных частью третьей   статьи 331 Трудового кодекса РФ; 

 - имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем  настоящего 

подпункта Устава; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/#dst102614
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=102612&field=134&date=16.03.2022


- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции                       

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения.».  

12. В подпункте  5.4.8    слова в кавычках исключить. 

 

13.  Изменить подпункт 6.5.20,  изложив его в следующей редакции: 

«6.5.20. Формирует и обеспечивает опубликование  на сайте Учреждения 

ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных 

средств Учреждения, а также отчёт о результатах самообследования.». 

  

14.  В пункте 6.10 слова «по основному месту работы» исключить. 

 

15. В пункте  6.11 третье предложение   изложить в следующей редакции:  

«Общее собрание работников Учреждения может собираться по инициативе: 

- директора Учреждения,  

- педагогического совета,  

- по инициативе не менее четверти членов общего собрания работников 

Учреждения.». 

 

16. В    пункте  6.15  слова «и нормативно-правовым актам» исключить. 

 

17. Изменить пункт  6.18, заменив слова «Общего собрания Учреждения»   

словами «Общего собрания работников Учреждения». 

 

18. В  пункт  6.20 абзац третий изложить в следующей редакции: 

«- принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, иных локальных 

нормативных актов по вопросам, входящим в его компетенцию;». 

 

19. Изменить   пункт  6.24,  исключив слова «по должности»; слово 

«кооптируемых» заменить словом «кооптированных». 

 

20. Изменить подпункт 6.31, дополнив абзацем следующего содержания: 

«- рассмотрение  вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности 

обучающихся;». 

 

21.      Изменить пункт 6.37, изложив его  в следующей редакции: 

«6.37. Полномочия, структура, порядок формирования  и деятельности 

советов, а также комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений регулируются локальными нормативными актами 

Учреждения.». 

  


