
  
  
  
  
  
  
  



Обеспечение современных подходов к формированию основ экологических знаний у дошкольников посредством 

экологизации педагогического процесса. 

ЦЕЛЬ  деятельности детского сада на 2025-2026  учебный год: создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника, развитие 

экологического сознания, мышления, экологической культуры у детей и взрослых, их воспитывающих, формирование 

ответственного отношения к окружающей среде. 

 

Годовые задачи работы на 2025-2026 учебный год. 

 

1. Сохранять и укреплять здоровье детей, их физическое развитие через совместную деятельность с семьями 

воспитанников в контексте ФОП ДО. 
 

2. Развивать нравственные и патриотические чувства детей в системе экологического воспитания в ДОУ. 

а) воспитание любви к природе родного края; 

б) формирование патриотического отношения детей к малой Родине и России; 

в) формирование культуры экологически правильного поведения ребёнка в окружающем мире. 
 

3. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов, направленную на формирование естественно - 

научной грамотности дошкольников посредством развития первичных экологический представлений. 

 

Предполагаемые результаты работы. 

Повышение качества образовательной работы ДОУ в соответствии с ФОП ДО, создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее 

развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка 

ребенка к жизни в современном обществе, развитие единой комплексной системы психолого-педагогической помощи детям 

и семьям воспитанников ДОУ. 

 



2. РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

НА 2025– 2026 УЧ.Г. 

Возрастная  группа Ф.И.О. педагогов Квалификационная 

категория 

Образование 

Средняя  разновозрастная группа  компенсирующей 

направленности «Смешарики»  (с 2 до 4 лет) 

Богданова С.Н. 

Василенко Э.Н. 

 

 

I категория 

I категория 

 

Среднее 

профессиональное 

Среднее 

профессиональное 

 

Старшая разновозрастная  группа Компенсирующей 

направленности «Почемучки» (с 5 до 7 лет) 

Лучкова Л.С. 

Суббота Е.В. 

I категория 

нет 

Среднее 

профессиональное 

Среднее 

профессиональное 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ В ДОУ УЗКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ: 

Музыкальный руководитель – Никитина Е.Г. (нет категории) 

Педагог – психолог- ПершинаЕ.Ю. (нет категории ) 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ НА 2025– 2026 УЧ.ГОД 
 

3.1. НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДОУ 
 

Цель работы по реализации блока:  

Приведение нормативно-правовой базы учреждения  в соответствие с требованиями ФОП ДОО. Управление и организация 

деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ.  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий  

сроки 

проведения 
исполнитель  

1. 
Совершенствование и расширение нормативно – правовой базы  

МБДОУ на 2025– 2026 уч. год.в соответствии с ФОП ДОО 

в течение года Заведующий 

2. Разработка нормативно – правовых документов, локальных в течение года Заведующий 



актов о работе учреждения на  2025–2026 уч. год. 

3. 

Внесение изменений в нормативно – правовые документы по 

необходимости (распределение стимулирующих выплат, 

локальные акты, Положения и др.) 

в течение года Заведующий 

4. 
Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и 

здоровья детей. 

в течение года Заведующий, ответственный по ОТ 

5. 
Производственные собрания и инструктажи 

 

в течение года Заведующий, ответственный по ОТ 

6. 
Приведение в соответствии с требованиями  должностных 

инструкций и инструкций по охране труда работников ДОУ 

в течение года Заведующий, ответственный по ОТ 

 

3.2. ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, получение 

положительных  результатов работы посредствам информационно – аналитической деятельности. 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий  

сроки 

проведения 
исполнитель  

1. Деятельность руководителя по кадровому обеспечению. 
в течение 

  года 

Заведующий 

2. 

Подведение итогов деятельности ДОУ за 2024– 2025 учебный 

год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов: 

 проблемный анализ деятельности образовательного 

учреждения по направлениям: (анализ воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ; 

 анализ состояния материально – технической базы; 

 анализ реализации инновационных технологий в ДОУ 

 анализ педагогических кадров и др. 

 анализ заболеваемости детей 

август 2025 Заведующий  

Завхоз  

Педагоги ДОУ 

3. 

Определение ключевых направлений работы учреждения на 

2025 – 2026 учебный год, составление планов по реализации 

данной работы. 

Июнь-август 

2025 г 

Заведующий   

Педагоги ДОУ 



4. 

Составление перспективных планов работы учреждения, 

разработка стратегии развития ДОУ на основе анализа работы 

учреждения. 

Июнь -  август 

2025г 

Заведующий 

 

5. 
Составление перспективных планов воспитательно-

образовательной  работы педагогов  

Июнь – август 

2025 г 

Педагоги ДОУ 

6. Проведение педсоветов, собраний трудового коллектива,  

инструктажей, и др. форм информационно – аналитической 

деятельности. 
 

Общее собрание трудового коллектива №1 

Тема: «Основные направления деятельности МБДОУ на 

новый 2025-2026 учебный год. 

1 Итоги работы летнего оздоровительного периода. 

2 Основные направления образовательной 

Работы ДОУ на новый 2025-2026 учебный год. 

3 Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ. 

4 Инструктаж сотрудников по ОТ и технике безопасности 

5.Принятие графика работы сотрудников. 
 

Общее собрание трудового коллектива №2 

Тема: «Итоги выполнения коллективного 

договора между администрацией и трудовым 

коллективом. 

1 О выполнении нормативных показателей и результатах 

финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за прошедший 

год; 

2 О выполнении Коллективного договора между 

администрацией и трудовым коллективом ДОУ; 

3 Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в 

локальные акты ДОУ: 

в течение 

года 

 

 

конец августа 

(начало 

сентября) 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Январь 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий, ответственный по ОТ 



- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Графики работы; 

- Графики отпусков; 
 

Общее собрание трудового коллектива №3 

Тема: «О подготовке МБДОУ  к весенне-летнему периоду и 

новому 2025-2026 учебному году. 

1 О подготовке к летней оздоровительной работе. 

2 Обеспечение охраны жизнедеятельности детей и сотрудников 

ДОУ 

3 О подготовке к новому 2025 – 2026 учебному году. 

4 Разное 

 

 

 

 

Май2026 

7. 
Оформление наглядной информации, стендов, памяток по 

текущим  управленческим вопросам. 

в течение 

года 

Заведующий,  старший воспитатель 

8. 
Организация взаимодействия между всеми участниками 

образовательного процесса: дети, родители, педагоги. 

в течение 

года 

Заведующий  

Педагоги ДОУ 
 

3.3  ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА МБДОУ 
Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, педагогического коллектива, работы с 

родителями, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ; совершенствование и 

развитие с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам педагогической деятельности. 

№ п\п содержание основных мероприятий  
сроки 

проведения 
исполнитель  

1. 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический совет №1 (установочный)  

Тема: «Приоритетные направления образовательной 

политики ДОУ» 

Цель: утверждение перспектив в работе коллектива на учебный 

2025-2026 год. 

1. Итоги летней оздоровительной работы. 

2. Рассмотрение и принятие годового плана, учебного плана, 

учебного графика. 

29 августа 2025г 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий  

Старший воспитатель  

Педагоги 

узкие специалисты  ДОУ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Рассмотрение и утверждение рабочих программ педагогов, 

специалистов ДОУ, руководителей кружков. 

3. Внесение изменений и дополнений в Образовательную 

программу ДОУ. 

4. Задачи, условия и формы работы системы дополнительного 

образования в учебном году. 

Рассмотрение и обсуждение локальных актов. 
 

Педагогический совет № 2 

Т е м а : БЫТЬ ЗДОРОВЫМ – МОЕ ПРАВО 

Задачи: обобщить материал по применению 

здоровьесберегающих технологий в работе с детьми; 

совершенствовать педагогическое мастерство воспитателя; 

способствовать творческому поиску. 

1. Проведение консультации для педагогов: «Применение 

здоровьесберегающих технологий в детском саду и семье». 

2. Написание сочинений родителями на тему «Мы хотим, чтоб 

наш ребенок рос здоровым». 

3. Оформление наглядного материала по содержанию 

родительских сочинений и оздоровительной работы, 

проводимой в детском саду. 

Подготовка воспитателей по предложенным темам. 
 

Педагогический совет № 3 

Т е м а : Детский сад и семья: аспекты взаимодействия» 

Цель: повышение профессиональной компетентности 

педагогов в области организации взаимодействия с родителями 

воспитанников в условиях ФОП ДО. 

Задачи: 

1. Уточнить и систематизировать знания педагогов по 

проблеме взаимодействия с родителями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 2025г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Февраль 2026г 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

2. Повысить профессиональную компетентность педагогов по 

организации новых форм взаимодействия с родителями в 

условиях ФОП ДО; 

3. Активизировать педагогическое мышление 

воспитателей как основу использования нетрадиционных форм 

работы с родителями в ДОУ, стимулировать 

развитие у них творчества и профессиональной активности; 

поддержать интерес педагогов к дальнейшему изучению 

данной темы. 
 

Педагогический совет № 4 (итоговый) 

Цель: Подвести итоги работы коллектива за 2025-2026 учебный 

год, проанализировать работу по выполнению задач годового 

плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. 

1. Анализ работы педагогического коллектива в 2 0 2 5 - 2 0 2 6  

учебном году. Достижения. Проблемы. 

2.Результаты освоение образовательной программы ООП ДО. 

3. Анализ готовности детей к обучению в школе. (Итоги 

мониторинга освоения основной образовательной 

программы) 

4. Анализ состояния работы по повышению профессионального 

мастерства педагогов. 

.Перспективы работы коллектива на следующий учебный год. 

Анкетирование педагогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 2026г 

 

 

3.4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

  

Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих 

контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ 

 

№ содержание основных мероприятий  сроки исполнитель 



п\п проведения 

1. 

Продолжать устанавливать  творческие и деловые контакты с 

 МБУ ДО ЦДТ  

 Совместные мероприятия 

 СКЦ «Маяк» 

 Участие наших детей в фестивалях и мероприятиях 

 Библиотека г.Зверево 

 экскурсии в детскую библиотеку; 

 МБОУ СОШ № 4 

 Проведение совместных мероприятий 

 ГИБДД  ОМВ России  по Ростовской области в городе 

Зверево 

 Акции 

 Совместные мероприятия 

 МБУ ДО СШ «Олимпик» 

 Фестивали ВФСК ГТО 

 различные мероприятия 

в течение года 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Старший воспитатель 

Педагоги ДОУ 

2. Планируемые открытые мероприятия 

Городской уровень: 

ГМО педагогов –психологов 

ГМО учителей логопедов 

ГМО городского уровня 
 

Уровень  ДОУ: 

(Годовые праздники, выставки, конкурсы, проектная 

деятельность смотри в разделе Работа с родителями) 

 

 

в течении всего 

учебного года 

 

Старший воспитатель 

Педагоги ДОУ 

  
 

 

 

 

3.5  ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ  ДОУ 



 

Цель работы по реализации блока: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать 

сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование 

педагогического мастерства. 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий  

сроки 

проведения 
исполнитель 

1. Создание (корректировка) плана-графика повышения 

квалификации и переподготовки педагогических, руководящих 

работников         

сентябрь старший воспитатель 

2. Педагоги ДОУ  

(по плану) 

 

Заведующий 

старший воспитатель 

3. Посещение педагогами методических объединений города по плану Педагоги ДОУ 

4. 

Организация работы педагогов по самообразованию. 

Оказание методической помощи в подборе материала для тем 

по  самообразованию. 

Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном 

материале за год. 

Темы самообразования педагогов: 

 

Никитина Е.Г. - «Игра на музыкальных инструментах как 

средство развития образного мышления детей дошкольного 

возраста»; 

 

Першина Е.В.- Песочная арт-терапия как метод психокорекции 

эмоционального состояния детей дошкольного возраста 

 

Богданова С.Н. «Развитие познавательной деятельности 

дошкольников»; 

 

в течение года  

Педагоги ДОУ 



Василенко Э.Н. Развитие мелкой моторики у младших 

дошкольников 

 

Лучкова Л.С. «Развитие экологического воспитания 

дошкольников через дидактические игры»; 

Суббота Е.В. «Нетрадиционные техники рисования в развитии 

детей дошкольного возраста» 

 

5. Приобретение методической литературы в течение года в течение года Заведующий, старший воспитатель  

6. 

ПРАКТИЧЕСКИЙ СЕМИНАР 

Экологическое воспитание детей дошкольного возраста в ДОУ в 

соответствии с ФГОС 

 

Семинар Аспекты формирования звуковой культуры речи 

дошкольников 

 

Мастер – класс по экологическому воспитанию 

 

Профилактика эмоционального выгорания педагогов 

(тренинговое занятие) (Неделя медиации) 

 

Нетрадиционное рисование 

 

 

Октябрь  

 

   

Ноябрь  

 

 

Февраль  

 

 

Март  

 

Апрель  

 

Лучкова Л.С. 

 

 

Учитель логопед 

 

 

Воспитатели младшей группы 

 

 

Педагог-психолог  

 

Суббота Е.В. 

7. 

Консультации 

Тема: «Организация непосредственно образовательной 

деятельности в соответствии с ФОП ДО» 
 

Тема: «Организация работы по развитию движений на прогулке» 
 

 

Сентябрь  

 

Октябрь  

 

 

Старший воспитатель  

 

Старший воспитатель 

 



Тема: «Современные образовательные технологии в ДОУ» 

Тема: «Экологическое воспитание детей в процессе наблюдения 

и исследовательской деятельности» 
 

Тема: «Методические рекомендации для педагогов и родителей 

по применению нетрадиционных подходов в оздоровлении 

детей» 

Ноябрь  

Декабрь  

 

 

Апрель  

Психолог  

Воспитатели групп 

 

 

Воспитатели групп 

8. 

Смотр-конкурс для педагогов: 

1.Дары осени смотр-конкурс среди воспитанников и родителей  

 

2.Конкурс «На лучшую новогоднюю игрушку».  

 

3.Лучший проект по экологическому воспитанию. 

Цель: Создание условий для формирования у детей и родителей 

основ экологической культуры, экологически грамотного 

поведения в природе, гуманного отношения к окружающей 

среде. 

 

Сентябрь-

октябрь  

Декабрь  

 

В течении года  

 

Старший воспитатель 

 

Педагоги ДОУ 

 

Педагоги ДОУ 

 

3.6  АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ  МДОУ 
 

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или 

подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и 

самосовершенствования. 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий  

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет. сентябрь Старший воспитатель 

2 
Ознакомление педагогов с положением об аттестации 

педагогических кадров 
октябрь Старший воспитатель 

3 Прохождение аттестации по плану 
сентябрь-

декабрь 
Суббота Е.В. 

 



 

3.7. ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ  
 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и 

других доминирующих задач  деятельности ДОУ 
№ 

п\п 
содержание основных мероприятий сроки проведения исполнитель 

1 

Планирование деятельности администрации МБДОУ по 

контролю на 2025 - 2026 учебный год  

(по функциональным обязанностям) 

 Контроль за функционированием МБДОУ в целом 

 Контроль за воспитательно-образовательной работой в 

ДОУ 

 Контроль за  оздоровлением и физическим развитием 

детей 

 Контроль за  материально – техническим состоянием ДОУ 

 

 

 

 

в течение года 

 

 

Заведующий 

Старший воспитатель. 

Завхоз 

2 

Планирование контроля (по видам) 

текущий (цель: получение общего представления о работе 

педагога, об уровне педагогического процесса в целом в той или 

иной группе, о стиле работы педагога) 
 

оперативный(цель: выявление состояния работы всех 

участников образовательного процесса на определенном этапе 

работы) 
 

итоговый(цель: выявление готовности детей к обучению в 

школе)  контроль за уровнем  подготовки детей к школе. 
 

тематический «Система работы дошкольного образовательного 

учреждения по формированию экономической компетенции 

детей дошкольного возраста через освоение азов финансовой 

грамотности» 

 

Ежедневно 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

Май 

 

 

 

 

Январь  

 

Заведующий 

 

 

 

 

 

Старший воспитатель 

 

 

 

Педагог-психолог 

Учитель-логопед 

 

 

 

Старший воспитатель 



 

 

3.8  РАБОТА ДОУ С РОДИТЕЛЯМИ. 

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, 

обучения и развития детей 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 
Разработка системы работы с родителями. 

  
Июнь - август 

Старший воспитатель ,педагоги 

ДОУ 

2 
Разработка перспективного плана работы ДОУ с родителями  на 

2025 – 2026 учебный год. 
Июнь - август Педагоги ДОУ 

3 

Сбор банка данных по семьям воспитанников 

Социологическое исследование социального статуса и 

психологического микроклимата семьи: 

- анкетирование, наблюдение, беседы 

сентябрь  
Педагоги ДОУ 

старший воспитатель 

4 

Нормативно-правовое обеспечение 

Создание пакета нормативно-правовой документации, 

обеспечивающей сотрудничество с родителями  в ДОУ 

сентябрь  Заведующий  

5 

Наглядная информация 

Оформление стендов (ширм): 

- по правилам дорожного движения и детского травматизма в 

разные периоды (сезоны) 

- по вопросам воспитания и обучения 

 

- по вопросам основ безопасности жизнедеятельности в разные 

сезонные периоды 

- по вопросам оздоровительной работы 

 

- к праздникам и мероприятия, связанных с народными 

праздниками 

 

(октябрь, 

декабрь, 

февраль, май) 

(сентябрь, 

апрель) 

(ноябрь, март) 

 

(сентябрь, 

январь, май) 

Муз рук в 

течение года, 

 

Педагоги ДОУ,  

мед.работник  

 

 

 



физрук 

6 

Выставки 

 Поделок «Огородные фантазии» 

 Выставка «мастерская Деда Мороза» 

 Групповых газет «Наши отважные папы и мальчишки»  

 Праздничных открыток: «Подарок для мамочки»  

 Рисунков «Этот удивительный  Космос» 

 Рисунков «Осень золотая», «Птичий домик» 

 Рисунков ко дню Победы: «Этот день мы не забудем 

никогда»  

  Выставка «Дорого яичко к пасхальному дню»  

 

Октябрь 

Февраль 

Март 

Апрель 

Май 

 

 В течение 

года 

 

Педагоги ДОУ 

Родители 

7 

Акции  

Акция «Марафон по ПДД» 
Сентябрь  

Сотрудник ГАИ  

воспитатели 

Акция «Покормите птиц зимой» - изготовление и развешивание 

кормушек  
Январь  Воспитатели  

Акция «Водитель, ты тоже родитель!»  Воспитатели  

Экологическая акция «Зеленая планета»  Воспитатели  

Акция «Георгиевская ленточка»  Воспитатели  

8 

Музыкальные праздники и развлечения 

«День знаний» Все группы Сентябрь 

Музыкальный 

работник, 

Педагоги ДОУ 

«День пожилого человека» старшая группа Октябрь 

«Осенины» 

 

Все группы 

Ноябрь 
«День матери» 

«Новогодние утренники» Декабрь 

«Рождественские посиделки» Январь 



«День защитника отечества» Все группы 
Февраль 

 

«Широкая Масленица» Все группы 

 
Март 

«8 марта – женский день» 

«День Победы» Все группы 
Май 

«До свиданья, Детский сад!» Все группы 

«День здоровья» Все группы Апрель 

«Летний   праздник, посвящённый Дню защиты детей» Все группы Июнь 

 

Физкультурные праздники, мероприятия и развлечения 

«Веселый флажок» физкультурное развлечение все группы 
Сентябрь 

Педагоги ДОУ 

Музыкальный 

работник 

« В поисках здоровья» физкультурный досуг все группы  

«Собираем урожай» спортивное развлечение все группы  
Октябрь 

«Путешествие в осенний лес» спортивное развлечение все группы  

«Мы маме помогаем» спортивное развлечение все группы  
Ноябрь 

«Ключ здоровья» спортивное развлечение все группы  

«Зимняя прогулка» спортивный досуг все группы  
Декабрь 

«Сильнее, дальше, выше» спортивное развлечение все группы  

«Русские зимние забавы» спортивный праздник 

Все группы 

Январь 

 

«День Защитника Отечества» спортивный праздник 
Февраль 

«Проводы Зимы» спортивное развлечение 

«Путешествие в страну Светофорию»спортивный досуг все группы  
Март 

  Квест игра «Правила дорожного движения» все группы  



«Веселые старты» спортивный праздник все группы  
Апрель 

«Космические приключения» все группы  

«Мама, папа, я – спортивная семья» спортивный праздник все группы  Май 

9 

Помощь родителей учреждению 

 Участие в субботниках 

 Привлечение родителей к благоустройству группы и территории ДОУ 

 

в течении 

года 

 

Завхоз  Педагоги 

ДОУ 

 Родительские собрания в группах: 
 

Средняя разновозрастная группа 

1. «Воспитываем леди и джентльменов» 

2. «Развивающие игры как средство интеллектуального развития детей» 

3. «Воспитываем маленького гражданина» 
 

Старшая   разновозрастная группа 

1. «Секреты психического здоровья» 

2. «Мир знаний глазами дошколят» 

3. «Встреча с учителем начальной школы» 

«Готов ли Ваш ребенок к школе» 

 

 

сентябрь 

январь 

май 

 

 

сентябрь 

январь 

май 

 

 

 

Василенко Э.Н. 

Богданова С.Н. 

 

 

 

Лучкова Л.С. 

Суббота Е.В. 

Психолог  

11 

Общесадовские родительские собрания : 

1. «Наш сад. Наши дети. Наше будущее» 

2. «Итоги первого полугодия» 

3. «Летний оздоровительный период. Конец учебного года» 

Сентябрь 

Декабрь 

Май 

Заведующий  

учитель-логопед 

педагог-

психолог 

старший 

воспитатель  
 

3.9.  АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  

условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 



1 

Месячник по благоустройству территории детского сада. Работа 

с родителями по привлечению к благоустройству территории 

ДОУ. 

сентябрь, апрель 
Завхоз   

Педагоги ДОУ 

2 Работа по эстетическому оформлению помещений сентябрь Заведующий Педагоги ДОУ 

3 

Общие производственные собрания: 

 Об итогах летней оздоровительной работы 

 Ознакомление с приказами по ДОУ на новый учебный год 

 Торжественное собрание: «День дошкольного работника» 

сентябрь  Заведующий  старший воспитатель 

4 

Производственные совещания 

 Требования ОТ и ТБ, противопожарной безопасности. 

 Соблюдение требований САН и ПИН 

сентябрь  

Заведующий  

Ответственный по ОТ  

Ответственный по ПБ  

5 Работы с обслуживающими  организациями. в течение года Заведующий Завхоз  

6 Обогащение предметно – развивающей среды ДОУ в течение года 
Заведующий  

Завхоз Педагоги ДОУ 

8 Инвентаризация в ДОУ 
Октябрь - 

ноябрь 
Завхоз  

9 Подготовка здания к зиме уборка территории октябрь, ноябрь 

Завхоз Дворник  

Рабочий по ремонту и 

обслуживанию здания  

10 
Работа по благоустройству территории  

(покраска участков, уборка территории) 
апрель 

Завхоз, педагоги, дворник, рабочий 

по ремонту и обслуживанию здания 

11 Текущие ремонтные работы в течение года Завхоз  

12 Приемка ДОУ к новому учебному году август 
Комиссия Отдела образования 

администрации города Зверево 
 

3.10  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  

Цель работы по реализации блока: совершенствование воспитательно-образовательной работы средствами ИКТ. 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 Внедрение в практику работы ДОУ современных в течение года Педагоги ДОУ 



коммуникационных технологий.   

2 
Создание  презентаций познавательного и другого характера, 

подборки музыкальных произведения по возрастам. 
в течение года Педагоги ДОУ 

 
 


	Годовые задачи работы на 2025-2026 учебный год.

